Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOO W
LESZNIE

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane POLSKA Powiat M. LESZNO

kontaktowe
Gmina M. LESZNO

Kraj Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Ulica STAROZAMKOWA Nr domu 14A Nr lokalu

Miejscowos¢ LESZNO Kod pocztowy 64-100 Poczta LESZNO Nr telefonu 655296474

Nr faksu 655296352 E-mail orew.leszno@psoni.pl Strona www www.psoni-leszno.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2008-07-24
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-11-07
publicznego
5. Numer REGON 30088093100000 6. Numer KRS 0000309320
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Eugeniusz Hylak Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Zbigniew Pachra Wiceprzewodniczacy TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Hanna Klawinska Skarbnik TAK
Beata Adamczak Sekretarz TAK
Beata Gierczyniska Cztonek TAK
tukasz Mackowiak Cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E ! sy
Matgorzata Andrzejczak Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Zzgzlz:j)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontrol i Joanna Mastowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Patrycja Biata cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Misjg Stowarzyszenia jest :

- dbanie o godnos¢, szczescie i jakos¢ zycia 0sdb z niepetnosprawnosciag
intelektualng, ich rGwnoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie,

- wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng we
wszystkich obszarach zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci
niesienia pomocy innym.

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenie warunkdw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujace przestrzeganie praw cztowieka wobec oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w kulturze
i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a takze wspierania w
samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony
i pomocy prawnej.

2.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundéw oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng .

3.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, przebywajacym w placéwkach opieki catkowitej,
sprzyjajacych warunkdw rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym
sSrodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw cztowieka.

4. Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkow
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

5. Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnosciag
intelektualng, aby sami mogli wystepowa¢ w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng, a
takze wystepowanie w interesie indywidualnych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng .

6. Tworzenie warunkow wigczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.
7. Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placdwek i zespotéw
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukacji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego,
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dziatalnosci rehabilitacyjnorekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej
wynikajgcej z idei aktywnego zycia przy petnym witgczeniu w zycie grup
rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.

8. Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu (m. in. w formie asystenta osobistego),
réznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i poSrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawicznej.
9. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegblnosci: B grup samopomocowych, B grup wsparcia, @ ustug
wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec osoby z
niepetnosprawnoscig w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych, B placéwek statego i czasowego pobytu, B informacji,
doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom
przemocy i wypadkdw, itp.

10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organédw rzagdowych i
samorzgdowych oraz ze srodkéw wtasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia.

I inne okreslone w art. 5 statutu PSONI

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Lesznie realizowato cele
statutowe poprzez prowadzenie dziatalnosci rehabilitacyjnej, edukacyjnej, terapeutycznej, opiekuriczej i integracyjnej na rzecz
Oso6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng oraz ich rodzin.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku Stowarzyszenie liczyto 56 cztonkédw. W okresie sprawozdawczym Zarzad odbyt 6 posiedzen,
podczas ktérych podjeto 20 uchwat dotyczacych biezgcego funkcjonowania Stowarzyszenia.

Zarzad na biezgco monitorowat dziatalnos¢ Stowarzyszenia, analizowat potrzeby podopiecznych oraz podejmowat dziatania
zmierzajgce do zapewnienia wysokiej jakosci Swiadczonych ustug.

Istotnym elementem dziatalnosci Stowarzyszenia byta organizacja przedsiewzieé integracyjnych i Srodowiskowych. W maju
odbyty sie obchody Miedzynarodowego Dnia Godnosci Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, ktorych celem byto
promowanie godnosci, integracji spotecznej oraz zwiekszanie Swiadomosci na temat potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i ich rodzin. Zorganizowano réwniez coroczny piknik integracyjny dla podopiecznych, ich rodzin oraz pracownikdw,
a takze uroczyste spotkanie wigilijne, bedgce okazjg do wspdlnego podsumowania dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
podziekowania darczyricom, sponsorom i osobom wspierajgcym jego dziatalnosc.

Dziatalnos¢ Kota w 2025 roku opierata sie przede wszystkim na funkcjonowaniu trzech prowadzonych placowek, ktére
realizowaty zadania statutowe Stowarzyszenia.

Jedng z nich jest Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy im. Piotrusia Pana, obejmujac opieka 58 wychowankow.
Placéwka realizowata kompleksowg edukacje, rehabilitacje i terapie dostosowang do indywidualnych potrzeb dzieci

i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng. W ciggu roku odbyto sie 15 posiedzen Rady Programowej, podczas ktorych
analizowano postepy wychowankdéw oraz planowano dalsze dziatania terapeutyczne i edukacyjne. Kadra systematycznie
podnosita swoje kwalifikacje zawodowe, a 11 nauczycieli uzyskato stopien nauczyciela mianowanego. Osrodek organizowat
liczne dziatania edukacyjne, integracyjne i kulturalne oraz sukcesywnie doposazat baze terapeutyczng

w specjalistyczny sprzet i pomoce dydaktyczne wspierajgce rozwéj wychowankow.

Kolejng placowka jest Osrodek Wczesnej Interwencji kontynuowat realizacje Swiadczen finansowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia w zakresie rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego oraz ambulatoryjnej opieki logopedycznej. W2025
roku z ustug placéwki skorzystato 366 pacjentow, a wykonano tgcznie 8 686 swiadczen. Osrodek rozwijat baze rehabilitacyjng
poprzez zakup nowoczesnego sprzetu oraz doskonalenie kwalifikacji personelu, co pozwolito na dalsze podnoszenie jakosci
Swiadczonych ustug.

Trzecig placéwka jest Srodowiskowy Dom Samopomocy ,, WENA”, ktére zapewniat catoroczne wsparcie terapeutyczne 23
dorostym osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng. Realizowano indywidualnie dostosowane programy terapeutyczne
obejmujace terapie zajeciowa, rehabilitacje ruchowa, wsparcie psychologiczne, treningi umiejetnosci spotecznych i
samoobstugowych oraz komunikacji. Uczestnicy aktywnie uczestniczyli w wydarzeniach integracyjnych, przegladach
artystycznych, zawodach sportowych i przedsiewzieciach kulturalnych. Szczegélnym wydarzeniem byty obchody 10-lecia
dziatalnosci SDS ,WENA”, ktére zgromadzity uczestnikdw, ich rodziny, przedstawicieli samorzaddw, instytucji wspétpracujacych,
sponsorow oraz lokalng spotecznosc.

Podejmowane dziatania byty realizowane dzieki zaangazowaniu cztonkow Stowarzyszenia, Zarzadu, pracownikéw, rodzicow,
darczyncow i instytucji wspdtpracujacych. Ich efektem byto zapewnienie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng
kompleksowego wsparcia, zwiekszanie ich samodzielnosci, aktywnosci spotecznej oraz poprawa jakosci zycia. Rok 2025 byt
okresem stabilnej dziatalnosci, dalszego rozwoju placéwek oraz konsekwentnej realizacji misji i celéw statutowych PSONI Koto w
Lesznie.

Bd najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] caty kraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 451

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-09 5




Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢ stowarzyszenia opiera sie na:
dazeniu do uzyskania przez osoby
niepetnosprawne autonomii, rozumianej jako
niezaleznos¢, samodzielnos¢

i zaradno$¢ zyciowg na miare indywidualnych
potrzeb i mozliwosci rozwojowych poprzez:

1) poprawe ogdlnego stanu zdrowia lub
zapobieganiu jego pogorszenia sie,

2) poprawe sprawnosci psychoruchowej lub
zapobieganiu jej pogorszenia sig,

3) poprawe sprawnosci procesdw poznawczych,
4) rozwoj osobowosci,

5) rozwdj samoakceptacji, poczucia wtasne;j
wartosci, poczucia pewnosci siebie osdb
niepetnosprawnych,

6) rozwdj umiejetnosci spotecznych, w tym
umiejetnosci komunikacji, umiejetnosci,radzenia
sobie w réznych sytuacjach spotecznych,

7) rozwdj zainteresowania ludzmi i otaczajgcym
Swiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk i procesow
w nim zachodzgcych,

8) rozwdj umiejetnosci wspotzycia w grupie,

9) rozwdj indywidualnych uzdolnien i
zainteresowan oraz umozliwienie samorealizacji.
nadto dziatania na rzecz rodzin oséb
niepetnosprawnych poprzez:

10) wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i
zaspokajaniu przez rodzine potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych
dziecka,

11)wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych
wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie,

12) rozwdj umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem,

13) wyksztatcenie korzystnych postaw
spotecznych wobec ludzi niepetnosprawnych w
Srodowisku lokalnym,

14) wsparcie dziat

94.99.7

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnosc¢ opiera sie na:

1) ocenie sfery ruchowej pacjenta tj. Rozwoju
ruchowego i stanu narzadu ruchu

2) ustalaniu kompleksowego programu
terapeutycznego, planu usprawniania
psychoruchowego,

3) prowadzeniu indywidualnych form
usprawniania, terapii i stymulacji pacjenta z
wykorzystaniem réznych metod,

4) instruowaniu rodziny pacjenta w celu
kontynuowania przez nich rehabilitacji i
stymulacji jego rozwoju réwniez w warunkach
domowych,

5) kontroli czynionych postepéw oraz weryfikacji
programu terapii,

6) konsultacji, instruktazu i wspétpracy ze
wszystkimi specjalistami pracujagcymi w
stowarzyszeniu.

86.90.A

0,00 zt
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Dziatalno$¢ opiera sie na opracowaniu i

realizowaniu z dzie¢mi niepetnosprawnymi

wielodyscyplinarnego, indywidualnego

programamu zgodnego z rozpoznanymi

potrzebami wychowanka, zaleceniami

specjalistéw zatrudnionych w stowarzyszeniu

oraz podstawg programowa ksztatcenia

ogolnego; nadto dziatalnos¢ opiekuncza,

edukacja prozdrowotna, edukacja ekologiczna,

prospoteczna, edukacja poprzez sztuke.

Celami szczegétowymi w stosunku do

wychowankéw/uczniéw s3:

1. Poprawa ogodlnego stanu zdrowia,

dziatalnos¢ na rzecz oséb 2. Poprawa sprawnos:c? psychoruchowej,

3 . 3. Poprawa sprawnosci proceséw poznawczych, |85.20.Z 0,00 zt

niepetnosprawnych . . .

4. Poznawanie nowego otoczenia, nowych oséb,

5. Aktywny udziat w zyciu spotecznym, integracja

spoteczna,

6. Rozwdj osobowosci,

7. Rozwdj samoakceptacji, poczucia wtasnej

wartosci,

8. Rozwdj zainteresowania ludzmi i otaczajgcym

Swiatem,

9. Rozwdj umiejetnosci wspdtzycia w grupie,

10. Rozwdj indywidualnych uzdolnien i

zainteresowan,

11. Rozwdj umiejetnosci spotecznych, w tym

umiejetnosci komunikacji, radzenia sobie w

réznych sytuacjach spotecznych.

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnosé¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Stowarzyszenie zapewnia wyzywienie
uczniom/wychowankom OREW oraz
uczestnikom SDS przy PSONI Koto w
Lesznie.

Positki dostarcza firma cateringowa
(zapytanie ofertowe), a wydawane sg przez
pomoc kuchenng w Stowarzyszeniu. W
skfad ustugi wchodzg $niadanie i obiad.
Firma cateringowa zobowigzana jest do
sporzadzenia positkdw zgodnie z ustawg o
bezpieczenstwie zywnosci i zywienia
normami zywienia w poszczegdlnych
grupach wiekowych oraz zaleceniami
Instytutu Zywnosci i Zywienia. Positki byty
lekkostrawne, przygotowywane z surowcow
wysokiej jakosci, Swiezych, naturalnych, z
ograniczong iloscig substancji dodatkowych.
Wyzywienie jest ptatne przez
rodzicow/opiekunéw prawnych. Wspdlne
positki rozwijajg trening samodzielnosci,
zaradnosci zyciowej i samoobstugi. Rozwija
sie stymulacja polisensoryczna, sfera
poznawcza.

56.29.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

8954 076,83 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

8821 431,28 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

123 023,59 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1557,96 zt
e) pozostate przychody 8 064,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

85 710,40 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

8499 683,79

a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

1576 342,45 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

6923 341,34

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

282 332,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

8 064,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

220 268,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 54 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0004

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 86 350,64 zt

170 920,04 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 8503 227,74 zt

0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sagdowych

O O0O0O00000

<

nie korzystata

z innych zwolnien, jakich:

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 8364 924,82 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 131 093,66 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 7 209,26 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 456 506,46 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -8 070,07 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

& Tak
' Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

X O 0O 0O O

1 O

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

59 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

56,35 etatow

1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ik
6 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

5369 223,12 zt

a) z tytutu uméw o prace

5 036 375,59 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 4 389 968,02 zt
w - nagrody 399 500,00 z
tym: - premie 0,00 z

- inne Swiadczenia

246 907,57 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

332 847,53 zit

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

5369 223,12 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

5369 223,12 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 484,57 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 971,07 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

niepetnosprawnosciag
intelektualng

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Aktywizacja, wspieranie, Miasto Leszno-MOPR 1188 880,17 zt
Srodowiskowego Domu uspotecznianie, rehabilitacja
Samopomocy WENA prospoteczna z gteboka

wychowawczych w Osrodku |zajecia rewalidacyjne,
Rehabilitacyjno-Edukacyjno- |specjalistyczne dla dzieci i
Wychowawczym im. miodziezy z

Piotrusia Pana niepetnosprawnoscia
intelektualna

2|Dotacja na prowadzenie Prowadzenie zajeé edukacyjno- |Miasto Leszno- Wydziat Edukacji
zaje¢ edukacyjno- terapeutycznych, realizacja
rehabilitacyjno- obowigzku szkolnego i nauki,

5734 461,17

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

(¥ Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Udzielanie Swiadczen opieki |Rehabilitacja dzieci z narodowy Fundusz Zdrowia 1576 342,45 z
zdrowotnej z zakresu zaburzeniami wieku
rehabilitacji leczniczej i rozwojowego, ktdéra stanowi
ambulatoryjnej opieki niezbedny warunek do
specjalistycznej z zakresu zminimalizowania trudnosci
logopedii rozwojowych dzieci, aby

uzyskaty potencjalnie mozliwy
dla nich rozwdj ruchowy,
intelektualny, spoteczny i
emocjonalny

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Panstwowa Inspekcja Pracy

Komenda Miejska Strazy Pozarnej

[N I =N N N

1
2
3 |Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
4

Kuratorium Oswiaty

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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