Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

"PULAWSKIE CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat PULAWSKI

kontaktowe

Gmina PULAWY

Ulica MOSCICKIEGO

Nr domu 1

Nr lokalu

Miejscowos¢ PULAWY

Kod pocztowy 24-110

Poczta PULAWY

Nr telefonu 81-470-00-900

Nr faksu 81-470-00-930

E-mail fpcp@fpcp.org.pl

Strona www www.fpcp.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2005-11-04

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-11-04

publicznego

5. Numer REGON 43041726000000 6. Numer KRS 0000097219

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
2 bS] T PR P D ST Katarzyna Malesza-Dzido |Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Czarnobil Wiceprezes Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-14




Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Jarostaw Pazik Przewodniczacy Rady TAK
Fundatoréw

Mariusz Matyka Wiceprzewodniczacy TAK
Rady Fundatorow

Iga Prochniak-Czapla Sekretarz Rady TAK
Fundatoréw

Beata Cuvelier-Mizak Cztonek Rady TAK
Fundatorow

Jacek Paprota Cztonek Rady TAK
Fundatorow

Justyna Ostrowska Cztonek Rady TAK
Fundatorow

Tomasz Peplinski Cztonek Rady TAK
Fundatorow

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Fundacji jest dziatalnosé pozytku publicznego w zakresie:

1) Wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, w szczegdlnosci inspirowania,
tworzenia i wspierania mikro, matych

i Srednich przedsiebiorstw;

2) Promog;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

3) Nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

4) Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

5) Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych;

6) Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz
rownych praw kobiet

i mezczyzn;

7) Dziatalno$¢ wspomagajagca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
8) Promocja i organizacja wolontariatu;

9) Dziatania na rzecz ochrony srodowiska i efektywnosci ekologicznej;
10) Dziatalno$¢é wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie i
finansowo organizacje pozarzgdowe w wyzej wymienionej dziatalnosci
pozytku publicznego.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele Fundacji s realizowane poprzez:

1) Uruchamianie i prowadzenie inkubatoréw przedsiebiorczosci w miescie
Putawy i regionie dla stworzenia korzystnych warunkéw rozwoju drobnej
przedsiebiorczosci i zapewnienia w ten sposéb nowych miejsc pracy w
szczegolnosci dla osdb bezrobotnych i niepetnosprawnych;

2) Prowadzenie funduszy pozyczkowych i poreczeniowych;

3) Zapewnienie przedsiebiorcom w regionie dostepu do wysokiej jakosci
ustug doradczych, szkoleniowych iinformacyjnych na kazdym etapie
rozwoju;

4) Organizowanie réznych form promocji przedsiebiorczosci w kraju i za
granica,

a w szczegolnosci, konferencji targdw, spotkan i innych;

5) Organizowanie i prowadzenie dziata zwigzanych z edukacjg w zakresie
ochrony srodowiska, a w szczegdlnosci szkolen, warsztatoéw, spotkan i
innych;

6) Utatwianie dostepu do nowych technologii i innowacji;

7) Prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

8) Organizowanie i prowadzenie aktywnych form przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu, a w szczegdlnosci pomoc osobom
poszukujacym pracy i bezrobotnym;

9) Gromadzenie funduszy na realizacje celéw statutowych;

10) Rozdzielanie funduszy na cele oswiaty i wychowania, pomocy
spotecznej, rozwoju gospodarczego i inne zgodnie z celami statutowymi;
11) Tworzenie, wspétudziat i realizacja programéw aktywnej walki z
bezrobociem i rozwoju przedsiebiorczosci;

12) Tworzenie, wspotudziat i realizacja programdéw na rzecz rozwoju
rolnictwa i obszaréw wiejskich;

13) Tworzenie, wspotudziat i realizacja programdw na rzecz ochrony
srodowiska;

14) Wspotpraca z innymi organizacjami wspierajgcymi inicjatywy lokalne;
15) Zapewnienie dostepu do informacji o Unii Europejskiej;

16) Wspotpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie
pozyskiwania srodkow, wymiany doswiadczen i realizacji wspdlnych
programdéw w zakresie celdw statutowych;

17) Swiadczenie ustug dla firm w zakresie uméw sponsoringu;

18) Wspotdziatanie z organami administracji samorzgdowej i rzgdowej
wtasciwymi w sprawach zatrudnienia i bezrobocia oraz rozwoju
gospodarczego i rozwoju regionalnego;

19) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na cele statutowe;

20) Zarzadzanie lub wspotzarzadzanie parkami naukowo-
technologicznymi, parkami technologicznymi i innymi osrodkami
innowacji;

21) Podejmowanie wszelkich innych dziatan stuzgcych rozwojowi
spotecznosci lokalnych oraz realizacji celéw Fundaciji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja w okresie sprawozdawczym prowadzita dziatania w nastepujacych obszarach:

1) zapewnienie przedsiebiorcom w regionie dostepu do wysokiej jakosci ustug doradczych, szkoleniowych i informacyjnych na
kazdym etapie rozwoju

W roku 2025 r. udato sie zrealizowac 2 odptatne ustugi doradcze prowadzone w ramach Punktu Konsultacyjnego KSU ze
srodkéw wiasnych Fundacji.

Punkt Konsultacyjny zrealizowat 78 ustug informacyjnych dla oséb zamierzajacych lub prowadzacych dziatalnosé gospodarcza.

II) prowadzenie funduszy pozyczkowych i poreczeniowych

W strukturach Fundacji dziatajg: Putawski Fundusz Pozyczkowy oraz Putawski Fundusz Poreczen Kredytowych. Rok 2024 to
kontynuacja zatozen projektdéw realizowanych od 2009r w ramach zawartych uméw z LAWP oraz nowe kontrakty realizowane ze
srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na podstawie uméw zawartych z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego.

Wyptacono/podpisano 13/14 pozyczek o tgcznej wartosci 6 741 490 zt / 6 929 490 zt dla firm funkcjonujgcych na terenie
wojewddztwa lubelskiego.

W roku 2025 nie udzielono zadnego poreczenia, monitorowano dotychczas udzielone utrzymujac staty kontakt z bankami
wspotpracujgcymi. Na brak zainteresowania ofertg funduszu wptyneta zta sytuacja ekonomiczna podmiotéw gospodarczych,
brak ogtaszanych przetargdéw przez jednostki samorzadu terytorialnego ( gdzie z oferty poreczen wadialnych mogli by skorzystaé
przedsiebiorcy) oraz oferta bankdw z kredytami/pozyczkami objetymi gwarancjami de minimis.

Réwnoczesnie podejmowane byty dziatania majgce na celu promocje ustug Funduszu oraz pozyskanie kolejnych klientow.
Kontynuowano spotkania z pracownikami bankéw wspodtpracujgcych

z Funduszem.

Ill) tworzenie korzystnych warunkdéw rozwoju drobnej przedsiebiorczosci i zapewnienia w ten sposéb nowych miejsc pracy w
szczegolnosci dla oséb bezrobotnych i niepetnosprawnych

IV) organizowanie i prowadzenie aktywnych form przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
a w szczegolnosci pomoc osobom poszukujgcym pracy i bezrobotnym, seniorom.

W okresie sprawozdawczym FPCP realizowata nastepujace projekty:

1. Punkt Konsultacyjny - ,,Zapewnienie ustug z zakresu rozwoju firmy dla przedsiebiorcéw oraz oséb zamierzajacych rozpoczac
dziatalnos¢ gospodarczg w formule one — stop — shops”;

2. Putawski Fundusz Pozyczkowy;

3. Putawski Fundusz Poreczen Kredytowych;

4. ,UPSKILLING HR”

5. ,STACJA:NOWE OTWARCIE’

6. ,, Transformacje- dofinansowania i wsparcie dla oséb dorostych w ramach PSF — podregion putawski”;

7. PLAN NA DtUGIE ZYCIE

8. Dziatalnos$¢ Osrodka Szkoleniowego.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2097

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 84

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dz'::j::;::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci $wiadczy
ustugi doradcze , jak réwniez informacyjne dla
przedsiebiorcéw z terenu wojewddztwa
lubelskiego , ktorzy prowadza dziatalnosé
gospodarcza oraz dla tych osdb , ktore
zamierzajq rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Zapewniamy dostep do wysokiej
jakosci ustug doradczych i informacyjnych na
temat mozliwosci zdobycia dofinansowania na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczych i rozwdj
kompetencji kadr przedsiebiorcow z dostepnych
krajowych i europejskich srodkow.

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwadj
1 gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

70.227 0,00 zt

Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci prowadzi
na szerokg skale dziatalnos¢ szkoleniowg
zarowno dla przedsiebiorcéow jak i dla ich
pracownikéw , jak réwniez innych oséb
promocja zatrudnienia i aktywizacja |zainteresowanych nabyciem lub podniesieniem
zawodowa oséb pozostajgcych bez |posiadanych kompetencji . Organizuje warsztaty
pracy i zagrozonych zwolnieniem z |, zajecia i szkolenia dla senioréw z zakresu
pracy nabywania kompetencji cyfrowych , w celu
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu i
cyfrowemu oraz inne wspomagajace aktywnosé
zawodowa. Organizuje zajecia dla mtodziezy w
celu aktywizacji tej grupy na rynku pracy .

85.997 0,00 zt

™ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

70.117

Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci $wiadczy ustugi doradcze , jak rdwniez informacyjne
dla przedsiebiorcéw z terenu wojewddztwa lubelskiego , ktorzy prowadza dziatalnos¢
gospodarcza oraz dla tych oséb , ktére zamierzajg rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Zapewniamy dostep do wysokiej jakosci ustug doradczych i informacyjnych na temat
mozliwosci zdobycia dofinansowania na prowadzenie dziatalnosci gospodarczych i rozwdj
kompetencji kadr przedsiebiorcéw z dostepnych krajowych i europejskich srodkéw.

64.997

Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci prowadzi dziatalnos¢ finansowo-ustugowg polegajaca
na udzielaniu pozyczek na bardzo preferencyjnych warunkach przedsiebiorcom z terenu
wojewddztwa lubelskiego. Prowadzi rowniez Putawski Fundusz Poreczen Kredytowych , ktéry
udziela poreczen na zabezpieczenie kredytéw zacigganych w innych bankach przez
przedsiebiorcéw prowadzgcych swojg dziatalnosé na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Udziela takze poreczen wadialnych pod przetargi ogtaszane przez instytucje z obszaru JST.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

10087 681,52 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

10 042 378,20 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

9 408,88 zt

d) przychody finansowe

35 894,44 7t

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt

9 152,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

10 033 226,20 zt
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a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 9 883 266,28 zt

b) ze Srodkéw budzetu paristwa 149 959,92 zt
w
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 9 408,88 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 9 408,88 zt
2.4. Z innych zrodet 35 894,44 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 9203 348,88 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9044 413,23 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 4 710,08 zt
d) koszty finansowe 154 225,57 zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 997 964,97 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -113 632,33 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 884 332,64 zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku Wz optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 17 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 13.50 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 1 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 8 0so6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1229 055,82 zt

a) z tytutu umow o prace

1161 386,08 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1 080 568,08 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 80 818,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 67 669,74 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1229 055,82 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1229 055,82 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

17 869,88 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 670,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

20 067,62 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 804,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

™ Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych oy
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 6 741 490,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

ppkt.2 Statutu Fundacji)

Cele Fundacji realizowane
sq poprzez prowadzenie
funduszy pozyczkowych i
poreczeniowych (§8 pkt.2

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . R # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|PLAN NA DLUGIE ZYCIE na Celem projektu jest aktywizacja |[Narodowy Instytut Wolnosci 149 959,92 zt
podstawie Rzgdowego 100 oséb w wieku 60+ z
Programu Fundusz Inicjatyw |powiatu putawskiego dzieki
Obywatelskich na lata 2021- [realizacji dziatan

2030 -edycja 2024 Priorytet |przyczyniajacych sie do nabycia
Organizacje obywatelskie na Jumiejetnosci postugiwania sie

rzecz dobra wspoélnego . nowoczesnymi technologiami,
Dziatanie 13. upowszechnienia rozwigzan
Dziatalnosci wspomagajacej |sprzyjajacych wigczeniu
rozwoj wspolnot i spotecznemu i bezpiecznemu
spotecznosci lokalnych funkcjonowaniu tych oséb w

spoteczenstwie.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Bank Gospodarstwa Krajowego 11
2|Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci 1
3|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 f* Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

r\- X
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego i

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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