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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     OPOLSKIE

Gmina KLUCZBORK

Powiat KLUCZBORSKI

Ulica UL. MONIUSZKI Nr domu 4 Nr lokalu 

Miejscowość KLUCZBORK Kod pocztowy 46-200 Poczta KLUCZBORK Nr telefonu 77 413 11 38

Nr faksu E-mail biuro@dolinastobrawy.pl Strona www www.dolinastobrawy.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2006-02-17

2008-12-03

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 16007060500000 6. Numer KRS 0000251034

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Tomasz Paluch Prezes TAK

Piotr Kisiel Wiceprezes TAK

Przemysław Mączka Wiceprezes TAK

Agnieszka Dąbrowska Wiceprezes TAK

Joanna Staszków Wiceprezes TAK

Małgorzata Zolisz Wiceprezes TAK

Barbara Zając Wiceprezes TAK

Jagoda Buła Wiceprezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA "DOLINA STOBRAWY"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Dolina Stobrawy”, zwane dalej 
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym 
zrzeszeniem, działającym jako Lokalna Grupa Działania (LGD), w 
rozumieniu przepisów w sprawie rozwoju obszarów wiejskich oraz 
terminologii Unii Europejskiej zwanej programem Leader, mającym na celu 
działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, a w szczególności: 
1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, 
2) wspieranie działań na rzecz realizacji Strategii, 
3) promocję obszarów wiejskich,
4) mobilizowanie ludności do wzięcia aktywnego udziału w procesie 
rozwoju obszarów wiejskich,
5) upowszechnianie i wymianę informacji o inicjatywach związanych z 
aktywizacją ludności na obszarach wiejskich, 
6) wspieranie działań na rzecz ochrony środowiska i zrównoważonego 
rozwoju obszarów wiejskich. 
7) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym; 
8) promocję kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji; 
9) rozwój turystyki i krajoznawstwa 
10) promocję wolontariatu oraz wspieranie organizacji pozarządowych 
11) działalności na rzecz organizacji pozarządowych 
12) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 
13) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
14) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości; 
15) działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej; 
16) organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży; 
17) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; 
18) ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego; 
19) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój demokracji; 
20) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami; 
21) działalność charytatywna; 
22) nauka, edukacja i wychowanie;

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Robert Podgórniak Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Andrzej Kościuk Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Grażyna Pychyńska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK
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Przedmiot działalności statutowej z podziałem na rodzaj działalności: 
Działalność nieodpłatna Stowarzyszenia 
1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju. 
2. Wspieranie działań na rzecz realizacji strategii.
3. Promocja obszarów wiejskich.
4. Mobilizowanie ludności do brania aktywnego udziału w procesie 
rozwoju obszarów wiejskich. 5. Upowszechnianie i wymiana informacji o 
inicjatywach związanych z aktywizacją ludności na obszarach wiejskich.
6. Wspieranie działań na rzecz ochrony środowiska i zrównoważonego 
rozwoju obszarów wiejskich. 
7. 58, 14, z, wydawanie czasopism i pozostałych periodyków. 
8. 79, 90, b, działalność w zakresie informacji turystycznej. 
9. 93, 19, z, pozostała działalność związana ze sportem. 
10. 63, 12, z. Działalność portali internetowych. 
11. 72, 19, z. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie 
pozostałych nauk przyrodniczych i technicznych. 
Działalność odpłatna Stowarzyszenia 
18.12.Z Pozostałe drukowanie 
18.13.Z Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku 
58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza 
77.21.Z Wypożyczanie i dzierżawa sprzętu rekreacyjnego i sportowego 
77.29.Z Wypożyczanie i dzierżawa pozostałych artykułów użytku 
osobistego i domowego 
79.12.Z Działalność organizatorów turystyki 
82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 
85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane 
85.60.Z Działalność wspomagająca edukację 
88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 
93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem 
93.21.Z Działalność wesołych miasteczek i parków rozrywki 
93.29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 
94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 
niesklasyfikowana

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Sprawozdanie rzeczowe z działań
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Dolina Stobrawy”
za rok 2025r.

Styczeń
1. 13.01 odbyło się Zebranie Zarządu stowarzyszenia.
2. Przedłożono do UMWO uzupełnienia do procedur oceny i wyboru operacji, oraz Regulaminu Rady.
3. Zakończyły się czynności kontrolne przeprowadzone w stowarzyszeniu dotyczące prawidłowości realizacji zobowiązań 
określonych w umowie 
o warunkach i sposobie realizacji strategii za rok 2024r. Nie zgłoszono uwag 
i zastrzeżeń.
4. Otrzymano informację o pozytywnym zakończeniu weryfikacji Informacji monitorującej realizację operacji  w ramach 
poddziałania 19.4 za I półrocze 2024r. 
5. Uczestniczono w Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników Spółki „Dolina Stobrawy” sp. z o.o.
6. Oficjalnie zakończono projekt „Dobre bo lokalne II”. Środki przez ARiMR zostały wypłacone. Pożyczka w BGK została spłacona.
7. W Pałacu Pawłowice odbyła się uroczysta gala podsumowująca konkurs grantowy “Działaj Lokalnie” 2024.
…………………………………………………………………………………..
8. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców obszaru z zakresu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 
9. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców w programie „Działaj Lokalnie”.
10. Działalność Stobrawskiego Inkubatora Organizacji Pozarządowych w tym pomoc w zakresie zakładania organizacji 
pozarządowych i aspektów prawnych oraz księgowych funkcjonowania organizacji pozarządowych. 
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11. Działania związane z przeprowadzaniem kampanii pozyskania 1,5 % w tym akcja darmowego rozliczania PIT w „Dolinie 
Stobrawy” dla mieszkańców obszaru.
Luty
1. 17.02 odbyło się Zebranie Zarządu stowarzyszenia.
2. Złożono wniosek do UMWO w otwartym konkursie ofert pn „ Odkryj Dolinę Stobrawy- Lokalnie, Smacznie, Autentycznie ” na 
cykl szkoleń z zakresu przewodnictwa turystycznego.
3. Złożono wniosek do UMWO w otwartym konkursie ofert pn „ Opolskie ze smakiem” na cykl szkoleń, warsztatów - nie 
otrzymano dofinansowania.
4. Uczestniczono w XII Posiedzeniu Wojewódzkiej Grupy Roboczej ds. KSOW
5. Przeprowadzono szkolenie dla pracowników biura z zakresu wdrażania lokalnej strategii rozwoju a w szczególności z zakresów 
tematycznych zaplanowanych przedsięwzięć.
6. Przeprowadzono warsztat refleksyjny dotyczący realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
7. Podpisano aneks nr 2/2025 do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 
społeczność.
8. Złożono sprawozdanie z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju za rok 2024.
9. Wzięto udział w szkoleniu dla przedstawicieli Ośrodków Działaj Lokalnie dotyczącym głównych założeń programu w 2025 
roku.
10. Złożono do Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce deklarację udziału 
w Programie Działaj Lokalnie w 2025r. i podpisano umowę dotacji na realizację programu.
11. Podpisano z gminami umowy współpracy partnerskiej przy realizacji Programu „Działaj Lokalnie”.
12. Dokonano aktualizacji Harmonogramu naborów wniosków na 2025 rok

……………………………………………………………………………..
13. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców obszaru z zakresu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 
14. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców w programie „Działaj Lokalnie”.
15. Działalność Stobrawskiego Inkubatora Organizacji Pozarządowych w tym pomoc w zakresie zakładania organizacji 
pozarządowych i aspektów prawnych oraz księgowych funkcjonowania organizacji pozarządowych. 
16. Działania związane z przeprowadzaniem kampanii pozyskania 1,5 % w tym akcja darmowego rozliczania PIT w „Dolinie 
Stobrawy” dla mieszkańców obszaru.
Marzec
1. 03.03 odbyło się Zebranie Zarządu stowarzyszenia.
2. Ogłoszono pierwszy nabór wniosków w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023–2027 dla 
interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – komponent wdrażanie LSR. Nabór wniosków 
przeprowadzony w  ramach Celu C.1 Rozwój działań ukierunkowanych na ekologię i ochronę środowiska 
i Przedsięwzięcia P.1.1. Rozwój małej infrastruktury z troską o przyrodę 
i środowisko. Limit środków w naborze wniosków wyniósł 300 000,00 euro. W ramach naboru 1/2025 wpłynęło 6 wniosków 
mieszczących się w limicie
3. Ogłoszono nabór wniosków w ramach Celu C.2 Poprawa dostępności usług społecznych i zdrowotnych dla mieszkańców 
obszaru LGD i Przedsięwzięcia P.2.1. Rozwój infrastruktury wpierającej usługi społeczne oraz zdrowie mieszkańców. Limit 
środków w naborze wniosków wyniósł 500 000,00 euro. W ramach naboru 2/2025 wpłynęło 8 wniosków.
4. We współpracy z Panem Maksymilianem Doboszem zorganizowano akcję sprzątania Młynówki. W wydarzeniu udział wzięło 
kilkudziesięciu wolontariuszy.
5. Przeprowadzono szkolenie dla Członków Rady Decyzyjnej oraz dla pracowników biura z zakresu wdrażania systemu Omikron 
do oceny wniosków i naborów na granty.
6. Z okazji Dnia Kobiet zorganizowano warsztaty zielarskie dla mieszkanek naszego obszaru.
7. Uczestniczono w konferencji pn.” 25 lat przyrody Stobrawskiego Parku Krajobrazowego”.
8. Złożono wniosek do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego 
w ramach konkursu „Aktywizm kobiet”. Nie otrzymano dofinansowania.
9. Złożono wniosek do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego w ramach konkursu „Nowoczesna infrastruktura dla 
NGO w Opolskim”. Otrzymano dofinansowanie 15 000 zł na remont drzwi wejściowych do siedziby organizacji.
10. Odbyto spotkania z darczyńcami Programu Działaj Lokalnie, podczas których rozmawiano o kontynuacji współpracy.
11. Odbyły się spotkania informacyjne w ramach naboru 1/2025 oraz 2/2025, dotyczące zakresu Poprawa dostępu do małej 
infrastruktury publicznej.
…………………………………………………………………………………..
12. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców obszaru z zakresu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 
13. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców w programie „Działaj Lokalnie”.
14. Działalność Stobrawskiego Inkubatora Organizacji Pozarządowych w tym pomoc w zakresie zakładania organizacji 
pozarządowych i aspektów prawnych oraz księgowych funkcjonowania organizacji pozarządowych. 
15. Działania związane z przeprowadzaniem kampanii pozyskania 1,5 % w tym akcja darmowego rozliczania PIT w „Dolinie 
Stobrawy” dla mieszkańców obszaru.
Kwiecień
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1.  07.04 odbyło się Zebranie Zarządu stowarzyszenia.
2. W związku z zakończeniem kontroli w zakresie prawidłowości realizacji działalności statutowej stowarzyszenia otrzymano 
protokół z kontroli, 
w którym nie stwierdzono uchybień i nieprawidłowości.
3. Podpisano aneks nr 3/2025 do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 
społeczność.
4. Uzyskaliśmy dofinansowanie w ramach PROO na realizację projektu trzyletniego pn. „Dolina Stobrawy 360° – Rozwój i 
Stabilność”. Kwota dofinansowania to: 690 652,00 zł
5. 22.04 odbyło się Zebranie Zarządu stowarzyszenia.
6. Odbyło się spotkanie informacyjne w ramach organizowanego konkursu grantowego „Działaj Lokalnie”.
7. Ogłoszono Lokalny Konkurs Grantowy w ramach programu „Działaj Lokalnie” Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności na rok 
2025. Nabór wniosków trwał od 14.04 do 16.05.2025r.

………………………………………………………………………………….

8. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców obszaru z zakresu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 
9. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców w programie „Działaj Lokalnie”.
10. Działalność Stobrawskiego Inkubatora Organizacji Pozarządowych w tym pomoc w zakresie zakładania organizacji 
pozarządowych i aspektów prawnych oraz księgowych funkcjonowania organizacji pozarządowych. 
11. Działania związane z przeprowadzaniem kampanii pozyskania 1,5 % w tym akcja darmowego rozliczania PIT w „Dolinie 
Stobrawy” dla mieszkańców obszaru.
Maj
1. 12.05 odbyło się Zebranie Zarządu stowarzyszenia.
2. Podpisano umowę z Województwem Opolskim na realizację projektu pn „ Odkryj Dolinę Stobrawy- Lokalnie, Smacznie, 
Autentycznie” na cykl szkoleń z zakresu przewodnictwa turystycznego na kwotę 8 000 zł.
3. Uczestniczono w spotkaniu zorganizowanym przez UMWO 
z przedstawicielami LGD dotyczącym naborów wniosków, obsługą systemu CSOB oraz zmianami wytycznych szczegółowych dla 
interwencji wdrażanie LSR. 
4. Odbyło się Posiedzenie Rady Decyzyjnej dotyczące naborów 1/2026 oraz 2/2026  i złożono pełną dokumentację z naborów do 
UMWO. W ramach naboru 2 wpłynął 1 protest od oceny Rady Decyzyjnej.
5. Złożono wniosek do Ministerstwa Edukacji w Programie „Nasze Tradycje” pn. „Twórcza Przestrzeń – Dialog Sztuki, Rzemiosła i 
Pokoleń”. Planowana dotacja 202 000,00 zł.
6. Komisja Grantowa Działaj Lokalnie wybrała 13 projektów do dofinansowania.
7. Rozpoczęto realizację projektu „Dolina Stobrawy 360° – Rozwój i Stabilność”, którego celem jest wzmocnienie organizacyjne 
oraz zapewnienie długofalowej stabilności finansowej naszej organizacji.
…………………………………………………………………………………...
8. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców obszaru z zakresu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 
9. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców w programie „Działaj Lokalnie”.
10. Działalność Stobrawskiego Inkubatora Organizacji Pozarządowych w tym pomoc w zakresie zakładania organizacji 
pozarządowych i aspektów prawnych oraz księgowych funkcjonowania organizacji pozarządowych
Czerwiec
1. 02.06 odbyło się Zebranie Zarządu stowarzyszenia.
2. W dniu 05.06 uczestniczono w Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników Spółki „Dolina Stobrawy” sp. z o.o. W związku z 
podwyższeniem kapitału zakładowego Spółki „Dolina Stobrawy” objęto 28 nowych udziałów o wartości 14 000 zł.
3. W dniu 27.06 uczestniczono w zwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników Spółki „Dolina Stobrawy” sp. z o.o., podczas którego 
przedstawiono sprawozdanie finansowe i podjęto uchwałę o pokryciu straty przez wspólników Spółki. Stowarzyszenie pokryło 
kwotę 7 384,58 zł.
4. Otrzymano wyróżnienie w konkursie Przyjazna Wieś za projekt współpracy „Dobre bo Lokalne II”
5. 11 czerwca odbyło się Walne Zgromadzenie członków stowarzyszenia, podczas którego przedstawiono sprawozdanie 
rzeczowo-finansowe i odbyły się wybory do władz stowarzyszenia.
6. Wzięto udział w Święcie Województwa Opolskiego organizując stoisko promocyjne.
7. Złożono projekt partnerski wspólnie ze Spółdzielnią Socjalną Perunica  do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w 
ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Społecznego pn. Opolski klaster turystyki społecznej. Planowana dotacja 2 999 
883,10 zł.- nie otrzymano wsparcia.
8. Współorganizowano spacer przyrodniczy razem z Opolskim Towarzystwem Przyrodniczym.
9. Odbył się pierwszy zjazd uczestników Szkoły Przewodników Turystycznych 
w Dolinie Stobrawy.
10. Zorganizowano szkolenie oraz uroczyste wręczenie umów dla grantobiorców Programu „Działaj Lokalnie”.
………………………………………………………………………………..
11. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców obszaru z zakresu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 
12. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców w programie „Działaj Lokalnie”.
13. Działalność Stobrawskiego Inkubatora Organizacji Pozarządowych w tym pomoc w zakresie zakładania organizacji 
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pozarządowych i aspektów prawnych oraz księgowych funkcjonowania organizacji pozarządowych. 
Lipiec
1. 07.07 odbyło się Zebranie Zarządu stowarzyszenia.
2. Przedłożono do UMWO aktualizację procedur oceny i wyboru operacji, procedur oceny wniosków o powierzenie grantów oraz 
wyboru Grantobiorców oraz Regulaminu Rady.
3. Zakończono pierwszy etap tworzenia strategii organizacji dzięki zorganizowanym warsztatom pn. „FutureLab – Laboratorium 
Strategii Wieloletniej”.
4. Rozpoczęto rekrutację na stanowisko Specjalista ds. Innowacji finansowych 
w ramach realizowanego projektu pn. „Dolina Stobrawy 360° – Rozwój 
i Stabilność”.
5. Przeprowadzono konsultacje społeczne dotyczące ustalenia Lokalnych Kryteriów Wyboru Operacji dla Przedsięwzięcia P. 2.3. 
Podnoszenie świadomości mieszkańców – organizacja Szkoły Liderów i Animatorów.
…………………………………………………………………………………..
6. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców obszaru z zakresu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 
7. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców w programie „Działaj Lokalnie”.
8. Działalność Stobrawskiego Inkubatora Organizacji Pozarządowych w tym pomoc w zakresie zakładania organizacji 
pozarządowych i aspektów prawnych oraz księgowych funkcjonowania organizacji pozarządowych. 

Sierpień 
1. Otrzymano z Urzędu Skarbowego kwotę 42 121, 20 zł zebraną podczas tegorocznej kampanii 1,5%, prowadzonej przez nasze 
stowarzyszenie.
2. Podpisywano kolejne umowy z wolontariuszami w ramach umowy współpracy z Aldi Sp. z o.o. dotyczącej nieodpłatnego 
przekazywania żywności.
3. Wyłoniono kandydata na stanowisko Specjalista ds. Innowacji finansowych 
w ramach realizowanego projektu pn. „Dolina Stobrawy 360° – Rozwój 
i Stabilność”, który zatrudniony zostanie od września.
…………………………………………………………………………………..
4. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców obszaru z zakresu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 
5. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców w programie „Działaj Lokalnie”.
6. Działalność Stobrawskiego Inkubatora Organizacji Pozarządowych w tym pomoc w zakresie zakładania organizacji 
pozarządowych i aspektów prawnych oraz księgowych funkcjonowania organizacji pozarządowych. 

Wrzesień
1. 01.09 odbyło się Zebranie Zarządu stowarzyszenia.
2. Zatwierdzono i wdrożono procedurę Standardy Ochrony Małoletnich.
3. Złożono wniosek w ramach pilotażowego naboru pod nazwą „ Skrócony czas pracy-to się dzieje!” – nie otrzymano wsparcia.
4. Przedstawiciele LGD wzięli udział w podróży studyjnej do Województwa Wielkopolskiego zorganizowanej przez Departament 
Programów Obszarów Wiejskich.
5. Otrzymano wsparcie w wysokości 1500 zł na przeprowadzenie dwóch edycji Konkursu „Opowiedz” dla realizatorów projektów 
Działaj Lokalnie.
6. Otrzymano dofinansowanie z Ministerstwa Edukacji Narodowej w Programie „Nasze Tradycje” pn. „Twórcza Przestrzeń – 
Dialog Sztuki, Rzemiosła 
i Pokoleń”. Otrzymana dotacja 202 000,00 zł. Umowa została podpisana, środki przelane.
7. Wzięto udział w pikniku Wolontariackim, zorganizowanym przez Fundację zapisane w Czasie. 
8. Zorganizowano warsztat z  malowania ceramiki dla mieszkańców obszaru 
w ramach projektu „Twórcza Przestrzeń – Dialog Sztuki, Rzemiosła 
i Pokoleń”.
9. Ogłoszono nabór nr 3/2026 wniosków w ramach Celu C.2 Poprawa dostępności usług społecznych i zdrowotnych dla 
mieszkańców obszaru LGD 
i Przedsięwzięcia P.2.3. Podnoszenie świadomości mieszkańców – organizacja Szkoły Liderów i Animatorów. Limit środków w 
naborze wniosków wyniósł 13 953 euro.
10. Przeprowadzono konsultacje społeczne dotyczące ustalenia Lokalnych Kryteriów Wyboru Operacji dla Przedsięwzięcia P. 3.1. 
Rozwój przedsiębiorczości w zakresie wsparcia działań związanych produktami lokalnymi obszaru.
…………………………………………………………………………………
11. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców obszaru z zakresu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 
12. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców w programie „Działaj Lokalnie”.
13. Działalność Stobrawskiego Inkubatora Organizacji Pozarządowych w tym pomoc w zakresie zakładania organizacji 
pozarządowych i aspektów prawnych oraz księgowych funkcjonowania organizacji pozarządowych. 
Październik
1. 06.10  odbyło się Zebrania Zarządu stowarzyszenia.
2. Przekazano do UMWO do akceptacji  zaktualizowany harmonogram naborów wniosków na IV kwartał 2025 roku.
3. Zorganizowano dwa warsztaty z wyplatania koszyczków z pałki wodnej oraz warsztaty ceramiczne dla mieszkańców obszaru w 
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ramach projektu „Twórcza Przestrzeń – Dialog Sztuki, Rzemiosła i Pokoleń”.
4. Przeprowadzono ostatni zjazd Szkoły przewodników lokalnych w Dolinie Stobrawy zrealizowanego w ramach zadania 
publicznego pod nazwą „Odkryj Dolinę Stobrawy – Lokalnie, Smacznie, Autentycznie”.
5. Przeprowadzono cztery warsztaty dla młodzieży z cyklu „Twórca z regionu online” dotyczące tworzenia własnych galerii 
cyfrowych, filmów,  tajników promocji rękodzieła w mediach społecznościowych oraz budowania profilu twórczego ramach 
projektu „Twórcza Przestrzeń – Dialog Sztuki, Rzemiosła 
i Pokoleń”.
………………………………………………………………………………….
6. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców obszaru z zakresu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 
7. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców w programie „Działaj Lokalnie”.
8. Działalność Stobrawskiego Inkubatora Organizacji Pozarządowych w tym pomoc w zakresie zakładania organizacji 
pozarządowych i aspektów prawnych oraz księgowych funkcjonowania organizacji pozarządowych. 
Listopad
1. 03.11 oraz 25.11 odbyło się Zebranie Zarządu stowarzyszenia.
2. Wzięto udział w szkoleniu pn. Wypalenie zawodowe w pracy zrealizowanym w ramach projektu „Dolina Stobrawy 360° - 
Rozwój i Stabilność.
3. W Wołczynie zorganizowano spotkanie informacyjne dla organizacji pozarządowych dotyczące planowanych projektów 
grantowych.
4. Przekazano do UMWO zaktualizowany harmonogram planu komunikacji na rok 2026 i otrzymano jego akceptację.
5. Przeprowadzono szkolenie dla członków Rady Decyzyjnej  z zakresu wdrażania lokalnej strategii rozwoju a w szczególności z 
zakresów tematycznych zaplanowanych przedsięwzięć.
6. Zorganizowano spotkanie dla włodarzy gmin i przedstawicieli jednostek samorządów terytorialnych należących do 
stowarzyszenia. Rozmawiano 
o planach, które mogą realnie wesprzeć mieszkańców naszego obszaru 
i pobudzić lokalną aktywność społeczną.
7. Ogłoszono nabór nr 4/2026 wniosków w ramach Celu C.3 – Wzmocnienie rozpoznawalności i dostępności produktów 
lokalnych obszaru: P.3.1. Rozwój przedsiębiorczości w zakresie wsparcia działań związanych z produktami lokalnymi obszaru. 
Limit środków w naborze wniosków wyniósł 1 480 813, 06 zł.
8. Zorganizowano spotkanie dla przedsiębiorców na temat planowanych naborów wniosków w ramach wdrażania LSR, 
rozmawiano także o współpracy biznesu i organizacji pozarządowych.
9. Wydano kolorowankę „Z kolorami przez tradycję” – wyjątkową publikację stworzoną z myślą o najmłodszych mieszkańcach 
Doliny Stobrawy.
10. Zorganizowano warsztaty tkackie, z szydełkowania, oraz dwa warsztaty 
z tworzenia wianków adwentowych  dla mieszkańców obszaru w ramach projektu „Twórcza Przestrzeń – Dialog Sztuki, 
Rzemiosła i Pokoleń”.
11. Przeprowadzono konsultacje społeczne dotyczące ustalenia Lokalnych Kryteriów Wyboru Operacji dla Przedsięwzięcia P. 1.5. 
Utworzenie zagród edukacyjnych.
…………………………………………………………………………………..
12. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców obszaru z zakresu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 
13. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców w programie „Działaj Lokalnie”.
14. Działalność Stobrawskiego Inkubatora Organizacji Pozarządowych w tym pomoc w zakresie zakładania organizacji 
pozarządowych i aspektów prawnych oraz księgowych funkcjonowania organizacji pozarządowych. 

Grudzień
1. 01.12 odbyło się Zebranie Zarządu stowarzyszenia i wzięto udział w szkoleniu pn. „Motywowanie członków stowarzyszenia do 
działania” zrealizowanym 
w ramach projektu „Dolina Stobrawy 360° - Rozwój i Stabilność”.
2. Przeprowadzono spotkanie informacyjne w ramach naboru nr 4/2025 
w zakresie rozwoju przedsiębiorczości poprzez podejmowanie pozarolniczej działalności gospodarczej.
3. Zorganizowano ostatnie warsztaty rękodzielnicze - witrażowe ramach projektu TWÓRCZA PRZESTRZEŃ. Dialog Sztuki, 
Rzemiosła i Pokoleń.
4. Przeprowadzono Konkurs „Opowiedz” dla realizatorów projektów Działaj Lokalnie.
5. Złożono wniosek do Narodowego Instytutu Wolności pn. „Żywy Kod Doliny – Aktywne Społeczności i Nowe Narracje 
Dziedzictwa”
6. Odbyło się uroczyste wręczenie nagród w ramach konkursu #InstagramReelsChallenge zorganizowanego w ramach projektu 
„Twórcza Przestrzeń – Dialog Sztuki, Rzemiosła i Pokoleń”.
7. Powstał cykl dziesięciu filmów o rękodzielnikach z naszego obszaru w ramach działania Wirtualne Muzeum Zawodów 
Ginących w projekcie „Twórcza Przestrzeń – Dialog Sztuki, Rzemiosła i Pokoleń ”.
8. Przeprowadzono konsultacje społeczne dotyczące ustalenia Lokalnych Kryteriów Wyboru Operacji dla przedsięwzięcia 
Lokalnej Strategii Rozwoju: P. 2.4 Rozwój innowacji na rzecz społeczeństwa – opracowanie koncepcji Smart Villages.
…………………………………………………………………………………..
9. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców obszaru z zakresu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

55000

60

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

10. Prowadzono doradztwo dla mieszkańców w programie „Działaj Lokalnie”.
11. Działalność Stobrawskiego Inkubatora Organizacji Pozarządowych w tym pomoc w zakresie zakładania organizacji 
pozarządowych i aspektów prawnych oraz księgowych funkcjonowania organizacji pozarządowych. 

Realizowane projekty:
1. Konkurs Grantowy „Działaj Lokalnie”,  konkurs „Opowiedz…”
2. Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027.
3. „Dolina Stobrawy 360° – Rozwój i Stabilność”- dofinansowanie ze środków Narodowego instytutu Wolności- Centrum 
Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach rządowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-20230
 PROO 
4. Odkryj Dolinę Stobrawy – Lokalnie, Smacznie, Autentycznie - dotacja Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego.
5. „Nowoczesna Infrastruktura dla NGO w Opolskim” pn. Dostępność i bezpieczeństwo: Modernizacja drzwi wejściowych do 
siedziby organizacji - - dotacja Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego.
6. „Twórcza Przestrzeń – Dialog Sztuki, Rzemiosła i Pokoleń” – projekt dofinansowany z Ministerstwa Edukacji Narodowej w 
Programie „Nasze Tradycje”.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 turystyka i krajoznawstwo

„Wioska tematyczna – czyli wieś z 
motywem przewodnim – to innowacyjny 
sposób na ożywienie gospodarki wiejskiej 
oraz zapewnienie mieszkańcom wsi 
alternatywnych dochodów. Oferta wsi 
tematycznych – budowana na bazie 
zasobów przyrodniczych, kulturowych i 
historycznych danej miejscowości – 
pozwala przyciągnąć na tereny wiejskie 
turystów oraz integrować mieszkańców wsi. 
Organizacje pozarządowe łączą w ramach 
idei wioski tematycznej osoby 
indywidualne, gospodarstwa 
agroturystyczne, lokalne przedsiębiorstwa i 
instytucje publiczne tworząc wspólnie 
markę miejscowości i jej lokalnych, 
unikalnych produktów. Wioska tematyczna 
to pomysł na wieś, to wieś z pomysłem.”

79.90.b 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Od 2010 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania 
"Dolina Stobrawy" realizuje program "Działaj 
Lokalnie" dzięki dofinansowaniu z Polsko - 
Amerykańskiej Fundacji Wolności oraz wsparciu 
Darczyńsców, Parterów oraz mieszkańców, 
którzy przekazują 1,5% podatku podczas 
rozliczania podatku od dochodu na realizację 
konkursu. Nasze stowarzyszenie w ramach 
konkursu udziela organizacjom pozarządowym i 
grupom nieformalnym z obszarów wiejskich z 
terenu 6 gmin (Kluczbork, Wołczyn, Lasowice 
Wielkie, Olesno, Byczyna, Pokój) środki na 
realizację ich własnych projektów. W ten sposób 
wspieramy mieszkańców wsi w zdobyciu 
doświadczenia w pisaniu i realizacji projektów, a 
jednocześnie budzimy wśród nich potrzebę 
aktywnego zaangażowania się w kreowanie 
swojej przyszłości.

94.99.Z 42 121,20 zł
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42 121,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 776 945,33 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 057 205,06 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 055 034,45 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 390,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 80,61 zł

e) pozostałe przychody 700,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 147 576,20 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

359 445,33 zł

394 500,00 zł

23 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

125 742,00 zł

21 834,20 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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2.4. Z innych źródeł 90 562,33 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 80 777,33 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 42 121,20 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 987 009,16 zł 42 121,20 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

974 257,12 zł 42 121,20 zł

1 390,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

325,93 zł

765,06 zł

10 271,05 zł 0,00 zł

1 Działaj Lokalnie 42 121,20 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

4 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,33 etatów

5 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

47 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
44 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 343 202,55 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

343 202,55 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

189,58 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

83,33 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 177,80 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

10 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

10 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

296 107,34 zł

296 107,34 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 47 095,21 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 343 202,55 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

600,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dostępność i 
bezpieczeństwo: 
Modernizacja drzwi 
wejściowych do siedziby 
organizacji

Projekt zakładał remont drzwi 
wejściowych do siedziby 
organizacji w celu poprawy 
dostępności budynku oraz
zwiększenia bezpieczeństwa 
użytkowników. Działanie to 
miało celu przystosowanie 
istniejącego wejścia do 
wymagań
osób ze szczególnymi 
potrzebami, w tym osób z 
niepełnosprawnościami, osób 
starszych oraz innych osób o
ograniczonej mobilności

Urząd Marszałkowski Województwa 
Opolskiego

15 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

600,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 980,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

2 Odkryj Dolinę Stobrawy – 
Lokalnie, Smacznie, 
Autentycznie

Realizacja zadania w znacznym 
stopniu przyczyniła się do 
osiągnięcia jego celu, jakim było 
podniesienie kompetencji 
mieszkańców regionu
w zakresie profesjonalnego 
oprowadzania grup 
turystycznych oraz 
wzmocnienie potencjału 
turystycznego Doliny Stobrawy.
Uczestnicy szkolenia, dzięki 
zdobytej wiedzy i praktycznym 
umiejętnościom, wykazują 
większą pewność siebie i 
gotowość do podejmowania
działań związanych z obsługą 
ruchu turystycznego. Przekłada 
się to bezpośrednio na poprawę 
jakości usług przewod

Urząd Marszałkowski Województwa 
Opolskiego

8 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Twórcza Przestrzeń – Dialog 
Sztuki, Rzemiosła i Pokoleń

Projekt „Twórcza Przestrzeń - 
Dialog Sztuki, Rzemiosła i 
Pokoleń” realizowany przez 
Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Działania „Dolina 
Stobrawy” w okresie od 
16.06.2025 r. do 31.12.2025 r. 
miał na celu
wzmacnianie lokalnej 
tożsamości kulturowej, 
integrację międzypokoleniową 
oraz rozwój kompetencji
artystycznych i cyfrowych 
mieszkańców regionu. Działania 
projektowe łączyły tradycyjne 
rzemiosło z
nowoczesnymi formami 
komunikacji i edukacji, tworząc 
przestrzeń do twórczego 
dialogu pomiędzy
pokoleniami.

Ministerstwo Edukacji Narodowej 202 000,00 zł

2 Dolina Stobrawy 360° – 
Rozwój i Stabilność

Projekt pn. "Dolina Stobrawy 
360° – Rozwój i Stabilność" ma 
na celu zapewnienie stabilności 
organizacyjnej i finansowej 
poprzez rozwój zespołu,
modernizację infrastruktury 
oraz wdrożenie 
zrównoważonych modeli 
finansowania. Zrealizowane 
zostaną m.in. warsztaty 
strategiczne
(FutureLab), które pozwolą 
opracować 5-letnią strategię 
rozwoju.

Narodowy Instytut Wolności 192 500,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-09 16



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Tomasz Paluch Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-09
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