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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WARMIŃSKO-
MAZURSKIE

Gmina M. ELBLĄG

Powiat M. ELBLĄG

Ulica SKRZYDLATA Nr domu 15 A Nr lokalu 

Miejscowość ELBLĄG Kod pocztowy 82-300 Poczta ELBLĄG Nr telefonu 0556427005

Nr faksu 0556427005 E-mail lazaruselblag@poczta.onet.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-07-23

2004-03-18

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 17078054600000 6. Numer KRS 0000124190

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Henryk Wojciechowski Prezes TAK

Stanisław Jasina Wiceprezes TAK

Jolanta Malinowska Skarbnik/Członek 
Zarządu

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Halina Sałata Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Maria Elżbieta Radziuk Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

ELBLĄSKIE STOWARZYSZENIE POMOCY HUMANITARNEJ IM. ŚW. ŁAZARZA LAZARUS
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Opieka nad ludźmi starszymi, chorymi, potrzebującymi opieki i pomocy 
przy codziennym funkcjonowaniu. Humanitarna i materialna pomoc 
szpitalom, ośrodkom pomocy społecznej, pomoc materialna i socjalna 
ciężko chorym związana z kosztami leczenia i odżywiania. Prowadzenie 
niepublicznego zakładu opieki zdrowotnej, prowadzenie ośrodków 
zajmujących się szkoleniami i aktywizacją zawodową oraz pośrednictwem. 
Działalność na rzecz grup zagrożonych marginalizacją i wykluczeniem 
społecznym. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, seniorów, 
działalność charytatywną związana z rozdysponowaniem darów, artykułów 
żywnościowych, odzieży, sprzętu AGD etc.. Promocja projektów, 
profilaktyka i promocja zdrowia, prowadzenie Środowiskowego Domu 
Samopomocy LAZARUS dla osób z zaburzeniami psychicznymi i 
niepełnosprawnością sprzężoną. Organizowanie i prowadzenie różnego 
rodzaju placówek, w tym dla osób zaburzonych psychicznie, pomoc w 
kompleksowej, wielodyscyplinarnej rehabilitacji terapii, edukacji, 
przygotowania do pracy, zatrudnienia, opieki mieszkaniowej, rekreacji oraz 
w samodzielności osobom tej pomocy potrzebującym, a także pomoc ich 
rodzinom. Świadczenie usług opiekuńczych na rzecz osób chorych, 
niepełnosprawnych, niesamodzielnych, zapewniając im pomoc w 
załatwieniu codziennych spraw, recept, przygotowaniu posiłków. Pomoc 
przy czynnościach dnia codziennego, dając im jednoczenie wsparcie i 
poczucie bezpieczeństwa.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1.Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy LAZARUS
2. Tworzenie i prowadzenie ośrodków zajmujących się szkoleniami i 
aktywacją zawodową oraz pośrednictwem pracy.
3.Organizowanie i prowadzenie różnego rodzaju placówek, programów i 
usług dla osób starszych i niepełnosprawnych, w tym dla osób 
zaburzonych psychicznie, terapii, edukacji, przygotowania do pracy, 
zatrudnienia, opieki mieszkaniowej, rekreacji oraz wspierania w 
samodzielności, a także ich rodzinom.
4.Tworzenie, współfinansowanie Klubów Integracji Społecznej.
5.Organizowanie pracy tymczasowej, praktyk, staży.
6.Kształcenie ustawiczne, edukacja dorosłych, szkolenia, kursy 
uzupełniające. 
7.Opieka środowiskowa i długoterminowa.
8.Pomoc ubogim i potrzebującym.
9.Prowadzenie interwencji kryzysowej.
10.Działalność informacyjna, szkoleniowa, wspierająca inne instytucje, 
organizacje pozarządowe i inicjatywy obywatelskie.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Elbląskie Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej im. Św. Łazarza LAZARUS-  
w świadomości społeczności lokalnej istnieje jako instytucja niosąca pomoc osobom niepełnosprawnym, ubogim, chorym, 
bezrobotnym oraz dotkniętym marginalizacją społeczną. 
Działalność Stowarzyszenia:
1. Usługi opiekuńcze – Usługi opiekuńcze realizujemy w miejscu zamieszkania osób starszych i niesamodzielnych. Obejmują one 
wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb podopiecznych i są świadczone w ich środowisku domowym. Opiekę nad 
podopiecznymi sprawują wykwalifikowane opiekunki i opiekunowie, posiadający odpowiednie przygotowanie oraz właściwe 
podejście do osób wymagających wsparcia – cechujące się empatią, cierpliwością i troską.
W roku 2025 objętych usługami było 402 podopiecznych. W ubiegłym roku wypracowaliśmy 87.676,5 godziny, co daje średnio 
7306 godzin miesięcznie. zatrudnionych było 88 opiekunów. Otrzymaliśmy z Urzędu Miasta Elbląg 3.673.742,50 zł dotacji. 

2. Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego i urządzeń pomocniczych - funkcjonuje od marca 2000 roku. Wypożyczalnia cieszy 
się wielkim zainteresowaniem ze strony potrzebujących. Najbardziej poszukiwanym sprzętem są specjalistyczne łóżka 
ortopedyczne, wózki inwalidzkie, chodziki oraz materace przeciwodleżynowe. 
W roku 2025 podpisaliśmy 166 umów użyczenia sprzętu rehabilitacyjnego .W ramach pożytku publicznego w roku 2025 
sfinansowaliśmy wypożyczenie sprzętu na kwotę 50.240,00 zł. 
3. Opieka długoterminowa w domu pacjenta - W grudniu 2002 r. został podpisany kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

na usługi pielęgniarskie w domu chorego. Kontrakt ten umożliwił świadczenie bezpłatnych usług dla obłożnie chorych 
pacjentów. Jest to profesjonalna opieka pielęgniarska przez 7 dni w tygodniu.
W roku 2025 świadczyliśmy usługi dla 13 pacjentów. Obecnie kontrakt jest przedłużony do 30.06.2029r. Usługi te świadczone są 
przez dwie pielęgniarki dyplomowane. Usługi opieki długoterminowej w domu pacjenta została sfinansowane w roku 2025 na 
kwotę 219.032,43 zł.

4. Usługi transportowe – dysponujemy czteroma samochodami. Na chwilę obecną usługi te świadczone są głównie na potrzeby 
uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy LAZARUS i uczestników realizowanych projektów. Świadczymy także 
transporty sanitarne – przewóz osób niepełnosprawnych, ale tylko po wcześniejszym umówieniu się co do terminu i godziny. 
Dostarczamy również sprzęt rehabilitacyjny dla klientów wypożyczalni. W ramach pożytku publicznego wykonaliśmy usługi 
transportowe na wartość 2.696,00 zł.
5. „ECUS Taxi” W ramach zadania była wykonana usługa społeczna mająca na celu świadczenie bezpłatnych przewozów 
osobowych na wskazanych przez Odbiorcę usługi trasie z asystą dla Odbiorcy usługi (jeżeli zachodzi taka potrzeba). Adresatami 
zadania usługi społecznej byli mieszkańcy Gminy Miasta Elbląg, wskazani przez zleceniodawcę: osoby ze znacznym stopniem 
niepełnosprawności, osoby niesamodzielne, dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności zawierającym wskazanie o konieczności 
stałej lub długotrwałej opieki w związku z ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji, osoby które ukończyły 75 rok życia. 
Usługa społeczna – ECUS Taxi w zakresie świadczeń realizowała przewozy osobowe na wskazanej przez Odbiorcę trasie, która 
dotyczyła : trasy zdrowotnej (np. do centrum rehabilitacji, szpitala), trasy „ku aktywności” (np. do Klubu Seniora, Uniwersytetu 
Trzeciego Wieku), trasy zakupowej „(np. do sklepu w celu zaopatrzenia w produkty pierwszej potrzeby, apteki, oraz asystowanie 
dla Odbiorcy usługi, jeśli zachodzi taka potrzeba. W roku 2025 zrealizowano działania w ramach w/w zadania na wartość 
77.295,00 zł.

6. Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy
Od dnia 15.12.2008 r. rozszerzyliśmy swoją działalność przez utworzenie Środowiskowego Domu Samopomocy dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi. Dom ten jest placówką dziennego pobytu przeznaczoną obecnie dla 60 osób z zaburzeniami 
psychicznymi i chorobami psychotycznymi oraz dla 4 osób biorących udział w pobytach całodobowych, które odbywają się raz w 
miesiącu, według potrzeb uczestnika. Zadania realizowane są w formie zajęć grupowych i indywidualnych 5 dni w tygodniu w 
godz. 7.00 - 15.00. Grupowe zajęcia odbywają się w pracowni plastycznej, krawieckiej, fryzjerskiej, komputerowej, kulinarnej, 
gospodarczo - technicznej, ceramicznej i korekcyjno-ruchowej.  Zgodnie z rozpoznanymi potrzebami prowadzimy indywidualne 
lub w małych grupach zajęcia z zakresu: terapii psycho – pedagogicznej, logopedycznej, komunikacji, terapii zajęciowej a także 
obejmujemy każdego uczestnika i jego rodzinę wsparciem pracownika socjalnego. Budynek Stowarzyszenia jest przystosowany 
do potrzeb osób z niepełnosprawnościami oraz spełnia wszelkie standardy architektoniczne. Mieszczą się w nim również dwa 
mieszkania przeznaczone do pobytu całodobowego dla podopiecznych, duża świetlica, łazienki, szatnia. Otrzymaliśmy dotację 
od Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w wysokości 2.973.608,38 zł.
7. „Działania na rzecz aktywizacji seniorów” – w ramach tego zadania zaplanowane działania miały na celu poprawę życia osób 
starszych poprzez pobudzenie aktywności społecznej, w tym kulturalnej, edukacyjnej i ruchowej.
 Aktywność kulturalna: Aktywność kulturalna  pozwala osobom 60+ uniknąć apatii, samotności,  poczucia beznadziejności i bycia 
niepotrzebnym.
W ramach tego działania uczestnicy programu wzięli udział  w różnorodnych wydarzeniach kulturalnych (wyjście do kina i teatru, 
spotkania z  ciekawymi elblążanami). 
Aktywność edukacyjna: Aktywność edukacyjna  pozwala  osobą starszym na  przystosowanie się do nowej sytuacji społecznej i 
rodzinnej(seniorzy tworzyli ozdoby świąteczne, wspólne grillowanie itp.)
 Aktywność ruchowa: Aktywność ruchowa wpływa na lepsze zdrowie- nawet kilka minut dziennie. Między innymi odbyły się 
wiosenne porządkami w ogrodzie oraz sadzenie krzewów, kwiatów i ziół. Ćwiczenia na siłowni plenerowej. Fitness Odbyła się 
również jednodniowa wycieczka na malowniczą żuławską wieś do Oleśna, wystrój zaadoptowanej  starej stodoły w której 
znajdowało się mnóstwo ciekawych przedmiotów wywar na uczestnikach wycieczki ogromne wrażenie. Ostatnie, wieńczące 
zakończenie projektu spotkanie odbyło się w miesiącu grudniu w „Domu pod Cisem”.
Całe Zadanie miało na celu poprawę jakości życia seniorów, promowanie aktywnego i społecznego stylu życia oraz tworzenie 
przestrzeni do integracji społecznej. Założone cele udało się zrealizować. Seniorzy chętnie brali udział w zaplanowanych 
działaniach, co przyczyniło się do wypełnienia im czasu wolnego, poszerzenia zainteresowań oraz zniwelowania uczucia 
samotności oraz zaspokojenia potrzeb uznania i bycia potrzebnym.
Zrealizowano działania w ramach w/w zadania na wartość 4.917,00zł.
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2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

820

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Bezpłatne wypożyczenie sprzętu 
rehabilitacyjnego typu: chodzik, łóżko 
rehabilitacyjne, materace, kule, nieodpłatne 
usługi transportowe dotyczące przewozu sprzętu 
rehabilitacyjnego, usługi specjalistów: 
pracownika socjalnego, rehabilitanta, logopedy, 
polegające na rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych, diagnoza sytuacji osoby 
niepełnosprawnej, kompleksowe wsparcie dla 
osoby niepełnosprawnej, usługi opiekuńcze. 
Humanitarna pomoc w zakresie socjalnej 
współpracy na terenach dotkniętych katastrofą. 
Humanitarna i materialna pomoc szpitalom i 
Ośrodkom Pomocy Społecznej. Działalność na 
rzecz grup zagrożonych marginalizacja i 
wykluczeniem społecznym, działalność na rzecz 
osób niepełnosprawnych, pomoc materialna i 
socjalna osobom ciężko chorym związana z 
kosztami leczenia i odżywiania. Kontrakt z  NZOZ, 
który dotyczy świadczenia długoterminowej 
opieki domowej, usług pielęgniarskich w domu 
chorego. Ośrodek szkoleniowy: realizowanie 
szkoleń głownie opiekunom środowiskowym.

94.99.Z 8 693,43 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 7 407 838,13 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 7 061 776,36 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 138 923,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 207 138,77 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Odpłatne wypożyczenie sprzętu 
rehabilitacyjnego typu: chodzik, łóżko 
rehabilitacyjne, kule, materace, wózki 
inwalidzkie, ergometry, orbit reki itp. 
Odpłatny przewóz tego sprzętu, usługi 
opiekuńcze mające na celu poprawienie 
jakości życia osoby chorej, 
niepełnosprawnej, potrzebującej opieki np.: 
dokonywanie zakupów artykułów 
spożywczych niezbędnych do codziennej 
egzystencji, przynoszenie lub 
przygotowywanie posiłków, zmywanie 
naczyń po posiłku, wynoszenie bieżących 
odpadów, bieżące sprzątanie mieszkania, 
utrzymanie w czystości sprzętu sanitarnego, 
ubrań podopiecznego, zapewnienie 
kontaktu z otoczeniem, współpraca z 
pracownikiem socjalnym.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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43 186,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 6 729 562,88 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 156 151,15 zł

2.4. Z innych źródeł 478 937,20 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 23 142,61 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 27 602,83 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Pomoc osobom niepełnosprawnym i potrzebującym, sfinansowanie działalności pożytku 
publicznego

27 602,83 zł

1 pomoc osobom niepełnosprawnym, potrzebującym w sfinansowaniu kosztów leczenia, zakupu 
sprzętu ułatwiającego codzienne funkcjonowanie, rehabilitacji, dojazdu do szpitali

8 693,43 zł

2 prowizje/opłaty bankowe, koszty zw. z realizacją i utrzymaniem ciągłości działań statutowych 18 909,40 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

6 619 999,33 zł

109 563,55 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

170,00 zł

8 810,00 zł

8 248,15 zł

0,00 zł

0,00 zł

138 923,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 46 071,20 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 7 326 610,25 zł 27 602,83 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

7 015 705,16 zł 8 693,43 zł

138 923,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

1,55 zł

0,00 zł

171 980,54 zł 18 909,40 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

41 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

31,58 etatów

99 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

25 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 5 702 500,38 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

5 702 500,38 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 394,34 zł

40 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

25 osób

15 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 757 306,78 zł

2 401 453,61 zł

- nagrody

- premie

223 271,74 zł

39 171,87 zł

- inne świadczenia 93 409,56 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 2 945 193,60 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 94 871,96 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 5 607 628,42 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Na wysokość wynagrodzenia w pkt.11 składają się 
jednorazowe nagrody, jednorazowe umowy cywilnoprawne.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Świadczenie usług 
opiekuńczych na rzecz 
Mieszkańców Miasta Elbląg"

świadczenie usług opiekuńczych 
w zakresie zaspokajania 
codziennych potrzeb życiowych, 
w tym: usługi gospodarcze, 
pielęgnacyjne i weekendowe

Gmina Miasto Elbląg 3 673 742,50 zł

2 Prowadzenie 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi

Świadczenie usług w ramach 
indywidualnych lub 
zespołowych treningów 
samoobsługi, umiejętności 
społecznych. Nuka, rozwijanie 
lub pootrzymywanie 
umiejętności w zakresie 
czynności dnia codziennego.

Warmińsko-Mazurski Urząd 
Wojewódzki w Olsztynie

2 864 044,83 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

22 265,76 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

3 ECUS TAXI Świadczenie usługi 
transportowej ułatwiającej 
odbiorom załatwianie spraw 
dotyczących, np. wizyt u 
lekarza, wyjazdu na zakupy, 
cmentarz, realizacji recept, 
załatwianie spraw urzędowych i 
innych potrzeb dnia 
codziennego. Są to osoby 
niepełnosprawne i wymagające 
pomocy w transporcie do w/w 
miejsc.

Elbląskie Centrum Usług Społecznych 77 295,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Zakład Ubezpieczeń Społecznych w Elblągu 1

2 Urząd Miejski, Departament Zdrowia i Spraw Społecznych w Elblągu 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi

Świadczenie usług w ramach 
indywidualnych lub 
zespołowych treningów 
samoobsługi, umiejętności 
społecznych. Nuka, rozwijanie 
lub pootrzymywanie 
umiejętności w zakresie 
czynności dnia codziennego.

Warmińsko-Mazurskie Urząd 
Wojewódzki w Olsztynie

109 563,55 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Wojciechowski Henryk-Prezes
Malinowska Jolanta- Skarbnik/Członek 

Zarządu
Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-09
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