Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09
1. Nazwa organizacji FUNDACIA VITALL
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat BIELSKO-BIALA

kontaktowe
Gmina BIELSKO-BIAtA

Ulica UL. KAZIMIERZA Nr lokalu

WIELKIEGO

Nr domu 26

Poczta BIELSKO-BIAtA

Nr telefonu 606164112

Miejscowosc BIELSKO-BIALA

Kod pocztowy 43-300

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Nr faksu E-mail ksiegowosc.vitall@gmail.com |Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2020-05-12
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2023-01-03
publicznego
5. Numer REGON 38604819200000 6. Numer KRS 0000841110
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Dominik Chatupnik Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Sebastian Kolaszt Wiceprezes Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Maciej Hubert Cztonek Rady Fundacji TAK
Katarzyna Heller Cztonek Rady Fundacji TAK
Jan Talaga Cztonek Rady Fundacji TAK
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Ochrona zdrowia i promocja zdrowia, w tym dziatalnos$¢ lecznicza.
Dziatalnos¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu.
Wsparcie dzieci i mtodziezy uprawiajgcych aktywnos¢ sportowa.

9. Cele statutowe organizacji Propagowanie rozwoju sportu u dzieci i mtodziezy oraz oséb starszych.
Dziatalno$¢ charytatywna.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Dziatalnos¢ na rzecz osdb starszych i niepetnosprawnych.

Inicjowanie i wspieranie dziatat zmierzajgcych do podnoszenia poziomu
rozwoju zawodowego, intelektualnego oraz ksztattowania postaw
prozdrowotnych u dzieci.

Wspieranie dzieci, mtodziezy i dorostych w procesie edukacji.
Ksztattowanie zasad etyczno-zawodowych oraz wpajanie szacunku u dzieci
i mtodziezy.

Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

Dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci.

Dziatalnos¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osdb.

Ratownictwo i ochrona ludnosci.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Wykonywanie ustug fizjoterapeutycznych.

Prowadzenie zaje¢ grupowych z zakresu fizjoterapii.

Organizowanie i prowadzenie szkolen dla fizjoterapeutdw i treneréw
personalnych.

Propagowanie idei czynnego uprawiania sportu i regeneracji.
Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, popularyzatorskiej,

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na

podstawie statutu organizacji) szkoleniowej dzieci i oséb starszych.
Promowanie zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu
tych pojec.

Wspotprace z osrodkami sportowymi i instytucjami edukacji w celu
promocji kultury fizycznej i jej wptywu na zdrowie.

Wydawanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych, w tym ksigzek,
broszur, ulotek, albumodw itp. zwigzanych z celami Fundacji.

Dokonywanie zakupu srodkéw trwatych, w tym srodkéw transportu na
budowe, rozbudowe i dzierzawe obiektow sportowych i nieruchomosci
stuzacych realizacji celéow statutowych Fundaciji.

Wspotprace z innymi organizacjami i podmiotami majgcymi zbiezne cele
statutowe.

Prowadzenie szeroko rozumianej dziatalnosci kulturalnej, w tym dziatar na
rzecz zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow i dobr
kultury.

Wspétdziatanie z organami wiadz lokalnych i administracji paristwowe;j
oraz szkotami i innymi placowkami oswiatowymi, osobami fizycznymi,
przedsiebiorcami oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
w przedsiewzieciach majgcych na celu realizacje celdw statutowych
Fundacji.

Prowadzenie dziatan aktywizujgcych osoby ze Srodowisk o niekorzystnej i
mniejszych szansach, np. ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, trudnosci w
szkole, przeszkody natury ekonomicznej.

Pozafinansowe wspieranie rodziny w trudnej sytuacji zyciowej.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-09 2



1. Promocja zdrowia i profilaktyka zdrowotna

Fundacja Vitall prowadzita dziatania majace na celu upowszechnianie wiedzy z zakresu profilaktyki zdrowotnej oraz promowania
zdrowego stylu zycia. Organizowano programy edukacyjne, warsztaty i spotkania poswiecone m.in. zasadom prawidtowego
odzywiania, aktywnosci fizycznej, profilaktyce chordb cywilizacyjnych oraz dbatosci o zdrowie psychiczne. Dziatania te miaty na
celu zwiekszenie swiadomosci zdrowotnej spoteczenstwa oraz zachecenie do podejmowania codziennych dziatan sprzyjajacych
zachowaniu dobrego stanu zdrowia. Prowadzono réwniez kampanie informacyjne promujace zdrowe nawyki oraz sposoby
radzenia sobie ze stresem.

2. Wsparcie oséb starszych i oséb z niepetnosprawnosciami

Fundacja realizowata dziatania skierowane do seniorow oraz oséb z niepetnosprawnosciami, ktérych celem byto
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, poprawa jakosci zycia oraz wspieranie samodzielnosci. Organizowano zajecia
rehabilitacyjne, warsztaty edukacyjne, spotkania integracyjne oraz konsultacje specjalistyczne. Prowadzono dziatania
aktywizujace uczestnikdw do podejmowania aktywnosci fizycznej dostosowanej do ich mozliwosci, sprzyjajgcej poprawie
sprawnosci oraz utrzymaniu dobrej kondycji psychofizycznej.

3. Dziatalnos¢ edukacyjna dla dzieci i mtodziezy

Fundacja prowadzita programy edukacyjne skierowane do dzieci i mtodziezy, ktérych celem byto ksztattowanie zdrowych
nawykdéw, promowanie aktywnosci fizycznej oraz rozwijanie postaw prospotecznych i odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie. W
ramach realizowanych dziatan organizowano warsztaty, prelekcje, zajecia praktyczne oraz konkursy edukacyjne. Programy
zachecaty mtodych ludzi do aktywnego stylu zycia oraz $wiadomego dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne.

4. Wsparcie osob i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej

Fundacja udzielata wsparcia osobom oraz rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej, zdrowotnej lub zyciowe;j.
Pomoc obejmowata przede wszystkim organizacje nieodptatnych konsultacji fizjoterapeutycznych, wsparcie specjalistyczne oraz
dziatania majgce na celu poprawe jakosci zycia osdb potrzebujgcych. Fundacja podejmowata réwniez dziatania stuzace
wyréwnywaniu szans oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5. Organizacja wydarzen prozdrowotnych i integracyjnych

Fundacja organizowata oraz wspétorganizowata wydarzenia promujace zdrowy styl zycia, w tym pikniki zdrowotne, dni zdrowia,
wydarzenia plenerowe, spotkania edukacyjne oraz akcje profilaktyczne. W trakcie wydarzen uczestnicy mogli skorzystac z
bezptatnych konsultacji z fizjoterapeutami, dietetykami, trenerami personalnymi i innymi specjalistami z zakresu ochrony
zdrowia. Organizowane inicjatywy stuzyty popularyzacji wiedzy o profilaktyce zdrowotnej, aktywnosci fizycznej oraz budowaniu
Swiadomosci spotecznej w zakresie dbania o zdrowie.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji) B powiat B caly kraj

2] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 58
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
sfera dzt\:,?il:zons:gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Fundacja Vitall realizuje wiele zajec i warsztatéw
promujgcych zdrowy styl zycia u dzieci i
mtodziezy, prawidtowg postawe ciata, aktywnosc
fizyczng oraz zdrowe odzywianie. W ramach
realizacji w tej sferze jest m. in. realizacja zaje¢
rehabilitacyjnych dla dzieci, programy
edukacyjne dotyczgce aktywnosci fizycznej,
zajecia uczace prawidtowych nawykéw
ruchowych,

warsztaty dotyczace bezpiecznego uprawiania
sportu, szkolenia z zakresu profilaktyki zdrowia,
kursy dotyczace prawidtowej postawy ciata,

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

85.51.Z 0,00 zt

W ramach realizacji tej sfery dziatalnosci
Fundacja Vitall zajmuje sie: organizacjg zajec
ruchowych, gimnastyki zdrowotnej, warsztatéw
zapobiegania upadkom, spotkarn integracyjnych
oraz edukacji zdrowotnej dla oséb starszych.
dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku  |Zajmuje sie takze prowadzeniem programow
emerytalnym przeciwdziatajacych samotnosci i wykluczeniu
spotecznemu seniorow poprzez organizacje
spotkan grupowych promujgcych aktywizacje
ruchowg i zdrowy styl zycia. Fundacja realizuje
takze swoje cele poprzez organizacje
bezptatnych zaje¢ rehabilitacyjnych dla senioréw.

86.90.E 0,00 zt

Fundacja Vitall organizuje warsztaty, szkolenia i
spotkania edukacyjne promujace zdrowy styl
zycia, kierowane do wszystkich
zainteresowanych bez wzgledu na pteé; wspiera
aktywnos¢ fizyczna kobiet i mezczyzn poprzez
organizacje zajec¢ sportowych, rekreacyjnych i
rehabilitacyjnych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczestnikdw;

prowadzi dziatania edukacyjne zwiekszajgce
Swiadomos¢ zdrowotng, uwzgledniajgce 88.99.Z 0,00 zt
specyficzne potrzeby zdrowotne kobiet i
mezczyzn. Uczestnictwo w projektach,
warsztatach, konsultacjach i wydarzeniach
organizowanych przez Fundacje byto dostepne
na rownych zasadach, bez wzgledu na ptec.
Fundacja zapewniata réwny dostep do
oferowanego wsparcia, edukacji i dziatan
prozdrowotnych oraz przeciwdziatata wszelkim
formom dyskryminacji.

dziatalno$é na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp- publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku Numer Kodu

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
Przedmiot dziatalnosci (PKD) sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg O Nie

* Tak

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 86.90.A

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca na swiadczeniu odptatnych ustug
fizjoterapeutycznych i rehabilitacyjnych na rzecz oséb fizycznych oraz przedsiebiorcow.
Dziatalnos¢ ta ma na celu poprawe sprawnosci fizycznej, profilaktyke schorzen narzadu ruchu
oraz wspomaganie procesu leczenia i rekonwalescencji. W ramach dziatalnosci Fundacja
wykonuje indywidualne zabiegi fizjoterapeutyczne oraz rehabilitacyjne;

prowadzi konsultacje fizjoterapeutyczne wraz z oceng funkcjonalng pacjenta i opracowaniem
indywidualnego planu terapii;

prowadzi terapie manualng, kinezyterapie oraz fizykoterapie; Swiadczy ustugi rehabilitacji
ortopedycznej, neurologicznej, pourazowej i pooperacyjnej; prowadzi rehabilitacje
sportowcow oraz oséb aktywnych fizycznie;

wykonuje masaz leczniczy, sportowy i relaksacyjny w zakresie dopuszczonym przepisami
prawa.

2 85.51.7

Fundacja prowadzi pozaszkolne formy edukacji sportowej ukierunkowane na organizacje
szkolen, kurséw i warsztatdw majacych na celu wsparcie rozwoju fizycznego, zdrowia i
aktywnosci ruchowej 0séb z réznych grup wiekowych. Tematyka szkolen i warsztatéw sg
gtéwnie programy edukacyjne dotyczgce aktywnosci fizycznej, zajecia uczace prawidtowych
nawykdéw ruchowych, warsztaty dotyczgce bezpiecznego uprawiania sportu, warsztaty
dotyczace zdrowego stylu zycia, warsztaty dotyczace zdrowego kregostupa, szkolenia z
ergonomii pracy

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 376 430,37 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 000,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 368 400,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 6 030,37 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 370 400,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 2 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majagtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 368 400,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 6 030,37 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w 000 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 268 617,57 zt 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

O O0O0O00000

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 172 900,43 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 46 094,17 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 47 510,42 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2112,55 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -170 900,43 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O000 0

<

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 69 475,19 zt
a) z tytutu umow o prace 65 848,82 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 65 848,82 z
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 3 626,37 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 46 094,17 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 46 094,17 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 23 381,02 zt
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
4 962,51 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 106,63 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Dominik Chatupnik 2026-07-09
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