Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY "AJAKS" CZESTOCHOWA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. CZESTOCHOWA
kontaktowe
Gmina M. CZESTOCHOWA Ulica STARZYNSKIEGO Nr domu 10 Nr lokalu

Miejscowos¢ CZESTOCHOWA

Kod pocztowy 42-200

Poczta CZESTOCHOWA

Nr telefonu 506174406

Nr faksu

E-mail

ajaks.czestochowa@poczta.onet.pl

Strona www www.ajaksczestochowa.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2013-02-28

L;.ulslz?zezznuezgyskania statusu organizacji pozytku 2013-02-28

5. Numer REGON 15197819000000 6. Numer KRS 0000452534
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Marek Pawtowski Wiceprezes Zarzadu d/s TAK

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji sportowych

pefnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqgcego) | Wojciech Wierzbicki Wiceprezes d/s TAK

finansowych

Jagoda Grabowska-Ciupa |Skarbnik TAK
tukasz Wieckowski Cztonek Zarzadu TAK
Mariusz Pulcer Sekretarz TAK
Arkadiusz Szymanek Prezes Zarzadu TAK
Piotr Pawtowski Cztonek Zarzadu TAK
Magdalena Kieliszek Cztonek Zarzadu TAK
Cezary Klemczyk Cztonek Zarzadu TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Katarzyna Galara Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Martyna Karon Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Anna Wisniewska-Wtoch Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe organizacji

Zgodnie z zapisami statutu, podstawowym celem dziatania Klubu jest
krzewienie kultury fizycznej oraz prowadzenie pracy wychowawczej
poprzez sport. Dziatalnosc ta jest skierowana do mieszkancow
Czestochowy i opiera sie na nastepujacych zatozeniach:

* Promocja kultury fizycznej: Upowszechnianie aktywnosci sportowe;j
wsrod dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych.

¢ Praca wychowawcza i edukacja sportowa: Umozliwienie uprawiania
sportu — ze szczegdlnym uwzglednieniem pitki noznej — wszystkim
chetnym z terenu Czestochowy, a w pierwszej kolejnosci uczniom Szkoty
Podstawowej Nr 50.

* Wykorzystanie infrastruktury: Organizacja zajec i aktywnosci na boiskach
oraz obiektach sportowych uzytkowanych przez Klub.

¢ Integracja spoteczna: Aktywne dziatanie na rzecz budowania wiezi i
integracji lokalnej spotecznosci poprzez wspdlne inicjatywy sportowe.
Zgodnos¢ z ustawq o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
Wszystkie wyzej wymienione cele statutowe Klubu mieszczg sie w catosci
w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w tym w szczegdlnosci
w punktach:

¢ pkt 14 (porzadek i bezpieczenstwo publiczne / lub odpowiedni dla
danego roku tekst jednolity ustawy),

e pkt 15 (ratownictwo i ochrona ludnosci),

¢ pkt 17 (wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej),

e pkt 32 (dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe; i
spotecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym / integracji
spotecznej).

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

Zgodnie z zapisami statutu, Klub realizuje swoje cele poprzez szereg
zorganizowanych dziatan o charakterze sportowym, wychowawczym oraz
organizacyjnym. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1. Dziatalno$¢ sportowa i szkoleniowa:

o Uczestnictwo w rozgrywkach oraz organizowanie zawodow sportowych
(réwniez o zasiegu ponadlokalnym).

o Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo-wychowawczej.

o Przynaleznos¢ do struktur organizujacych rozgrywki w poszczegdlnych
dyscyplinach sportowych.

o Dbanie o wysoki poziom moralno-etyczny zawodnikéw i dziataczy
sportowych.

2. Dziatalnos¢ profilaktyczna i spoteczna:

o Organizowanie czasu wolnego dzieciom i mfodziezy poprzez
prowadzenie zaje¢ profilaktycznych, ktérych celem jest przeciwdziatanie
patologiom spotecznym (uzaleznieniom od alkoholu, papieroséw,
narkotykéw).

o Inicjowanie i wspétdziatanie przy organizacji masowych imprez i
festynow sportowo-rekreacyjnych, ktore propagujg idee czynnego
wypoczynku wsrdd miejscowego spoteczenstwa.

3. Zarzadzanie infrastrukturg i administracja:

0 Zarzadzanie posiadanymi obiektami oraz urzgdzeniami sportowymi i
rekreacyjnymi, a takze dbanie o ich rozbudowe, modernizacje, remonty i
konserwacje.

o Prowadzenie ewidencji, statystyk, dokumentacji i archiwow.

o Sporzadzanie i wydawanie materiatow informacyjnych.

4. Wspotpraca i komunikacja:

o Wspotpraca i wspotdziatanie z lokalnymi oraz wojewddzkimi wtadzami
samorzgdowymi.

o Utrzymywanie statych kontaktéw z regionalnymi srodkami masowego
przekazu.

o Pozyskiwanie srodkéw finansowych i przeznaczanie ich na prowadzenie
dziatalnosci statutowe;.

Dziatalno$¢ pozytku publicznego i zasady jej finansowania

W celu zapewnienia srodkéw finansowych niezbednych do realizacji
wymienionych wyzej zadan statutowych, Klub prowadzi dziatalnos¢
pozytku publicznego. Zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),
obejmuje ona:

¢ 93.11.Z — dziatalnos¢ stadiondw i pozostatych obiektdw sportowych,

® 93.12.Z — dziatalnos¢ klubdw sportowych,

® 93.13.Z — pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem.

Zasady prowadzenia dziatalnosci odptatnej, nieodptatnej i gospodarcze;j:
¢ Odptatna dziatalnos$¢ pozytku publicznego: W ramach tej dziatalnosci
Klub moze pobiera¢ wynagrodzenie, ktére nie przekracza kosztow
wynikajacych z kalkulacji bezposrednich kosztow tej dziatalnosci.
Ewentualny dochdd (powstaty w przypadku, gdy koszty rzeczywiste okazg
sie nizsze niz kalkulowane) przeznaczany jest wytgcznie na realizacje celéw
statutowych.

® Przejrzystos¢ finansowa: Organizacja rygorystycznie przestrzega wymogu
rachunkowego wyodrebnienia dziatalnosci odptatnej i nieodptatne;j.
Wyodrebnienie to (realizowane m.in. poprzez odrebne konta lub subkonta
w ksiegach rachunkowych) umozliwia doktadne okreslenie przychodow,
kosztéw i wynikdw, zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci.

¢ Pomocnicza dziatalnos$¢ gospodarcza: W przypadku podjecia przez Klub
pomocniczej dziatalnosci gospodarczej, moze by¢ ona prowadzona
wytacznie w zakresie stuzgcym realizacji zadan statutowych. Zakres tej
dziatalnosci w zadnym wypadku nie moze pokrywac¢

sie z zakresem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego (w odniesieniu
do tego samego rodzaju dziatalnosci).
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W okresie sprawozdawczym organizacja z sukcesem kontynuowata i doskonalita autorski system szkolenia dzieci i mtodziezy.
Jego fundamentem jest holistyczne podejscie do rozwoju wychowankéw, w ktdrym systematyczne podnoszenie umiejetnosci
czysto sportowych idzie w parze z ksztattowaniem wtasciwych postaw zyciowych. Dziatania Klubu skupiajg sie na propagowaniu
aktywnosci fizycznej jako podstawowej formy dbania o zdrowie psychofizyczne. Ponadto, poprzez efektywne i atrakcyjne
zagospodarowanie czasu wolnego najmtodszych, Klub realizuje wazng misje spoteczng, stanowigcg skuteczny element
profilaktyki i przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w sSrodowisku lokalnym. W naszej filozofii pitka nozna jest nie tylko
popularna dyscypling sportowg, ale przede wszystkim poteznym i skutecznym narzedziem wychowawczym.

W okresie sprawozdawczym dziatalnos¢ Klubu koncentrowata sie na nastepujgcych, kluczowych obszarach:

A. Kompleksowe szkolenie sportowe i struktura grup

Szkolenie w Klubie ma charakter ciggty i odbywa sie w trybie catorocznym, nieprzerwanie réwniez w okresie wakacyjnym.
Wychodzac naprzeciw ogromnemu zainteresowaniu ze strony lokalnej spotecznosci oraz doceniajgc wage wczesnego rozwoju
motorycznego, Klub obnizyt wiek przyjmowanych dzieci do zaledwie 4 lat (rocznik 2022). Aktualnie profesjonalnym szkoleniem
objetych jest okoto 290 zawodnikdw. Aby zapewnic najwyzszg jakos¢ zajec i dostosowac je do etapdw rozwoju, uczestnicy zostal
podzieleni na nastepujace kategorie i grupy treningowe:

e Junior B2: roczniki 2011/2012

e Trampkarz Q: rocznik 2013 (dwie druzyny)

e Mtodzik D1: rocznik 2014 (dwie druzyny)

e Mtodzik D2: rocznik 2015 (dwie druzyny)

e Orlik E1: rocznik 2016 (dwie druzyny)

e Orlik E2: rocznik 2017 (dwie druzyny)

e Zak F1: roczniki 2018 i 2019

e Skrzat G1: rocznik 2020

o Akademia Przedszkolaka: jedna druzyna (roczniki 2020/2021)

e Cheerleaderki: wyodrebniona, preznie dziatajgca grupa taneczno-sportowa

e Grupa bramkarska: sekcja realizujgca catoroczne, specjalistyczne treningi na tej wymagajgcej pozycji

B. Udziat w rozgrywkach i organizacja wydarzen sportowych

Waznym elementem weryfikacji postepdw szkoleniowych jest regularna rywalizacja w duchu fair play. Druzyny Klubu z
powodzeniem uczestniczyty w oficjalnych rozgrywkach ligowych szczebla lokalnego i regionalnego, organizowanych przez
Podokreg Czestochowa, Slaski Zwigzek Pitki Noznej w Katowicach oraz Polski Zwigzek Pitki Noznej w Warszawie.

Klub aktywnie dziatat rowniez jako inicjator i gospodarz wydarzen sportowych, ktore staty sie waznym punktem integracji
lokalnej spotecznosci, dzieci i ich rodzin. Wsréd zorganizowanych imprez znalazty sie:

® Turniej pitkarski ,AJAKS CUP”

o Wielki Festyn z okazji zakoriczenia sezonu

¢ Turniej,,Otwarcia Ferii Zimowych”

* Memoriat R. Chojnackiego

C. Organizacja obozéw sportowo-wychowawczych

W sierpniu Klub zorganizowat sztandarowy, letni obdz sportowo-wychowawczy w Ktodzku, dedykowany zawodnikom z
rocznikéw 2011-2016. W zgrupowaniu wzieto udziat okoto 90 mtodych sportowcow. Wyjazd ten w unikalny sposdb tgczyt
intensywne cele szkoleniowe z bogatym programem profilaktyczno-wychowawczym.

Wymiar wychowawczy: Kadra trenerska przeprowadzita cykl pogadanek edukacyjnych. Tematyka obejmowata m.in. zasady
bezpieczerstwa (w ruchu drogowym i na obiektach sportowych), procedury zachowania podczas kapieli, zasady higieny
osobistej i sportowej, ksztattowanie kultury osobistej oraz dogtebng znajomos¢ przepiséw gry i regulaminéw. Wymiar
rekreacyjno-integracyjny: Rygorystyczny program treningowy zostat madrze zbilansowany atrakcjami dodatkowymi.
Zorganizowano wewnetrzne turnieje tenisa stofowego, wzieto udziat w zewnetrznym turnieju pitkarskim, zapewniono regularne
wizyty na basenach (krytym i otwartym) oraz zrealizowano program turystyczny, obejmujacy m.in. zwiedzanie kopalni w
Ktodzku.

D. Baza treningowa i profesjonalne wyposazenie

Dbatos¢ o optymalne warunki do uprawiania sportu to jeden z priorytetdw Klubu. Zasadnicze zajecia sportowe prowadzone byty
nieodptatnie na dobrze przygotowanych obiektach Mtodziezowego Centrum Sportowego w Czestochowie (ul. Starzynskiego 10).
Aby zagwarantowac bezwzgledng ciggtos¢ mikrocykli treningowych w trudnym okresie zimowym, Klub wynajmowat zewnetrzne
hale i sale gimnastyczne (m.in. SP nr 50, SP nr 54, hale sportowg Politechnik oraz nowoczesng hale sportowg w Mykanowie).
Zajecia realizowane sg przy uzyciu bogatego, systematycznie modernizowanego i uzupetnianego sprzetu szkoleniowego,
spetniajgcego najwyzsze standardy. Baza sprzetowa obejmuje m.in.: przenosne bramki (petnowymiarowe 2x5 m oraz mniejsze,
dedykowane przedszkolakom), drabinki koordynacyjne, ptotki, pachofki, tyczki, innowacyjne pitki na uwiezi, specjalistyczng
trampoline dla bramkarzy, ,fale pitkarskie” oraz komplety profesjonalnych pitek treningowych dobranych do kazdej kategorii
wiekowej.

E. Wspotpraca i modelowanie Sciezki kariery zawodnikéw

Klub od lat udowadnia, ze jest doskonatym srodowiskiem do wstepnego i sSredniego etapu szkolenia utalentowanych
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sportowcow. Organizacja z dumg i petnym zaangazowaniem wspiera rozwdj najbardziej wyrdzniajacych sie wychowankoéw.
Swiadczy o tym fakt, ze nasi gracze sg regularnie zapraszani na testy do wiodacych osrodkéw sportowych w regionie, takich jak
Rakéw Czestochowa czy Skra Czestochowa.

Zgodnie z ugruntowana filozofig, Klub nigdy nie blokuje transferéw zawodnikdéw pragnacych sprébowac swoich sit w klubach
wystepujgcych w wyzszych klasach rozgrywkowych. Powstate w ten naturalny sposéb luki kadrowe sg ptynnie uzupetniane dzieki
przemyslanemu systemowi wewnetrznych awanséw z mtodszych grup treningowych oraz skutecznie prowadzonym naborom w
regionie. Taki model dziatania nie tylko zapewnia ciggtos¢ pracy szkoleniowej, ale stanowi potezny czynnik motywacyjny dla
wszystkich podopiecznych, ktérzy widzg, ze ciezka praca na treningach otwiera drzwi do dalszej, profesjonalnej kariery.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 320
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Klub sportowy prowadzi szeroka dziatalnos¢
szkoleniowa i organizacyjng, obejmujaca:

Szkolenie podstawowe we wszystkich grupach
wiekowych — treningi odbywajg sie trzy razy w
tygodniu i sg dostosowane do poziomu rozwoju
zawodnikéw.Organizowanie i uczestnictwo w
sparingach — regularne mecze kontrolne
pozwalajgce na praktyczne zastosowanie
nabytych umiejetnosci i podnoszenie poziomu
sportowego.Organizowanie i uczestnictwo w
turniejach halowych — udziat w zawodach
sportowych o zasiegu lokalnym i
regionalnym.Przygotowanie do rozgrywek
ligowych — organizacja mikrocykli treningowych
dostosowanych do kalendarza
rozgrywek.Prowadzenie rywalizacji sportowe;j
dla dwdch grup naborowych — zapewnienie
ciggtosci szkolenia oraz integracja dzieci nowo
przyjetych do klubu.Organizacja naboréow
nowych zawodnikéw — promocja klubu w
srodowiskach lokalnych, przedszkolach i
szkotach.Prowadzenie grupy dziewczat
(cheerleaderek) — organizacja regularnych
treningéw taneczno-
gimnastycznych.Przygotowanie grupy
cheerleaderek do wystepdw podczas turniejow
pitkarskich oraz innych wydarzen sportowych i
rekreacyjnych.Udziat grupy cheerleaderek w
wystepach publicznych — aktywizacja artystyczna
i sportowa dziewczat oraz uatrakcyjnienie
imprez klubowych.

93.11.Z

10978,30 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

(¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera d2|jé7il:zzs:|§ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W trakcie obozu sportowego uczestnicy
brali udziat w intensywnych zajeciach
prowadzonych przez treneréw klubowych.
Gtéwnym celem obozu byto doskonalenie
techniki i taktyki gry w pitke nozng, a takze
poprawa ogolnej sprawnosci fizycznej i
kondycji zawodnikéw.

Zajecia obejmowaty:treningi techniczne i
taktyczne z zakresu pitki noznej,éwiczenia
ogdlnorozwojowe i sprawnosciowe,zajecia
biegowe poprawiajace
wytrzymatosé,treningi na
ptywalni.Dodatkowo zawodnicy zostali
zapoznani z podstawowymi przepisami gry
w:pitke nozng — dla pogtebienia wiedzy
taktycznej i dyscyplinarnej,siatkdwke i
koszykéwke — w celu rozwijania ogdélnej
sprawnosci i zrozumienia zasad innych gier
zespotowych.Obdz miat takze na celu
wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy
poprzez réznorodnos¢ aktywnosci ruchowej
oraz ksztattowanie postaw sportowych i
zasad fair play.

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

93.12.Z 0,00 zt

Wyposazenie treningowe:

Podczas zaje¢ korzystalismy z
profesjonalnego sprzetu pomocniczego, w
tym:przenosnych bramek 2x5 m oraz
mniejszych do treningu dzieci i
przedszkolakéw,drabinek dystansowych,
ptotkéw, pachotkow, talerzykow,
tyczek,pitek na uwiezi, fal pitkarskich (2
szt.), trampolinki do treningu
bramkarskiego,zestawow pitek
treningowych.Sprzet jest systematycznie
uzupetniany i modernizowany poprzez
zakup nowych akcesoriéw, co umozliwia
prowadzenie zaje¢ na wysokim poziomie
organizacyjnym i szkoleniowym.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg * Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

865 852,30 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

588 036,30 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

143 150,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 134 666,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 10978,30 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 134 666,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 134 666,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 577 058,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 572 058,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 5 000,00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 143 150,00 zt
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3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

10978,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Srodki pozyskane z 1,5% podatku dochodowego stanowity niezwykle istotne wsparcie dla biezgcej
dziatalnosci statutowej Klubu. Zostaty one zainwestowane bezposrednio w rozwéj sportowy i
wychowaweczy dzieci i mtodziezy, pozwalajac na sfinansowanie nastepujacych obszaréw:

¢ Kompleksowe szkolenie sportowe: Zapewnienie ciggtosci i wysokiego poziomu treningéw
pitkarskich, realizowanych z czestotliwoscia trzech jednostek treningowych w tygodniu dla
wszystkich kategorii wiekowych. Srodki te wsparty zaréwno szkolenie podstawowe najmtodszych,
jak i zaawansowane przygotowanie techniczne, motoryczne oraz taktyczne starszych druzyn do
oficjalnych rozgrywek ligowych.

* Wspieranie rywalizacji i zdobywania doswiadczenia meczowego: Organizacja i
wspotfinansowanie udziatu naszych druzyn w licznych meczach sparingowych oraz turniejach
halowych. Dzieki temu zawodnicy zyskali mozliwos$¢ praktycznej weryfikacji nabytych umiejetnosci
w warunkach zdrowej rywalizacji sportowe]j (w duchu fair play) oraz integracji z rowiesnikami z
innych osrodkow.

® Rozwdj struktur Klubu i aktywizacja srodowiska lokalnego: Przeprowadzenie szeroko zakrojonych
naboréw nowych zawodnikéw oraz organizacja zaje¢ sportowych dla dwdch dedykowanych grup
naborowych. Dziatania te pozwolity na tagodng adaptacje i integracje nowo przyjetych dzieci ze
spotecznoscig klubowg, gwarantujgc zarazem ciggtos¢ procesu szkoleniowego na kolejne lata.

¢ Funkcjonowanie i rozwdj sekcji cheerleaderek:

10 978,30 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 904 793,53 zt 10 978,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 784 008,05 zt 10978,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 117 952,54 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2 832,94 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-195971,75 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

25197,46 zt

5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej

0,00 zt
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w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od osdb prawnych 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O00000 0

poda¢ dodatkowo kwote) z optfat sadowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach [ vty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

29 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Mie
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280 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

602 386,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 602 386,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

602 386,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

602 386,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 222,70 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1387,83 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 5 820,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 220,00 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Nig
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Upowszechnianie kultury zwiekszenie aktywnosci Urzad Miasta Czestochowy 36 000,00 zt
fizycznej w Srad dzieci i fizycznej wsrdd dzieci i
miodziezy mtodziezy
2|Upowszechnianie kultury zwiekszenie aktywnosci PZPN 81 666,00 zt
fizycznej w $rdd dzieci i fizycznej wsrdd dzieci i
miodziezy mtodziezy
3|Upowszechnianie kultury zwiekszenie aktywnosci Program ,KLUB” Ministerstwa 17 000,00 zt
fizycznej w $rod dzieci i fizycznej wérdd dzieci i Sportu i Turystyki
mtodziezy mtodziezy
. o . : o () Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Arkadiusz Szymanek 2026-07-14
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