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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. CZĘSTOCHOWA

Powiat M. CZĘSTOCHOWA

Ulica STARZYŃSKIEGO Nr domu 10 Nr lokalu 

Miejscowość CZĘSTOCHOWA Kod pocztowy 42-200 Poczta CZĘSTOCHOWA Nr telefonu 506174406

Nr faksu E-mail 
ajaks.czestochowa@poczta.onet.pl

Strona www www.ajaksczestochowa.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2013-02-28

2013-02-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 15197819000000 6. Numer KRS 0000452534

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marek Pawłowski Wiceprezes Zarządu d/s 
sportowych

TAK

Wojciech Wierzbicki Wiceprezes d/s 
finansowych

TAK

Jagoda Grabowska-Ciupa Skarbnik TAK

Łukasz Więckowski Członek Zarządu TAK

Mariusz Pulcer Sekretarz TAK

Arkadiusz Szymanek Prezes Zarządu TAK

Piotr Pawłowski Członek Zarządu TAK

Magdalena Kieliszek Członek Zarządu TAK

Cezary Klemczyk Członek Zarządu TAK

UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY "AJAKS" CZĘSTOCHOWA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe organizacji
Zgodnie z zapisami statutu, podstawowym celem działania Klubu jest 
krzewienie kultury fizycznej oraz prowadzenie pracy wychowawczej 
poprzez sport. Działalność ta jest skierowana do mieszkańców 
Częstochowy i opiera się na następujących założeniach:
• Promocja kultury fizycznej: Upowszechnianie aktywności sportowej 
wśród dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych.
• Praca wychowawcza i edukacja sportowa: Umożliwienie uprawiania 
sportu – ze szczególnym uwzględnieniem piłki nożnej – wszystkim 
chętnym z terenu Częstochowy, a w pierwszej kolejności uczniom Szkoły 
Podstawowej Nr 50.
• Wykorzystanie infrastruktury: Organizacja zajęć i aktywności na boiskach 
oraz obiektach sportowych użytkowanych przez Klub.
• Integracja społeczna: Aktywne działanie na rzecz budowania więzi i 
integracji lokalnej społeczności poprzez wspólne inicjatywy sportowe.
Zgodność z ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
Wszystkie wyżej wymienione cele statutowe Klubu mieszczą się w całości 
w sferze zadań publicznych, określonych w art. 4 ust. 1 ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w tym w szczególności 
w punktach:
• pkt 14 (porządek i bezpieczeństwo publiczne / lub odpowiedni dla 
danego roku tekst jednolity ustawy),
• pkt 15 (ratownictwo i ochrona ludności),
• pkt 17 (wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej),
• pkt 32 (działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym / integracji 
społecznej).

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Katarzyna Galara Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Martyna Karoń Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Anna Wiśniewska-Włoch Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK
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Sposób realizacji celów statutowych organizacji
Zgodnie z zapisami statutu, Klub realizuje swoje cele poprzez szereg 
zorganizowanych działań o charakterze sportowym, wychowawczym oraz 
organizacyjnym. Należą do nich w szczególności:
1. Działalność sportowa i szkoleniowa:
o Uczestnictwo w rozgrywkach oraz organizowanie zawodów sportowych 
(również o zasięgu ponadlokalnym).
o Prowadzenie działalności szkoleniowo-wychowawczej.
o Przynależność do struktur organizujących rozgrywki w poszczególnych 
dyscyplinach sportowych.
o Dbanie o wysoki poziom moralno-etyczny zawodników i działaczy 
sportowych.
2. Działalność profilaktyczna i społeczna:
o Organizowanie czasu wolnego dzieciom i młodzieży poprzez 
prowadzenie zajęć profilaktycznych, których celem jest przeciwdziałanie 
patologiom społecznym (uzależnieniom od alkoholu, papierosów, 
narkotyków).
o Inicjowanie i współdziałanie przy organizacji masowych imprez i 
festynów sportowo-rekreacyjnych, które propagują ideę czynnego 
wypoczynku wśród miejscowego społeczeństwa.
3. Zarządzanie infrastrukturą i administracja:
o Zarządzanie posiadanymi obiektami oraz urządzeniami sportowymi i 
rekreacyjnymi, a także dbanie o ich rozbudowę, modernizację, remonty i 
konserwację.
o Prowadzenie ewidencji, statystyk, dokumentacji i archiwów.
o Sporządzanie i wydawanie materiałów informacyjnych.
4. Współpraca i komunikacja:
o Współpraca i współdziałanie z lokalnymi oraz wojewódzkimi władzami 
samorządowymi.
o Utrzymywanie stałych kontaktów z regionalnymi środkami masowego 
przekazu.
o Pozyskiwanie środków finansowych i przeznaczanie ich na prowadzenie 
działalności statutowej.
Działalność pożytku publicznego i zasady jej finansowania
W celu zapewnienia środków finansowych niezbędnych do realizacji 
wymienionych wyżej zadań statutowych, Klub prowadzi działalność 
pożytku publicznego. Zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD), 
obejmuje ona:
• 93.11.Z – działalność stadionów i pozostałych obiektów sportowych,
• 93.12.Z – działalność klubów sportowych,
• 93.13.Z – pozostała działalność związana ze sportem.
Zasady prowadzenia działalności odpłatnej, nieodpłatnej i gospodarczej:
• Odpłatna działalność pożytku publicznego: W ramach tej działalności 
Klub może pobierać wynagrodzenie, które nie przekracza kosztów 
wynikających z kalkulacji bezpośrednich kosztów tej działalności. 
Ewentualny dochód (powstały w przypadku, gdy koszty rzeczywiste okażą 
się niższe niż kalkulowane) przeznaczany jest wyłącznie na realizację celów 
statutowych.
• Przejrzystość finansowa: Organizacja rygorystycznie przestrzega wymogu 
rachunkowego wyodrębnienia działalności odpłatnej i nieodpłatnej. 
Wyodrębnienie to (realizowane m.in. poprzez odrębne konta lub subkonta 
w księgach rachunkowych) umożliwia dokładne określenie przychodów, 
kosztów i wyników, zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowości.
• Pomocnicza działalność gospodarcza: W przypadku podjęcia przez Klub 
pomocniczej działalności gospodarczej, może być ona prowadzona 
wyłącznie w zakresie służącym realizacji zadań statutowych. Zakres tej 
działalności w żadnym wypadku nie może pokrywać 
się z zakresem odpłatnej działalności pożytku publicznego (w odniesieniu 
do tego samego rodzaju działalności).

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W okresie sprawozdawczym organizacja z sukcesem kontynuowała i doskonaliła autorski system szkolenia dzieci i młodzieży. 
Jego fundamentem jest holistyczne podejście do rozwoju wychowanków, w którym systematyczne podnoszenie umiejętności 
czysto sportowych idzie w parze z kształtowaniem właściwych postaw życiowych. Działania Klubu skupiają się na propagowaniu 
aktywności fizycznej jako podstawowej formy dbania o zdrowie psychofizyczne. Ponadto, poprzez efektywne i atrakcyjne 
zagospodarowanie czasu wolnego najmłodszych, Klub realizuje ważną misję społeczną, stanowiącą skuteczny element 
profilaktyki i przeciwdziałania zjawiskom patologicznym w środowisku lokalnym. W naszej filozofii piłka nożna jest nie tylko 
popularną dyscypliną sportową, ale przede wszystkim potężnym i skutecznym narzędziem wychowawczym.
W okresie sprawozdawczym działalność Klubu koncentrowała się na następujących, kluczowych obszarach:
A. Kompleksowe szkolenie sportowe i struktura grup
Szkolenie w Klubie ma charakter ciągły i odbywa się w trybie całorocznym, nieprzerwanie również w okresie wakacyjnym. 
Wychodząc naprzeciw ogromnemu zainteresowaniu ze strony lokalnej społeczności oraz doceniając wagę wczesnego rozwoju 
motorycznego, Klub obniżył wiek przyjmowanych dzieci do zaledwie 4 lat (rocznik 2022). Aktualnie profesjonalnym szkoleniem 
objętych jest około 290 zawodników. Aby zapewnić najwyższą jakość zajęć i dostosować je do etapów rozwoju, uczestnicy zostali 
podzieleni na następujące kategorie i grupy treningowe:
• Junior B2: roczniki 2011/2012
• Trampkarz C2: rocznik 2013 (dwie drużyny)
• Młodzik D1: rocznik 2014 (dwie drużyny)
• Młodzik D2: rocznik 2015 (dwie drużyny)
• Orlik E1: rocznik 2016 (dwie drużyny)
• Orlik E2: rocznik 2017 (dwie drużyny)
• Żak F1: roczniki 2018 i 2019
• Skrzat G1: rocznik 2020
• Akademia Przedszkolaka: jedna drużyna (roczniki 2020/2021)
• Cheerleaderki: wyodrębniona, prężnie działająca grupa taneczno-sportowa
• Grupa bramkarska: sekcja realizująca całoroczne, specjalistyczne treningi na tej wymagającej pozycji
B. Udział w rozgrywkach i organizacja wydarzeń sportowych
Ważnym elementem weryfikacji postępów szkoleniowych jest regularna rywalizacja w duchu fair play. Drużyny Klubu z 
powodzeniem uczestniczyły w oficjalnych rozgrywkach ligowych szczebla lokalnego i regionalnego, organizowanych przez 
Podokręg Częstochowa, Śląski Związek Piłki Nożnej w Katowicach oraz Polski Związek Piłki Nożnej w Warszawie.
Klub aktywnie działał również jako inicjator i gospodarz wydarzeń sportowych, które stały się ważnym punktem integracji 
lokalnej społeczności, dzieci i ich rodzin. Wśród zorganizowanych imprez znalazły się:
• Turniej piłkarski „AJAKS CUP”
• Wielki Festyn z okazji zakończenia sezonu
• Turniej „Otwarcia Ferii Zimowych”
• Memoriał R. Chojnackiego
C. Organizacja obozów sportowo-wychowawczych
W sierpniu Klub zorganizował sztandarowy, letni obóz sportowo-wychowawczy w Kłodzku, dedykowany zawodnikom z 
roczników 2011–2016. W zgrupowaniu wzięło udział około 90 młodych sportowców. Wyjazd ten w unikalny sposób łączył 
intensywne cele szkoleniowe z bogatym programem profilaktyczno-wychowawczym.
Wymiar wychowawczy: Kadra trenerska przeprowadziła cykl pogadanek edukacyjnych. Tematyka obejmowała m.in. zasady 
bezpieczeństwa (w ruchu drogowym i na obiektach sportowych), procedury zachowania podczas kąpieli, zasady higieny 
osobistej i sportowej, kształtowanie kultury osobistej oraz dogłębną znajomość przepisów gry i regulaminów. Wymiar 
rekreacyjno-integracyjny: Rygorystyczny program treningowy został mądrze zbilansowany atrakcjami dodatkowymi. 
Zorganizowano wewnętrzne turnieje tenisa stołowego, wzięto udział w zewnętrznym turnieju piłkarskim, zapewniono regularne 
wizyty na basenach (krytym i otwartym) oraz zrealizowano program turystyczny, obejmujący m.in. zwiedzanie kopalni w 
Kłodzku.
D. Baza treningowa i profesjonalne wyposażenie
Dbałość o optymalne warunki do uprawiania sportu to jeden z priorytetów Klubu. Zasadnicze zajęcia sportowe prowadzone były 
nieodpłatnie na dobrze przygotowanych obiektach Młodzieżowego Centrum Sportowego w Częstochowie (ul. Starzyńskiego 10). 
Aby zagwarantować bezwzględną ciągłość mikrocykli treningowych w trudnym okresie zimowym, Klub wynajmował zewnętrzne 
hale i sale gimnastyczne (m.in. SP nr 50, SP nr 54, halę sportową Politechnik oraz nowoczesną halę sportową w Mykanowie).
Zajęcia realizowane są przy użyciu bogatego, systematycznie modernizowanego i uzupełnianego sprzętu szkoleniowego, 
spełniającego najwyższe standardy. Baza sprzętowa obejmuje m.in.: przenośne bramki (pełnowymiarowe 2x5 m oraz mniejsze, 
dedykowane przedszkolakom), drabinki koordynacyjne, płotki, pachołki, tyczki, innowacyjne piłki na uwięzi, specjalistyczną 
trampolinę dla bramkarzy, „fale piłkarskie” oraz komplety profesjonalnych piłek treningowych dobranych do każdej kategorii 
wiekowej.
E. Współpraca i modelowanie ścieżki kariery zawodników
Klub od lat udowadnia, że jest doskonałym środowiskiem do wstępnego i średniego etapu szkolenia utalentowanych 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

320

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

sportowców. Organizacja z dumą i pełnym zaangażowaniem wspiera rozwój najbardziej wyróżniających się wychowanków. 
Świadczy o tym fakt, że nasi gracze są regularnie zapraszani na testy do wiodących ośrodków sportowych w regionie, takich jak 
Raków Częstochowa czy Skra Częstochowa.
Zgodnie z ugruntowaną filozofią, Klub nigdy nie blokuje transferów zawodników pragnących spróbować swoich sił w klubach 
występujących w wyższych klasach rozgrywkowych. Powstałe w ten naturalny sposób luki kadrowe są płynnie uzupełniane dzięki 
przemyślanemu systemowi wewnętrznych awansów z młodszych grup treningowych oraz skutecznie prowadzonym naborom w 
regionie. Taki model działania nie tylko zapewnia ciągłość pracy szkoleniowej, ale stanowi potężny czynnik motywacyjny dla 
wszystkich podopiecznych, którzy widzą, że ciężka praca na treningach otwiera drzwi do dalszej, profesjonalnej kariery.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Klub sportowy prowadzi szeroką działalność 
szkoleniową i organizacyjną, obejmującą:

Szkolenie podstawowe we wszystkich grupach 
wiekowych – treningi odbywają się trzy razy w 
tygodniu i są dostosowane do poziomu rozwoju 
zawodników.Organizowanie i uczestnictwo w 
sparingach – regularne mecze kontrolne 
pozwalające na praktyczne zastosowanie 
nabytych umiejętności i podnoszenie poziomu 
sportowego.Organizowanie i uczestnictwo w 
turniejach halowych – udział w zawodach 
sportowych o zasięgu lokalnym i 
regionalnym.Przygotowanie do rozgrywek 
ligowych – organizacja mikrocykli treningowych 
dostosowanych do kalendarza 
rozgrywek.Prowadzenie rywalizacji sportowej 
dla dwóch grup naborowych – zapewnienie 
ciągłości szkolenia oraz integracja dzieci nowo 
przyjętych do klubu.Organizacja naborów 
nowych zawodników – promocja klubu w 
środowiskach lokalnych, przedszkolach i 
szkołach.Prowadzenie grupy dziewcząt 
(cheerleaderek) – organizacja regularnych 
treningów taneczno-
gimnastycznych.Przygotowanie grupy 
cheerleaderek do występów podczas turniejów 
piłkarskich oraz innych wydarzeń sportowych i 
rekreacyjnych.Udział grupy cheerleaderek w 
występach publicznych – aktywizacja artystyczna 
i sportowa dziewcząt oraz uatrakcyjnienie 
imprez klubowych.

93.11.Z 10 978,30 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

W trakcie obozu sportowego uczestnicy 
brali udział w intensywnych zajęciach 
prowadzonych przez trenerów klubowych. 
Głównym celem obozu było doskonalenie 
techniki i taktyki gry w piłkę nożną, a także 
poprawa ogólnej sprawności fizycznej i 
kondycji zawodników. 

Zajęcia obejmowały:treningi techniczne i 
taktyczne z zakresu piłki nożnej,ćwiczenia 
ogólnorozwojowe i sprawnościowe,zajęcia 
biegowe poprawiające 
wytrzymałość,treningi na 
pływalni.Dodatkowo zawodnicy zostali 
zapoznani z podstawowymi przepisami gry 
w:piłkę nożną – dla pogłębienia wiedzy 
taktycznej i dyscyplinarnej,siatkówkę i 
koszykówkę – w celu rozwijania ogólnej 
sprawności i zrozumienia zasad innych gier 
zespołowych.Obóz miał także na celu 
wszechstronny rozwój dzieci i młodzieży 
poprzez różnorodność aktywności ruchowej 
oraz kształtowanie postaw sportowych i 
zasad fair play.

Wyposażenie treningowe:

Podczas zajęć korzystaliśmy z 
profesjonalnego sprzętu pomocniczego, w 
tym:przenośnych bramek 2x5 m oraz 
mniejszych do treningu dzieci i 
przedszkolaków,drabinek dystansowych, 
płotków, pachołków, talerzyków, 
tyczek,piłek na uwięzi, fal piłkarskich (2 
szt.), trampolinki do treningu 
bramkarskiego,zestawów piłek 
treningowych.Sprzęt jest systematycznie 
uzupełniany i modernizowany poprzez 
zakup nowych akcesoriów, co umożliwia 
prowadzenie zajęć na wysokim poziomie 
organizacyjnym i szkoleniowym.

93.12.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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10 978,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 134 666,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 865 852,30 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 588 036,30 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 143 150,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 134 666,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 577 058,00 zł

2.4. Z innych źródeł 143 150,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

134 666,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

572 058,00 zł

5 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -195 971,75 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 25 197,46 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 10 978,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 904 793,53 zł 10 978,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

784 008,05 zł 10 978,30 zł

117 952,54 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

2 832,94 zł 0,00 zł

1 Środki pozyskane z 1,5% podatku dochodowego stanowiły niezwykle istotne wsparcie dla bieżącej 
działalności statutowej Klubu. Zostały one zainwestowane bezpośrednio w rozwój sportowy i 
wychowawczy dzieci i młodzieży, pozwalając na sfinansowanie następujących obszarów:
• Kompleksowe szkolenie sportowe: Zapewnienie ciągłości i wysokiego poziomu treningów 
piłkarskich, realizowanych z częstotliwością trzech jednostek treningowych w tygodniu dla 
wszystkich kategorii wiekowych. Środki te wsparły zarówno szkolenie podstawowe najmłodszych, 
jak i zaawansowane przygotowanie techniczne, motoryczne oraz taktyczne starszych drużyn do 
oficjalnych rozgrywek ligowych.
• Wspieranie rywalizacji i zdobywania doświadczenia meczowego: Organizacja i 
współfinansowanie udziału naszych drużyn w licznych meczach sparingowych oraz turniejach 
halowych. Dzięki temu zawodnicy zyskali możliwość praktycznej weryfikacji nabytych umiejętności 
w warunkach zdrowej rywalizacji sportowej (w duchu fair play) oraz integracji z rówieśnikami z 
innych ośrodków.
• Rozwój struktur Klubu i aktywizacja środowiska lokalnego: Przeprowadzenie szeroko zakrojonych 
naborów nowych zawodników oraz organizacja zajęć sportowych dla dwóch dedykowanych grup 
naborowych. Działania te pozwoliły na łagodną adaptację i integrację nowo przyjętych dzieci ze 
społecznością klubową, gwarantując zarazem ciągłość procesu szkoleniowego na kolejne lata.
• Funkcjonowanie i rozwój sekcji cheerleaderek:

10 978,30 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

29 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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280 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 602 386,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

602 386,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 222,70 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 387,83 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 602 386,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 602 386,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 820,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Upowszechnianie kultury 
fizycznej w śród dzieci i 
młodzieży

zwiększenie aktywności 
fizycznej wśród dzieci i 
młodzieży

Urząd Miasta Częstochowy 36 000,00 zł

2 Upowszechnianie kultury 
fizycznej w śród dzieci i 
młodzieży

zwiększenie aktywności 
fizycznej wśród dzieci i 
młodzieży

PZPN 81 666,00 zł

3 Upowszechnianie kultury 
fizycznej w śród dzieci i 
młodzieży

zwiększenie aktywności 
fizycznej wśród dzieci i 
młodzieży

Program „KLUB”  Ministerstwa 
Sportu i Turystyki

17 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 220,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Arkadiusz Szymanek Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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