Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

1. Nazwa organizacji "STOWARZYSZENIE OSRODEK REHABILITACYJNO-EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZY W KOZACH"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat BIELSKI
kontaktowe
Gmina KOZY Ulica UL. NADBRZEZNA Nr domu 105 Nr lokalu
Miejscowos¢ KOZY Kod pocztowy 43-340 Poczta KOZY Nr telefonu 502303653
Nr faksu E-mail marcinkniec@kikbielsko.pl Strona www www.orew-kozy.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-06-03
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-04-04
publicznego
5. Numer REGON 07067280200000 6. Numer KRS 0000107904
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Stanistaw Ptak Prezes NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marcin Knieé Wiceprezes i Skarbnik NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Tomasz Ptak Sekretarz NIE
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Andrzej Janusiewicz Komisja Rewizyjna NIE
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje afunkc_'ii Dominik Cebulak Komisja Rewizyjna NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Natalia Kgcka Komisja Rewizyjna NIE
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Stowarzyszenie ma na celu dziata¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia, w
szczegolnosci wspomagac osoby niepetnosprawne oraz ich rodziny.
Organizacja dziata poprzez opieke, edukacje oraz wychowanie dzieci i

9. Cele statutowe organizacji miodziezy, organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy. W szerokim
zakresie wspiera i upowszechnia kulture fizyczng i sport. Dba rowniez o
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, , dba takze o

integracje zyciowa. Stowarzyszeni "Na Wirazu" wspomaga rozwdj
gospodarczy i przedsiebiorczosé, a takze promuje i organizuje wolontariat.
W swoich zadaniach wspomaga rozwdj wspélnot i spotecznosci lokalnych,
dziata na rzecz rodziny, macierzynstwa i rodzicielstwa oraz upowszechnia i
chroni prawa dziecka.

Zatozenie i prowadzenie Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego w Kozach. W 2024 r. podopiecznymi placéwki byto 29
wychowankéw oraz 19 uczeszczajgcych dzieci na zajecia z wczesnego
wspomagania rozwoju (podano najwyzszg liczbe, gdyz liczba
wychowankdw i podopiecznych zmienia sie we wrzesniu kazdego roku).
(Nalezy opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | Wychowankowie Osrodka to dzieci z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi
podstawie statutu organizacji) oraz niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim. W OREW-ie
realizujg obowigzek szkolny i obowigzek nauki. Wychowankowie w
placdéwce korzystajg z codziennych zaje¢ edukacyjnych, rehabilitacyjnych,
rewalidacyjnych. Wszyscy wychowankowie sg pod statg opieka
psychologa, logopedy, fizjoterapeuty. Pracownicy natomiast sg w statym
kontakcie z rodzicami, ktérzy stanowig wazny filar pracy - sg partnerami
Osrodka. Kadra zatrudniona w placdwce zapewnia wysoki poziom pracy
dydaktycznej. a kazdy pracownik ma zapewniony rowny dostep do rozwoju
zawodowego. Misjg Osrodka jest ksztatcenie, wychowanie, terapia,
rehabilitacja i przygotowanie do zycia dzieci oraz mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie na miare ich mozliwosci a takze wsparcie
rodzicow matych dzieci w nadrabianiu deficytéw rozwojowych poprzez
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju. Placéwka stara sie rowniez
budowa¢ pozytywny wizerunek osoby niepetnosprawnej w srodowisku
lokalnym.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Prowadzenie Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego. Zapewnienie kompleksowej opieki dla ponad dwudziestu
wychowankdw. Placéwka dziata od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7.30-15.30 i zajmuje sie dzie¢mi z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu gtebokim a takze mézgowym
porazeniem dzieciecym w wieku od 3-25 lat. W godzinach pracy osrodka kazdy z wychowankdw realizuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, badz indywidualny program zajec. Korzysta z zaje¢ wedtug réznych metod terapii np. Porannego
Kregu czy Dotyk i Komunikacja Knill, albo z muzykoterapii, dogoterapii, hipoterapii. Osrodek wyposazony jest w grote solng oraz
sale doswiadczania $wiata, wychowankowie korzystajg takze z bardzo dobrze zaopatrzonego zaplecza fizjoterapeutycznego.
Dzieki temu Osrodek osigga mozliwie najlepsze rezultaty oraz zapobiega regresowi, ktory jest bardzo duzy w przypadku
wychowankdw takich placowek. W roku 2025 Osrodek organizowat szereg imprez dla wychowankdw i ich rodzin. Zabawa
walentynkowa oraz Bal wiosenny to cykliczne imprezy przeznaczone dla wychowankdw, ktére majg uczy¢ radosnej zabawy oraz
wspotzycia i wspdétdziatania z kolegami. Z okazji Dnia Babci i Dziadka we wszystkich grupach odbyty sie zajecia z wykorzystaniem
masy solnej w celu przygotowania symbolicznych podarunkéw. Dzien rodziny to bardzo specjalna uroczystos¢, ktorg
celebrujemy catymi rodzinami dzieci. Wielu wychowankdw zyje w niepetnych rodzinach, dlatego Dzien Matki czy Dzien Ojca
mogtyby nie spetnia¢ swoich zadan. Jest to dla nas okazja pochwalenia sie osiggnieciami dzieci, eksponujemy samodzielnosc ich
synow i corek. Jest to zawsze bardzo uroczysty, nastrojowy i melancholijny dzien. Dzien Dziecka w siodle to impreza otwarta,
zapraszane s na nig instytucje i osoby prywatne. Jest to okazja do prezentacji Osrodka oraz daje ona mozliwosc¢ skorzystania
bezptatnie ze wszystkich dostepnych atrakcji, wszystkim uczestnikom. Grupg docelowg tej imprezy sg zawsze osoby
niepetnosprawne, ich rodzice oraz wszystkie osoby wspdtpracujgce z niepetnosprawnymi. Uroczystosc¢ z okazji zakonczenia roku
szkolnego to okazja do podsumowania catorocznej pracy wychowankow oraz jej nagrodzenia. Dzien Ziemniaka czyli piknik
rodzinny, to czas integracji wszystkich rodzin wychowankoéw , mozliwos¢ wymiany doswiadczen i wzajemnego wsparcia.
Organizowany w plenerze jest duzg atrakcjg dla wszystkich uczestnikdow. Wychowankowie korzystajg wtedy z zajeé i stymulacji
na $wiezym powietrzu w obecnosci najblizszych. Jasetka potgczone z charytatywng akcjg i prezentami dla wychowankdw to
impreza zamykajgca kazdy rok kalendarzowy. W roku 2025 nawigzano wspétprace z wieloma organizacjami i osobami
prywatnymi, ktére zostaty Mikotfajami dla wszystkich wychowankéw. Zostaty przygotowane profile kazdego naszego
wychowanka, dzieki temu prezenty byty trafione i zostang wykorzystane na jeszcze lepszy rozwdj dzieci. Wsparty one takze cele
rodziny. W ramach zajec integracji sensorycznej odbyto sie Swigteczne pieczenie. Ugniatanie, watkowanie i dekorowanie
ciasteczek to Swietna zabawa i jednoczesnie trening zmystéw.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 14
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-09 3



Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dzE\;Tilanons:gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Zatozenie i prowadzenie Osrodka
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w
Kozach. W roku 2025 podopiecznymi placéwki
byto 31 wychowankdéw oraz 19 uczeszczajacych
dzieci na zajecia w wczesnego wspomagania
rozwoju (podano najwyzszg liczbe, gdyz liczba
wychowankoéw i podopiecznych zmienia sie we
wrzesniu kazdego roku). Wychowankowie
Osrodka to dzieci z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi oraz z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu gtebokim, w OREWie
realizujg obowigzek szkolny i obowigzek nauki.
W Placoéwce korzystajg z codziennych zajeé
edukacyjnych, rehabilitacyjnych,
rewalidacyjnych. Wszyscy wychowankowie sg
pod stata opieka psychologa, logopedy,
fizjoterapeuty. Pracownicy s3 w bezposrednim
kontakcie z rodzicami, ktérzy stanowig wazny
filar pracy — sg partnerami Osrodka. Kadra
zatrudniona w placowce zapewnia wysoki
poziom pracy dydaktycznej, a kazdy pracownik
ma zapewniony rowny dostep do rozwoju
zawodowego. Misjg Osrodka jest ksztatcenia,
wychowanie, terapia, rehabilitacja i
przygotowanie do zycia dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie na miare ich
mozliwosci a takze wsparcie rodzicow matych
dzieci w nadrabianiu deficytéw rozwojowych
poprzez zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju.

dziatalno$é na rzecz dzieci i
1 miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

94.99.Z 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. SIS dZ|:kf):|iilan<;s:lsozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3400 723,00 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3400 723,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

33 500,90 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

3211 454,59 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 3211 454,59 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

155 767,51 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 3254 756,32 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3252 482,30 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 10,80 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2263,22 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

148 240,70 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O0O0000 0

<

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach Y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

21 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

17,60 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
14 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1838 996,23 zt

a) z tytutu umow o prace

1731249,11 zI

- wynagrodzenie zasadnicze

1155 155,96 zt

- nagrody

310 374,01 zt

tym: - premie

2699,08 zt

- inne Swiadczenia

263 020,06 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

107 747,12 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1838 996,23 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1838 996,23 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

8 197,20 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 127,33 2

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

OSRODEK OSRODEK WYCHOWAWCZY STAROSTWO POWIATOWE
REHABILITACYJNO-
EDUKACYJNO- WYCHOWAW

[EEN

3211 454,59 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Agnieszka Szafraniec 2026-07-09
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