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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

202

6-07-15

FUNDACJA POMOCY LUDZIOM Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI

nadzoru)

komitetu Fundacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. SKUTEROWA Nr domu 9 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-114 Poczta WARSZAWA Nr telefonu
Nr faksu E-mail Strona www fplzn.org
zarzadfundacji@superszkoly.edu.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2018-02-13
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-08-01
publicznego
5. Numer REGON 36948160500000 6. Numer KRS 0000718720
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Krystyna Nyc-Gepchard Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Stanczak cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Monika Katarzyna cztonek zarzadu TAK
Kiykocinska
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i TNAzWISKo unkga pisany co
Jarostaw Rola Przewodniczacy Statego TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Komitetu Fundacji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub Justyna Dorota Osenko czonek sta 1ego TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15




Celem Fundaciji jest aktywizacja zawodowa i spoteczna, edukacja oraz
pomoc w zapewnieniu godnego i niezaleznego zycia osobom z
niepetnosprawnosciami. Fundacja realizuje swoje cele poprzez wspieranie

9. Cele statutowe organizacji rozwoju kompetencji spotecznych i zawodowych, organizowanie szkolen,
warsztatow, wyjazdow integracyjnych i krajoznawczych, dziatan
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) rehabilitacyjnych, edukacyjnych i kulturalnych oraz inicjatyw sprzyjajacych

integracji ze spotecznoscia lokalng. Fundacja prowadzi réwniez dziatania
na rzecz wyrownywania szans, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
promowania aktywnosci obywatelskiej oraz budowania postaw opartych
na réwnosci, solidarnosci i wzajemnym szacunku. Wspiera osoby z
niepetnosprawnosciami oraz ich rodziny w dazeniu do samodzielnosci,
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i poprawy jakosci zycia.

Fundacja cele statutowe realizuje poprzez:

1. Podejmowanie dziatan w zakresie pomocy spotecznej
niepetnosprawnym, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2. Dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na niepetnosprawnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

podstawie statutu organizacji) 3. Aktywizacje zawodowa i spoteczng 0séb niepetnosprawnych oraz
pomoc w zapewnieniu ich godnego bytu;

4. Dziatalnos¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania
niepetnosprawnych;

5. Dziatania w celu przeciwdziatania i zapobiegania merginalizacji
spotecznej;

6. Promocje wolontariatu na rzecz oséb niepetnosprawnych;

7. Tworzenie i prowadzenie:

a) domdw pomocy spotecznej i dziennych domoéw pobytu,

b) warsztatéw terapii zajeciowe;j,

¢) mieszkan chronionych, treningowych i wspomaganych,

d) szkot specjalnych podstawowych, pozaszkolnych placowek
specjalistycznych, szkét przysposabiajacych do pracy i zespotéw wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci,

e) przedszkoli specjalnych,

f) podmiotéw leczniczych udzielajgcych swiadczen zdrowotnych w zakresie
rehabilitacji,

g) innych placéwek zmierzajgcych do osiggania celéw statutowych-
zwanych dalej "Placowkami";

8. Wspdtprace z instytucjami panstwowymi i organizacjami
pozarzadowymi, a takze z polskimi i zagranicznymi placdwkami
edukacyjno- oswiatowymi;

9. Udzielanie bezposredniej pomocy rzeczowej i finansowej osobom z
niepetnosprawnosciami i organizacjom dziatajgcym na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami;

10. Wspdlng realizacje przedsiewzie¢ z innymi organizacjami spotecznymi,
oswiatowymi, sektorem aktywnosci gospodarczej, Srodkami masowego
przekazu oraz osobami i instytucjami deklarujgcymi che¢ wspotpracy w
realizacji celow statutowych Fundacji;

11. Wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwigzanych z dziatalnoscia
statutowg Fundacji;

12. Organizowanie kursow, seminariow, konferencji i innych form
integracyjno-szkoleniowych dla mtodziezy i dorostych zajmujacych sie
oswiatg, pomocg niepetnosprawnym i pomoca spoteczng;

13. Prowadzenie edukacyjno-integracyjnych warsztatéw, obozéw dla
nauczycieli, uczniéw oraz pracownikow oswiaty i kultury w kraju i za
granica.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Fundacja Pomocy Ludziom z Niepetnosprawnosciami konsekwentnie realizowata swojg misje statutowg, ktérej
celem jest wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami poprzez prowadzenie kompleksowych dziatan edukacyjnych,
rehabilitacyjnych, terapeutycznych, opiekuniczych oraz aktywizujgcych. Dziatalnos$¢ Fundacji byta ukierunkowana na tworzenie
warunkéw umozliwiajacych osobom z niepetnosprawnosciami jak najbardziej samodzielne funkcjonowanie, rozwéj
indywidualnego potencjatu oraz petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym. Wszystkie podejmowane dziatania realizowane
byty z poszanowaniem godnosci uczestnikow, ich prawa do samostanowienia oraz indywidualnych potrzeb wynikajacych z
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Fundacja prowadzita dziatalnos$¢ poprzez wyspecjalizowane placowki obejmujgce edukacje, rehabilitacje spoteczng i zawodows,
terapie oraz dziatania wspierajgce proces usamodzielniania. Oferta byta skierowana do dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z
niepetnosprawnosciami, w szczegdélnosci z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Jednym z podstawowych obszaréw dziatalnosci byto prowadzenie Szkoty Podstawowej Niepublicznej przy FPLzN, w ktorej
edukacjg objeto 64 ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz 25 ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu gtebokim. Ponadto prowadzita Szkote Przysposabiajgcg do Pracy przy FPLzN, zapewniajaca ksztatcenie 8 uczniom z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Proces edukacyjny realizowany byt przez wysoko wykwalifikowang kadre pedagogiczng i
specjalistyczng, obejmujgcg nauczycieli specjalnych, logopeddw, psychologow, fizjoterapeutow, terapeutéw pedagogicznych
oraz specjalistéw biofeedback. Program nauczania i terapii byt dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego
ucznia oraz realizowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

W szkotach prowadzono szeroki zakres zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych. Uczniowie uczestniczyli zaréwno
w zajeciach indywidualnych, jak i grupowych, rozwijajacych ich kompetencje poznawcze, spoteczne i komunikacyjne. Waznym
elementem dziatalnosci byta animaloterapia oraz udziat w wydarzeniach kulturalnych, takich jak ,Poranki muzyczne”,
wspierajacych rozwdj emocjonalny, integracje spoteczng i aktywne uczestnictwo w kulturze. Organizowano réwniez uroczystosci
szkolne, spotkania $wigteczne oraz pikniki rodzinne, wzmacniajgce wiezi pomiedzy uczniami, rodzicami i pracownikami oraz
budujace spotecznosc¢ szkolna. Fundacja prowadzita statg wspdtprace z rodzicami i opiekunami, zapewniajgc im wsparcie,
konsultacje oraz mozliwosé aktywnego udziatu w zyciu placéwek.

Kolejnym obszarem dziatalnosci byta Pozaszkolna Placdwka Specjalistyczna przy FPLzN funkcjonujgca w formie popotudniowych
,Klubikéw”, przeznaczonych dla dzieci, mtodziezy i mtodych dorostych z niepetnosprawnosciami w wieku od 7 do 25 lat. W 2025
roku z tej formy wsparcia korzystato 108 uczestnikdw. Zajecia prowadzone przez pedagogdéw specjalnych i terapeutéw
zajeciowych byty dostosowane do indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan uczestnikéw i obejmowaty rozwijanie
umiejetnosci spotecznych, komunikacyjnych i praktycznych, a takze wspieranie samodzielnosci oraz aktywnosci spotecznej.
Klubiki petnity rdwniez funkcje integracyjna, tworzac przestrzen sprzyjajgcg budowaniu relacji, wzajemnemu wsparciu i
rozwijaniu zainteresowan.

Istotnym obszarem dziatalnosci Fundacji byto prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej przy FPLzN, w ktérym wsparciem objeto
35 uczestnikdw. Realizowano indywidualne programy rehabilitacji spotecznej i zawodowej ukierunkowane na rozwdj
samodzielnosci zyciowej, kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i zawodowych oraz przygotowanie uczestnikéw do
mozliwie niezaleznego funkcjonowania w Srodowisku lokalnym. W ramach terapii prowadzono treningi umiejetnosci
spotecznych, ekonomicznych i zawodowych, rozwijano kompetencje cyfrowe, umiejetnos¢ korzystania z ustug publicznych oraz
wzmacniano umiejetnos¢ budowania relacji interpersonalnych i poczucie wtasnej wartosci.

W 2025 roku Warsztat zrealizowat autorski projekt , Swiadome zycie: Cykl Warsztatéw z Edukacji Seksualnej i Psychoedukacji”,
ktérego celem byto zwiekszenie wiedzy uczestnikdw w zakresie relacji miedzyludzkich, emocji, bezpieczenstwa oraz
Swiadomego funkcjonowania w spoteczenstwie. Organizowano réwniez dziatania integracyjne, edukacyjne oraz wycieczke
krajoznawczg do Biategostoku, stanowigca element treningu samodzielnosci oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Oba projekty zostaty zrealizowane w ramach srodkéw m.st Warszawa- dzielnica Bemowo.

Fundacja podejmowata réwniez dziatania na rzecz poprawy infrastruktury prowadzonych placéwek. Dzieki wspétpracy z
partnerami spotecznymi oraz zaangazowaniu wolontariuszy przeprowadzono rewitalizacje terenu wokét Warsztatu Terapii
Zajeciowej, tworzgc bezpieczniejszg, bardziej funkcjonalng i estetyczng przestrzen stuzgca rehabilitacji, integracji oraz
wypoczynkowi uczestnikow. W dziatania wolontariackie zaangazowanych byto okoto 12 oséb, w tym pracownicy firmy
Nationale-Nederlanden oraz wolontariusze wspétpracujacy w ramach wolontariatu pracowniczego, ktérzy wspierali przede
wszystkim prace porzgdkowe, modernizacyjne oraz przedsiewziecia integracyjne.

W ramach dziatalnosci na rzecz usamodzielniania 0sdb z niepetnosprawnosciami Fundacja kontynuowata realizacje zadania
publicznego zleconego przez Miasto Stoteczne Warszawa pt. ,Prowadzenie mieszkania treningowego dla oséb z
niepetnosprawnoscia ruchowg sprzezonga”. Mieszkanie treningowe, zlokalizowane przy ul. Powazkowskiej 44B w Warszawie,
przeznaczone byto dla dorostych mieszkaricow m.st. Warszawy z niepetnosprawnoscia ruchowg oraz niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Realizowane dziatania wspieraty rozwdj umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, zwiekszaty
niezaleznos¢ uczestnikdw oraz przygotowywaty ich do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Podejmowane przez Fundacje dziatania przyczynity sie do poprawy jakosci zycia osdb z niepetnosprawnosciami, rozwoju ich
kompetencji edukacyjnych, spotecznych i zawodowych, zwiekszenia poziomu samodzielnosci oraz wzmocnienia integracji ze
spotecznoscig lokalna. Realizacja kompleksowego wsparcia edukacyjnego, terapeutycznego i rehabilitacyjnego stanowita istotny
element realizacji misji Fundacji, polegajacej na tworzeniu warunkow do petnego uczestnictwa osdb z niepetnosprawnosciami w
zyciu spotecznym.
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(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

gmina
kilka gmin

powiat

H ORKXOX

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

B wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

[] catykraj

[l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

245

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

niepetnosprawnych

pracownie terapii zajeciowej oraz dziatania
aktywizujace, majace na celu rozwijanie
samodzielnosci, zaradnosci zyciowej,
kompetencji spotecznych i przygotowanie
uczestnikow do mozliwie niezaleznego
funkcjonowania oraz podjecia zatrudnienia.

Lp. e duafallnosm pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) ;
dochodowego od oséb
fizycznych
Fundacja Pomocy Ludziom z
Niepetnosprawnosciami prowadzi Warsztat
Terapii Zajeciowej, realizujgc dziatania z zakresu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b z
niepetnosprawnosciami. W ramach dziatalnosci
. s , organizowane s3 zajecia terapeutyczne, treningi
1 dziatalnos¢ na rzecz os6b umiejetnosci spotecznych i zawodowych, 88.10.Z 3339,15 zt
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Fundacja prowadzi mieszkanie treningowe
zapewniajace osobom z niepetnosprawnosciami
czasowy pobyt z zakwaterowaniem oraz
wsparcie w przygotowaniu do samodzielnego
zycia. W ramach dziatalnosci realizowane sa
treningi umiejetnosci zycia codziennego,
prowadzenia gospodarstwa domowego,
gospodarowania srodkami finansowymi,
przygotowywania positkéw, dbania o zdrowie i
higiene, organizacji czasu wolnego oraz
funkcjonowania w srodowisku lokalnym.
Dziatania maja na celu zwigkszenie
samodzielnosci, niezaleznosci oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

87.30.Z

0,00 zt

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Fundacja prowadzi nieodptatng dziatalnosé na
rzecz integracji i reintegracji spotecznej oraz
zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami i
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W
ramach dziatalnosci organizuje szkolenia,
warsztaty, treningi kompetencji spotecznych i
zawodowych, poradnictwo, dziatania
aktywizujace, spotkania integracyjne, wyjazdy
edukacyjne i krajoznawcze oraz inicjatywy
wspierajgce rozwdj samodzielnosci i aktywnosci
spotecznej. Fundacja realizuje réwniez dziatania
edukacyjne skierowane do rodzin, opiekundw,
wolontariuszy i oséb pracujgcych z osobami z
niepetnosprawnosciami, stuzgce podnoszeniu
ich kompetencji oraz promowaniu wigczenia
spotecznego i wyréwnywania szans.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

{* Tak
7 Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Fundacja Pomocy Ludziom z
Niepetnosprawnosciami prowadzi Szkote
Podstawowg Specjalng, zapewniajgc
dzieciom i mtodziezy z
niepetnosprawnosciami realizacje
obowigzku szkolnego oraz ksztatcenie
dostosowane do ich indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.
Placéwka realizuje program nauczania,
prowadzi zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i specjalistyczne oraz wspiera
rozwoj spoteczny, emocjonalny i edukacyjny
uczniéw, przygotowujac ich do mozliwie
samodzielnego funkcjonowania w
spoteczenstwie.

85.20.Z

0,00 zt
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Fundacja prowadzi Szkote Specjalng
Przysposabiajgca do Pracy, zapewniajac
uczniom z niepetnosprawnosciami
ksztatcenie dostosowane do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych. Placdwka realizuje
program nauczania obejmujacy
przysposobienie do pracy, rozwijanie
umiejetnosci praktycznych, spotecznych i
zawodowych oraz przygotowanie do 85.32.C 0,00 zt
mozliwie samodzielnego funkcjonowania w
zyciu dorostym. Szkota prowadzi zajecia
edukacyjne, rewalidacyjne, terapeutyczne
oraz praktyczne, wspierajgce rozwoj
kompetencji niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i
zawodowym oraz podejmowania
zatrudnienia adekwatnego do mozliwosci
absolwentow

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Fundacja prowadzi Pozaszkolng Placéwke
Specjalistyczng, organizujac zajecia
klubikowe dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
dostosowane do ich indywidualnych
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan. W
ramach dziatalnosci realizowane s3 zajecia
edukacyjne, terapeutyczne, rewalidacyjne,
integracyjne i rozwijajace kompetencje
spoteczne oraz umiejetnosci
komunikacyjne, poznawcze i funkcjonalne.
Placéwka zapewnia bezpieczne warunki do |85,59.B 0,00 zt
rozwijania samodzielnosci, aktywnosci,
zainteresowan i relacji spotecznych poprzez
réznorodne formy spedzania czasu
wolnego, zajecia artystyczne, ruchowe,
sensoryczne i rekreacyjne. Dziatania majg
na celu wspieranie wszechstronnego
rozwoju uczestnikéw, przeciwdziatanie ich
wykluczeniu spotecznemu oraz zapewnienie
rodzinom specjalistycznego wsparcia i
mozliwosci aktywnego uczestnictwa dzieci i
mtodziezy w zyciu spotecznym.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 15 753 840,36 zt
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a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

15552 465,18 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

196 631,50 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1142,44 zt
e) pozostate przychody 3601,24 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

21760,10 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

14 873 285,00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

14 873 285,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 657 420,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 630 670,00 zt

c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 26 750,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

201 375,26 z#

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

3339,15z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Zakup mebli do kacika sensorycznego w Warsztacie Terapii Zajeciowe;j.

3339,15z
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pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw

1|Doposazenie kacika sensorycznego w Warsztacie Terapii Zajeciowej w celu poprawy warunkéow
rehabilitacji oraz terapii sensorycznej oséb z niepetnosprawnosciami.

3339,15

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 15907 307,50 zt 3339,15z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 15582 059,41 z 3339,15z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 196 631,50 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 6 804,34 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 121 812,25 z 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -29 594,23 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 14 860 844,58 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty Skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15




[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

139 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

95,75 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

44 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

14 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 14 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

11079 036,40 zt

a) z tytutu uméw o prace

9767 735,40 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 9 303 767,00 zt
w - nagrody 55 000,00 zt
Lk - premie 134 445,00 zt

- inne Swiadczenia

274 523,40 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1311 301,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

11079 036,40 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

46 550,99 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

11032 485,41 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

15 449,35 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

14 626,82 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 857,82 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 819,83 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 819,80 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 953,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Prowadzenie mieszkania
treningowego dla oséb z
niepetnosprawnoscig
ruchows i/lub
niepetnosprawnoscig

Umocnienie oséb z
niepetnosprawnoscig w
petnieniu rél spotecznych i w
uzyskaniu szeroko pojetej
samodzielnosci.

Miasto Stoteczne Warszawa- Biuro
Pomocy i Projektow Spotecznych

362 072,62

sprzezong
2|Swiadome Zycie: Cykl Zwiekszenie wiedzy Miasto Stoteczne Warszawa- 13 410,00 zt
Warsztatow z Edukacji uczestnikow w zakresie relacji, |Dzielnica Bemowo
Seksualnej i Psychoedukacji |emocji, bezpieczenstwa i
dla Oséb z Swiadomego funkcjonowania w
Niepetnosprawnosciami zyciu spotecznym.
3|Biatystok bez barier- Rozwijanie samodzielnosci Miasto Stoteczne Warszawa- 12 830,50 zt

wspolna podroz do serca
Podlasia.

uczestnikow oraz wspieranie ich
aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym poprzez
poznawanie nowych miejsc,
integracje i zdobywanie
praktycznych doswiadczen.

Dzielnica Bemowo
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" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub pafstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Panstwowa Inspekcja Pracy

Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna

==

1
2
3|Miasto Stoteczne Warszawa- Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
4

Miasto Stoteczne Warszawa- Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Krystyna Nyc-Gepchard, Beata
Stanczak, Monika Katarzyna 2026-07-15

Kiykocinska
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