Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE TERAPII PRZEZ SZTUKE ,KATARSIS’
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  |Powiat PRZEMYSL
kontaktowe
Gmina PRZEMYSL Ulica UL. PRZERWA Nr domu 28 Nr lokalu
Miejscowos$é PRZEMYSL Kod pocztowy 37-700 Poczta PRZEMYSL Nr telefonu 502337913
Nr faksu E-mail katarsis.biuro@gmail.com Strona www katarsisterapia.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2012-10-11
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-11-22
publicznego
5. Numer REGON 18089657700000 6. Numer KRS 0000436212

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Elsbieta domanska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Andzelika Kasprzyk [Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Renata Czapska Sekretarz TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Ewa Fejdasz cztonek TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Jarostaw Jurewicz cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Marta Huk cztonek TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie, wspieranie i propagowanie
dziatalnosci zwigzanej

z profilaktykg, terapig i terapig przez sztuke, a w szczegdlnosci:

ochrona i promocja zdrowia,

dziatanie na rzecz pomocy dzieciom i osobom dorostym chorym,
niepetnosprawnym, uzaleznionym, bezrobotnym oraz zagrozonym
uzaleznieniami, wykluczeniem spotecznym, bezrobociem ich rodzinom i
opiekunom,

przeciwdziatanie uzaleznieniom (w tym od hazardu, gier i internetu)
przeciwdziatanie niepetnosprawnosci,

prowadzenie dziatalnosci naukowej i oswiatowej,

wspotpraca z towarzystwami, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na
rzecz terapii i terapii przez sztuke w kraju i zagranicgy,

wspieranie, promowanie i reprezentowanie terapeutdéw prowadzacych
dziatania zwigzane z terapia przez sztuke, w kraju i zagranica,
ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych i krzewienie wiedzy w
zakresie profilaktyki, terapii i terapii przez sztuke w spoteczenstwie,
dziatanie na rzecz pomocy osobom starszym,

dziatanie na rzecz pomocy osobom chorym psychicznie,

podejmowanie dziatan wspierajacych i propagujacych wielokulturowosé,
wspieranie postaw ekologicznych i sportowych,

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej,

dziatalnos¢ ukierunkowana na preorientacje zawodowg,

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez

pracy,

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele w szczegdlnosci przez:
prowadzanie dziatalnosci terapeutycznej i edukacyjnej dla dzieci,
mtodziezy i ich rodzin,

udzielanie pomocy rodzicom, opiekunom, osobom pracujgcym z dzieémi i
mtodziezg w wykonywaniu zadan opiekunczo-wychowawczych.
organizowanie i prowadzenie réznorodnych form wypoczynku
wakacyjnego oraz wypoczynkowo-rehabilitacyjnego i terapeutycznego.
wspotprace z instytucjami i zaktadami panstwowymi, sektorem
prywatnym, organizacjami samorzgdowymi, zwigzkami wyznaniowymi,
kosciotem katolickim w realizacji zadan terapeutycznych i opiekuriczo
wychowawczych na rzecz dzieci i mtodziezy,

prowadzenie grup wsparcia i grup terapeutycznych dla oséb i rodzin oséb
uzaleznionych od alkoholu, srodkéw odurzajgcych, hazardu, Internetu oraz
innych zjawisk autodestrukcyjnych,

gromadzenie Srodkow na budowe, wyposazenie i eksploatacje obiektéw
dla potrzeb ksztatcenia, profilaktyki i terapii, a takze prowadzenie dziatan
zwigzanych z pozyskaniem w tym celu i adaptacjg réznych istniejgcych
obiektow z mozliwoscig przejmowania obiektéw na wtasnos¢,

organizacje osrodka lub sieci osrodkéw o charakterze profilaktycznym i
terapeutycznym w celu promocji zdrowia oraz udzielania fachowe;j
pomocy osobom chorym, niepetnosprawnym, zagrozonym uzaleznieniami,
ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem i patologig spoteczng
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-terapeutycznej oraz naukowo-
badawczej

tworzenie ptaszczyzny wspétpracy pomiedzy organizacjami krajowym i
miedzynarodowymi lub dziatajgcymi na terytoriach innych panstw
zajmujgcymi sie sprawami profilaktyki, terapii i terapii przez sztuke,
mozliwos¢ nawigzywania wspoétpracy z instytucjami rzgdowymi,
naukowymi i innymi stowarzyszeniami w zakresie certyfikacji terapeutow,
organizowanie koncertéw, wystaw, przegladéw twdrczosci, imprez
artystycznych, aukcji, konkurséw, imprez sportowych, itp.,

prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych profilaktyki, terapii i
terapii przez sztuke poprzez wspétdziatanie ze srodkami masowego
przekazu oraz organizowanie i wspotdziatanie w organizowaniu krajowych
lub miedzynarodowych zjazdéw, konferencji, seminariow naukowych,
narad, posiedzen, kurséw, prelekgji itp.,

przystepowanie do konkursow i przetargéw na realizacje zadan
publicznych, w szczegdlnosci dotyczgcych ochrony zdrowia — profilaktyki,
leczenia, rehabilitacji i postrehabilitacji oraz wspéttworzenia lokalnych
strategii ochrony i promocji zdrowia,

organizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i zagranicznych
podnoszacych kwalifikacje cztonkow i pracownikdéw Stowarzyszenia,
wspieranie finansowe i promowanie dziatai na rzecz podnoszenia
kwalifikacji terapeutéw, wolontariuszy oraz studentow, uczestniczenia w
konferencjach i stazach naukowych,

prowadzenie dziatan w zakresie promocji i organizacji wolontariatu,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu uzyskania sSrodkow
finansowych na dziatalnos¢ statutowa, o ile Zarzad Gtéwny podejmie
uchwate o rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku sprawozdawczym 2025 cztonkowie stowarzyszenia podejmowali nastepujace inicjatywy:

1) ) 6.01.2025 zorganizowali$my VI koncert charytatywny muzyki klasycznej we wspoétpracy z Towarzystwem Muzycznym w
Przemyslu -. wystgpili mtodzi artysci z Paiistwowej Szkoty Muzycznej w Przemyslu oraz Szkoty Muzycznej w Przeworsku.

2) 8.01.2025 roku zorganizowalismy , we wspotpracy z Porozumieniem Rodzicow i

Opiekundw Oséb z Niepetnosprawnoscig z Przemysla i Powiatu Przemyskiego POMOST: spotkanie z wice prezydentem
Krzysztofem Majcherem by oméwic potrzeby OzN i ich rodzin, szczegdlnie kwestie mieszkalnictwa wspomaganego.

4) w ramach realizowanego zadania publicznego, finansoswanego przez ROPS w Rzeszowie, pt, Przez dziatanie do
samodzielnosci w spoteczenstwie, kulturze i zyciu.” realizowanego 15.07- 30.011.2025 zrealizowalismy:

A)dla mtodziezy z niepetnosprawnosciami:

a) zajecia TEATROTERAPII (1x tyg.)

b) zajecia TUS (1x tyg.)

c) wakacyjny turnus usamodzielniajgcy dla mtodziezy z niepetnosprawnosciami do Myczkowiec, gdzie pod czujnym okiem
terapeutéw i wolontariuszy uczestnicy trenowali umiejetnosci spoteczne, (16-21.07)

d) . Udziat w przedsiewzieciu kulturalnym- wyjazd do teatru w Rzeszowie, integrujgcy grupe uczestniczaca w projekcie oraz
przyblizajgca warsztat sceniczny profesjonalnych aktoréw (wrzesien 2024)

e)wycieczke na przedstawienie teatralne w placéwce kulturalnej w Przemyslu: teatr SAN, integrujgca grupe uczestniczagcg w
projekcie oraz przyblizajgca warsztat sceniczny aktoréw, (pazdziernik 2025r)

F) wycieczka do Jarostawia, prezentacja dorobku uczestnikow warsztatow teatralnych oraz przeprowadzenie zajeé
warsztatowych

e) Przedstawienie teatralne zaprezentowane przez uczestnikdow warsztatow terapeutycznych - osoby z niepetnosprawnosciag
intelektualng dla lokalnej spotecznosci.- grupa teatralna ,,Chtopaki i dziewczyny z oficyny” stworzona przez miodziez z
niepetnosprawnosciami przedstawita: 19.10.2022r. podczas VI Podkarpackich Spotkan Teatralnych GRANICA dla Osdéb z
Niepetnosprawnosciami w Centrum Kulturalnym w Przemyslu, etiude pt. "Pod Paryskim niebem”, przygotowang podczas
cotygodniowych zaje¢ teatroterapii,

5))Organizowalismy zajecia sportowo- rehabilitacyjne, by mtodziez regularnie mogta poprawiac¢ kondycje i sprawnosc fizyczna-
od stycznia do grudnia 2025 1x w tygodniu, we wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Sportis.

6) od stycznia do grudnia 2025 regularnie (co Srode) mtodziez uczestniczyta w zajeciach terapii reki w Pracowni Artystycznej
Ceramiczny Lis

7) w dniach 8-10 luty 2025 zorganizowaliSmy wyjazd usamodzielniajacy do Polanczyka, w ktérym wzieto udziat 10 OzN,

8) 12.06 mtodziez zN uczestniczyta w Pikniku w DPS im. Brata Alberta w Przemyslu i podzieli sie tam swoimi umiejetnosciami
tanecznymi, przedstawiajac wszystkim uczestnikom etiude Meksykarnska

9) 15.06 przeprowadziliSmy zbidérke publiczng na wakacyjny turnus usamodzielniajgcy: podczas pikniku z okazji dnia dziecka, na
stadionie MKS POLONIA w Przemyslu.

10) W ramach wspétpracy z Branzowym Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej przeprowadziliSmy ustugi
eksperckie w zakresie promowania zawoddw z dziedziny pomocy spotecznej, skierowane do czterech grup odbiorcéw w 8
wojewoddztwach:

a)Ucznidw szkdt ponadpodstawowych — by pokazaé, ze branza pomocy spotecznej to nowoczesna i potrzebna Sciezka rozwoju
zawodowego.

b) Oséb bezrobotnych — w tym dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia, z niepetnosprawnosciami, opiekunéw oséb
zaleznych oraz wszystkich, ktérzy chcg sie przekwalifikowad lub wrdci¢ na rynek pracy.

c) Pracownikéw placéwek z branzy pomocy spotecznej — m.in. OPS, MOPS, DPS, $SDS — by wspiera¢ rozwéj zawodowy i
podnoszenie kwalifikacji.

d) Spotecznosci lokalnej — przedstawicieli stowarzyszen, rad gmin i osiedli, oséb zaangazowanych w dziatania spoteczne.
(Projekt wspotfinansowany byt ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,
Komponent A ,0dpornos¢ i konkurencyjnosé gospodarki”, Inwestycja A.3.1.1 ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”. )

[2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) 2] powiat [] catykraj

Bd kilka powiatow [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Zorganizowano regularnie zajecia terapeutyczne
dla mtodziezy z niepetnosprawnosciami:
- teatroterapie ( 1x w tyg. od stycznia do grudnia
2025)
- Trening Umiejetnosci Spotecznych ( 1x w tyg.
od sierpnia do grudnia)
1 d.2|a’ralnosc na rzecz oséb zajecia pr(.)wadzlor?e byty Przez wykwalifikowane 94.99.7 3.000,00 2t
niepetnosprawnych terapeutki z doswiadczeniem w pracy z OzN

Regularnie organizowano prezentacje
umiejetnosci miodziezy przed publicznoscig na
profesjonalnej scenie lokalnych placowek
kulturalnych, by zamkna¢ kolejne etapy pracy
terapeutycznej i umozliwi¢ mtodziezy integracje
z lokalng spotecznosciag

Zorganizowano zajecia sportowo- rehabilitacyjne
dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami (
regularnie co tydzien od stycznia do lipca i od
wrzesnia do grudnia 2025 r.) w celu wspierania
rozwoju zaburzonych funkcji motorycznych ,

ochrona i promocja zdrowia, w tym . PR .
. L . o poprawy kondycji oraz sprawnosci fizycznej
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu iy
uczestnikéw. Podczas turnusu

2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 usamodzielniaiacego dla miodziesy z 86.95.7 1 700,00 zt
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 laceg v

. niepetnosprawnosciami realizowano elementy
r.poz. 618, 7881 905) Programu Przeciwdziatania Uzaleznieniom w
szczegolnosci behawioralnym, poprzez warsztaty
edukacyjne na ten temat oraz profilaktyke
polegajacg na ograniczaniu czasu spedzonego
przed ekranami podczas turnusu.
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zorganizowano
- wakacyjny turnus usamodzielniajgcy dla
mtodziezy z niepetnosprawnosciami do
Myczkowiec, gdzie pod czujnym okiem
terapeutdéw i wolontariuszy uczestnicy trenowali
umiejetnosci spoteczne, usamodzielnienie (w
dn.16-21.07)
- wyjazd usamodzielniajgcy dla mtodziezy z
niepetnosprawnosciami do Polanczyka, w
ktérym wzieto udziat 10 OzN ( w dn. 8-10 luty
. ,, . 2025)
dziatalno$¢ na rzecz oséb - e
3 niepetnosprawnych Udziat grupy Featralnej dZ-I-afaj.QCEJ przy '
stowarzyszeniu "Chtopaki i dziewczyny z oficyny"
w teatralnych spotkaniach integracyjnych "Na
granicy" w dniu 25 listopada 2025
organizowanych przez Centrum Kulturalne w
Przemyslu. Mtodziez z niepetnosprawnosciami
zaprezentowata efekty uczestnictwa w zajeciach
teatralnych, na profesjonalnej scenie przed
szerszg spotecznoscig w rezultacie podnoszac
swojg samoocene a odbiorcy mogli przetamacd
swoje stereotypy nt. oséb z
niepetnosprawnoscig

94.99.Z

9 000,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

P Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

W ramach wspétpracy z Branzowym
Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy
spotecznej przeprowadzilismy ustugi
eksperckie w zakresie promowania
zawoddw z dziedziny pomocy spotecznej,
skierowane do czterech grup odbiorcow w
8 wojewddztwach:

a)Ucznidw szkdt ponadpodstawowych — by
pokazaé, ze branza pomocy spotecznej to
nowoczesna i potrzebna Sciezka rozwoju
zawodowego.

b) Oséb bezrobotnych —w tym dtugotrwale
bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia, z
niepetnosprawnosciami, opiekunéw oséb
zaleznych oraz wszystkich, ktérzy chca sie
przekwalifikowac lub wréci¢ na rynek pracy.
c) Pracownikéw placéwek z branzy pomocy
spotecznej — m.in. OPS, MOPS, DPS, SDS —
by wspiera¢ rozwéj zawodowy i
podnoszenie kwalifikacji.

d) Spotecznosci lokalnej — przedstawicieli
stowarzyszen, rad gmin i osiedli, oséb
zaangazowanych w dziatania spoteczne.
(Projekt wspotfinansowany byt ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,
Komponent A ,Odpornosc i
konkurencyjnos$¢ gospodarki”, Inwestycja
A.3.1.1 ,Wsparcie rozwoju howoczeshego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie”.

)

promocja zatrudnienia i
aktywizacja zawodowa oséb
1 pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z
pracy

88.99.7

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

130 310,54 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

69 158,04 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

60 600,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

552,50 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

22 620,20 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 90 580,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 60 600,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt

W

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkoéw panstwowych funduszy celowych 29 980,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

16 157,84 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 1 530,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 9 362,50 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 5 265,34 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 952,50 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

23 269,70 zt

3.2. Wysokos¢é kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

14 584,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|wynajem lokalu do prowadzenia zaje¢ terapeutycznych 3 000,00 zt
2 |wynajem sali gimnastycznej do zaje¢ sportowo- rehabilitacyjnych 1701,75 zt
3|wyjazdy dla mtodziezy z niepetnosprawnosciami 4 622,00 zt
4|ksiegowosc 3300,00 zt
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Wsparcie dziatan statutowych Stowarzyszenia

12 623,75 z

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 114 451,86 zt 14 584,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 53 003,67 zt 14 584,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 60 600,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,59 zt
e) koszty administracyjne 847,60 zA 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

16 154,37 zt

<

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

15 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

21 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 15 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 6 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 7 900,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 7 900,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 7 900,00 z
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 7 900,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
219,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14

11




8. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 200,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

i Tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

Tworzenie warunkow do Wspieranie uczestnictwa oséb z |PFRON 29 980,00 zt
wtgczenia niepetnosprawnosciami w
spotecznego o0sdb z przedsiewzieciach kulturalnych,
niepetnosprawnosciami. sportowych, turystycznych,
rekreacyjnych i
rehabilitacyjnych.
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
nie dotyczy
Elzbieta Domanska
Joanna Andzelika Kasprzyk 2026-07-14

Renata Czapska
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