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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina M. POZNAŃ

Powiat M. POZNAŃ

Ulica PIASTOWSKA Nr domu 38 Nr lokalu 

Miejscowość POZNAŃ Kod pocztowy 61 - 556 Poczta POZNAŃ Nr telefonu 61-833-36-65

Nr faksu 61-833-36-65 E-mail 
amazonki@amazonki.poznan.pl

Strona www www.amazonki.poznan.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-01-30

2004-04-23

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 63127502700000 6. Numer KRS 0000075164

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

KRYSTYNA WECHMANN PREZES TAK

ŁUCJA WERBLIŃSKA WICEPREZES TAK

LIDIA SUFINOWICZ WICEPREZES TAK

BEATA TIETZ CZŁONEK ZARZĄDU TAK

JANINA JACKOWIAK SKARBNIK TAK

DOROTA LAMENTA-
AKSAMIT

CZŁONEK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

KRYSTYNA ZAWITOWSKA PRZEWODNICZĄCA 
KOMISJI REWIZYJNEJ

TAK

JÓZEFA GOŁĘBIEWSKA CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

DOROTA GRUDZIŃSKA CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

POZNAŃSKIE TOWARZYSTWO "AMAZONKI"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym naszego Stowarzyszenia jest wszechstronna 
rehabilitacja psychofizyczna dla kobiet po leczeniu raka piersi. Cele 
realizujemy poprzez:
• prowadzenie rehabilitacji psychofizycznej dla kobiet po leczeniu raka 
piersi,
• opracowanie i wydawanie materiałów informacyjnych i biuletynów dla 
kobiet, 
• propagowanie działalności stowarzyszenia oraz jego idei,
• zaznajamianie społeczeństwa z problematyką kobiet z rakiem piersi,
• włączenie się do wszystkich akcji na rzecz wczesnego wykrywania, 
leczenia raka piersi oraz rehabilitacji,
• dyżury „Onkologicznego Telefonu Zaufania”.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

§ 7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1.  Prowadzenie rehabilitacji fizycznej i psychicznej po leczeniu raka piersi 
ułatwiających powrót do pracy zawodowej, życia rodzinnego i 
małżeńskiego.
2.  Świadczenie usług socjalnych i poradnictwa dla osób 
niepełnosprawnych i ich bliskich.
3.  Programowanie i organizowanie szkoleń dla ochotniczek oraz 
rozwijanie ruchu samopomocy wśród członków.
4.  Prowadzenie działalności informacyjnej oraz uczestnictwo i 
organizowanie kursów, odczytów, szkoleń, wystaw i konferencji w zakresie 
problematyki osób niepełnosprawnych po przebytej chorobie 
nowotworowej.
5.  Opracowanie i wydawanie materiałów informacyjnych, propagowanie 
działalności Stowarzyszenia oraz jego idei.
6.  Zaznajomienie społeczeństwa / w tym młodzieży /z problematyką osób 
po leczeniu raka piersi i możliwościami ich powrotu do normalnego życia.
7.  Włączenie się do wszystkich akcji edukacyjnych promujących ochronę 
zdrowia, profilaktyki, szczególnie na rzecz wczesnego wykrywania, leczenia 
raka piersi oraz rehabilitacji.
8.  Udział w pracach krajowych i międzynarodowych organizacji do walki z 
rakiem (Reach to Recovery, Europejskiej Koalicji do Walki z Chorobami 
Nowotworowymi).
9.  Podejmowanie działań na rzecz zdobywania środków finansowych na 
realizację zadań.
10.  Dyżury „Onkologicznego Telefonu Zaufania”.
11.  Organizowanie wypoczynku, imprez integracyjnych oraz zajęć 
sportowych.
12.  Prowadzenie działalności usługowej i socjalnej w zakresie rehabilitacji 
fizycznej i psychicznej, poradnictwa oraz działalności handlowej środkami 
służącymi do rehabilitacji medycznej oraz sprzętu rehabilitacyjnego.
13.  Prowadzenie działalności promocyjnej i artystycznej, organizowanie 
imprez kulturowych, rozrywkowych i sportowych.
14.  Współdziałanie z władzami, instytucjami oraz organizacjami 
zainteresowanymi działalnością Stowarzyszenia. 
15.  Prowadzenie działalności wydawniczej.

§ 8.
1.  Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu 
członków, do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników.
2.  Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych 
zasadach określonych w odrębnych przepisach.
3.  Dochód z działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych i 
nie może być przeznaczony do podziału między ich członków.
4.  Działalność statutowa Stowarzyszenia może być odpłatna lub 
nieodpłatna w zakresie następującym zadań publicznych:
a/ pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 
b/ działalności charytatywnej; 
c/ ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej 
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d/ działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 
e/ promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 
f/ nauki, edukacji, oświaty i wydawnictw 
g/ wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; 
h/ upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a 
także działań wspomagających rozwój demokracji; 
i/ działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami; 
j/ promocji i organizacji wolontariatu; 
k/ działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
l/ kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 
m/ turystyki i krajoznawstwa; 

Zgodnie z § 8 pkt.4 i 5 Statutu Poznańskie Towarzystwo „Amazonki” może 
prowadzić działalność pożytku publicznego nieodpłatnie i odpłatnie.  W 
przypadku działalności odpłatnej cały dochód z tej działalności jest 
przeznaczony na cele statutowe stowarzyszenia.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Poznańskie Towarzystwo „Amazonki” w 2025 roku w pełni zrealizowało założony plan, opracowany zgodnie z głównymi celami 
działalności w zakresie wspierania osób, a przede wszystkim kobiet po leczeniu raka piersi dzięki pozyskanym publicznym 
środkom finansowym.

W 2025 roku sekcja Ochotniczek działająca przy PTA wykazała się jeszcze większym zaangażowaniem i energią. Wolontariuszki 
nie tylko aktywnie wspierały kobiety z rakiem piersi na oddziałach szpitalnych, ale także były obecne w siedzibie PTA oraz 
uczestniczyły w licznych wydarzeniach o charakterze społecznym, edukacyjnym i profilaktycznym. Ich prężna działalność i 
entuzjazm są ogromną wartością dla całej społeczności Amazonek. 
Na koniec 2025 roku w Poznańskim Towarzystwie „Amazonki” były 22 Ochotniczki aktywnie świadczące wolontariat. W roku 
2025 raz w miesiącu odbywały się zebrania Ochotniczek. Zebrania prowadziła szefowa Ochotniczek Lidia Sufinowicz. 
Wolontariat był świadczony w formule stacjonarnej: w szpitalach oraz w siedzibie klubu, a także w formie rozmów 
telefonicznych prowadzonych przez Lidię Sufinowicz na wyraźne życzenie potrzebujących osób. Ochotniczki odwiedzały 
pacjentki krótko po zabiegu operacyjnym z powodu raka piersi w szpitalach na oddziałach chirurgii onkologicznej w 
Wielkopolskim Centrum Onkologii w Poznaniu, oddziale Onkologii Uniwersytetu Medycznego przy ulicy Szamarzewskiego oraz w 
szpitalu HCP im. Hipolita Cegielskiego. Każda z ochotniczek poza rozmową i służeniem własnym doświadczeniem zostawiała 
pacjentkom materiały edukacyjne w tym: „Poradnik dla kobiet po leczeniu raka piersi” - zawierający zestaw ćwiczeń oraz 
instruktarz automasażu, poradnik ekspertów oraz ulotki edukacyjno-profilaktyczne. Ochotniczki brały również udział w wielu 
akcjach społeczno-edukacyjnych organizowanych przez Miasto Poznań, Samorząd Województwa Wielkopolskiego oraz inne 
organizacje społeczne i szkoły – na bieżąco dzieląc się swoją wiedzą i doświadczeniem, zachęcając do profilaktyki raka piersi oraz 
promując zdrowy tryb życia.
Ochotniczki reprezentowały Poznańskie Towarzystwo Amazonki na danych wydarzeniach, eventach czy konferencjach w 
poszczególnych miesiącach: 
styczeń – WOŚP;
luty – Biała Sobota oraz wydarzenia odbywające się w NFZ
marzec – akcje profilaktyczne z okazji dnia Kobiet w siedzibie Policji i Straży Pożarnej; Kongres Kobiet 
maj – Ogólnopolska akcja Badamy nie tylko Mamy – Ochotniczki brały udział w akcji w Galerii Posnania; akcja profilaktyczna w 
Technikum, szkole anglojęzycznej, Salon Łazienki - Swarzędz
czerwiec – udział w Konferencji w WCO, Targi Wolontariatu
wrzesień - Targ Dobra
październik – Salon Łazienki - Franowo, Catering „Body Chief” - Wysogotowo, Firma ul. Bałtycka, Brama Poznania „Wuchta 
Dostępności”, Concordia - NGO Wymiana doświadczeń, Wielkopolska Izba Lekarska „Nowowiejskiego”, Event z Agnieszką 
Różańską, Urząd Wojewódzki, Firma Unilever, ZUS Wilczak, Technikum Łączności, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w 
Poznaniu – Kampus Morasko, Biała Sobota POSUM, ZUS Starołęka, WCO, event Dzwon w HCP
listopad - Szkoła Komunikacji, Konferencja WCO, Cosinus, POSUM
grudzień – Dzień Wolontariusza
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Dr Katarzyna Cieślak, będąca superwizorką sekcji Ochotniczek oraz stanowiącą nadzór merytoryczny nad ich działaniami. W 
czerwcu wraz z pomocą Moniki Smólskiej przeprowadziła superwizyjne wyjazdowe warsztaty dla Ochotniczek

W 2025 roku udało się zrealizować następujące projekty: 
• „Wszechstronna rehabilitacja Amazonek” – działania usprawniające dla Amazonek,
•  „Aktywne seniorki” – działania na rzecz Seniorów,
• ,,Razem przez góry i doliny” – aktywizacja i integracja - trekkingi Amazonek, 
• ,,Ruch dla zdrowia” – działania usprawniające dla Amazonek,
• „XXXI Ogólnopolska Spartakiada Amazonek” – aktywizacja i integracja Amazonek,
• „POKONAĆ CHOROBĘ – BYĆ ZNOWU RAZEM” – integracja wyjazdowa Amazonek i aktywizacja społeczna.

Powyższe projekty były dofinansowane z następujących środków publicznych: PFRON, Urząd Miasta Poznania, Wojewoda 
Wielkopolski, Województwo Wielkopolskie oraz ze środków od firm: Athena Cosmetics, Astellas, Pfizer, Roche Polska, MSD 
POLSKA, Konkret, RWK Cosmetics, SVR POLSKA, Essity, IPSEN, Pierre Fabre, Amoena, Body Chief, RADAWAY, POSUM, Fundacja 
Instytut Ochrony Zdrowia, także  darowizn od osób fizycznych i wpłat 1,5% podatku dochodowego. 
Środki te umożliwiły realizację wszystkich podejmowanych przez nas działań oraz zatrudnienie niezbędnej kadry merytorycznej i 
administracyjnej, sfinansowanie szkoleń i wydawnictw, pracy biura, koordynacji projektów i obsługi księgowo-finansowej, a 
także kosztów wynajmu i eksploatacji pomieszczeń siedziby PTA, co umożliwiło zrealizowanie wytyczonych na ten rok celów.

W 2025 roku Poznańskie Towarzystwo „Amazonki” realizowało poniższe działania:
• w ramach projektu pn. „Wszechstronna rehabilitacja Amazonek” realizowane były masaże usprawniające, pływanie na 
basenie i aquaaerobik, porady indywidualne psychologa, treningi funkcji poznawczych, joga i tai chi, arteterapia oraz opieka 
organizacyjna beneficjentek. W ramach tego projektu sfinansowano również szkolenie dla Ochotniczek z naszego 
stowarzyszenia, które odbyło się w dniach 13-17 czerwca 2025 r. w Wągrowcu i wydanie 3 numerów biuletynu „Nasze Życie” w 
sumie 9.190 egzemplarzy. Sfinansowano także częściowo koszty utrzymania pomieszczeń, w których prowadzone są działania 
projektu.
Odbył się także wyjazd integracyjny dla Amazonek do Wrocławia w dniu 12 listopada 2025 r., w którym wzięło udział 39 
Amazonek.
• w ramach projektu pn. „Aktywne Seniorki” odbywały się na bieżąco stacjonarne warsztaty artystyczne dla Seniorek Amazonek 
oraz został zrealizowany plener artystyczny w dniach 23-26 czerwca  2025 r. w Sierakowie, a także zostały zrealizowane dwa 
wyjazdy integracyjne: do Łubowa w dniu 27 maja 2025 r. (39 osób) oraz do Czerniejewa w dniu 24 września 2025 r. (48 osób). W 
ramach projektu odbywały się na bieżąco wyjścia do kina, teatru i na koncerty.
• w ramach projektu pn. ,,Razem przez góry i doliny” zrealizowano 8 trekkingów ogólnopolskich, w których wzięło udział w 
sumie 240 Amazonek z różnych województw. Trekkingi odbywały się w następujących terminach i miejscach:
1.Trekking 19-24 maja 2025, Pustkowo
2.Trekking 25-30 maja 2025, Zakopane
3.Trekking 7-12 czerwca 2025, Pustkowo
4.Trekking 8-13 czerwca 2025, Sieraków
5.Trekking 7-12 lipca 2025, Krynica-Zdrój
6.Trekking 1-6 września 2025, Krynica-Zdrój
7.Trekking 19-24 października 2025, Zakopane
8.Trekking 8-13 grudnia 2025, Sieraków

• w ramach projektu „XXXI Ogólnopolska Spartakiada Amazonek” i projektu „Ruch dla zdrowia” zrealizowano integracyjną 
imprezę o zasięgu ogólnopolskim pn. „XXXI Ogólnopolska Spartakiada Amazonek – Dąż do sprawności”, która odbyła się w 
dniach 16-19 czerwca 2025 r. w Poznaniu na terenach sportowych i rekreacyjnych Poznańskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji nad 
Jeziorem Maltańskim. W projekcie wzięło udział w sumie 130 niepełnosprawnych Amazonek z 12 województw.
• w ramach projektu pn. „POKONAĆ CHOROBĘ – BYĆ ZNOWU RAZEM” realizowanego z dofinansowania Województwa 
Wielkopolskiego odbyły się dwa wyjazdy integracyjne dla w sumie 106 Amazonek: 6-11 października 2025 r. w Bogaczewie oraz 
3-8 listopada 2025 r. w Kołobrzegu. Celem projektu była integracja i aktywizacja społeczna niepełnosprawnych kobiet po 
leczeniu raka piersi (Amazonek) mieszkanek województwa wielkopolskiego, poprzez uczestnictwo w zorganizowanych 
regionalnych wyjazdowych imprezach integracyjnych o charakterze rekreacyjno-turystycznym dla Amazonek. Program integracji 
obfitował w różnorodne aktywności. Panie uczestniczyły w grach zespołowych i stolikowych, zajęciach rekreacyjnych, a także w 
gimnastyce dostosowanej do ich potrzeb. Dużym powodzeniem cieszyły się marsze nordic walking, które pozwalały w pełni 
docenić piękno krajobrazu i świeże powietrze.
• w ramach projektu pn. „POKONAĆ CHOROBĘ – BYĆ ZNOWU RAZEM” realizowanego z dofinansowania Wojewody 
zrealizowano wyjazd integracyjny w Wągrowcu, w dniach 17-19 września 2025 roku, w którym wzięło udział 80 Amazonek z 
Wielkopolski. Celem głównym realizacji projektu była integracja i aktywizacja społeczna Amazonek, mieszkanek województwa 
wielkopolskiego, poprzez uczestnictwo w zorganizowanym wyjeździe integracyjnym dla Amazonek.  Uczestniczki korzystały z 
różnorodnych grupowych aktywności typu gry zespołowe i stolikowe, zabawy, różne typy aktywności fizycznej i rekreacji. 
Amazonki mogły uczestniczyć w grupowej gimnastyce dostosowanej do ich potrzeb i w marszach nordic-walking korzystając z 
ukształtowania terenu, pięknych widoków i świeżego powietrza. Integrację zapewniały wspólne gry i zabawy. Uczestniczki 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

spędzały wspólnie czas na basenie, odprężały się na fotelach masujących, grały w kręgle, korzystały chętnie z przejazdów 
bryczką, spacerowały po okolicy, szczególnie wokół jeziora oraz w lesie. Wieczorem zaś mogły się integrować przy muzyce i 
tańczyć, zorganizowano także pieczenie kiełbasek w ognisku.
• w siedzibie Klubu zrealizowano cykl edukacyjny pt. „Spotkania Amazonek z Ekspertami”, obejmujący spotkania o różnorodnej 
tematyce z ekspertami poszczególnych dziedzin. 27.08 odbyło się spotkanie poświęcone rakowi pęcherza, prowadzone przez dr 
n. med. Piotra Tomczaka. Następnie, 6.10, Amazonki uczestniczyły w spotkaniu dotyczącym wieloaspektowych korzyści z 
nowoczesnych form podania leków, które poprowadziła prof. UMP, dr hab. Maria Litwiniuk z Roche. 26.11 zgłębiono temat 
guzów neuroendokrynnych podczas spotkania z prof. dr hab. n. med. Markiem Ruchałą przy udziale firmy IPSEN. Kolejne 
spotkania odbyły się w grudniu: 2 grudnia Amazonki wysłuchały wykładu na temat choroby wątroby wygłoszonego przez prof. dr 
hab. n. med. Agnieszkę Dobrowolską, także przy udziale firmy IPSEN, a 3.12 odbyło się spotkanie dotyczące żywienia w 
nowotworach, prowadzone przez Annę Gniedzińską, diagnosta-terapeutę.

Zajęcia z rehabilitacji psychofizycznej prowadzone przez wykwalifikowaną kadrę specjalistów (od lat współpracujących z naszym 
stowarzyszeniem), odbywały się przez cały rok na bieżąco pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. W poniedziałki, środy, 
czwartki i piątki w godzinach przedpołudniowych, a aby umożliwić kobietom pracującym skorzystanie z rehabilitacji, zajęcia we 
wtorki odbywały się w godzinach popołudniowych.
Rehabilitacja obejmowała:
• gimnastykę grupową i indywidualną, 
• masaże usprawniające kończyny górnej po stronie operowanej, 
• joga i tai chi – zajęcia odbywały się raz w tygodniu, 
• zajęcia na pływalni AWF Poznań z pływania – odbywały się we wtorki i piątki, a w środy niedziele aquaaerobik pod okiem 
instruktora, 
• rozmowy indywidualne z psychologiem - porady dla kobiet i ich bliskich znajdujących się w trudnym momencie życia w 
związku z zaistniałą sytuacją zdrowotną i często związaną z tym sytuacją rodzinną, itp, 
• treningi funkcji poznawczych, podczas których panie poznawały rozmaite techniki pozbywania się napięcia, radzenia sobie ze 
stresem, naukę efektywnego oddychania i pozytywnego postrzegania świata i życia w ogóle, 
• arteterapia – uczestniczki miały możliwość przez około tydzień w każdym miesiącu praktykować aktywnie różnego rodzaju 
sztuki artystyczne,
• opieka organizacyjna beneficjentek – uczestniczki na bieżąco mogły liczyć na pomoc i wsparcie osób zajmujących się opieką i 
integracją uczestniczek projektu
Zajęcia z gimnastyki i tai chi w miarę jak na to pozwalała pogoda starałyśmy się prowadzić na dworze na terenach zielonych 
przyległych do klubu.

W 2025 roku wykonano druk biuletynu środowiska Amazonek ,,Nasze Życie” – 3 numery w sumie 9.190 egzemplarzy. Biuletyn 
został rozesłany do wszystkich klubów Amazonek w Polsce oraz był rozdawany nieodpłatnie podczas wizyt w szpitalach oraz w 
klubie przez Ochotniczki chorym kobietom po operacji.

W 2025 roku odbyło się jedno Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo – Wyborcze Członków PTA oraz 4 zebrania Zarządu PTA. 
Odbyły się także 4 posiedzenia Komisji Rewizyjnej.

Na dzień 31 grudnia 2025 r. Poznańskie Towarzystwo „Amazonki” zrzesza 200 członkiń, w tym z  rehabilitacji systematycznie 
korzystało około 110 kobiet z rakiem piersi, w sumie około 300 osób (zarówno członkiń, jak i innych osób) skorzystało z porad 
telefonu zaufania, porad w siedzibie i innych form wsparcia.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

NIE DOTYCZY.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

200

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

• Poznańskie Towarzystwo "Amazonki" 
prowadziło wszechstronną rehabilitację 
psychofizyczną dla kobiet po leczeniu raka piersi: 
masaże usprawniające, gimnastykę, pływanie i 
aquaaerobik w basenie pływackim, porady 
psychologiczne, trening funkcji pamięci, 
arteterapię, jogę i tai chi. Realizowaliśmy 
imprezy o charakterze aktywizująco – 
sportowym: trekkingi górskie, Spartakiadę 
Amazonek. Zrealizowaliśmy jednodniowe 
wycieczki po Wielkopolsce. Realizowaliśmy 
zajęcia o charakterze artystyczno – 
aktywizującym: warsztaty artystyczne, plener 
malarski oraz wyjścia do teatrów i kin 
poznańskich. W ramach działań wydano 3 
numery biuletynu „Nasze Życie”. Prowadziliśmy 
poradnictwo psychologiczne i rehabilitacyjne dla 
Amazonek.

94.99.Z 42 406,30 zł

2 promocja i organizacja wolontariatu

Poznańskie Towarzystwo „Amazonki” prowadziło 
zorganizowane działania wolontariatu 
Ochotniczek – programowanie, realizacja 
wsparcia osób chorych na raka piersi na 
oddziałach onkologicznych oraz w siedzibie 
stowarzyszenia; nadzór nad działaniami 
wolontariuszek. Zrealizowaliśmy wyjazdowe 
szkolenie dla 20 Ochotniczek, które podnosiły 
swoje kompetencje w zakresie 
nieprofesjonalnego wspierania.  Ochotniczki 
prowadziły zajęcia edukacyjne dla środowisk 
medycznych: pielęgniarek i studentów 
kierunków społecznych i medycznych. W 2024 
roku kontynuowałyśmy także obok 
stacjonarnych spotkań działania e-wolontariatu, 
czyli świadczenie wsparcia wolontariuszek on-
line aby umożliwić kontakt dla najbardziej 
potrzebujących osób, które z różnych przyczyn 
nie mogły się spotkać w tradycyjny sposób.

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działania związane z działalnością 
wydawniczą – wydawanie biuletynu 
środowiskowego Amazonek pt. „Nasze 
Życie”, który jest dystrybuowany do 
wszystkich klubów Amazonek w Polsce, 
zawiera, m.in. dane teleadresowe klubów 
oraz podstawowe informacje na temat 
bieżących działań  środowiska Amazonek w 
Polsce.  Działania związane z realizacją 
trekkingów dla Amazonek (piesze wędrówki 
po górach i dolinach), wyjazdów 
integracyjnych (jednodniowe integracyjne 
wyjazdy ze zwiedzaniem regionu), 
wyjazdowego pleneru malarskiego, 
Spartakiady Amazonek (impreza 
integracyjna o charakterze sportowym, w 
której udział wzięły Amazonki z różnych 
stron kraju), spotkań integracyjnych w 
klubie.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Poznańskie Towarzystwo „Amazonki” 
prowadziło działania edukacyjne w zakresie 
podnoszenia wiedzy na temat profilaktyki, 
nowoczesnych metod leczenia i diagnozowania 
raka piersi. Edukacja Amazonek oraz 
społeczeństwa, programy profilaktyczne 
skierowane do studentów kierunków 
społecznych i medycznych oraz zdrowych kobiet, 
mężczyzn oraz rodzin. Współpracowałyśmy stale 
z organami samorządowymi oraz organizacjami 
pozarządowymi przy organizacji różnego rodzaju 
kampanii społecznych i eventów o charakterze 
edukacyjnym w zakresie profilaktyki zdrowotnej.

94.99.Z 0,00 zł
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42 406,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 253 169,88 zł

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 737 903,32 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 627 779,37 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 109 299,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 824,95 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 136 671,93 zł

2.4. Z innych źródeł 305 655,21 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 42 406,30 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

49 600,00 zł

218 200,00 zł

985 369,88 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

58 454,00 zł

7 000,00 zł

71 217,93 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-13 8



5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 477 341,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 575 029,41 zł 42 406,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 150 438,37 zł 42 406,30 zł

109 299,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

312 072,30 zł

3 219,74 zł 0,00 zł

1 Działania na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym: rehabilitacja i wyjazdy integracyjne, kampanie 
społeczne i edukacyjno-profilaktyczne

42 406,30 zł

1 cele statutowe 42 406,30 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: dochód zwolniony

nie korzystała

162 873,91 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,75 etatów

17 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

200 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 443 973,40 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

443 973,40 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 970,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 066,00 zł

23 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

23 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

116 131,80 zł

116 131,80 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 327 841,60 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 443 973,40 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 500,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 WSZECHSTRONNA 
REHABILITACJA AMAZONEK

Zapewnienie wsparcia dla 
niepełnosprawnych Amazonek 
poprzez prowadzenie ośrodka 
wspierającego i rehabilitacji 
społecznej w Poznańskim 
Towarzystwie „Amazonki” z 
siedzibą w Poznaniu przy ul. 
Piastowskiej 38.

Miasto Poznań 144 200,00 zł

2 RUCH DLA ZDROWIA Realizacja działań 
poprawiających stan 
psychofizyczny 
niepełnosprawnych kobiet po 
leczeniu raka piersi – 
Amazonek, będących 
członkiniami Poznańskiego 
Towarzystwa „Amazonki”.

Miasto Poznań 30 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3 AKTYWNE SENIORKI Zapewnienie Seniorkom 
Amazonkom możliwości 
korzystania z usług aktywizacji 
społecznej, obejmujących 
między innymi działania 
aktywizujące i stymulujące sferę 
psychospołeczną oraz poprzez 
działania integrujące, 
kulturalne, rekreacyjne i 
turystyczne.

Miasto Poznań 44 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 WSZECHSTRONNA 
REHABILITACJA AMAZONEK

Celem jest poprawa, 
podtrzymanie, lub nie 
pogorszenie stanu 
funkcjonowania społecznego 
Amazonek uczestniczących w 
projekcie, w tym stanu zdrowia 
psychofizycznego oraz ich 
samodzielności, a także wzrost 
wiedzy i umiejętności w 
zakresie dbałości o własne 
funkcjonowanie społeczne, w 
szczególności rodzinne i 
zawodowe oraz wzrost wiedzy i 
umiejętności w zakresie 
możliwości stosowania 
rehabilitacji psychofizycznej.

PFRON 373 869,88 zł

2 RAZEM PRZEZ GÓRY I 
DOLINY

Celem jest wzrost aktywności u 
240 Amazonek, w szczególności 
aktywności społecznej i 
fizycznej oraz promowanie 
aktywności w różnych sferach 
życia i promowanie zdrowego 
stylu życia osób 
niepełnosprawnych, poprzez 
działania rekreacyjno-
turystyczne oraz integracyjne 
współdziałanie w trakcie 
realizacji cyklu 8 imprez 
trekkingowych dla Amazonek.

PFRON 315 000,00 zł

3 XXXI OGÓLNOPOLSKA 
SPARTAKIADA AMAZONEK

Celem jest wzrost aktywności u 
130 Amazonek, w szczególności 
aktywności społecznej i 
fizycznej poprzez realizację XXXI 
Ogólnopolskiej Spartakiady 
Amazonek oraz promowanie 
aktywności osób 
niepełnosprawnych, poprzez 
uczestnictwo w imprezie o 
charakterze sportowych 
zawodów na łodziach smoczych 
i ergometrach.

PFRON 131 500,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

4 POKONAĆ CHOROBĘ – BYĆ 
ZNOWU RAZEM

Integracja i aktywizacja 
społeczna niepełnosprawnych 
kobiet po leczeniu raka piersi 
(Amazonek) – uczestniczek 
projektu, mieszkanek 
województwa wielkopolskiego, 
poprzez uczestnictwo w 
zorganizowanych regionalnych 
wyjazdowych imprezach 
integracyjnych o charakterze 
rekreacyjno-turystycznym dla 
Amazonek.

PFRON będące w dyspozycji 
Województwa Wielkopolskiego

165 000,00 zł

5 POKONAĆ CHOROBĘ – BYĆ 
ZNOWU RAZEM

Integracja i aktywizacja 
społeczna niepełnosprawnych 
kobiet po leczeniu raka piersi 
(Amazonek), mieszkanek 
województwa wielkopolskiego, 
poprzez uczestnictwo w 
zorganizowanym wyjeździe 
integracyjnym dla Amazonek.

Wojewoda Wielkopolski 49 600,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

KRYSTYNA WECHMANN - PREZES
ŁUCJA WERBLIŃSKA – 

WICEPREZES
Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-13
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