Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

FUNDACIJA "PRACA DLA NIEWIDOMYCH"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST.WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST.WARSZAWA Ulica JASNA Nr domu 22 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-054

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-826-88-66

Nr faksu 22-826-99-93

E-mail fpdn@fpdn.org.pl

Strona www www.fpdn.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2003-04-15

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-06-08

publicznego

5. Numer REGON 01157034100000 6. Numer KRS 0000158692

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Piotra Konczewski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marcin Kalbarczyk Cztonek Zarzagdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Mirostawa Suchocka Cztonek Zarzadu TAK

. L Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Janusz Maria Gofas Cztonek TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Jbzef Chojnicki Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Katarzyna Halina Cztonek TAK

Szczepkowska Szyszko

Piotr Swiderski Przewodniczacy NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Gtéwnym celem Fundacji "Praca dla Niewidomych" jest niesienie
wszechstronnej pomocy podmiotom dziatajgcym rzecz srodowiska oséb
niewidomych i stabowidzgcych oraz pozostatych oséb z
niepetnosprawnoscig, w celu ich rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
ich integracji ze Srodowiskiem petnosprawnych. Fundacja swoje cele
realizuje poprzez zatozenie i prowadzenie dwdéch Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej zatrudniajacych ponad 100 os6b z roznego rodzaju
niepetnosprawnosciami oraz poprzez dziatalnos¢ dodatkowg skupiajgcy sie
na promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

FUNDACIJA ,,PRACA DLA NIEWIDOMYCH” realizuje cele statutowe poprzez:
1. prowadzenie rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, aktywizacja zawodowa osdéb niepetnosprawnych,
niesienie wszechstronnej pomocy w tworzeniu nowych miejsc pracy,

2. finansowanie oraz organizowanie miejsc pracy,

3. prowadzenie zaktaddéw aktywnosci zawodowej oraz zaktadéw pracy
chronionej,

4. wspieranie dziatan majgcych na celu pozyskanie dla niepetnosprawnych,
nowych obszaréw dziatalnosci zawodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem szkolenia w tym zakresie,

5. organizacje kurséw i szkolen, szczegdlnie dla oséb zagrozonych utratg
pracy lub bezrobotnych,

6. popieranie przeptywu technologii i wymiany naukowo-technicznej
zwigzanej z zatrudnieniem niepetnosprawnych,

7. wspieranie instytucji, Srodowisk i stowarzyszen dziatajgcych w Polsce na
rzecz niepetnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem rehabilitacji
ogdlnej i zawodowej,

8. rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych
integracji,

9. organizowanie i finansowanie akcji spotecznych, seminariow,
sympozjow, dyskusji, konferencji, wyktadow, odczytow, konkurséw i
plebiscytéw oraz innych form przekazywania wiedzy na temat
niepetnosprawnosci i pomocy osobom dotknietym chorobami lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

10. wyréwnywanie szans zyciowych oséb niepetnosprawnych,

11. przyczynianie sie do polepszania warunkdw zycia i samorealizacji oséb
niepetnosprawnych,

12. wspotprace z osobami, instytucjami i jednostkami administracji
rzagdowej i samorzgdowej, organizacjami pozarzagdowymi, placéwkami
stuzby zdrowia, szkotami, placéwkami kultury i sportu w celu zbierania
informacji i wymiane doswiadczen w dziedzinie integracji oraz poprawy
kondycji fizycznej i psychicznej oséb niepetnosprawnych,

13. doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng lub prawng oraz
szkolenie oséb i podmiotow sprzyjajgcych osobom niepetnosprawnym,
14. opieka pedagogiczno-psychologiczna udzielana rodzinom realizowana
w formie zaje¢ wyrdwnawczych, ogdélnorozwojowych, grup
socjoterapeutycznych,

15. realizacja programow profilaktycznych w ramach grup rozwojowych i
socjoterapeutycznych,

16. edukacja pedagogiczno-psychologiczna rozwijajgca i ksztatcaca
podstawowe umiejetnosci psychologiczne,

17. organizowanie i finansowanie zakupu wyposazenia potrzebnego do
funkcjonowania placéwek oswiatowych, wychowawczych, opiekuniczych i
zdrowotnych,

18. gromadzenie srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
statutowych celdw Fundacji, w tym udzielanie stypendidw i jednorazowej
pomocy niepetnosprawnym lub ich grupom,

19. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz badan w
zakresie objetym celami Fundacji,

20. organizowanie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, wraz z
mozliwoscig ich zakwaterowania majgcych charakter integracji ze
srodowiskiem os6b niepetnosprawnych,
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21. prowadzenia placowek oswiatowych i edukacyjnych,

22. prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z zakresu kultury i turystyki oraz
wspieranie turystyki dla oséb niepetnosprawnych.

22. realizacja projektéw obejmujacych ekologie i ochrone zwierzat oraz
ochrone dziedzictwa przyrodniczego poprzez prowadzenie m.in. zajec
edukacyjnych z zakresu kultury, turystyki i krajoznawstwa oraz wspieranie
turystyki dla oséb niepetnosprawnych

23. organizowanie turnusow rehabilitacyjnych oraz turystyki oséb
niepetnosprawnych

24. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, lokalnej oraz
pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej

25. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb; w tym
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz udzielania
nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa,

26. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

27. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” jest wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego do Rejestru Stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000158692.

Siedziba Fundacji miesci sie w Warszawie na ulicy Jasnej 22.

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

Celem statutowym Fundacji jest niesienie wszechstronnej pomocy w tworzeniu nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych w Polsce poprzez wspieranie dziatari majgcych na celu pozyskanie dla oséb niewidomych nowych obszaréw
dziatalnosci zawodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem szkolenia, przeptywu technologii oraz wspierania instytucji, Srodowisk i
stowarzyszen dziatajgcych w Polsce na rzecz niewidomych ze szczegélnym uwzglednieniem rehabilitacji ogdlnej i zawodowe;j.

1. NAZWA FUNDACJI:

FUNDACIJA ,,PRACA DLA NIEWIDOMYCH”

Adres: ul. Jasna 22 (00-054 WARSZAWA)

Data Rejestracji: 04.08.1992 r.

Numer ksiegi rejestrowej: KRS - 0000158692

Numer identyfikacyjny (REGON): 011570341

Numer Identyfikacji Podatkowej: 113-03-33-893

Tel. Kontaktowy: (22) 826-88-66

Email — fpdn@fpdn.org.pl

2. CELE STATUTOWE FUNDACII

Gtéwnym celem FUNDACII ,,PRACA DLA NIEWIDOMYCH” jest aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb niepetnosprawnych ze
szczegblnym uwzglednieniem osdb z dysfunkcjg narzgdu wzroku oraz niesienie wszechstronnej pomocy organizacjom
dziatajgcym w Srodowisku i na rzecz Srodowiska osdb niewidomych.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 3



Celem statutowym FUNDACIJI ,,PRACA DLA NIEWIDOMYCH” jest spetnienie celéw ideowych w Srodowisku niewidomych w
Polsce, w szczegélnosci poprzez:

- pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem oséb z dysfunkcjg
narzadu wzroku ;

- wspieranie dziatan majgcych na celu pozyskanie dla oséb niewidomych i niedowidzgcych nowych obszaréw dziatalnosci
zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem szkolenia niewidomych w tym zakresie;

- czynne wspieranie przeptywu nowych rozwigzan technologicznych i naukowo-technicznych do srodowiska oséb niewidomych i
niedowidzacych;

- wspieranie instytucji, Srodowisk i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz rehabilitacji spotecznej i zawodowej niewidomych i
niedowidzacych;

- pozyskiwanie Srodkéw finansowych na realizacje statutowych celéw Fundacji

3. OPIS DZIALALNOSCI STATUTOWEJ W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” uzyskata Postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 08.06.2004 roku, status organizacji pozytku publicznego.

W okresie sprawozdawczym, tj. w roku 2025, Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” wspotpracowata z nastepujgcymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz srodowiska oséb niewidomych oraz szeroko rozumianego sSrodowiska oséb niepetnosprawnych:

- Polskim Zwigzkiem Niewidomych wraz z Kotami

- Organizacjg Pracodawcow Zatrudniajgcych Osoby Niewidome OPZON

- Ogdlnopolskim Zwigzkiem Pracodawcéw Zaktaddw Aktywnosci Zawodowe;j

- Towarzystwem Opieki nad Ociemniatymi w Laskach

- Stowarzyszeniem Spoza

- Stowarzyszeniem Nasz Drobin

Fundacja w ramach realizacji swoich celow:

1. Realizowata dziatania wtasne w biurze Fundacji w Warszawie stuzgce aktywizacji osdb niepetnosprawnych i przeciwdziatajgce
ich wykluczeniu.

2. Kontynuowata prowadzenie Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie.

3. Kontynuowata prowadzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Zielone Podlasie w Rudzie.

Ad. 1. Biuro Fundacji - Warszawa

W 2025 roku Fundacja ,,Praca dla Niewidomych”, jako organizator prowadzita dwa zaktady aktywnosci zawodowej: Rolniczy
Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie i Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zielone Podlasie w Rudzie. Zarzad wraz z
pracownikami biura Fundacji prowadzit aktywny nadzér nad dziataniami obu Zaktaddw.

W 2025 r. Fundacja w ramach wtasnych srodkdw wsparta Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Rudzie kwotg: 52 199,19 zt ktdra
zostata przeznaczona na biezgca dziatalnosé zaktadu i zabezpieczata jego prawidtowe funkcjonowanie. Dodatkowo ze srodkdw
Fundacji zostaty sfinansowany remont oraz poniesiono inne koszty w kwocie 56 899,51 zt. Fundacja partycypowata rowniez w
budowie 4 catorocznych domkdéw noclegowych, na terenie ZAZ Ruda, dofinansowujac przedsiewziecie kwotg 615 652,10 zi.
Dzieki budowie domkéw znaczgco zwigkszyta sie baza noclegowa zaktadu co w przysztosci bedzie umozliwiato przyjmowanie
wiekszych grup, generowanie wiekszych przychoddw i tym samym wptynie na wiekszg finansowg samowystarczalnos¢ zaktadu.
W 2025 r. Fundacja nie przekazata wtasnych srodkow finansowych na dziatalnos¢ Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w
Stanistawowie, za wyjatkiem sfinansowania kosztéw notarialnych w wysokosé 4 125,42 zt niezbednych do biezgcej obstugi
formalno-prawnej. Zaktad w Stanistawowie w 2025 r. finansowat swojg dziatalnos¢ ze srodkdw publicznych oraz z wtasnej
dziatalnosci wytwadrczej i ustugowej. Kondycja finansowa zaktadu w 2025 r. byta stabilna i nie wymagata bezposredniego wktadu
finansowego Organizatora.

Fundacja przez caty 2025 rok kontynuowata wynajem powierzchni wtasnych zlokalizowanych w budynku biurowym przy ul.
Jasnej 22 w Warszawie na lll i IV pietrze. Profil dziatalnosci najemcy oparty na Swiadczeniu ustug zakwaterowania i
krétkotrwatego pobytu pod nazwg ,Jasna Hotelik” nie zmienit sie i byt kontynuowany przez okres catego roku. Najemca oprécz
drobnych napraw nie prowadzit znaczacych prac remontowo-modernizacyjnych. Wszystkie faktury czynszowe i eksploatacyjne
regulowane byty w terminie.

Przez caty okres 2025 roku Fundacja kontynuowata petnienie funkcji administratora nieruchomosci zlokalizowanej przy ul. Jasnej
22 w Warszawie na zlecenie witasciciela to jest Polskiego Zwigzku Niewidomych. Bedgc tak umocowana dokonywata naliczen
wynikajgcych z eksploatacji dla poszczegdlnych uzytkownikéw budynku oraz podejmowata kroki w celu utrzymania
nieruchomosci we wtasciwym stanie oraz niezaktéconym dostepie do wszelkich mediow. W 2025 r. nie przeprowadzono
znaczgcych remontéw lub adaptacji infrastruktury budynku z wyjatkiem drobnych i niezbednych napraw. Wszystkie przeglady
takie jak kominiarski, PPOZ, ogéInobudowlany byty realizowane w terminie oraz zakoriczyly sie pozytywng opinia.
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Fundacja w ramach pozostatej dziatalnosci statutowej realizowata dtugoletnig strategie oddziatywania na osoby
niepetnosprawne w kontekscie zwiekszania ich motywacji do pracy oraz krzewienia postaw prozatrudnieniowych. W tym celu
kontynuowata dtugoletnie umowy dotacyjne lub wystepowata z wnioskami ofertowymi w nowych konkursach.

W 2025 r. Fundacja realizowat nastepujace zadania:

- kontynuacja projektu ,,Poprawa — tryb ON” — projekt szkoleniowo-warsztatowy realizowany w latach2023-2025 adresowany
do 0sdb niepetnosprawnych zamieszkatych na terenie wojewddztwa mazowieckiego nastawiony na zwiekszenie ich szans na
powrdt na rynek pracy. Projekt zakonczyt sie w listopadzie 2025 r. Fundacja ztozyta sprawozdanie ktére zostato rozliczone i
zaakceptowane.

- kontynuacja projektu ,,Pracuje wiec jestem” — projekt marketingu spotecznego lansujacy aktywizacje zawodows i rehabilitacje
spoteczng poprzez promocje idei zatrudnienia wspomaganego w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej oraz integracja i
profesjonalizacja dziatarh wtasnych Fundacji. Projekt zakonczyt sie w listopadzie 2025 r. Fundacja ztozyta sprawozdanie ktére
zostato rozliczone i zaakceptowane.

- projekt ,,Wspdlne gotowanie-seniorow aktywizowanie” — majacy na celu aktywizacje senioréw z gmin wiejskich powiatu
ptockiego i sierpeckiego oraz nauke zasad zdrowego gotowania w postaci praktycznych warsztatéw wraz z integracyjnym
piknikiem miedzypokoleniowym. Projekt zakonczyt sie w pazdzierniku 2025 r. Fundacja ztozyta sprawozdanie ktore zostato
rozliczone i zaakceptowane.

- projekt ,,Integracyjny pobyt na Podlasiu dla uczestnikéw ZAZ i WTZ z powiatéw z ogtoszonym stanem kleski zywiotowej ”
zaktadajgcy zorganizowanie szesciu (11 dniowych) pobytéw integracyjnych dla pracownikéow zaktadow aktywnosci zawodowej
oraz uczestnikdw warsztatéw terapii zajeciowej bedgcych mieszkancami powiatéw w ktérych ze wzgledu na powddz ogtoszono
stan kleski zywiotowej. Projekt zakoriczyt sie we wrzesniu 2025 r. Fundacja ztozyta sprawozdanie ktére zostato rozliczone i
zaakceptowane.

W 2025 roku w Fundacji nie miaty miejsce zadne kontrole.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku stan zatrudnienia w biurze Fundacji wynosit 4,1. Wsrdd zatrudnionych 3 osoby byty
petnosprawne a dwie posiadaty orzeczenie o niepetnosprawnosci. 4 osoby byty zatrudnione w oparciu o umowe o prace a 1
Swiadczyta stosunek pracy na podstawie powotania. Na dziern 31 grudnia 2025 roku Fundacja zatrudniata 3 mezczyzn i 2 kobiety.

W 2025 r. Fundacja utracita statusu przedsiebiorstwa spotecznego.

Ad. 2. Rolniczy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie
1. Informacje ogdlne dotyczgce Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej dla Niewidomych:

Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” w 2025 roku kontynuowata prowadzenie Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej dla
Niewidomych w Stanistawowie koto Drobina w powiecie ptockim. Zaktad to gospodarstwo rolne o powierzchni ponad 25 ha
zajmujace sie uprawg i zbiorem ptodéw rolnych oraz produkcjg ogrodnicza i sadowniczg. Na terenie Zaktadu realizowana jest
réwniez dziatalnos¢ gastronomiczna, cateringowa od surowca do potrawy oraz produkcja wyrobéw garmazeryjnych. Zaktad
wynajmuje rowniez komercyjnie sale bankietowg na réznego rodzaju szkolenia, warsztaty i imprezy rodzinne.

2. Zatrudnienie

W okresie sprawozdawczym w dniu 31.12.2025 r. w RZAZ byto zatrudnionych ogétem 91 oséb wliczanych do wskaznika
zatrudnienia. Wsrdd zatrudnionych 91 oséb, 68 pracownikow posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym i
umiarkowanym. Wsréd zatrudnionych oséb z niepetnosprawnoscig w dniu 31.12.2025 r. byty zatrudnione 4 osoby na
zastepstwo.

W grupie zatrudnionych pracownikdw ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci zatrudniona byta 1 osoba niepetnosprawna
na zastepstwo na 0,50 etatu i zatrudnione byty na 0,5 etatu 3 osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
Zastepstwa byty wdrazane za pracownikéw z niepetnosprawnoscig przebywajgcych na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.

W dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej jako personel oséb petnosprawnych byty zatrudnione ogétem 23 osoby w tym jedna
osoba na 0,5 etatu.

Zaktad w dniu 31 grudnia 2025 r. zatrudniat wedtug algorytmu 20 kobiet niepetnosprawnych i44 mezczyzn. Sposrod 64
pracownikéw niepetnosprawnych zaktadu doktadnie potowa czyli 32 osoby byty mieszkaricami wsi.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami ogdétem byto: 39 osdb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (23,30 etatu) i 29 oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ze szczegdlnymi schorzeniami
(17,45 etatéw).

Personel zaktadu, liczony do wskazZnika zatrudnienia wynosit 23 osoby w tym 1 osoba zatrudniona na 0,5 etatu - tgcznie 22,50
etatéw.

Wskazane wyzej wartosci liczbowe nie wynikaty ze $redniej dla catego roku, lecz odzwierciedlajg stan na 31 grudnia 2025 r.
Pracownicy niepetnosprawni byli zatrudnieni na nastepujgcych stanowiskach: pracownik produkcji rolniczej ; pracownik
produkcji rolniczej i gastronomicznej ; pracownik produkcji gastronomicznej ; pracownik konserwator ; pracownik
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administracyjno-biurowy ; specjalista ds. rachunkowosci dziatalnosci gospodarczej, pracownik gospodarczy.

Przez caty rok, dla pracownikéw z niepetnosprawnoscig, dowdz z domu do pracy oraz z powrotem byt realizowany zaktadowymi
srodkami transportu. Zaktad zapewniat odziez roboczg, dostosowane stanowisko pracy, opieke medyczng dorazng i
specjalistyczna a takze mozliwos¢ zamdwienia obiadu.

3. Dziatalnos$¢ Zaktadu.

W ramach RZAZ prowadzona byta uprawy roslin, dziatalnos¢ gastronomiczna oraz produkcja mrozonych artykutow
garmazeryjnych takich jak pierogi, paszteciki oraz mrozone wyroby cukiernicze. Dodatkowo realizowane byto zywienie dzieci w
szkole w Orszymowie. Realizowano rowniez zamdwienia indywidualne do firm, instytucji i oséb prywatnych. Przez caty rok 2025
udato sie utrzymac sprzedaz zestawow obiadowych na optymalnym poziomie siegajgcym okoto 200-250 zestawdw dziennie (dni
pracy zaktadu). Struktura zamdwien opierata sie w zdecydowanej wiekszosci na kliencie indywidualnym. Szkoty, przedszkola i
inne placéwki edukacyjne z racji posiadania wtasnej infrastruktury zywieniowej lub drastycznie zmniejszajgce;j sie liczbie
ucznidw przestaty by¢ na przestrzeni lat statym i powtarzalnym kontrahentem dla zaktadu w kontekscie prowadzonej
dziatalnosci gastronomicznej. Podstawowe kierunki dozywiania i $wiadczenia ustug cateringowych koncentrowaty sie w
promieniu okoto 30 km od Zaktadu ze szczegdlnym udziatem kierunku ptockiego i sierpeckiego. W 2025 r. wprowadzano
nowosci w menu oraz oferty Swigteczne co rowniez przyczyniato sie do zwiekszenia wolumenu przyjmowanych zamoéwien i
zwiekszaniu sie bazy klientow.

W 2025 roku sprzedaz wyrobdw gteboko mrozonych ulegta zwiekszeniu kolejny rok z rzedu. Rozszerzeniu ulegt takze asortyment.
Dzieki zabiegom reklamowym, informacyjnym i promocyjnym udato sie zwiekszy¢ sprzedaz w ujeciu rocznym. Sam rok
charakteryzowat sie stabilnoscig ze skokowym wzrostem sprzedazy w miesigcach zimowych. Produktywnos¢ dziatu w ujeciu
miesiecznym siegata 1500 kg wyrobow. W drugiej potowie roku 2025 r. w zwigzku z planem wypracowania nadwyzek
produkcyjnych przeznaczonych do sprzedazy w ostatnim kwartale roku przesunieto niektérych pracownikéw do dziatu
Pierogarnia co przyniosto efekt w postaci zwiekszenia produkcji. Dobre wyniki sprzedazowe pierogarni wynikaty rowniez z
podjetej wspotpracy z firmg Olewnik i dostarczaniem do ich sklepéw firmowych, produktéw garmazeryjnych wytworzonych
przez zakfad.

W dziale rolniczym rok 2025 byt rokiem czeSciowo udanym pod wzgledem uzyskanych plonéw zaréwno w ujeciu jakosci jak i
wielkosci/iloSci zbiorow. Szacuje sie, ze poprzez incydent pogodowy w postaci czerwcowego gradu plony owocéw i niektérych
warzyw spadty o okoto 30% w stosunku do zaktadanych wielkosci. Uzyskane artykuty rolne w znacznej mierze wykorzystywane
byty na potrzeby wtasne dziatu gastronomii i produkcji wyrobow mrozonych (szacuje sie, ze tak zwana autokonsumpcja ptodow
rolnych wyniosta okoto 1/3 wszystkich zbioréw). Na przestrzeni roku poczyniono zakupy sprzetu rolniczego oraz zdecydowano
sie na intensyfikacje upraw. llosciowe zbiory z upraw rolniczych ziemniaka oraz zbdz a takze pozostatych warzyw polnych lub
szklarniowych pozostaty na satysfakcjonujgcym poziomie.

W trakcie trwania roku Zaktad aktywnie brat udziat w realizacji projektu PROO pod nazwa ,,Pracuje wiec jestem” oraz projektu
angazujgcego seniorow pod nazwa ,,Wspdlne gotowanie-senioréw aktywizowanie”. Angazowat sie tez w zycie lokalnej
spotecznosci organizujac pikniki i dni otwarte a takze seminaria prezentujgce dziatalno$é oraz misje Zaktadu.

Rozwinieciem produkcji gastronomicznej realizowanej przez Zaktad byta dziatalnos¢ cateringowa obstugujgca wyjazdowo i
stacjonarnie (w Sali bankietowej) roznego rodzaju imprezy i venty organizowane dla firm, urzedéw i oséb prywatnych.

W 2025 r. zaktad zintensyfikowat dziatania promocyjne i marketingowe. Zdecydowano sie dziata¢ wielokanatowo poprzez
produkcje spotu radiowego, akcji ulotkowej, zrealizowania filmiku emitowanego w lokalnych mediach oraz aktywnych kampanii
w social mediach. Dzieki podjetym dziataniom zwiekszyta sie rozpoznawalnosc¢ zaktadu, jego misji i celéw ale takze
wytwarzanych ddébr i ustug.

4. Inwestycje.

W roku 2025 Zaktad realizowat inwestycje finansujac je ze Srodkdw PFRON, Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego,
refundacji SODIR oraz pozostatych.

W ramach zakupdéw na przestrzeni roku zakupiono miedzy innymi: przyczepe towarowo-handlowg do mobilnej sprzedazy, auto
Renault Trafic do transportu positkdw, jednoosiowy rozrzutnik obornika, kombajn do ziemniakéw i warzyw, gtebosz, maszyna
rolnicza do spulchniania ziemi, formiarke redlin itp.

Poza wymienionymi w 2025 r. zakupiono rowniez: tarcze, talerze i akcesoria scierne do maszyn kuchennych ; pojemniki na
mieso ; termosy transportowe z drzwiami ; blachy i pojemniki do piecéw ze stali nierdzewnej ; maszynka do mielenia miesa ;
skrzynki na mieso ; laptopy Acer (2 sztuki) ; zamrazarka skrzyniowa ; skrzyniopalety do przechowywania warzyw ; szafa
mroznicza nierdzewna, meble garazowe i stét spawalniczy do pomieszczenia konserwatoréw ; wykaszarka spalinowa itp.
Zrealizowano takze prace i roboty z zakresu: pomiary elektryczne ( 5 latka) ; wymiana wytgcznika DPX oraz montaz aktywnego
kompensatora mocy biernej ; prace budowlane w zakresie wylewki podtoza w wiacie na sprzet rolniczy itp.

Celem wszystkich inwestycji byto poprawienie i optymalizacja gospodarki zarzgdzania Zaktadem oraz poprawa warunkdw pracy
zatrudnionych pracownikow.

5. Misja RZAZ

Praca w Zaktadzie stanowi bardzo wazny element przyczyniajacy sie do rehabilitacji zawodowej oraz spotecznej oséb z
niepetnosprawnosciami i ma na celu przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w sSrodowisku rodzinnym i
zawodowym. Osoby z niepetnosprawnosciami wykonujgce pod nadzorem instruktorow majg mozliwosé nauczenia sie nie tylko
wykonywania konkretnych prac, ale rowniez organizacji i wspétdziatania z innymi pracownikami. Uczg sie rowniez
odpowiedzialnosci za powierzone obowigzki.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 6




Waznym elementem rehabilitacji jest uczestnictwo w zyciu spotecznym Zaktadu. W 2025 r. miaty miejsce nastepujace
wydarzenia finansowane z Zaktadowego Funduszu Aktywnosci majgce na celu integracje, rekreacje oraz aktywizacje
zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych:

. Bal Karnawatowy - luty, kwota sfinansowania 8 500 zt.

. Spotkanie integracyjne (zakup Paczkow)— luty, kwota sfinansowana 480 zt.

. Uroczyste $niadanie wielkanocne - kwiecien, kwota sfinansowania 4 800 zt.

. Wycieczka integracyjno-turystyczna do Stegny— sierpien, kwota sfinansowana 57 462,28 zt.

. Pielgrzymka do Lichenia i Czestochowy — wrzesien — kwota sfinansowana 3 760 zt

. Spotkanie integracyjne z okazji Andrzejek - listopad, kwota sfinansowana 3 600 zt

. Spotkanie Wigilijne z poczestunkiem, grudzien, kwota sfinansowana 5 760 zt

NO U WNR

W trakcie trwania roku kontynuowane bylty szkolenia i kursy stanowiskowe skierowane do zatrudnionych pracownikéw
niepetnosprawnych. W szkoleniach i podnoszeniu kwalifikacji uczestniczyli tez pracownicy personelu Zaktadu miedzy innymi z
zakresu: Szkolenia pracownikéw Personelu Zaktadu w roku 2025" obowigzkowy KseF 2.0 i e-fakturowanie, praktyczne znaczenie
zmian uchwalonych w sierpniu 2025” w dniu 22.10.2025 r. ; "Dysfunkcje kompleksu CCAT-diagnostyka réznicowa i terapia" w
terminie:06-09.11.2025 r.

Przez caty 2025 r. Zaktad zapewniat zatrudnionym pracownikom rehabilitacje Swiadczong przez wykwalifikowang
rehabilitantke/fizjoterapeutke. Pracownicy, w specjalnie do tego przeznaczonym budynku, mogli korzysta¢ z réznego rodzaju
zabiegdw usprawniajgcych ale tez relaksujacych i tagodzacych. Do ich dyspozycji byta réwniez sala wyposazona w sprzet
sportowy i maszyny do ¢wiczen oraz zlokalizowana na zewnatrz sitownia plenerowa. Jak co roku budynek i gabinet
rehabilitacyjny ulegty doposazeniu o sprzet i akcesoria poprawiajgce funkcje motoryczne, sprawnosc i wydolnos¢ pracownikéw
niepetnosprawnych Zaktadu.

6. Informacje inne.

W okresie sprawozdawczym Kierownik RZAZ wydat zarzadzenia:

- Zarzadzenie z dnia 02.01.2025 r. dotyczace zatwierdzenia wzoru nowego formularza Indywidualnego Programu Rehabilitacji
dla zatrudnionych w Zaktadzie.

- Zarzgdzenie z dnia 30.05.2025 r. w sprawie ustalenia sktadu zespotu programowego IPR

- Zarzadzenie z dnia 30.06.2025 r. w sprawie ustalenia sktadu zespotu programowego IPR

7. Informacje o przeprowadzonych kontrolach:

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Ptocku kontrola w dniu 07.2025 r. - kontrola dotyczy: zatwierdzenie zaktadu i
wpis do rejestru zaktadéw podlegajgcych urzedowej kontroli organéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej z dnia 26.06.2025r. w
zwigzku z zaadaptowaniem nowego pomieszczenia-komory mrozniczej do przechowywania produktéw gteboko mrozonych
produkowanych przez zaktad.

Wojewoda Mazowiecki w Warszawie: kontrola w dniach12.05.2025-26.05.2025 dotyczy: wypetnienie warunkéw i obowigzkéw
okreslonych w art.29 ust 1 pkt 1i2 oraz art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Ad.3 Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Zielone Podlasie” w Rudzie

Zaktad Aktywnosci Zawodowej prowadzony przez Fundacje ,,Praca dla Niewidomych" w 2025 roku zatrudniat 60 oséb, w tym 16
pracownikéw kadry na petnych etatach oraz 44 pracownikow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym i
umiarkowanym, u ktorych stwierdzono autyzm, uszkodzenie narzgdu wzroku, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng
wymiarze 0,55 etatu - 34 osoby, 0,5 etatu - 6 0sdb lub 0,8 etatu - 4 osoby. Pracownicy niepetnosprawni zatrudnieni byli na
stanowiskach: pomoc kuchenna, obstuga kelnerska, pokojéwka, pomoc rehabilitanta, pomocnik gospodarczy, pomoc
stajennego, pomoc rehabilitacji - prace pomocnicze, recepcjonista, pomoc biurowa.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej oprécz dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej prowadzit dziatalno$¢ ustugowg turystyczno-
rehabilitacyjng. Zaktad prowadzit Pensjonat ,,Zielone Podlasie" z zapleczem hotelowym, gastronomicznym, czescig
rehabilitacyjng i rekreacyjng - stajnia z korimi do hipoterapii i nauki jazdy, plac zabaw, sitownia zewnetrzna oraz wypozyczalnia
roweréw i kijkow do Nordic Walking.

Pracownicy kuchni w roku 2025 byli uczestnikami szkoler obejmujgcych: procedury i zasady zwigzane z przygotowaniem
positkéw, HACCP tworzeniem listy zakupow, obstugg zywieniowg grup gosci, tworzeniem menu przygotowywaniem potraw
pokazowych oraz obstugi cateringowej placéwek przedszkolnych, opiekuriczo-wychowawczych. Wyposazenie kuchni byto stale
uzupetniane niezbednym do treningu i dziatalnosci ustugowej sprzetem kuchennym.
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Indywidualne szkolenia otrzymali recepcjonisci: zasady przyjmowania korespondencji i obstugi telefonicznej, obstuga maszyn i
urzadzen biurowych, obstuga programéw komputerowych, szkolenie z zasad pracy recepc;ji, obstuga programu ,,mHotel", czyli
ewidencjonowania gosci, szkolenie z obstugi gosci, kasy fiskalnej, zasad prezencji i zachowania, szkolenie z obstugi alarmu ppoz. i
monitoringu.

Pracownikom z niepetnosprawnosciami pracujgcym w pensjonacie, umozliwiono uczenie sie zawodu poprzez wykonywanie
powierzonych przez instruktoréw zadan z zakresu utrzymania porzadku w pokojach, pomieszczeniach hotelowych, sali
konferencyjnej i ciggdéw komunikacyjnych. Pracownicy uczyli sie racjonalnego wykorzystania srodkéw czystosci, przestrzegania
harmonogramu pracy, dyscypliny pracy, pracy w zespole i odpowiedzialnosci.

Pracownicy na stanowiskach pomocnikéw stajennego przeszli szkolenia obejmujgce ogdlne zasady bezpieczenstwa w stajni,
obstuge systemu ppoz., zasady korzystania z ubran roboczych, ogdlng i szczegdétowq zasade obstugi koni, przeznaczenie urzadzen
w stajni, zasady dbatosci o bezpieczenstwo i czystos¢, harmonogram pracy na stajni, zasady karmienia koni i korzystania z
pastwiska. Pracownicy w tym dziale mieli szanse poznania czynnosci wykonywanych w stajni, przy koniach, uczyli sie
odpowiedzialnosSci, empatii, pracy w grupie, przestrzegania zasad i harmonogramu pracy.

Pracownicy wspierajgcy pomoc biurowa przeszli szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy przy sprzecie biurowym.
Pracownicy zajmowali sie zarzgdzaniem i obiegiem dokumentacji, wpinaniem dokumentéw do odpowiednich segregatoréw,
wprowadzaniem danych do komputera. Pracownicy zdobyli praktyczne umiejetnosci potrzebne do codziennej pracy w
administracji, obstugi sprzetow tj. komputer, drukarka, skaner, niszczarka, obiegu dokumentéw oraz zasad panujacych w firmie.

Pracownicy gospodarczy przeszli przeszkolenie i uczyli sie na biezgco prac zwigzanych z gospodarowaniem terenem, tj: koszenie,
grabienie, zamiatanie, pielegnacja nasadzen, podlewania, dbanie o czystos¢ wokdt budynku, dbanie o stan techniczny prostego
sprzetu, uprawa ogrédka owocowo-warzywnego, gospodarowanie odziezg robocza.

W dziale rehabilitacyjnym pracownicy praktykowali wykonywanie masazy i zabiegdw fizjoterapeutycznych zgodnie z ich
kwalifikacjami. Obstugiwali sprzet rehabilitacyjny, dbali o czystos¢ pomieszczen i artykutéw rehabilitacyjnych. Rozwijali swoje
umiejetnosci interpersonalne oraz uczyli sie odpowiedzialnosci i empatii.

Pracownicy z niepetnosprawnoscig brali tez udziat w programie rehabilitacji spotecznej w ramach ktérej zorganizowano szereg
wyjazdow, szkolen i warsztatow:

e kwiecien 2025 - warsztaty z przygotowania palm wielkanocnych

e kwiecien 2025 - integracyjne spotkanie wielkanocne

e wrzesien 2025 - turniej sportowy “Otwartych serc” w Gizycku

e pazdziernik 2025 - szkolenie przeciwpozarowe

e pazdziernik 2025 - szkolenie pierwsza pomoc

e pazdziernik 2025 - wycieczka do Warszawy

e listopad 2025 - warsztaty plastyczne z okazji Dnia Niepodlegtosci

e listopad 2025 - bal andrzejkowy

e grudzien 2025 - integracyjne spotkanie przy ubieraniu choinki

e grudzien 2025 - integracyjne spotkanie wigilijne

Poza rehabilitacjg zawodowsg i spoteczng ZAZ prowadzit rehabilitacje lecznicza, dzieki nowoczesnemu sprzetowi
rehabilitacyjnemu bedgcemu wyposazeniem pensjonatu. Zatozone zostaty indywidualne lecznicze karty rehabilitacyjne dla
pracownikow z niepetnosprawnosciami. Pracownicy mogli wykonywac proste éwiczenia usprawniajgce, dla polepszenia kondycji
psychicznej i fizycznej. Oprocz tej formy rehabilitacji zatrudniona fizjoterapeutka prowadzita rehabilitacje zalecong przez lekarza.

Pracownicy z niepetnosprawnosciami stanowili integralng czes¢ zespotu ZAZ. Ich rehabilitacja spoteczno-zawodowa odbywata
sie takze w formie spotkan wedle biezacych potrzeb. Omawiane byty sprawy biezace, poruszane kwestie organizacyjne oraz
podejmowane tematy ewentualnych zmian, ktdre bytyby korzystne z punktu widzenia samych oséb z niepetnosprawnosciami.
W spotkaniach tych omawiano znaczenie umiejetnosci pracy w zespole, bycia czescig grupy oraz ksztattowanie kompetencji w
rozmowie i wspotpracy. W ramach dziatan projektowych prowadzono spotkania on-line, przez ktére wtgczano osoby z
niepetnosprawnosciami w szerszy udziat w zarzadzaniu ZAZ.

Zaktad zapewniat takze regularng opieke psychologiczng dla pracownikéw ZAZu. Pomoc ta odbywata sie w formie
indywidualnych rozméw i obejmowata nie tylko kwestie wynikajgce z miejsca pracy, nieporozumien w zespole, nadzoru nad
wykonywaniem przez pracownikéw zalecen lekarskich, przyjmowania lekdw, ale takze pomoc dla rodzicéw i rodzin
pracownikow. Poza spotkaniami indywidualnymi, prowadzone byty konsultacje osobiste i telefoniczne, rozmowy z rodzinami i
opiekunami pracownikéw oraz réznego rodzaju spotkania grupowe na temat pracy w zespole, rozwigzywania konfliktéw czy
higieny osobistej. Terapeutyczne wyjscia na tereny zielone oraz nauka wyciszenia i relaksacji, ktdra w przypadku wielu schorzen
miata duze znaczenie.

W ZAZ zatrudniona byta wykwalifikowana pielegniarka, ktdra czuwata nad higieng pracy, samopoczuciem pracownikoéw,
konsultowata z OzN aktualny stan zdrowia oraz prowadzita szereg dziatan prozdrowotnych oraz profilaktycznych.
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Kadra instruktoréw byta réwniez objeta szkoleniami i spotkaniami podnoszgcymi ich kompetencje zawodowe, a takze
kompetencje zwigzane z prowadzeniem przez nich rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Dziatania szkoleniowe w roku 2025:
- rola instruktora z terapii zawodowej oraz wsparcie pracownika z niepetnosprawnoscig na stanowisku pracy

- regularnie prowadzone szkolenia stanowiskowe,

- seminarium na temat wspotpracy miedzy ZAZ a lokalnymi organizacjami samorzgdowymi i pozarzagdowymi

Dziatalnos¢ zarobkowa prowadzona przez ZAZ:
¢ hipoterapia i nauka jazdy konno,

¢ ustugi cateringowe,

e sprzedaz pamigtek z ZAZ ZP Ruda

¢ sprzedaz ustug noclegowych,

* pobyty rehabilitacyjne,

* masaze i zabiegi fizjoterapeutyczne.

Poza codzienng dziatalnoscig merytoryczng, zaktad rozpoczat budowe domkéw wypoczynkowych w celu poszerzenia ustug
noclegowych. Trwaty tez prace pielegnacyjne nad zielenia, znajdujaca sie wokdt budynku.

W ramach przyznanego dofinansowania ze srodkéw budzetu wojewddztwa zostaty sfinansowane:

- koszty telekomunikacyjne, artykuty biurowe

- odpisy na zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych

- koszty zwigzane z utrzymaniem budynkdow: prad, woda, energia, ogrzewanie

- koszty zwigzane z treningiem oséb niepetnosprawnych: materiaty gospodarcze, kuchenne, stajenne, hotelowe i inne
- koszty BHP, odziezy roboczej, okularéw do pracy przy komputerze

- inne koszty ustug niezbednych do prowadzenia ZAZ.

W ramach dziatarh promocyjnych dziatalnosci ZAZ RUDA, i realizacji misji aktywizacji zawodowej os6b z niepetnosprawnosciami
braliSmy udziat w nastepujgcych wydarzeniach:

- udziat w programie telewizyjnym “Otwérz Serce” prowadzonym przez TVP3 Biatystok,

- stoisko na XIV Podlaskich Targach Ekonomii Spotecznej,

- wspofpraca i spotkanie z redakcja podlaskisenior.pl, powstaty dwa artykuty promujace nasz Pensjonat

- Dzien Otwarty w ZAZ - warsztaty tworzenia kwiatdw, stoiska gastronomiczne, muzyka na zywo

W ramach dziatan edukacyjnych obejmujgcych prace zawodowa o0séb z niepetnosprawnosciami prowadzono Facebook Zielone
Podlasie Zaktad Aktywnosci Zawodowe]j w Rudzie oraz strone internetowg https://zielonepodlasie.org/. Podjeto takze dziatania
w celu zmiany interfejsu strony internetowej.

W 2025 r. prowadzono promocje pracy osob z niepetnosprawnosciami poprzez lokalng prase, radio i telewizje. Dziatania te
skierowane byty na wspétdziatanie z samorzgdem i spotecznoscig lokalng gminy Krypno Koscielne, wtadzami i radnymi Powiatu
Monieckiego, organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami ekonomii spotecznej wojewddztwa podlaskiego.

W zwigzku ze zmianami kadrowymi, zakupiono dodatkowe ubrania robocze dla nowych pracownikéw, skierowano pracownikéw
na badania oraz szkolenia BHP. Systematycznie wyptacany byt ekwiwalent za pranie odziezy robocze;j.

Wszystkie poniesione wydatki byty zgodne z zatozonym planem kosztéw na 2025 r. z najwyzszg starannoscig oraz racjonalnym i
oszczednym gospodarowaniem srodkami publicznymi. Wszystkie poniesione koszty byty niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania ZAZ w tym do prawidtowej rehabilitacji zawodowej, spotecznej i medycznej.

4. DZIALALNOSC GOSPODARCZA:

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej zgodnie ze statutem jest:

01.11.Z* Uprawa zbdz, roslin straczkowych i roslin oleistych na nasiona, z wytaczeniem ryzu
01.13.Z* Uprawa warzyw, witgczajgc melony oraz uprawa roslin korzeniowych i roslin bulwiastych
01.19.Z* Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie

01.25.Z*Uprawa pozostatych drzew i krzewdw owocowych oraz orzechéw

01.30.Z Rozmnazanie roslin

01.41.Z Choéw i hodowla bydta mlecznego

01.43.Z Chéw i hodowla koni i pozostatych zwierzat koniowatych

01.45.Z Chéw i hodowla owiec i kéz

01.46.Z Chéw i hodowla swin

01.47.Z Chéw i hodowla drobiu

01.49.Z2*Chéw i hodowla pozostatych zwierzat

01.50 Z Uprawy rolne potgczone z chowem i hodowlg zwierzat (dziatalnos¢ mieszana)
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01.61.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca produkcje roslinng

01.62 Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca chow i hodowle zwierzat gospodarskich
01.63.Z*Dziatalnos$¢ ustugowa nastepujaca po zbiorach

01.64.2*0Obrébka nasion dla celéw rozmnazania roslin

02.10 Z Gospodarka lesna i pozostata dziatalno$¢ lesna, z wytgczeniem pozyskiwania produktéw lesnych
02.20 Z Pozyskiwanie drewna

10.13 Z Produkcja wyrobdw z miesa, wiaczajgc wyroby z miesa drobiowego
10.39.Z*Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocdéw i warzyw

10.85.Z2*Wytwarzanie gotowych positkéw i dan

10.89 Z Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowanych
16.10 Z Produkcja wyrobdéw tartacznych

16.29.Z Produkcja pozostatych wyrobow z drewna

17.12 Z Produkcja papieru i tektury

31.09 Z Produkcja pozostatych mebli

33.19 Z Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia

41.20 Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych
43.39 Z Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych

46.31.Z2* Sprzedaz hurtowa owocow i warzyw

46.33 Z sprzedaz hurtowa mleka, wyrobdw mleczarskich, jaj, olejow i ttuszczéw jadalnych
46.38.Z2* Sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci, wtgczajac ryby, skorupiaki i mieczaki

47.19 Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdw prowadzona na straganach i targowiskach
47.99.Z* Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i targowiskami
49.39 Z Pozostaty transport Ilgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

49.41 Z Transport drogowy towarow

52.10 Z Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw

55.20.Z* Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

56.10 Z Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

56.10 B — ruchome placéwki gastronomiczne

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)
56.29.Z2* Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna

68.20 Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

77.11 Z Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek

77.31Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen rolniczych

78.10.2* Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw
79.12 Z Dziatalnos¢ organizatorow turystyki

81.10.Z* Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni
85.52.Z*Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.60.Z*Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

86.90.E*Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowanej
87.20.2* Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
87.30.Z*Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych
87.90.Z* Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

88.99.Z* Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

90.03 Z Artystyczna i literacka dziatalnos¢ twércza

90.04.Z* Dziatalnosc¢ obiektow kulturalnych

93.29.Z* Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

95.23 Z Naprawa obuwia i wyrobow skdrzanych

95.29.Z*Naprawa pozostatych artykutdw uzytku osobistego i domowego

96.09.Z* Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

UCHWALY ZARZADU FUNDACII - w 2025 roku Zarzad Fundacji ,,Praca dla Niewidomych” podjat 107 uchwat z czego: 16 uchwat
dotyczyto Fundacji, 56 uchwat dotyczyto Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Rudzie, 35 uchwat dotyczyto Rolniczego Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie.

W 2025 roku doszto do:

- 2 posiedzen cztonkéw Rady Fundacji

- 4 posiedzen cztonkdw Zarzadu Fundacji
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najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

kilka gmin kilka wojewddztw

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) powiat caty kraj

poza granicami kraju

O 0O000
O O K

kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
S dz'jl?:::::' ;o)ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W ramach prowadzonej nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego Fundacja
koncentrowata sie na niesieniu pomocy w
tworzeniu nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b z dysfunkcjg narzadu
wzroku. Zadanie byto to przede wszystkim
dziatalnodé na rzecz 0séb realizowane poprzez prowadzenie Rolniczego
1 niepetnosprawnych Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w 88.99.Z 0,00 zt
Stanistawowie oraz Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej Zielone Podlasie w Rudzie. Fundacja
wspierata réwniez instytucje dziatajgce w Polsce
na rzecz osob niepetnosprawnych i niewidomych
ze specjalnym uwzglednieniem rehabilitacji
ogolnej i zawodowej. Realizowata rowniez
powierzone zadania w postaci projektéw
adresowanych do oséb niepetnosprawnych.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ e
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

* Tak
7 MNie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

68.20.Z

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi. Fundacja jest
administratorem budynku biurowo-ustugowego na ul. Jasnej 22 w Warszawie. Na zlecenie
wtasciciela czyli Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz na podstawie zawartej umowy
administruje nieruchomoscig przeprowadzajgc konieczne remonty, naprawy, konserwacje,
przeglady, odbiory a takze rozliczajgc faktury eksploatacyjne i rozdzielajac je na
poszczegdlnych najemcéw. W tym rozumieniu Fundacja petni role zarzadcy i administratora
nieruchomosci.

56.21.7

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych. Fundacja prowadzac i
nadzorujgc dziatanie RZAZ w Stanistawowie oraz ZAZ w Rudzie wyodrebnia w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci przygotowywanie i dostarczanie positkéw
wytwarzanych prze zatoge Zaktadow na rzecz roznego rodzaju klientéw indywidualnych i
podmiotéw instytucjonalnych zainteresowanych ustugg dozywiania lub ustugg cateringowa.
Rolniczy ZAZ w Stanistawowie oraz ZAZ Zielone Podlasie w Rudzie startujg w przetargach oraz
aktywnie reklamuja sie jako przyjazne, niedrogie i ekologiczne miejsca, zatrudniajgce osoby
niepetnosprawne, gdzie mozna zamoéwic positki dla grup zorganizowanych oraz obstuzy¢
roznego rodzaju eventy gastronomiczne.

01.13.Z

UPRAWA WARZYW, WtACZAJAC MELONY ORAZ UPRAWA ROSLIN KORZENIOWYCH | ROSLIN
BULWIASTYCH.Fundacja Praca dla Niewidomych prowadzac Rolniczy Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Stanistawowie zajmowata sie uprawa roli pozyskujac zboza, warzywa i owoce
wykorzystywane na potrzeby wtasnej kuchni przy przygotowywaniu positkdw na cele
cateringowe oraz wynikajgcych z podpisanych umoéw na dostarczanie positkéw. Znaczna czes¢
ptoddw rolnych zostata przeznaczona rowniez do sprzedazy bezposredniej. Czes¢
pracownikéw RZAZ zatrudnionych byto bezposrednio przy produkcji rolne;j.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

12 800 072,23 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

9835431,81 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

2858311,10 zt
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d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

106 329,32 zt

17 489,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

9 055 269,88 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

36 358,31 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

80 791,40 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1545 198,28 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

7392 921,89

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

3620984,03 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

8 200,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

754 472,93 zt

majatkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

2858311,10

2.4. Z innych zrodet

106 329,32 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

26 840,96 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

9 654,65 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|kampania 1,5% (ulotki, ogtoszenia, radio)

9 654,65 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow

[EEY

kampania 1,5% (ulotki, ogtoszenia, radio)

9 654,65 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 12129 943,02 z 9 654,65 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 8573 358,12 zt 9 654,65 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 2990 136,53 zt
d) koszty finansowe 77 978,87 zt
e) koszty administracyjne 454 305,60 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 34 163,90 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1262 073,69 z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

M O0O000® O

=

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich: podatek rolny

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

175 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

110,14 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

26 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

5927 377,26 zt

a) z tytutu uméw o prace

5645 361,97 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 5443 392,36 zi

w - nagrody 5157,50 zt
tym: - premie 189 782,81 zt
- inne $wiadczenia 7 029,30 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 282 015,29 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

5120 793,81 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

5120 793,81 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

806 583,45 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 693,33 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 254,38 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

18 215,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 172,10 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

realizacja projektow na rzecz |ZAZ, realizacja projektéw na
0s0b niepetnosprawnych rzecz oséb niepetnosprawnych

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|prowadzenie osrodkéw ZAZ |prowadzenie biezgce osrodkdw |Wojewoda Mazowiecki, Wojewoda 1460 123,28 z
ZAZ Podlaski
2|realizacja celowych pomoc osobom MCPS 85 075,00 zt
projektow niepetnosprawnym, aktywizacja
seniorow, integracja spoteczna,
itp.
. N . S * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|refundacja wynagrodzen refundacja wynagrodzen oséb |PFRON 2 440 233,07 z#
0s6b niepetnosprawnych niepetnosprawnych
2|prowadzenie osrodkéw ZAZ, |prowadzenie biezgce osSrodkéw [PFRON 4353 026,74 z
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3|rozbudowa bazy noclegowej [rozbudowa bazy noclegowej PFRON 599 662,08 zt

ZAZ ZAZ
4|dotacja rolna dotacja rolna Agencja Rolna 12 791,40 zt
5|Pracuje wiec jestem marketing spoteczny i promocja |Rzagdowy Program Rozwoju 68 000,00 zt
zatrudnienia wspomaganego Organizacji Obywatelski
0s6b niepetnosprawnych

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spoétki

0 s
AL % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w . ,
. liczbie gtosow
kapitale
1|Idea Sp. z 0.0. 141502784 Jasna 22 Warszawa 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Panstwowa Isnspekcja Sanitarna w Monka

Panstwowa Inspekcja Pracy

[SEN S Y R

1
2
3|Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Ptocku
4

Wojewoda Mazowiecki

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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