Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-11

TOWARZYSTWO PRZYJACIOt DZIECI ODDZIAt MIEJSKI W BYTOMIU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. BYTOM
kontaktowe
Gmina M. BYTOM Ulica PRUSA Nr domu 19 Nr lokalu

Miejscowos¢ BYTOM Kod pocztowy 41-902

Poczta BYTOM

Nr telefonu 781124140

Nr faksu E-mail tpd.bytom@o02.pl Strona www www.dzieci.bytom.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2009-03-13

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-03-13

publicznego

5. Numer REGON 24318464100000 6. Numer KRS 0000324716

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

nadzoru)

Rewizyjnej

Barbara Brynska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Oswiecimska-Hurek |Wiceprezes Zarzadu TAK
efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego, A K
P Jprecep gomny J ke Andrzej Hurek Skarbnik Zarzadu TAK
Dorota Konopnicka Sekretarz Zarzadu TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Krystyna Czajkowska Przewodniczclca TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Komisji Rewizyjnej
efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub p .
P Jpreezp geiny g Jan to$ Cztonek Komisji TAK
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Celem Towarzystwa jest troska o jakos¢ warunkdw zycia dziecka, jego
wszechstronny rozwdj, zdrowie, bezpieczenstwo, podmiotowos¢ i
godnos¢, rownosé szans zyciowych, a w szczegdlnosci:

9. Cele statutowe organizacji - tworzenie spotecznego ruchu na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzicom
- przeciwdziatanie zagrozeniom zdrowotnym i ekologicznym;
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) upowszechnianie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i sportu,

zachowan proekologicznych

- ochrona dzieci przed patologia, wykluczeniem spotecznym, ztym
traktowaniem, bezprawnym wykorzystywaniem pracy dzieci,
dyskryminacjg oraz wszelkimi formami przemocy, wykorzystywania i
krzywdzenia dzieci

- pomoc dzieciom-ofiarom wypadkow losowych, komunikacyjnych oraz
ofiarom przestepstw

- inicjowanie i upowszechnianie kultury pedagogicznej wérdd rodzicow i
spoteczenstwa

- zapobieganie wychowywaniu sie dziecka poza rodzing, upowszechnianie
prorodzinnego modelu opieki; tagodzenie skutkdw sieroctwa,
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy pozarodzinne;j
(instytucjonalnej) opieki nad dzieckiem

-fagodzenie skutkow ubdstwa rodzin wychowujacych dzieci i zapobieganie
ich marginalizacji

- wyréwnywanie startu i szans zyciowych dzieci niepetnosprawnych i
przewlekle chorych

-upowszechnianie i ochrona praw cztowieka, swobdd obywatelskich;
upowszechnianie samorzgdnosci, samoobstugi, samopomocy i
wychowania obywatelskiego dzieci.

WSspotpraca z organami wiadzy publicznej, administracjg rzgdowsa,
samorzadami, zwigzkami wyznaniowymi, itp.

- udzielanie rodzicom pomocy w sprawowaniu opieki nad dzieckiem,
wychowywaniu, ksztatceniu, leczeniu, rehabilitacji i terapii dzieci poprzez
prowadzenie placowek specjalistycznych

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacjina |~ organizowanie i prowadzenie specjalistycznych form pomocy,
podstawie statutu organizacji) wychowania, opieki, edukacji, rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
usamodzielniania dziecka niepetnosprawnego i przewlekle chorego

- prowadzenie edukacji i innych dziatan w zakresie profilaktyki spoteczne;j,
w tym uzaleznienl, w szczegdlnosci alkoholizmu i narkomanii

- upowszechnianie edukacji zwigzanej z bezpieczenstwem
komunikacyjnym

- organizacja Srodowiska wychowawczego w miejscu zamieszkania
dziecka, zagospodarowanie czasu wolnego oraz srédrocznego i
wakacyjnego wypoczynku dla dzieci, upowszechnianie sportu rekreacji,
krajoznawstwa i ekologii

- organizacja dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami

- prowadzenie wydawnictw organizacyjnych, edukacyjnych i dzieciecych
promujacych dziatalnos$¢ TPD

- pozyskiwanie i gromadzenie sSrodkéw materialnych i funduszy na
dziatalnos¢ statutowa Towarzystwa, prowadzenie dziatalnosci
charytatywne;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Prowadzenie Srodowiskowej Swietlicy Integracyjnej im. Janusza Korczaka

W 2025 roku realizowalismy program pod nazwg ,,Rozwijamy kompetencje i uczymy zy¢ bezpiecznie”. 28 dzieci uczeszczajgcych
do $wietlicy otrzymato statg opieke pozaszkolng oraz wielospecjalistyczng pomoc, ktéra umozliwita im lepsze funkcjonowanie w
szkole, w rodzinie i najblizszym srodowisku. Zajecia w grupach integracyjnych z psychologiem, zastosowanie technik socjoterapii
i psychoterapii, indywidualne zajecia niwelujgce dysfunkcje wptynety pozytywnie na poczucie pewnosci, zaufania i
bezpieczenstwa oraz rozwdj takich cech jak zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci, odnajdywanie wartosci moralnych, poprawig
komunikacji z otoczeniem, tolerancje dla innych ludzi.. Pomogty tez nawigzaé¢ nowe wiezi spoteczne, wspdtpracowac w grupie,
rozwing¢ zdolnosci interpersonalne.

Obok rozwoju emocjonalnego i spotecznego podnosilismy wiedze i rozwijali kompetencje kluczowe wychowankéw, w tym
matematyczne i informatyczne. W planie pracy swietlicy ujeto tez zajecia artystyczne, ktére bedg inspiracjg do rozwijania
zainteresowan i talentéw, wspierajg wyobraZnie, twdrczg aktywnosc oraz kreatywnosé i ekspresje dzieci.

Poprzez zabawe nasi wychowankowie zdobeda wiedze o sztuce i jej znaczeniu dla cztowieka i catych spotecznosci. Sztuka w
sposOb znaczacy wspomaga proces wychowaweczy, ksztattowanie poglagdéw i postaw, uczu¢, wyobrazni oraz umiejetnosci
poznawczych. Zajecia rekreacyjno- sportowe wptynety na aktywnos¢ fizyczng, nabywanie zdrowych nawykdw, poprawiaty
fizyczng sprawnosé uczestnikdw i oraz miaty pozytywny wptyw na poprawe sytuacji zdrowotnej dzieci, a takze wzrost
zainteresowania swojg kondycja fizyczna, zdrowiem wtasnym i bliskich. Wymienione dziatania wptywaty na zmiany postaw
odbiorcéw zadania, rozwijaty wrazliwosc i empatie, tolerancje i szacunek dla wszystkich ludzi. Wspieralismy dbatos¢ o zdrowie
swoje i innych, przeciwdziatalismy uzaleznieniom. PodkreslaliSmy znaczenie dbatosci o przyrode i Srodowisko, rozwijajac
wrazliwos¢ wobec bogactwa natury, zywych istot, wszystkiego, co nas otacza. Dzieci uzyskaty wiedze o swiecie przyrody i o
sposobach, by jg chroni¢ przed zniszczeniem.

Udziat w zajeciach pierwszej pomocy przedmedycznej pozwolit na zdobycie wiedzy jak udzieli¢ pierwszej pomocy oraz pokazat,
ze nawet dziecko moze uratowac komus zdrowie i zycie szybko i umiejetnie reagujgc lub wzywajac fachowa pomoc;, co ma
wptyw na poczucie bezpieczenstwa i wzrost samooceny uczestnikow.

W realizowanym zadaniu mocny akcent postawiliSmy na szeroko pojete bezpieczeristwo, w tym na chronienie dzieci i mfodziezy
przed nowymi zagrozeniami czyhajgcymi w sieci.

Dziatania informacyjne, edukacyjne i prewencyjne kampanii #wiemcorobi¢ byty skierowane do dzieci, rodzicow/opiekunéw i
nauczycieli, pomogty rozpoznawac i przeciwdziata¢ niebezpieczenstwom, a takze wytyczy¢ sciezke postepowania w przypadku
kontaktu z zagrozeniem i szantazystg w Internecie. Podejmowana na warsztatach rozwijania kompetencji tematyka
cyberprzemocy, hejtu i mowy nienawisci w sieci uswiadamiata zagrozenia i skautki takich dziatan.

Wymienione powyzej rezultaty w sposob znaczacy wptywajg na wszechstronny rozwéj uczestnikéw zadania, na zmiany ich
postaw, w tym wobec oséb niepetnosprawnych, na rozwdéj kompetencji osobistych i spotecznych.

2. Projekt ,Nasz Slask, nasze dziedzictwo” - Projekt dofinansowany ze $rodkéw budzetu panstwa, przyznanych przez Ministra
Edukacji w ramach programu Nasze tradycj€e’

Gtéwnym celem projektu ,Nasz Slask, nasze dziedzictwo ” byto zwiekszenie wiedzy odbiorcéw zadania o $laskiej kulturze i
tradycjach, w tym poprzez integracje miedzypokoleniowg. Skierowany byt do dwdch grup odbiorcow: 30 podopiecznych
Srodowiskowej Swietlicy Integracyjnej TPD w Bytomiu, w tym dzieci niepetnosprawnych oraz 10 ludzi starszych, po 60 roku
zycia, nieaktywnych zawodowo. Jednym z zatozen zadania byto zachecenie obu grup odbiorcéw do aktywnosci, ukierunkowane;j
na odkrywanie lokalnych tradycji, sztuki i kultury przez udziat w warsztatach, wspdlnych imprezach i wycieczkach o charakterze
regionalnym. Projekt opierat sie na tym co taczy pokolenia, czyli na wspdlnej przesztosci, tradycjach, wartosciach i sztuce, w tym
na najblizszych, znanych wszystkim slgskich obyczajach. Zrealizowane w projekcie zajecia integrowaty wiedze historyczng z
réznymi formami dziatan i ekspresji: wyzwalajgcymi kreatywnos¢ dzieci i aktywizujgcymi osoby starsze. Dla oséb
niepetnosprawnych udziat w projekcie i kontakt ze sztukg byt réwniez forma terapii, pozwalajaca na rozwijanie umiejetnosci,
wyrazanie emocji i odkrywanie zainteresowan. Uczestnicy projektu uczestniczyli w warsztatach: plastyczno-technicznych,
literacko-teatralnych, fotograficznych i kulinarnych; w organizowanych z wtasnej inicjatywy tematycznych imprezach
integracyjnych i konkursach, a takze w wycieczkach o charakterze kulturalno-historycznym. Podsumowaniem zadania jest
wspolne dzieto odbiorcéw : projekt kalendarza na 2026 rok, wykorzystujgcy fotografie oraz prace plastyczne wykonane w trakcie
warsztatéw fotograficznych i plastyczno-technicznych, zwigzany z tradycjami, symbolami oraz historig miasta i regionu.
Réwniez dzietem odbiorcéw zadania jest piekny plakat, skomponowany z elementdw i motywow, ktére wywotywaty u
uczestnikéw w trakcie realizacji zadania emocje i skojarzenia z dziedzictwem historycznym i kulturowym Slaska.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dzf:j::;::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Najwazniejszym dziabaniem podjetym przez
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziaf Miejski w
Bytomiu jest state(od 2023 roku) prowadzenie
Srodowiskowej Swietlicy integracyjnej im.
Janusza Korczaka dla dzieci i mfodziezy w wieku
6-14 lat. Placowka Swiadczy opieke pozaszkolng,
prowadzi dziatania socjoterapeutyczne,
profilaktyczne, integracyjne a takze
Srodowiskowg prace socjalng zapobiegajaca i
zmniejszajgca skutki wykluczenia spotecznego
dzieci oraz rodzin.

Swietlica jest miejscem, w ktérym w przyjaznej i
spokojnej atmosferze, aktywnie i kreatywnie
dzieci spedzajg czas po szkole. Gtéwnym
zadaniem i celem placéwki jest wsparcie dzieci i
ich rodzin, wyréwnywanie szans edukacyjnych,
pomoc w nauce oraz tworzenie warunkow do
nauki i zabawy. Podopieczni $wietlicy biorg
aktywny udziat w licznych projektach, imprezach,
wycieczkach, wyjsciach do kina organizowanych
w ramach dziatalnosci Swietlicy. Stawiamy na
szeroka integracje dzieci i mtodziezy w tym
niepetnosprawnej poprzez wspdlny aktywny
udziat w zabawach i zajeciach.

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

94.997 8 248,60 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 203 455,18 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 200 527,74 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 2927,44 zt

8 248,60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

168 492,53 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

76 165,80 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

92 326,73 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

23 786,61 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 12 986,61 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 10 800,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 2927,44 7t

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

8 248,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1

Prowadzenie Srodowiskowe]j Swietlicy Integracyjnej im. Janusza Korczaka w Bytomiu

8 248,60 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 186 847,23 zt 8 248,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 186 847,23 zt 8 248,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

13 680,51 zt
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q 71

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optfat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

0 I i -

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptfatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uiyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,63 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

12 o0sob
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

90 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o SR 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 12 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 6 0sbb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

106 477,57 zt

a) z tytutu umow o prace 46 540,57 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 35 010,04 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 11 530,53 zl

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 59 937,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

106 477,57 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

106 477,57 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

1 680,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

213212 z
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 400,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 250,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Rozwijamy kompetencje i Prowadzenie placowki wsparcia |Gmina Bytom 83 982,00 zt
uczymy zy¢ bezpiecznie dziennego w 2025 roku -
Srodowiskowej Swietlicy
Integracyjnej prowadzone;j
przez Towarzystwo Przyjaciot
Dzieci Oddziat w Bytomiu
2|Dofinansowanie Dotacja celowa z budzetu Gmina Bytom 8 344,73 zt
wynagrodzen pracownikow |panstwa udzielona z
jednostek wspierania rodziny|przeznaczeniem na
i systemu pieczy zastepczej |dofinansowanie wypfat
na lata 2024-2027 dodatkéw motywacyjnych dla
pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w
okresie od 1 stycznie 2025 do
31 grudnia 2025 .
. o . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

Ty g e a2 Ve zoai ego Grow Ty oy el o] Tz Ie T e Tay oo e oo or o KyVe B eyer o) dota)
b4 T ¢l J J

dziedzictwo programu Ministra

Edukacji pod nazwa , Nasze
Tradycje” na 2025 r.

~]

67 060,00 zt

2| Dofinansowanie do czesciowa refundacja Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 9 105,80 zt
wynagrodzen pracownikéw |wynagrodzen pracownikdéw Osdéb Niepetnosprawnych
niepetnosprawnych niepetnosprawnych

i Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Bytomiu 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Dziekujemy za okazang pomoc i wsparcie wszystkim, ktérzy przekazali na dziatalno$¢ naszej swietlicy 1,5%
podatku.

Dziekujemy firmie Phillips - Medisize Poland Sp. z 0.0 za przekazanie darowizny, dzieki ktérej moglismy wykonac¢
remont sali do zaje¢ i fazienki dla naszych podopiecznych..

Barbara Brynska
Beata Oswigecimska-Hurek
Andrzej Hurek
Dorota Konopnicka
2 osoby facznie z w.w.

2026-07-11
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