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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     KUJAWSKO-
POMORSKIE

Gmina M. BYDGOSZCZ

Powiat M. BYDGOSZCZ

Ulica KRASIŃSKIEGO Nr domu 10 Nr lokalu 

Miejscowość BYDGOSZCZ Kod pocztowy 85-008 Poczta BYDGOSZCZ Nr telefonu 600257618

Nr faksu 523221787 E-mail VISUSSUPREMUS@OP.PL Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-10-01

2012-01-23

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 34065205000000 6. Numer KRS 0000337493

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

EWA FRĄSZCZAK WICEPREZES TAK

WALDEMAR KOCHAŃSKI SEKRETARZ TAK

JOLANTA RYBKA SKARBNIK TAK

DANUTA MUSIAŁ CZŁONEK NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

LILIANNA LECH-BOROWICZ CZŁONEK TAK

BEATA JASIŃSKA CZŁONEK TAK

ALEKSANDRA OLEK
WESELAK

CZŁONEK TAK

STOWARZYSZENIE "VISUS SUPREMUS" PRZY OŚRODKU SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM NR 1 W 
BYDGOSZCZY
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia są: 
1.1 Działania na rzecz pomocy społecznej, w tym: pomocy osobom 
niewidomym i słabo  
widzącym i/lub ze złożoną niepełnosprawnością oraz ich rodzinom w 
trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób 
1.2 Udzielanie wsparcia rodzinom w oddziaływaniach edukacyjnych, 
wychowawczych  
i rehabilitacyjnych, w tym pomoc i wspieranie w osiąganiu większej 
samodzielności, 
niezależności w życiu i lepszej jakości ich życia  
1.3 Promowanie zdrowia, edukacja zdrowotna, kształtowanie postaw i 
zachowań prozdrowotnych                    
w dziedzinach związanych z widzeniem, zaburzeniami widzenia, poprawą 
widzenia 
2 
1.4 Upowszechnianie wiedzy na temat diagnostyki, leczenia, terapii, 
edukacji, rehabilitacji, ochrony 
zdrowia oraz kompleksowej pomocy osobom niewidomym i słabo 
widzącym, w tym prowadzenie 
działalności edukacyjnej i szkoleniowej  
1.5 Promowanie, wspieranie rozwoju i upowszechnianie kultury, sztuki i 
kultury fizycznej i sportu 
wśród osób niewidomych i słabo widzących i/lub ze sprzężonymi 
niepełnosprawnościami 
1.6 Wypracowywanie stanowisk dotyczących problemów edukacji i 
kierowanie ich do odpowiednich 
instytucji państwowych, samorządowych i oświatowych 
1.7 Gromadzenie, opracowywanie, rozpowszechnianie informacji o 
nowoczesnych metodach 
nauczania i zarządzania specjalnymi ośrodkami i placówkami oświatowymi 

1.8 Prowadzenie szkoleń dla nauczycieli, dyrektorów szkół i placówek 
oświatowych oraz 
pracowników samorządowych i rodziców. Organizowanie zbiorowego 
uczestnictwa członków            
w krajowych i międzynarodowych konferencjach, seminariach, sympozjach 
i innych imprezach 
edukacyjnych 
1.9 Działania na rzecz integracji społecznej i reintegracji społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, 
2.0 Prowadzenie działalności charytatywnej

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Stowarzyszenie może prowadzić  działalność statutową w zakresie: 
1.1 ochrony i promocji zdrowia, leczenia i rehabilitacji osób niewidomych i 
słabo widzących i/lub ze 
sprzężonymi niepełnosprawnościami oraz osób zagrożonych utratą 
widzenia lub zaburzeniami 
widzenia 
1.2 nauki i edukacji, działalności oświatowej, wychowania dzieci 
niewidomych i słabo widzących, 
i/lub ze sprzężonymi niepełnosprawnościami 
1.3 rozpowszechniania wiedzy na temat diagnostyki, leczenia, terapii, 
edukacji, rehabilitacji, ochrony 
zdrowia oraz kompleksowej pomocy osobom niewidomym i słabo 
widzącym, w tym 
prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej 
1.4 wspomagania rozwoju psychofizycznego i społecznego osób 
niewidomych i słabo widzących, w 
tym ze sprzężonymi niepełnosprawnościami we wszystkich obszarach ich 
funkcjonowania, od 
momentu wykrycia niepełnosprawności do osiągnięcia przez nie 
maksymalnie możliwej 
samodzielności i niezależności życiowej 
1.5 prowadzenia niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej, poradni 
specjalistycznych, poradni 
diagnostycznych dla osób niewidomych i słabo widzących i/lub osób ze 
sprzężonymi 
niepełnosprawnościami 
1.6 
organizowania i prowadzenia placówek wczesnego wspomagania rozwoju, 
poradni 
psychologiczno-pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych 
1.7 organizowania i prowadzenia placówek terapeutycznych, w tym 
świetlic terapeutycznych, 
warsztatów terapii zajęciowej, świadczenie usług terapeutycznych, 
rewalidacyjnych, 
edukacyjnych, wychowawczych, świadczeń zdrowotnych (usług 
leczniczych, diagnostycznych, 
rehabilitacyjnych) i innych form pomocy osobom niewidomym i słabo 
widzącym i/lub osób ze 
sprzężonymi niepełnosprawnościami, w tym świadczenie usług 
domowych, również dla osób 
pozostających poza opieką placówek leczniczo-rehabilitacyjno-
edukacyjnych 
1.8 dowozu osób niewidomych i słabo widzących, w szczególności osób ze 
sprzężonymi 
niepełnosprawnościami do placówek leczniczych, opiekuńczych, 
oświatowych, terapeutycznych, 
1.9 działalności dokumentacyjnej i wydawniczej dotyczącej problemów 
osób niewidomych i słabo 
widzących i/lub osób ze sprzężonymi niepełnosprawnościami; a także 
gromadzenie wszelkiej 
dokumentacji, w tym również filmowej i fotograficznej związanej z 
realizacją celów statutowych 
1.10.organizowania turnusów rehabilitacyjnych, turnusów 
specjalistycznych i ogólno usprawniających 
oraz innych form wypoczynku, rekreacji, rehabilitacji dla osób 
niewidomych i słabo widzących 
i/lub osób ze sprzężonymi niepełno sprawnościami 
1.11  Wsparcie rzeczowe i/lub  finansowe osób fizycznych i prawnych

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

ZADANIE 
Kampania  społeczna z okazji Międzynarodowego Dnia Białej Laski  pod hasłem  „Ja nie widzę Ciebie, Ty zobacz mnie!” 
07.10.2025 - 20.12.2025 rok była realizowana w:
Bydgoszczy, ul Krasińskiego 10  –  Kujawsko-Pomorski  Specjalny Ośrodek   Szkolno-Wychowawczy nr 1 dla Dzieci i Młodzieży 
Niewidomej i Słabo Widzącej im. L. Braille ’a w Bydgoszczy, 
Centrum  Handlowe Focus w Bydgoszczy 
szkoły i przestrzeń publiczna 14 województw: kujawsko-pomorskiego, warmińsko – mazurskiego, pomorskiego, 
zachodniopomorskiego, wielkopolskiego, mazowieckiego, małopolskiego, łódzkiego, śląskiego, świętokrzyskiego, 
lubuskiego, lubelskiego, opolskiego, podlaskiego.

W czasie trwania kampanii społecznej z okazji Międzynarodowego Dnia Białej Laski pod hasłem „Ja nie widzę Ciebie, Ty zobacz 
mnie!”  zrealizowano następujące zadania:
• opracowano plakat promujący kampanię i rozesłano go do instytucji uczestniczących w przedsięwzięciu;  
• opracowano materiał na temat możliwości i potrzeb osób z dysfunkcją wzroku (list niewidomego chłopca do rówieśników, 
krótka historia białej laski, ulotka jak postępować w obecności osób niewidomych, alfabet Braille'a, ulotka  o najstarszej szkole w 
Polsce dla niewidomych, materiały filmowe) i rozesłano je mailowo  do szkół w  województwie: kujawsko-pomorskim, 
warmińsko-mazurskim, pomorskim, zachodniopomorskim, łódzkim;
• ogólnopolski konkurs plastyczny na kartkę dotykową pt. „Mój wymarzony zawód”;
• prezentacja wystawy „Inspiracje Tyflografiką” w: Centrum Kształcenia Ustawicznego Rzemiosła i Przedsiębiorczości w 
Bydgoszczy,   
        Centrum Handlowym Focus w Bydgoszczy,Przedszkolu Niepublicznym "Pod Akacjami";
• wykład i warsztaty dla nauczycieli: „Wszechstronne wspieranie rozwoju dziecka  z niepełnosprawnością wzroku”, 
• warsztaty dla grup szkolnych „Spacer w ciemność” w K-PSOSW nr 1 - spotkanie prowadzone przez rewalidantów i młodzież z 
Ośrodka im. L. Braille’a,  pokaz sprzętu ułatwiającego funkcjonowanie osobom z dysfunkcją wzroku:  orientacja przestrzenna - 
poruszanie się z białą laską na terenie Miasteczka Bezpiecznego Bohatera, prezentacja sprzętu dla osób z dysfunkcją wzroku, 
który ułatwia funkcjonowanie w życiu codziennym, prezentacja pomocy dydaktycznych dla osób z dysfunkcją wzroku, gry i 
zabawki dostosowane do dzieci                          z dysfunkcją wzroku, badanie ostrości wzroku, czytanie pisma punktowego, 
kodowanie braillem, prezentacja książki wypukłej, tyflografiki, biblioteki brajlowskiej, 
• zajęcia w szkołach masowych prowadzone na podstawie autorskich scenariuszy i materiałów przygotowanych  przez 
tyflopedagogów z Ośrodka; 
• przyznanie Certyfikatów Szkoła Przyjazna Osobom Niewidomym;

Z nadesłanych do Ośrodka sprawozdań wynika, że placówki oświatowe (szkoły, przedszkola, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne) z terenu Polski 14 województw zorganizowały na swoim terenie szereg zajęć edukacyjno-informacyjnych na 
podstawie otrzymanych materiałów i autorskich scenariuszy. W akcji wzięło udział 245 placówek i ponad 42 tys. osób - uczniów, 
nauczycieli, rodziców, mieszkańców środowiska lokalnego. Szczegółowy wykaz uczestniczących przedszkoli, szkół i placówek 
został zamieszczony na stronie www.braille.bydgoszcz.pl
Na konkurs plastyczny pt. „Mój wymarzony zawód” wpłynęło 325  prac  z 69 placówek edukacyjnych z Polski. 

W wyniku realizacji projektu nastąpiło zwiększenie integracji osób niewidomych ze środowiskiem społecznym. Akcja wpłynęła 
na podniesienie poziomu wiedzy mieszkańców województwa na temat  potrzeb i możliwości słabowidzących i niewidomych.  
Społeczeństwo przygotowane zostało do udzielania właściwej pomocy osobom z dysfunkcją wzroku, zauważyło ich problemy i 
trudności życia codziennego. Pozwoli to zapobiegać wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych wzrokowo.
Kampania została objęta honorowym patronatem: Ministra Edukacji Narodowej, Wojewody Kujawsko - Pomorskiego, Kujawsko - 
Pomorskiego Kuratora Oświaty, Marszałka Województwa Kujawsko - Pomorskiego i Prezydenta Miasta Bydgoszczy.  

ZADANIE: 
V Edycja  „OD AKTYWNOŚCI DO SAMODZIELNOŚCI” finansowana ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych
Zakładanym celem projektu jest zapewnienie wsparcia, rehabilitacja sfery emocjonalnej, społecznej, zdrowotnej i fizycznej oraz 
rozwój umiejętności praktycznych dla zwiększenia samodzielności 32 osób niepełnosprawnych z województwa kujawsko – 
pomorskiego (z kilku powiatów) w okresie od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2028 roku.
Zajęcia kształtujące umiejętności językowe i logicznego myślenia mają na celu rozwijanie takich umiejętności u beneficjentów 
jak: rozumienie tekstu, skupienie uwagi, logiczne myślenie oraz poszerzanie zasobu słownikowego i pojęciowego. Ponadto tego 
typu zajęcia mają za zadanie rozwijać pamięć, zdolność kojarzenia faktów, kreatywność (trening liczenia, czytania, pisania). 
Warsztaty usprawnienia ruchowego są formą wsparcia, której celem jest m.in. obniżenie ciśnienia krwi, zwolnienie tętna, 
poprawienie ukrwienia wszystkich narządów wewnętrznych, korekta wad postawy, poprawa procesu przemiany metabolicznej 
oraz zwiększenie wiary we własne siły i możliwości. 
Warsztaty gospodarstwa domowego - forma wsparcia ma na celu nabycie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia 
beneficjentów co przełoży się na ich funkcjonowanie w życiu prywatnym i społecznym. Warsztaty gospodarstwa domowego 
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pozwalają na wpojenie i utrwalanie pozytywnych nawyków żywieniowych u beneficjentów projektu oraz nauczenie ich 
zaradności, odpowiedzialności i pracy zespołowej.
Dogoterapia, której celem jest wielostronne usprawnianie beneficjentów, doskonalenie sprawności ruchowej jak również 
pomaga zniwelować odruchy przetrwałe. Ponadto Dogoterapia wyzwala spontaniczną aktywność, rozwija orientację w 
schemacie ciała, umiejętność okazywania emocji, wydłuża czas skupienia uwagi na danym zadaniu, rozwija funkcje opiekuńcze. 
Trening korzystania z usług społecznych to poszerzenie wiedzy o umiejętnościach społecznych, zastosowanie wiedzy zdobytej w 
trakcie treningu  w przebiegu konkretnego zachowania w praktyce społecznej, wzrost samooceny uczestników treningu. 
Prowadzona terapia ma na celu aktywizację ogólną, ze szczególnym zwróceniem uwagi na rozwój umiejętności komunikacji 
międzyludzkiej, kształtowanie umiejętności pracy w zespole. Trening korzystania z usług społecznych zakłada rozłożony w czasie 
proces terapeutyczny, którego zadaniem jest wzmacnianie wiary we własne siły, likwidację poczucia samotności i izolacji 
społecznej oraz poprawę funkcjonowania beneficjentów projektu w sytuacjach społecznych.
Trening czystości -nabywanie umiejętności dbania o higienę osobistą, ochronę organizmu przed szkodliwymi czynnikami, a także 
dbanie o utrzymanie porządku i czystości we własnym otoczeniu. Beneficjenci dzięki uczestnictwu w zajęciach praktycznych i 
teoretycznych rozwiną umiejętności do samodzielnego życia, nabędą nowe kompetencje, które mają pomóc beneficjentom 
funkcjonować w ładzie i porządku, a także nauczyć ich zarządzania swoją przestrzenią w gospodarstwie domowym.
Warsztaty muzykoterapeutyczno teatralne  mają na celu redukcję stresu, relaksację, przezwyciężenia lęków uczestników. Celem 
części muzykoterapeutycznej jest otwarcie się uczestników na kontakty międzyludzkie, rozwój i usprawnianie koordynacji 
wzrokowo ruchowej, kształtowanie poczucie rytmu uczestników, rozwój pamięci słuchowej oraz przezwyciężanie strachu przed 
tym jak oceniają nas inni ludzie. Ponadto ta forma wsparcia uczy i zachęca do podejmowania nauki gry na instrumentach, 
rozwija zainteresowania muzyczne. 
Warsztaty wspierające z elementami socjoterapii to zajęcia, których celem jest przebudowa negatywnych osądów poznawczych 
o sobie i innych; wypróbowanie nowych efektywnych wzorców zachowań; rozwiązywanie problemów, trudnych sytuacji; uczenie 
się stawiania granic, odmawiania; umiejętność wytyczania celu; uczenie się współpracy i współdziałania.
Warsztaty artystyczne (rysunek, rzeźba) - celem zajęć jest pobudzenia ekspresji twórczej uczestników, kreatywności, 
wzmacnianie wiary w swoje umiejętności, usprawnianie motoryki małej, poznanie tajników rysunku i rzeźby przez uczestników 
projektu, w tym zasad kompozycji, proporcji, konstruowania postaci i przedmiotów. Celem tej formy wsparcia jest kształtowanie 
aktywnych twórców i świadomych odbiorców kultury wśród osób niepełnosprawnych oraz wzrost społecznej świadomości i 
wrażliwości na sztukę osób niepełnosprawnych. Wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnością w dostępie do sztuk 
artystycznych i ich integracja społeczna  w obszarze kultury oraz twórcza obecność, stymulowanie potencjału artystycznego 
osób niepełnosprawnych i jego promocja w społeczeństwie.
Trening motywacyjny - celem terapii jest pobudzenie aktywności społecznej beneficjentów i ich integracja społeczna; poznanie 
przez uczestników strategii planowania i technik motywacyjnych. Warsztaty motywacyjne pozwolą biorącym w nich udział na 
wzmocnienie wiary we własne możliwości, pobudzenie zaradności życiowej, nawiązywanie relacji społecznie użytecznych. 
Celem tych zajęć jest również promowanie idei wolontariatu (pomagania innym) wśród beneficjentów.
Fizjoterapia indywidualna - celem fizjoterapii jest diagnoza, leczenie przyczynowe i objawowe różnorakich jednostek 
chorobowych, a także ich skutków, zapobieganie nawrotom i postępowi choroby, poprzez masaże, odpowiednio dobrane 
ćwiczenia i zabiegi.
Indywidualne wsparcie ewaluacyjne i rozwojowe - celem jest ocena możliwości uczestnika i wsparcie emocjonalne i 
merytoryczne na różnych etapach projektu m.in. identyfikację mocnych stron niepełnosprawnego uczestnika oraz obszarów do 
przepracowania. Celem tej formy wsparcia jest też pomoc w indywidualnych problemach, problemach w relacji i komunikacji z 
otoczeniem, w radzeniu sobie z emocjami.
Indywidualny trening motywacyjny - celem jest ustalanie priorytetów życiowych uczestników,- wyznaczanie celów osobistych,- 
poznanie technik automotywacji, metod pracy indywidualnej,- poznanie i zrozumienie przez uczestników sposobów 
postrzegania trudności,- lepsze radzenia sobie przez uczestników z odwlekaniem różnych czynności w życiu codziennym.
ZADANIE 
Obóz rekreacyno - usprawniający Funka 2025 dla  40 osób z niepełnosprawnościami, którego celem była włączenie osoby z 
niepełnosprawnością we wszystkie przejawy życia społecznego, aby osoba ta faktycznie była i czuła się wartościowym i 
pożytecznym członkiem społeczeństwa, mogącym korzystać z dóbr i osiągnięć kultury, cywilizacji, jak też mogącym włączyć się w 
ich tworzenie, rewalidacja wzrokowa – ruchowa, usprawnianie polisensoryczne, tworzenia prawidłowego obrazu własnej osoby 
oraz rozwijanie zaufania we własne siły, kształcenie umiejętności stosowania pomocy optycznych i nieoptycznych, poszerzanie i 
porządkowanie wiedzy o otoczeniu w celu podejmowania decyzji podczas samodzielnego poruszania, wszechstronny i 
harmonijny rozwój osobowości, akceptacja niepełnosprawności, radzenie sobie ze stresem – odreagowywanie napięć 
emocjonalnych, budzenie mechanizmów przystosowawczo- obronnych, uczenie radości życia 

ZADANIE 
Zajęcia kulturne i sportowe o charakterze aktywizującym i integrującym w tym Piknik z okazji Dnia Dziecka, wyjścia do  kina, 
systematyczne zajęcia rekreacyjne w kręgielni w Tucholi i Bydgoszczy.
ZADANIE 
Wspieranie wszechstronnego rozwoju  w obszarze logopedii. 
ZADANIE 
Prowadzenie wolontariatu na rzecz dzieci i młodzieży w niepełnosprawnościami w tym na rzecz wychowanków Kujawsko - 
Pomorskiego Specjalnego  Ośrodka Szkolno - Wychowawczego nr 1 w Bydgoszczy 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Uczestnicy Kampanii JA NIE WIDZĘ CIEBIE, TY ZOBACZ MNIE - 245 placówek i ponad 42 tys. osób - 
uczniów, nauczycieli, rodziców, mieszkańców środowiska lokalnego. Szczegółowy wykaz 
uczestniczących przedszkoli, szkół i placówek został zamieszczony na stronie 
www.braille.bydgoszcz.pl
OBÓZ FUNKA 2025 - 40 osób z niepełnosprawnościami w wieku od 10 do 30 lat 
 „OD AKTYWNOŚCI DO SAMODZIELNOŚCI” - 32 dorosłe  osoby z niepełnosprawnościami

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

42000

235

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

ZADANIE 
Wspieranie osób z niepełnosprawnością w zakresie zakupu potrzebnych artykułów z dedykowanego 1.5%

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność wspomagająca edukację:
Kampania  społeczna z okazji 
Międzynarodowego Dnia Białej Laski  pod 
hasłem  „Ja nie widzę Ciebie, Ty zobacz mnie!”.
V Edycja  „OD AKTYWNOŚCI DO 
SAMODZIELNOŚCI”
Zajęcia kulturne i sportowe o charakterze 
aktywizującym i integrującym w tym Piknik z 
okazji Dnia Dziecka, wyjścia do  kina, 
systematyczne zajęcia rekreacyjne w kręgielni w 
Tucholi i Bydgoszczy.
Prowadzenie wolontariatu na rzecz dzieci i 
młodzieży w niepełnosprawnościami w tym na 
rzecz wychowanków Kujawsko - Pomorskiego 
Specjalnego  Ośrodka Szkolno - Wychowawczego 
nr 1 w Bydgoszczy. 
Wspieranie osób z niepełnosprawnością w 
zakresie zakupu potrzebnych artykułów z 
dedykowanego 1.5%

85.60.Z 1 711,20 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 695 790,50 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 614 000,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 61 610,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 20 180,50 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

NAUKA I EDUKACJA, DZIAŁALNOŚĆ 
OŚWIATOWA, WYCHOWANIE DZIECI 
NIEWIDOMYCH I SŁABO WIDZĄCYCH, I/LUB 
ZE SPRZĘŻONYMI 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI Obóz 
usprawniająco - rekreacyjne w Funce dla 40 
osób ze złożonymi niepełnosprawnościami, 
zajęcia z zakresu rozwijania samodzielności, 
doskonalenia czynności dnia codziennego, 
aktywnego spędzania czasu wolnego, 
rozwijania zainteresowań i pasji - wpłaty 
uczestników, kadra zatrudniona na 
podstawie umowy zlecenia. Wspieranie 
wszechstronnego rozwoju w obszarze 
rehabilitacji wzroku i logopedii - umowy 
zlecenia dla prowadzących zajęcia.

85.60.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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8 603,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 14 397,00 zł

2.4. Z innych źródeł 672 790,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 8 603,50 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Kampania społeczna z okazji Międzynarodowego Dnia Białej Laski pod hasłem „Ja nie widzę 
Ciebie, Ty zobacz mnie!”. 
Zajęcia kulturne i sportowe o charakterze aktywizującym i integrującym w tym Piknik z okazji Dnia 
Dziecka, wyjścia do kina, systematyczne zajęcia rekreacyjne w kręgielni w Tucholi i Bydgoszczy. 
Obóz rekreacyjno - usprawniający Funka 2025

6 892,30 zł

1 Wspieranie osób z niepełnosprawnością w zakresie zakupu potrzebnych artykułów z 
dedykowanego 1.5%

1 711,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

150,00 zł

14 247,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 733,09 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -1 125,49 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 699 315,18 zł 8 603,50 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

613 266,91 zł 1 711,20 zł

62 735,49 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

23 312,78 zł 6 892,30 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

3 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatów

27 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

40 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 563 949,14 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

563 949,14 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 850,55 zł

8 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

2 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

248 448,99 zł

248 448,99 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 315 500,15 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 22 550,15 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 541 398,99 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 850,55 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

EWA FRĄSZCZAK - WICEPREZES 
WALDAMAR KOCHAŃSKI - 

SEKRETARZ
DOROTA TRIEBWASSER - 

PEŁNOMOCNIK

Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 PFRON w ramach realizowanego projektu "OD AKTYWNOSCI DO SAMODZIELNOŚCI 1

2 AUDYT ZEWNĘTRZY BIEGŁEGO REWIDENTA 1

2026-07-15
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