Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
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Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

STOWARZYSZENIE "VISUS SUPREMUS" PRZY OSRODKU SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM NR 1 W
1. Nazwa organizacji BYDGOSZCZY
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat M. BYDGOSZCZ
kontaktowe POMORSKIE
Gmina M. BYDGOSZCZ Ulica KRASINSKIEGO Nr domu 10 Nr lokalu
Miejscowos¢ BYDGOSZCZ Kod pocztowy 85-008 Poczta BYDGOSZCZ Nr telefonu 600257618
Nr faksu 523221787 E-mail VISUSSUPREMUS@OP.PL Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2009-10-01
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-01-23
publicznego
5. Numer REGON 34065205000000 6. Numer KRS 0000337493
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji EWA FRASZCZAK WICEPREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji WALDEMAR KOCHANSKI SEKRETARZ TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) JOLANTA RYBKA SKARBNIK TAK
DANUTA MUSIAL CZLONEK NIE
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
LILIANNA LECH-BOROWICZ |CZLONEK TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji /
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub BEATA JASINSKA CZLONEK TAK
nadzoru) ALEKSANDRA OLEK CZLONEK TAK
WESELAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia sa:

1.1 Dziatania na rzecz pomocy spotecznej, w tym: pomocy osobom
niewidomym i stabo

widzacym i/lub ze ztozong niepetnosprawnoscig oraz ich rodzinom w
trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb

1.2 Udzielanie wsparcia rodzinom w oddziatywaniach edukacyjnych,
wychowawczych

i rehabilitacyjnych, w tym pomoc i wspieranie w osigganiu wiekszej
samodzielnosci,

niezaleznosci w zyciu i lepszej jakosci ich zycia

1.3 Promowanie zdrowia, edukacja zdrowotna, ksztattowanie postaw i
zachowan prozdrowotnych

w dziedzinach zwigzanych z widzeniem, zaburzeniami widzenia, poprawg
widzenia

2

1.4 Upowszechnianie wiedzy na temat diagnostyki, leczenia, terapii,
edukacji, rehabilitacji, ochrony

zdrowia oraz kompleksowej pomocy osobom niewidomym i stabo
widzacym, w tym prowadzenie

dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej

1.5 Promowanie, wspieranie rozwoju i upowszechnianie kultury, sztuki i
kultury fizycznej i sportu

wsrdd osob niewidomych i stabo widzacych i/lub ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami

1.6 Wypracowywanie stanowisk dotyczacych problemoéw edukacji i
kierowanie ich do odpowiednich

instytucji panstwowych, samorzgdowych i oswiatowych

1.7 Gromadzenie, opracowywanie, rozpowszechnianie informacji o
nowoczesnych metodach

nauczania i zarzadzania specjalnymi o$rodkami i placéwkami oswiatowymi

1.8 Prowadzenie szkolen dla nauczycieli, dyrektoréw szkét i placowek
os$wiatowych oraz

pracownikdw samorzgdowych i rodzicow. Organizowanie zbiorowego
uczestnictwa cztonkéw

w krajowych i miedzynarodowych konferencjach, seminariach, sympozjach
i innych imprezach

edukacyjnych

1.9 Dziatania na rzecz integracji spotecznej i reintegracji spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem

spotecznym,

2.0 Prowadzenie dziatalnosci charytatywne;j

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé statutowa w zakresie:
1.1 ochrony i promocji zdrowia, leczenia i rehabilitacji oséb niewidomych i
stabo widzgcych i/lub ze

sprzezonymi niepetnosprawnosciami oraz oséb zagrozonych utratg
widzenia lub zaburzeniami

widzenia

1.2 nauki i edukacji, dziatalnos$ci oswiatowej, wychowania dzieci
niewidomych i stabo widzacych,

i/lub ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami

1.3 rozpowszechniania wiedzy na temat diagnostyki, leczenia, terapii,
edukacji, rehabilitacji, ochrony

zdrowia oraz kompleksowej pomocy osobom niewidomym i stabo
widzacym, w tym

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowe;j

1.4 wspomagania rozwoju psychofizycznego i spotecznego osdb
niewidomych i stabo widzacych, w

tym ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami we wszystkich obszarach ich
funkcjonowania, od

momentu wykrycia niepetnosprawnosci do osiggniecia przez nie
maksymalnie mozliwej

samodzielnosci i niezaleznosci zyciowej

1.5 prowadzenia niepublicznych zaktadow opieki zdrowotnej, poradni
specjalistycznych, poradni

diagnostycznych dla os6b niewidomych i stabo widzacych i/lub oséb ze
sprzezonymi

niepetnosprawnosciami

1.6

organizowania i prowadzenia placéwek wczesnego wspomagania rozwoju,
poradni

psychologiczno-pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych

1.7 organizowania i prowadzenia placéwek terapeutycznych, w tym
Swietlic terapeutycznych,

warsztatow terapii zajeciowej, Swiadczenie ustug terapeutycznych,
rewalidacyjnych,

edukacyjnych, wychowaweczych, swiadczen zdrowotnych (ustug
leczniczych, diagnostycznych,

rehabilitacyjnych) i innych form pomocy osobom niewidomym i stabo
widzgcym i/lub osdéb ze

sprzezonymi niepetnosprawnosciami, w tym swiadczenie ustug
domowych, réwniez dla oséb

pozostajacych poza opieka placéwek leczniczo-rehabilitacyjno-
edukacyjnych

1.8 dowozu oséb niewidomych i stabo widzacych, w szczegdlnosci oséb ze
sprzezonymi

niepetnosprawnosciami do placéwek leczniczych, opiekunczych,
oswiatowych, terapeutycznych,

1.9 dziatalnosci dokumentacyjnej i wydawniczej dotyczacej problemoéw
0s6b niewidomych i stabo

widzacych i/lub 0séb ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami; a takze
gromadzenie wszelkiej

dokumentacji, w tym réwniez filmowej i fotograficznej zwigzanej z
realizacjg celdw statutowych

1.10.organizowania turnuséw rehabilitacyjnych, turnuséw
specjalistycznych i ogdlno usprawniajacych

oraz innych form wypoczynku, rekreacji, rehabilitacji dla oséb
niewidomych i stabo widzacych

i/lub 0sdb ze sprzezonymi niepetno sprawnos$ciami

1.11 Wsparcie rzeczowe i/lub finansowe o0sdb fizycznych i prawnych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

ZADANIE

Kampania spoteczna z okazji Miedzynarodowego Dnia Biatej Laski pod hastem ,Ja nie widze Ciebie, Ty zobacz mnie
07.10.2025 - 20.12.2025 rok byta realizowana w:

Bydgoszczy, ul Krasinskiego 10 — Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 dla Dzieci i Mtodziezy
Niewidomej i Stabo Widzacej im. L. Braille’a w Bydgoszczy,

Centrum Handlowe Focus w Bydgoszczy

szkoty i przestrzen publiczna 14 wojewddztw: kujawsko-pomorskiego, warminsko — mazurskiego, pomorskiego,
zachodniopomorskiego, wielkopolskiego, mazowieckiego, matopolskiego, tédzkiego, slaskiego, Swietokrzyskiego,
lubuskiego, lubelskiego, opolskiego, podlaskiego.

1”7

W czasie trwania kampanii spotecznej z okazji Miedzynarodowego Dnia Biatej Laski pod hastem ,,Ja nie widze Ciebie, Ty zobacz
mnie!” zrealizowano nastepujace zadania:
e opracowano plakat promujgcy kampanie i rozestano go do instytucji uczestniczacych w przedsiewzieciu;
e opracowano materiat na temat mozliwosci i potrzeb oséb z dysfunkcjg wzroku (list niewidomego chtopca do réwiesnikéw,
krétka historia biatej laski, ulotka jak postepowaé w obecnosci oséb niewidomych, alfabet Braille'a, ulotka o najstarszej szkole w
Polsce dla niewidomych, materiaty filmowe) i rozestano je mailowo do szkét w wojewddztwie: kujawsko-pomorskim,
warminsko-mazurskim, pomorskim, zachodniopomorskim, tddzkim;
¢ ogdlnopolski konkurs plastyczny na kartke dotykowg pt. ,Mdj wymarzony zawdéd”;
® prezentacja wystawy , Inspiracje Tyflografikg” w: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w
Bydgoszczy,

Centrum Handlowym Focus w Bydgoszczy,Przedszkolu Niepublicznym "Pod Akacjami";
e wyktad i warsztaty dla nauczycieli: ,,Wszechstronne wspieranie rozwoju dziecka z niepetnosprawnoscig wzroku”,
e warsztaty dla grup szkolnych, Spacer w ciemnos¢” w K-PSOSW nr 1 - spotkanie prowadzone przez rewalidantéw i mtodziez z
Osrodka im. L. Braille’a, pokaz sprzetu utatwiajacego funkcjonowanie osobom z dysfunkcjg wzroku: orientacja przestrzenna -
poruszanie sie z biatg laskg na terenie Miasteczka Bezpiecznego Bohatera, prezentacja sprzetu dla oséb z dysfunkcjg wzroku,
ktéry utatwia funkcjonowanie w zyciu codziennym, prezentacja pomocy dydaktycznych dla oséb z dysfunkcjg wzroku, gry i
zabawki dostosowane do dzieci z dysfunkcjg wzroku, badanie ostrosci wzroku, czytanie pisma punktowego,
kodowanie braillem, prezentacja ksigzki wypuktej, tyflografiki, biblioteki brajlowskiej,
e zajecia w szkotach masowych prowadzone na podstawie autorskich scenariuszy i materiatéw przygotowanych przez
tyflopedagogdéw z Osrodka;
¢ przyznanie Certyfikatow Szkota Przyjazna Osobom Niewidomym;

Z nadestanych do Osrodka sprawozdan wynika, ze placowki osSwiatowe (szkoty, przedszkola, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne) z terenu Polski 14 wojewddztw zorganizowaty na swoim terenie szereg zaje¢ edukacyjno-informacyjnych na
podstawie otrzymanych materiatdw i autorskich scenariuszy. W akcji wzieto udziat 245 placéwek i ponad 42 tys. oséb - uczniéw,
nauczycieli, rodzicow, mieszkancéw srodowiska lokalnego. Szczegdétowy wykaz uczestniczgcych przedszkoli, szkét i placéwek
zostat zamieszczony na stronie www.braille.bydgoszcz.pl

Na konkurs plastyczny pt. ,,Mdéj wymarzony zawdd” wptyneto 325 prac z 69 placowek edukacyjnych z Polski.

W wyniku realizacji projektu nastgpito zwiekszenie integracji osdb niewidomych ze srodowiskiem spotecznym. Akcja wptyneta

na podniesienie poziomu wiedzy mieszkarnicow wojewddztwa na temat potrzeb i mozliwosci stabowidzacych i niewidomych.
Spoteczenstwo przygotowane zostato do udzielania wtasciwej pomocy osobom z dysfunkcjg wzroku, zauwazyto ich problemy i
trudnosci zycia codziennego. Pozwoli to zapobiega¢ wykluczeniu spotecznemu osdéb niepetnosprawnych wzrokowo.

Kampania zostata objeta honorowym patronatem: Ministra Edukacji Narodowej, Wojewody Kujawsko - Pomorskiego, Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Oswiaty, Marszatka Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego i Prezydenta Miasta Bydgoszczy.

ZADANIE:

V Edycja ,,OD AKTYWNOSCI DO SAMODZIELNOSCI” finansowana ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Zaktadanym celem projektu jest zapewnienie wsparcia, rehabilitacja sfery emocjonalnej, spotecznej, zdrowotnej i fizycznej oraz
rozwdj umiejetnosci praktycznych dla zwiekszenia samodzielnosci 32 oséb niepetnosprawnych z wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego (z kilku powiatow) w okresie od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2028 roku.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci jezykowe i logicznego myslenia majg na celu rozwijanie takich umiejetnosci u beneficjentow
jak: rozumienie tekstu, skupienie uwagi, logiczne myslenie oraz poszerzanie zasobu stownikowego i pojeciowego. Ponadto tego
typu zajecia majg za zadanie rozwija¢ pamie¢, zdolnos¢ kojarzenia faktow, kreatywnosé (trening liczenia, czytania, pisania).
Warsztaty usprawnienia ruchowego sg formg wsparcia, ktérej celem jest m.in. obnizenie cisnienia krwi, zwolnienie tetna,
poprawienie ukrwienia wszystkich narzgdéw wewnetrznych, korekta wad postawy, poprawa procesu przemiany metabolicznej
oraz zwiekszenie wiary we wiasne sity i mozliwosci.

Warsztaty gospodarstwa domowego - forma wsparcia ma na celu nabycie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia
beneficjentéw co przetozy sie na ich funkcjonowanie w zyciu prywatnym i spotecznym. Warsztaty gospodarstwa domowego
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pozwalajg na wpojenie i utrwalanie pozytywnych nawykdéw zywieniowych u beneficjentéw projektu oraz nauczenie ich
zaradnosci, odpowiedzialnosci i pracy zespotowe;j.

Dogoterapia, ktérej celem jest wielostronne usprawnianie beneficjentéw, doskonalenie sprawnosci ruchowe;j jak réwniez
pomaga zniwelowac odruchy przetrwate. Ponadto Dogoterapia wyzwala spontaniczng aktywnosé, rozwija orientacje w
schemacie ciata, umiejetnos$¢ okazywania emocji, wydtuza czas skupienia uwagi na danym zadaniu, rozwija funkcje opiekuncze.
Trening korzystania z ustug spotecznych to poszerzenie wiedzy o umiejetnosciach spotecznych, zastosowanie wiedzy zdobytej w
trakcie treningu w przebiegu konkretnego zachowania w praktyce spotecznej, wzrost samooceny uczestnikdw treningu.
Prowadzona terapia ma na celu aktywizacje ogdlng, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na rozwdj umiejetnosci komunikacji
miedzyludzkiej, ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole. Trening korzystania z ustug spotecznych zaktada roztozony w czasie
proces terapeutyczny, ktérego zadaniem jest wzmacnianie wiary we wtasne sity, likwidacje poczucia samotnosci i izolacji
spotecznej oraz poprawe funkcjonowania beneficjentéw projektu w sytuacjach spotecznych.

Trening czystosSci -nabywanie umiejetnosci dbania o higiene osobistg, ochrone organizmu przed szkodliwymi czynnikami, a takze
dbanie o utrzymanie porzadku i czystosci we wtasnym otoczeniu. Beneficjenci dzieki uczestnictwu w zajeciach praktycznych i
teoretycznych rozwing umiejetnosci do samodzielnego zycia, nabedg nowe kompetencje, ktére maja pomdc beneficientom
funkcjonowad w tadzie i porzadku, a takze nauczy¢ ich zarzagdzania swojq przestrzenig w gospodarstwie domowym.

Warsztaty muzykoterapeutyczno teatralne majg na celu redukcje stresu, relaksacje, przezwyciezenia lekdw uczestnikow. Celem
czesci muzykoterapeutycznej jest otwarcie sie uczestnikdw na kontakty miedzyludzkie, rozwdj i usprawnianie koordynacji
wzrokowo ruchowej, ksztattowanie poczucie rytmu uczestnikdw, rozwdéj pamieci stuchowej oraz przezwyciezanie strachu przed
tym jak oceniajg nas inni ludzie. Ponadto ta forma wsparcia uczy i zacheca do podejmowania nauki gry na instrumentach,
rozwija zainteresowania muzyczne.

Warsztaty wspierajgce z elementami socjoterapii to zajecia, ktdrych celem jest przebudowa negatywnych osgddéw poznawczych
o sobie i innych; wyprébowanie nowych efektywnych wzorcow zachowan; rozwigzywanie probleméw, trudnych sytuacji; uczenie
sie stawiania granic, odmawiania; umiejetnos¢ wytyczania celu; uczenie sie wspotpracy i wspotdziatania.

Warsztaty artystyczne (rysunek, rzezba) - celem zajec¢ jest pobudzenia ekspresji twdrczej uczestnikéw, kreatywnosci,
wzmacnianie wiary w swoje umiejetnosci, usprawnianie motoryki matej, poznanie tajnikéw rysunku i rzezby przez uczestnikow
projektu, w tym zasad kompozycji, proporcji, konstruowania postaci i przedmiotow. Celem tej formy wsparcia jest ksztattowanie
aktywnych twércow i Swiadomych odbiorcéw kultury wsrdd oséb niepetnosprawnych oraz wzrost spotecznej sSwiadomosci i
wrazliwosci na sztuke oséb niepetnosprawnych. Wyréwnywanie szans osdb z niepetnosprawnoscig w dostepie do sztuk
artystycznych i ich integracja spoteczna w obszarze kultury oraz twdrcza obecnosé¢, stymulowanie potencjatu artystycznego
0s6b niepetnosprawnych i jego promocja w spoteczenstwie.

Trening motywacyjny - celem terapii jest pobudzenie aktywnosci spotecznej beneficjentdéw i ich integracja spoteczna; poznanie
przez uczestnikdw strategii planowania i technik motywacyjnych. Warsztaty motywacyjne pozwolg biorgcym w nich udziat na
wzmochienie wiary we wtasne mozliwosci, pobudzenie zaradnosci zyciowej, nawigzywanie relacji spotecznie uzytecznych.
Celem tych zaje¢ jest rowniez promowanie idei wolontariatu (pomagania innym) wsrdd beneficjentow.

Fizjoterapia indywidualna - celem fizjoterapii jest diagnoza, leczenie przyczynowe i objawowe réznorakich jednostek
chorobowych, a takze ich skutkéw, zapobieganie nawrotom i postepowi choroby, poprzez masaze, odpowiednio dobrane
¢wiczenia i zabiegi.

Indywidualne wsparcie ewaluacyjne i rozwojowe - celem jest ocena mozliwosci uczestnika i wsparcie emocjonalne i
merytoryczne na réznych etapach projektu m.in. identyfikacje mocnych stron niepetnosprawnego uczestnika oraz obszaréw do
przepracowania. Celem tej formy wsparcia jest tez pomoc w indywidualnych problemach, problemach w relacji i komunikacji z
otoczeniem, w radzeniu sobie z emocjami.

Indywidualny trening motywacyjny - celem jest ustalanie priorytetow zyciowych uczestnikow,- wyznaczanie celéw osobistych,-
poznanie technik automotywacji, metod pracy indywidualnej,- poznanie i zrozumienie przez uczestnikdw sposobow
postrzegania trudnosci,- lepsze radzenia sobie przez uczestnikéw z odwlekaniem réznych czynnosci w zyciu codziennym.
ZADANIE

Obodz rekreacyno - usprawniajgcy Funka 2025 dla 40 oséb z niepetnosprawnosciami, ktérego celem byta witgczenie osoby z
niepetnosprawnoscig we wszystkie przejawy zycia spotecznego, aby osoba ta faktycznie byta i czuta sie wartosciowym i
pozytecznym cztonkiem spoteczenstwa, moggcym korzystac z débr i osiggniec kultury, cywilizacji, jak tez moggcym wtgczyé sie w
ich tworzenie, rewalidacja wzrokowa— ruchowa, usprawnianie polisensoryczne, tworzenia prawidtowego obrazu wtasnej osoby
oraz rozwijanie zaufania we witasne sity, ksztatcenie umiejetnosci stosowania pomocy optycznych i nieoptycznych, poszerzanie i
porzadkowanie wiedzy o otoczeniu w celu podejmowania decyzji podczas samodzielnego poruszania, wszechstronny i
harmonijny rozwdj osobowosci, akceptacja niepetnosprawnosci, radzenie sobie ze stresem — odreagowywanie napiec
emocjonalnych, budzenie mechanizmoéw przystosowawczo- obronnych, uczenie radosci zycia

ZADANIE

Zajecia kulturne i sportowe o charakterze aktywizujgcym i integrujgcym w tym Piknik z okazji Dnia Dziecka, wyjscia do kina,
systematyczne zajecia rekreacyjne w kregielni w Tucholi i Bydgoszczy.

ZADANIE

Wspieranie wszechstronnego rozwoju w obszarze logopedii.

ZADANIE

Prowadzenie wolontariatu na rzecz dzieci i mtodziezy w niepetnosprawnosciami w tym na rzecz wychowankéw Kujawsko -
Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego nr 1 w Bydgoszczy
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ZADANIE
Wspieranie osob z niepetnosprawnoscig w zakresie zakupu potrzebnych artykutéw z dedykowanego 1.5%

B2l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) 2] powiat BE caty kraj

BZ kilka powiatéow Bd poza granicami kraju
[ T e e e T |
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 42000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 235

Uczestnicy Kampanii JA NIE WIDZE CIEBIE, TY ZOBACZ MNIE - 245 placéwek i ponad 42 tys. oséb -
uczniéw, nauczycieli, rodzicow, mieszkancéw srodowiska lokalnego. Szczegétowy wykaz
uczestniczgcych przedszkoli, szkét i placéwek zostat zamieszczony na stronie
www.braille.bydgoszcz.pl

- OBOZ FUNKA 2025 - 40 0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku od 10 do 30 lat
organizacja , ,OD AKTYWNOSCI DO SAMODZIELNOSCI” - 32 doroste osoby z niepetnosprawnogciami
(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j;?:::::' opozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje:
Kampania spoteczna z okazji
Miedzynarodowego Dnia Biatej Laski pod
hastem ,,Ja nie widze Ciebie, Ty zobacz mnie!”.
V Edycja ,0D AKTYWNOSCI DO
SAMODZIELNOSCI”
Zajecia kulturne i sportowe o charakterze
aktywizujacym i integrujgcym w tym Piknik z
. L. , okazji Dnia Dziecka, wyjscia do kina,
dziatalnos$¢ na rzecz oséb U . L
1 . systematyczne zajecia rekreacyjne w kregielni w |85.60.Z 1711,20 z
niepetnosprawnych .

Tucholi i Bydgoszczy.
Prowadzenie wolontariatu na rzecz dzieci i
mtodziezy w niepetnosprawnosciami w tym na
rzecz wychowankoéw Kujawsko - Pomorskiego
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
nr 1 w Bydgoszczy.
Wspieranie oséb z niepetnosprawnoscig w
zakresie zakupu potrzebnych artykutéw z
dedykowanego 1.5%
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¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dZIa:;.anSCI pozytku Przedmiot dziatalnosci Num;:g()du sfery z 1,5% podatku
publicznego ( ) dochodowego od oséb
fizycznych
NAUKA | EDUKACJA, DZIALALNOSC
OSWIATOWA, WYCHOWANIE DZIECI
NIEWIDOMYCH | StABO WIDZACYCH, I/LUB
ZE SPRZEZONYMI
NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI Obéz
usprawniajgco - rekreacyjne w Funce dla 40
0s6b ze ztozonymi niepetnosprawnosciami,
1 d.ziafalnos’é na rzecz oséb zajecia z zak.resu rozvs{ij'ania' samoc;lzielnoéci, 85.60.7 0,00 2t
niepetnosprawnych doskonalenia czynnosci dnia codziennego,

aktywnego spedzania czasu wolnego,
rozwijania zainteresowan i pasji - wptaty
uczestnikow, kadra zatrudniona na
podstawie umowy zlecenia. Wspieranie
wszechstronnego rozwoju w obszarze
rehabilitacji wzroku i logopedii - umowy
zlecenia dla prowadzacych zajecia.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 695 790,50 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 614 000,00 zt
b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 61 610,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 20 180,50 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 8 603,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 14 397,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 150,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 14 247,00 z
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 672 790,00 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 8603 50 21
okresie sprawozdawczym ogoétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Kampania spoteczna z okazji Miedzynarodowego Dnia Biatej Laski pod hastem ,Ja nie widze 6 892,30 zt
Ciebie, Ty zobacz mnie!”.

Zajecia kulturne i sportowe o charakterze aktywizujgcym i integrujgcym w tym Piknik z okazji Dnia
Dziecka, wyjscia do kina, systematyczne zajecia rekreacyjne w kregielni w Tucholi i Bydgoszczy.
Obdz rekreacyjno - usprawniajgcy Funka 2025

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[EEN

Wspieranie osob z niepetnosprawnoscig w zakresie zakupu potrzebnych artykutow z 1711,00 zt
dedykowanego 1.5%
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 699 315,18 zt 8 603,50 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 613 266,91 zt 1711,20
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 62 735,49 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 23 312,78 zt 6 892,30 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 733,09 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -1 125,49 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

27 oso6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

40 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 2 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 563 949,14 zt
a) z tytutu umow o prace 248 448,99 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 248 448,99 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 315 500,15 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 563 949,14 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 22 550,15 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 541 398,99 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 4 850,55 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 850,55 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|PFRON w ramach realizowanego projektu "OD AKTYWNOSCI DO SAMODZIELNOSCI 1
2|AUDYT ZEWNETRZY BIEGLEGO REWIDENTA 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

EWA FRASZCZAK - WICEPREZES
WALDAMAR KOCHANSKI -
SEKRETARZ 2026-07-15

DOROTA TRIEBWASSER -
PELNOMOCNIK
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