Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-10

1. Nazwa organizacji FUNDACIA PWC

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. POLNA Nr domu 11 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-633

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-746-46-91

marca 2025r.)

Nr faksu E-mail mateusz.kurek@pwc.com Strona www http://www.pwc.pl/pl/fundacja/index.jhtml
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2005-05-12
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-08-30
publicznego
5. Numer REGON 14013895100000 6. Numer KRS 0000234238
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Agata Oktawiec Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Justyna Lipska Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Mikotaj Woszniak Cztonek Zarzadu TAK
Wioletta Wierzbowska —  |Cztonek Zarzadu TAK
Smaga
Matgorzata Marek Cztonek Zarzadu (do 14 TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Michat Mastalerz Prezes Rady TAK
Piotr Wyszogrodzki Wice-Prezes Rady NIE
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Zgodnie z § 3 Oswiadczenia o ustanowieniu Fundacji oraz zgodnie z§ 9
Statutu Celem Fundacji jest:
® Prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej majgcej na celu stwarzanie

9. Cele statutowe organizacji szans poprawy warunkow
zyciowych oraz umozliwienie przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) osobomi

rodzinom, ktérych nie sg one w stanie samodzielnie pokona¢ z powodu
ubdstwa, sieroctwa,

bezdomnosci, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,
potrzeby ochrony

macierzynstwa lub wielodzietnosci, braku umiejetnosci w przystosowaniu
do zycia mtodziezy

opuszczajgcej placéwki opiekunczo-wychowawcze, zdarzenia losowego i
sytuacji kryzysowej,

kleski zywiotowej lub ekologicznej lub innych okolicznosci uzasadniajgcych
udzielenie

pomocy.

e Dziatanie wspomagajgce rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych

e Dziatanie wspomagajace rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

e Dziafanie na rzecz promocji nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji,
oswiaty i wychowania;

® Promocja i organizacja wolontariatu.

Zgodnie z § 11 Statutu dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze
wspierac dziatalnos¢ innych oséb

i instytucji zbiezng z jej celami.

Zgodnie z § 10 dziatalnos¢ statutowa Fundacji stanowi:

- organizowanie oraz wspieranie za pomocg $Srodkéw pienieznych,
rzeczowych jak i niematerialnych

przedsiewzie¢ objetych celami Fundaciji,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji R i o
- udzielanie wsparcia i pomocy osobom dorostym i dzieciom czasowo lub

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na trwale znajdujacym sie w

podstawie statutu organizacji) trudnej sytuacji zyciowej,

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz badan w
zakresie objetym celami

Fundacji,

- popularyzowanie celéw Fundacji w srodkach masowego przekazu,

- skupianie wokét celéw Fundacji oséb i instytucji wspierajacych i
dziatajacych na polu

samoorganizacji i pomocy wzajemnej,

- Swiadczenie pomocy organizacyjnej, finansowej oraz rzeczowej osobom i
jednostkom

podejmujgcym i prowadzgcym dziatalno$¢ zbiezng z celami Fundacji,

- promocja i reklama dziatan zwigzanych z celami Fundacji,

- wspotpraca z osobami fizycznymi i prawnymi, i innymi organizacjami,
takze zagranicznymi i

miedzynarodowymi, ktérych dziatalnos¢ wigze sie z celami Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku obrotowym zakoniczonym 31 grudnia 2025 r. Fundacja podjeta nastepujgce dziatania:
I. Dziatalnos$¢ Fundacji — programy

| Filar: Wspieranie innowacji na rzecz integracji spotecznej oraz edukacji dzieci i

mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

a) W 2025 r. kontynuowali$my wsparcie dla organizacji zajmujgcych sie wspieraniem dzieci
i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym — takich jak: Fundacja Szczesliwej

Drogi, Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej, PMI Poland Chapter, Fundacja DOM
Dbamy o Mtodych, Fundacja PO DRUGIE. Wsparcie obejmuje darowizny na rzecz ww.
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organizacji na pokrycie kosztéw organizowania zaje¢, warsztatéw, wydarzen
wolontariackich oraz kurséw zawodowych i wsparcia psychologicznego.

b) W 2025 r. wspieraliSmy program edukacyjny ,,Porwani przez Ekonomie” stworzony przez
Warszawski Instytut Bankowosci. Celem programu jest edukacja mtodziezy szkolnej w
tematach ekonomicznych takich jak: pienigdz, koszty, efektywnos¢, inflacja, emerytury,
podatki ESG i wiele innych. W programie, pracownicy PwC petnig funkcje wolontariuszy
porwadzgcych warsztaty w szkotach.

Il Filar: Budowanie zdolnosci instytucjonalnej lll sektora

a) Program coachingowy dla lideréw spotecznych ,,Dwa Sektory — Jedna Wizja”

Celem projektu ‘Dwa sektory — jedna wizja” jest wsparcie lideréw organizacji
spotecznych poprzez umozliwienie im wspétpracy z doswiadczonymi osobami na
stanowiskach kierowniczych ze spétek PwC. W naszym zatozeniu program, poprzez
wzajemng wymiane doswiadczen i perspektyw pomiedzy liderami sektora biznesowego i
pozarzgdowego, ma stuzy¢ budowaniu wspotpracy pomiedzy tymi sektorami, wptywac na
efektywnos¢ dziatania trzeciego sektora i zaangazowanie spoteczne spotek PwC. Przez pot roku lider spoteczny w parze ze
swoim coachem z PwC pracuje nad rozwojem swojej

dziatalnosci. Proces ma sktoni¢ uczestnikdw programu do zmiany spojrzenia na swojg
aktywnos¢ zawodowg i spoteczng, zbudowac lub zrewidowac strategie dziatania.

W 15 edycji programu, ktora odbyta sie w 2025 r. wzieto udziat 13 coachéw —
pracownikdéw ze spotek PwC.

b) Akademia Biznes Class

Program jest realizowany wspdlnie przez przedstawicieli firm (UBS, PwC), jednostke
samorzadu (Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej) oraz uczelnie wyzsza (Akademia
Sztuk Pieknych). Projekt BIZnES Class to cykl szkoleniowo-mentoringowy (luty Blczerwiec’25) dla Podmiotow Ekonomii
Spotecznej z Dolnego Slaska. Ma on przygotowac

podmioty ekonomii spotecznej do wdrozenia innowacyjnego produktu m.in. poprzez
analize pomystow, szkolenia z marketingu i zarzgdzania organizacjg, a takze wsparcie
konsultacyjne przedstawicieli biznesu i mtodych artystow.

W 2025 r. odbyta sie kolejna edycja tego programu, w ktérej wzieto udziat 11 mentoréw -
pracownikdéw ze spotek PwC.

c) RewolucjeES

Program jest realizowany wspdlnie z jednostkg samorzadu Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Pomorskiego w ramach "Pomorskiej Ekonomii Spotecznej" oraz Akademig
Sztuk Pieknych w Gdansku. Projekt RewolucjeES to cykl szkoleniowo-mentoringowy
(marzec-czerwiec’25) dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej z woj. pomorskiego. Ma on
przygotowac podmioty ekonomii spotecznej do wdrozenia innowacyjnego produktu m.in.
poprzez analize pomystow, szkolenia z marketingu i zarzgdzania organizacjg, a takze
wsparcie konsultacyjne przedstawicieli biznesu i mtodych artystow.

W 2025 r. odbyta sie kolejna edycja tego programu, w ktérej wzieto udziat 8 mentordw -
pracownikdéw ze spotek PwC.

d) Mazovian Startup

Wspieramy program akceleracyjny Mazovian Startup, prowadzony przez Fundacje
Inkubator Technologiczny. Program wspiera innowacyjne i odpowiedzialne spotecznie
startupy z Mazowsza. W ramach wsparcia, wolontariusze PwC prowadzg m.in.
dedykowane webinary, szkolenia oraz konsultacje biznesowe.

Il Filar: Zaangazowanie pracownikéw PwC na rzecz lokalnych spotecznosci.

Akcje wolontariackie

Pracownicy firmy mogg zgtaszac swoje autorskie projekty wolontariackie i otrzymac
budzet na ich realizacje. W 2025 roku, zorganizowali akcje m.in. na rzecz LYNX
Fundacji Gdanskiego Ogrodu Zoologicznego, Gdanskiej Fundacji Innowacji
Spotecznej i Fundacji PO DRUGIE.

Udziat w akcjach $wigtecznych

® Pracownicy firmy regularnie angazujg sie w akcje Szlachetna Paczka, organizujg
prezenty $wigteczne (akcja , Listy do Swietego Mikotaja”) dla podopiecznych
placéwek: Fundacja Szczesliwej Drogi, Zespot Placéwek Opiekunczo -
Wychowawczych "Dzieciecy Dom", Fundacja DOBROdzieje sie, Gdanska Fundacja
Innowacji Spotecznych oraz kiermasze $wigteczne, podczas ktdérych zbierali srodki
m.in. dla Fundacji Kraina.

Zbiorki na schroniska dla zwierzat

® Zbiorki na wsparcie lokalnych schronisk dla zwierzat m.in. TOZ w Polsce Oddziat w
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Chorzowie i w Zabrzu.
Stwarzanie szans poprawy warunkow zyciowych oraz umozliwienie przezwyciezenia
trudnych sytuacji zyciowych osobom i rodzinom

Wsparcie pracownikow PwC Ukraina w obliczu wojny - Fundacja PwC nadal podejmuje
dziatania majace na celu pomoc pracownikom PwC Ukraina i ich rodzinom przebywajgcym
na Ukrainie oraz uciekajgcym przed wojng do Polski oraz innych krajéw. Pomoc obejmuje
wsparcie finansowe.

Polski Czerwony Krzyz — Fundacja PwC zaangazowata sie w pomoc humanitarng dla
poszkodowanych z terendw objetych powodzig (wrzesiern 2024 r.) w Polsce.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 45
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 31

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L - poniesione w ramach
U dz'j::.::::;' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(flzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Wsparcie organizacji trzeciego sektora w
rozwoju. Organizacja wolontariatu
pracowniczego. Podnoszenie efektywnosci
dziatan sektora ekonomii spoteczne;j.
Organizacja programow "Program coachingowy
dla lideréw spotecznych. Dwa sektory - jedna
wizja" oraz "Program mentoringu dla 94,997 0,00 zt
przedsiebiorstw spotecznych, w ramach ktérych
podmioty pozarzagdowe z terenu catej Polski
moga nabywac doswiadczenie pracy z biznesem
i nowg wiedze z zakresu komunikacji i
budowania relacji. Co roku bierze w nich udziat
okoto 50 podmiotow.

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. UL dz'j:j::;;: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;adu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1140426,76 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1140 426,76 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sob fizycznych 256 549,60 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
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a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 883 877,16 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 140 977,08 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

742 900,08 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

256 549,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Wsparcie pracownikéw w trudnych sytuacjach zdrowotnych i zyciowych

143 986,80 zt

N

Wsparcie NGOs i wolontariat pracowniczy

112 562,80 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

820 879,31

256 549,60 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 820 158,41 z 256 549,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) koszty finansowe 120,01 zt

e) koszty administracyjne 600,89 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 320 268,35 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 z

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptatsgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

O O 00 0

<]

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak

® Nig

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb

prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenrn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

180 osdéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

180 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 71 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzagdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 71 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . S  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Agata Oktawiec

08.07.2026 . 2026-07-10
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