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Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. POLNA Nr domu 11 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-633 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-746-46-91

Nr faksu E-mail mateusz.kurek@pwc.com Strona www http://www.pwc.pl/pl/fundacja/index.jhtml

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-05-12

2005-08-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14013895100000 6. Numer KRS 0000234238

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agata Oktawiec Prezes Zarządu TAK

Justyna Lipska Członek Zarządu TAK

Mikołaj Woźniak Członek Zarządu TAK

Wioletta Wierzbowska – 
Smaga

Członek Zarządu TAK

Małgorzata Marek Członek Zarządu (do 14 
marca 2025 r.)

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Michał Mastalerz Prezes Rady TAK

Piotr Wyszogrodzki Wice-Prezes Rady NIE

FUNDACJA PWC
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Zgodnie z § 3 Oświadczenia o ustanowieniu Fundacji oraz zgodnie z § 9 
Statutu Celem Fundacji jest:
● Prowadzenie działalności dobroczynnej mającej na celu stwarzanie 
szans poprawy warunków
życiowych oraz umożliwienie przezwyciężenia trudnych sytuacji życiowych 
osobom i
rodzinom, których nie są one w stanie samodzielnie pokonać z powodu 
ubóstwa, sieroctwa,
bezdomności, niepełnosprawności, długotrwałej lub ciężkiej choroby, 
potrzeby ochrony
macierzyństwa lub wielodzietności, braku umiejętności w przystosowaniu 
do życia młodzieży
opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze, zdarzenia losowego i 
sytuacji kryzysowej,
klęski żywiołowej lub ekologicznej lub innych okoliczności uzasadniających 
udzielenie
pomocy.
● Działanie wspomagające rozwój wspólnot i społeczności lokalnych
● Działanie wspomagające rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
● Działanie na rzecz promocji nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, 
oświaty i wychowania;
● Promocja i organizacja wolontariatu.
Zgodnie z § 11 Statutu dla osiągnięcia swych celów Fundacja może 
wspierać działalność innych osób
i instytucji zbieżną z jej celami.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Zgodnie z § 10 działalność statutową Fundacji stanowi:
- organizowanie oraz wspieranie za pomocą środków pieniężnych, 
rzeczowych jak i niematerialnych
przedsięwzięć objętych celami Fundacji,
- udzielanie wsparcia i pomocy osobom dorosłym i dzieciom czasowo lub 
trwale znajdującym się w
trudnej sytuacji życiowej,
- prowadzenie działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz badań w 
zakresie objętym celami
Fundacji,
- popularyzowanie celów Fundacji w środkach masowego przekazu,
- skupianie wokół celów Fundacji osób i instytucji wspierających i 
działających na polu
samoorganizacji i pomocy wzajemnej,
- świadczenie pomocy organizacyjnej, finansowej oraz rzeczowej osobom i 
jednostkom
podejmującym i prowadzącym działalność zbieżną z celami Fundacji,
- promocja i reklama działań związanych z celami Fundacji,
- współpraca z osobami fizycznymi i prawnymi, i innymi organizacjami, 
także zagranicznymi i
międzynarodowymi, których działalność wiąże się z celami Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W roku obrotowym zakończonym 31 grudnia 2025 r. Fundacja podjęła następujące działania: 
I. Działalność Fundacji – programy

I Filar: Wspieranie innowacji na rzecz integracji społecznej oraz edukacji dzieci i 
młodzieży zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
a) W 2025 r. kontynuowaliśmy wsparcie dla organizacji zajmujących się wspieraniem dzieci 
i młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym – takich jak: Fundacja Szczęśliwej 
Drogi, Gdańska Fundacja Innowacji Społecznej, PMI Poland Chapter, Fundacja DOM 
Dbamy o Młodych, Fundacja PO DRUGIE. Wsparcie obejmuje darowizny na rzecz ww. 
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organizacji na pokrycie kosztów organizowania zajęć, warsztatów, wydarzeń 
wolontariackich oraz kursów zawodowych i wsparcia psychologicznego. 
b) W 2025 r. wspieraliśmy program edukacyjny „Porwani przez Ekonomię” stworzony przez 
Warszawski Instytut Bankowości. Celem programu jest edukacja młodzieży szkolnej w 
tematach ekonomicznych takich jak: pieniądz, koszty, efektywność, inflacja, emerytury, 
podatki ESG i wiele innych. W programie, pracownicy PwC pełnią funkcję wolontariuszy 
porwadzących warsztaty w szkołach. 

 II Filar: Budowanie zdolności instytucjonalnej III sektora
a) Program coachingowy dla liderów społecznych „Dwa Sektory – Jedna Wizja” 
Celem projektu ‘Dwa sektory – jedna wizja” jest wsparcie liderów organizacji 
społecznych poprzez umożliwienie im współpracy z doświadczonymi osobami na 
stanowiskach kierowniczych ze spółek PwC. W naszym założeniu program, poprzez 
wzajemną wymianę doświadczeń i perspektyw pomiędzy liderami sektora biznesowego i 
pozarządowego, ma służyć budowaniu współpracy pomiędzy tymi sektorami, wpływać na 
efektywność działania trzeciego sektora i zaangażowanie społeczne spółek PwC. Przez pół roku lider społeczny w parze ze 
swoim coachem z PwC pracuje nad rozwojem swojej 
działalności. Proces ma skłonić uczestników programu do zmiany spojrzenia na swoją 
aktywność zawodową i społeczną, zbudować lub zrewidować strategię działania. 
W 15 edycji programu, która odbyła się w 2025 r. wzięło udział 13 coachów – 
pracowników ze spółek PwC. 
b) Akademia Biznes Class 
Program jest realizowany wspólnie przez przedstawicieli firm (UBS, PwC), jednostkę 
samorządu (Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej) oraz uczelnię wyższą (Akademia 
Sztuk Pięknych). Projekt BIZnES Class to cykl szkoleniowo-mentoringowy (luty czerwiec’25) dla Podmiotów Ekonomii 
Społecznej z Dolnego Śląska. Ma on przygotować 
podmioty ekonomii społecznej do wdrożenia innowacyjnego produktu m.in. poprzez 
analizę pomysłów, szkolenia z marketingu i zarządzania organizacją, a także wsparcie 
konsultacyjne przedstawicieli biznesu i młodych artystów. 
W 2025 r. odbyła się kolejna edycja tego programu, w której wzięło udział 11 mentorów - 
pracowników ze spółek PwC. 
c) RewolucjeES 
Program jest realizowany wspólnie z jednostką samorządu Urząd Marszałkowski 
Województwa Pomorskiego w ramach "Pomorskiej Ekonomii Społecznej" oraz Akademią 
Sztuk Pięknych w Gdańsku. Projekt RewolucjeES to cykl szkoleniowo-mentoringowy 
(marzec-czerwiec’25) dla Podmiotów Ekonomii Społecznej z woj. pomorskiego. Ma on 
przygotować podmioty ekonomii społecznej do wdrożenia innowacyjnego produktu m.in. 
poprzez analizę pomysłów, szkolenia z marketingu i zarządzania organizacją, a także 
wsparcie konsultacyjne przedstawicieli biznesu i młodych artystów. 
W 2025 r. odbyła się kolejna edycja tego programu, w której wzięło udział 8 mentorów - 
pracowników ze spółek PwC. 
d) Mazovian Startup 
Wspieramy program akceleracyjny Mazovian Startup, prowadzony przez Fundację 
Inkubator Technologiczny. Program wspiera innowacyjne i odpowiedzialne społecznie 
startupy z Mazowsza. W ramach wsparcia, wolontariusze PwC prowadzą m.in. 
dedykowane webinary, szkolenia oraz konsultacje biznesowe. 

III Filar: Zaangażowanie pracowników PwC na rzecz lokalnych społeczności.
Akcje wolontariackie 

 Pracownicy firmy mogą zgłaszać swoje autorskie projekty wolontariackie i otrzymać 
budżet na ich realizację. W 2025 roku, zorganizowali akcje m.in. na rzecz LYNX 
Fundacji Gdańskiego Ogrodu Zoologicznego, Gdańskiej Fundacji Innowacji 
Społecznej i Fundacji PO DRUGIE. 
Udział w akcjach świątecznych 
● Pracownicy firmy regularnie angażują się w akcję Szlachetna Paczka, organizują 
prezenty świąteczne (akcja „Listy do Świętego Mikołaja”) dla podopiecznych 
placówek: Fundacja Szczęśliwej Drogi, Zespół Placówek Opiekuńczo - 
Wychowawczych "Dziecięcy Dom", Fundacja DOBROdzieje się, Gdańska Fundacja 
Innowacji Społecznych oraz kiermasze świąteczne, podczas których zbierali środki 
m.in. dla Fundacji Kraina.
Zbiórki na schroniska dla zwierząt 
● Zbiórki na wsparcie lokalnych schronisk dla zwierząt m.in. TOZ w Polsce Oddział w 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

45

31

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Chorzowie i w Zabrzu. 
Stwarzanie szans poprawy warunków życiowych oraz umożliwienie przezwyciężenia 
trudnych sytuacji życiowych osobom i rodzinom
 
Wsparcie pracowników PwC Ukraina w obliczu wojny - Fundacja PwC nadal podejmuje 
działania mające na celu pomoc pracownikom PwC Ukraina i ich rodzinom przebywającym 
na Ukrainie oraz uciekającym przed wojną do Polski oraz innych krajów. Pomoc obejmuje 
wsparcie finansowe. 
Polski Czerwony Krzyż – Fundacja PwC zaangażowała się w pomoc humanitarną dla 
poszkodowanych z terenów objętych powodzią (wrzesień 2024 r.) w Polsce.

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Wsparcie organizacji trzeciego sektora w 
rozwoju. Organizacja wolontariatu 
pracowniczego. Podnoszenie efektywności 
działań sektora ekonomii społecznej. 
Organizacja programów "Program coachingowy 
dla liderów społecznych. Dwa sektory - jedna 
wizja" oraz "Program mentoringu dla 
przedsiębiorstw społecznych, w ramach których 
podmioty pozarządowe z terenu całej Polski 
mogą nabywać doświadczenie pracy z biznesem 
i nową wiedzę z zakresu komunikacji i 
budowania relacji. Co roku bierze w nich udział 
około 50 podmiotów.

94.99 Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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256 549,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 140 426,76 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 140 426,76 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 883 877,16 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 256 549,60 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 820 879,31 zł 256 549,60 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

820 158,41 zł 256 549,60 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 Wsparcie pracowników w trudnych sytuacjach zdrowotnych i życiowych 143 986,80 zł

2 Wsparcie NGOs i wolontariat pracowniczy 112 562,80 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

140 977,08 zł

742 900,08 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 320 268,35 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

120,01 zł

600,89 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

180 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

180 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

71 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

71 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Agata Oktawiec
08.07.2026 r. Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-10
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