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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina M. GDYNIA

Powiat M. GDYNIA

Ulica ARENDTA DICKMANA Nr domu 6 Nr lokalu 

Miejscowość GDYNIA Kod pocztowy 81-109 Poczta GDYNIA Nr telefonu 58 665 66 55

Nr faksu E-mail hospicjum.gdynia@wp.pl Strona www www.hospicjum.gdynia.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-10-23

2004-03-11

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 19122765200000 6. Numer KRS 0000044542

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grzegorz Miloch Dyrektor TAK

Grzegorz Marciniak z-ca Dyrektora ds. 
Medycznych

TAK

Anna Subotowicz-Zimniak z-ca Dyrektora ds.Adm. i 
Finansowych od 
09.07.24 do 27.02.25

TAK

Krzysztof Kurkowski z-ca Dyrektora ds. Adm. 
i Finansowych od 
27.02.25

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

STOWARZYSZENIE HOSPICJUM IM. ŚW. WAWRZYŃCA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem działania Hospicjum jest prowadzenie, wypływającej z 
ewangelicznego przykazania miłości, opieki hospicyjnej, przez którą 
rozumie się:
- Obejmowanie opieką i pomocą osób chorych zarówno w wymiarze 
somatycznym jak i psychiczno-duchowym, aby umożliwić im jak 
najpełniejsze przeżycie terminalnego okresu choroby;
- Obejmowanie opieką i pomocą rodziny chorego i towarzyszenie jej w 
okresie żałoby.
Celem stacjonarnej opieki nad chorym było zapewnienie najlepszej jakości 
i godności w opiece w czasie przechodzenia przez pacjenta choroby 
nowotworowej w jej terminalnym stadium oraz stworzenie godnych 
warunków umierania. Opieka sprawowana była wobec chorych, którzy 
przyjmowani byli do hospicjum stacjonarnego niezwłocznie po zgłoszeniu 
takiego faktu przez rodzinę. Dostosowywaliśmy działania opiekuńczo – 
lecznicze do bieżącej sytuacji epidemiologicznej, co wpływało na decyzje 
chorych i ich rodzin, odnośnie umieszczania pacjenta w hospicjum 
stacjonarnym.  

Celem domowej opieki była poprawa jakości życia chorych i ich rodzin oraz 
stworzenie jak najlepszych i najgodniejszych warunków umierania 
choremu, który pozostawał pod opieką w warunkach domowych w 
otoczeniu swojej rodziny. Opieka sprawowana była wobec chorych, którzy 
wymagali częstych wizyt lekarskich, pielęgniarskich lub ciągłej opieki w 
miejscu zamieszkania.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Ustalanie i realizacja najskuteczniejszych, opartych na nowoczesnej 
wiedzy, metod leczenia objawowego, skierowanych na zwalczanie 
zarówno objawów somatycznych jak i psychiczno – duchowych chorego, w 
stosunku do rodziny chorego – poprzez pomoc w rozwiązywaniu jej 
problemów życiowych, psychicznych, etycznych i religijnych związanych z 
chorobą osoby bliskiej;
- Podejmowanie różnorodnych form działania poprzez m.in. tworzenie 
zespołów opieki domowej,
- Organizowanie zbiórek funduszy przeznaczonych na realizację celów 
statutowych;
- Pozyskiwanie sponsorów poprzez organizowanie spotkań i akcji 
informacyjnych;
- Wydawanie broszur informacyjnych, a także zamieszczanie informacji w 
prasie i mediach społecznościowych oraz stronie internetowej na temat 
działalności hospicjum.
Działalność hospicyjna Stowarzyszenia prowadzona jest w n/w formach:
- hospicjum domowe dla dorosłych;
- hospicjum stacjonarne dla dorosłych;
- hospicjum domowe dla dzieci;
- hospicjum stacjonarne dla dzieci;
- poradnia opieki paliatywnej;
- ośrodek opieki nad osieroconymi;
- ośrodek edukacyjny;
- ośrodek wolontariatu;
- wypożyczalnia sprzętu medycznego.

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Eleonora Horbacz Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej od 29.05.25

TAK

Krystyna Szambelańczyk Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej do 29.05.25

TAK

Janina Ostrowska Członek Komisji 
Rewizyjnej do 29.05.25

TAK

Leszek Wolszczak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Danuta Kapergren Członek Komisji 
Rewizyjnej od 29.05.25

TAK
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II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W roku sprawozdawczym 2025 Stowarzyszenie Hospicjum im. św. Wawrzyńca realizowało zadania statutowe dla naszych 
podopiecznych, dla których staraliśmy się utrzymać, na takim samym poziomie jak w poprzednich latach, dostępność do 
świadczeń medycznych realizowanych przez Hospicjum Stacjonarne i Hospicjum Domowe dla osób dorosłych, Poradnię Opieki 
Paliatywnej dla osób dorosłych, Hospicjum Stacjonarne i Hospicjum Domowe dla dzieci, Hospicjum Perinatalne, Ośrodek Opieki 
nad Osieroconymi, Ośrodek Wolontariatu, Wypożyczalnię Sprzętu Medycznego oraz Ośrodek Edukacyjny.
Wszystkie świadczenia medyczne wykonywane były przez zatrudniony personel medyczny oraz wolontariuszy medycznych 
Stowarzyszenia.
Realizowane w 2025 roku przez Stowarzyszenie świadczenia mają charakter nieodpłatny.

Zakres udzielanych świadczeń obejmował:
- towarzyszenie pacjentowi znajdującemu się w stanie terminalnym oraz jego bliskim,
- leczenie bólu,
- prowadzenie terapii objawowej,
- prowadzenie procesu pielęgnowania,
- wykonywanie zabiegów medycznych,
- wykonywanie zabiegów fizykoterapeutycznych,
- rehabilitację ruchową i oddechową,
- zaopatrzenie w sprzęt, środki medyczne oraz materiały opatrunkowe,
- instruowanie rodziny dotyczące postępowania i opieki nad osobą terminalnie chorą,
- pomoc rodzinie w ostatnich godzinach życia i bezpośrednio po śmierci pacjenta,
- wsparcie psychosocjalne,
- pomoc duszpasterską i duchową,
- konsultacje psychologiczne.

1. HOSPICJUM DOMOWE DLA DOROSŁYCH

 Celem domowej opieki była poprawa jakości życia chorych i ich rodzin oraz stworzenie godnych warunków umierania. Opieka 
sprawowana była wobec chorych, którzy wymagają częstych wizyt lub ciągłej opieki w miejscu zamieszkania.
Personel domowej opieki hospicyjnej posiada kwalifikacje określone przez właściwe przepisy (Rozporządzenie Ministra Zdrowia 
w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych 
niebędących przedsiębiorcami z dnia 20 lipca 2011 r. - Dz.U.151.896)

Przeciętny okres opieki w 2025 roku ukształtował się na poziomie 96 dni. Opiekę paliatywną nad chorymi sprawowało 22 
lekarzy, 28 pielęgniarek, 6 rehabilitantów, 4 psychologów oraz 12 odpowiednio przeszkolonych wolontariuszy różnych zawodów.
Świadczenia hospicjum domowego realizowane były przez zespół składający się z lekarza, pielęgniarki oraz psychologa, 
rehabilitanta, duchownego. Częstotliwość wizyt zależna była od potrzeb chorego przy czym średnio wizyty były składane 
pacjentom co drugi dzień – ilość zrealizowanych osobodni opieki w hospicjum domowym wynosił: 79 699.

2. HOSPICJUM STACJONARNE DLA DOROSŁYCH

Hospicjum stacjonarne jest obiektem przystosowanym do jednoczesnej opieki nad 27 pacjentami, dla których przygotowane są 
sale 2- i 1-osobowe.
Podobnie jak w przypadku hospicjum domowego – w hospicjum stacjonarnym świadczenia medyczne, w głównej mierze, 
realizowane są przez zespół składający się 7 lekarzy, 24 pielęgniarek, 6 opiekunek medycznych, 3 psychologów, 2 rehabilitantów, 
5 osób personelu pomocniczego i 5 osób administracji (w tym 4 portierów). Uzupełnieniem stałego personelu medycznego i 
administracyjnego są odpowiednio przeszkoleni wolontariusze.
Do hospicjum stacjonarnego chorzy przyjmowani byli niezwłocznie po zgłoszeniu. Hospicjum stacjonarne zapewnia:
- opiekę nad chorymi znajdującymi się w stanie terminalnym, z przewidywanym krótkim okresem przeżycia (dni) oraz chorymi 
mającymi niekontrolowane objawy,
- opiekę długoterminową nad chorymi nie mającymi dostatecznej opieki w warunkach domowych (osoby samotne, 
nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, brak możliwości sprawowania opieki przez rodzinę),
- opiekę – w przypadku trudnych do opanowania w domu dolegliwości fizycznych – nad chorymi niewymagającymi 
specjalistycznego leczenia szpitalnego. 

Ogółem objęto opieką w 2025 roku w hospicjum stacjonarnym 460 dorosłych chorych, średni czas opieki nad pacjentem wyniósł 
19 dni, w ilości rocznej osobodni pobytu chorych: 8 867.
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3. HOSPICJUM DOMOWE DLA DZIECI

Hospicjum domowe dla dzieci działa od miesiąca lipca 2014 roku. Personel medyczny dojeżdżał do chorych do miejscowości: 
Rumia, Lębork, Wejherowo, Rębiska, Wielbrandowo, Gdynia, Jurata, Koleczkowo, Gdańsk, Luzino, Wierzchucino, Werblinia, 
Redzikowo, Starzyno, Cewice, Morzeszczyn, Kąpino, Porębska Huta, Bolszewo, Hel, Władysławowo, Puck, Pierwoszyno, 
Jastarnia, Nowy Barkoczyn, Dębnica Kaszubska. Dojazd odbywał się samochodami służbowymi oraz samochodami prywatnymi 
personelu medycznego. Opiekę domową w 2025 roku nad małymi pacjentami sprawowało 6 lekarzy, 8 pielęgniarek, 4 
rehabilitantów i 2 psychologów. Objętych nią było 46 dzieci przez 12 430 osobodni. Średni czas opieki wyniósł 270 dni. Lekarze 
odbyli 1 292 wizyty, pielęgniarki odbyły 3 703 wizyty, rehabilitanci 1 672 wizyty, psycholodzy 296 wizyt.

4. HOSPICJUM STACJONARNE DLA DZIECI

Hospicjum stacjonarne dla dzieci jest dwukondygnacyjnym budynkiem o powierzchni 2 760 m2. Hospicjum wyposażone jest w 
25 łóżek w pokojach 1 i 2 osobowych. Znajdują się w nim pokoje dla dzieci, skrzydło dla młodzieży, pokoje dla rodziców, pokoje 
terapii zajęciowej, sala zabaw, sala kinowa, hydroterapia, poradnie wspierające rodziny chorych dzieci. Hospicjum jest miejscem 
przyjaznym pacjentom i ich rodzinom, jest kolorowe 
i pogodne. Zapewnia wszechstronną pomoc i opiekę, a jednocześnie nie przypomina szpitala. W 2025 roku opieką stacjonarną 
objętych było 66 dzieci przez 4 727 osobodni. Przeciętny okres sprawowania opieki wyniósł 72 dni. Opiekę medyczną nad 
dziećmi sprawowało 7 lekarzy, 22 pielęgniarki 2 rehabilitantów i 2 psychologów. Przez cały rok pracę personelu medycznego 
wspomagali stali wolontariusze w liczbie 8 osób,.

5. PORADNIA OPIEKI PALIATYWNEJ

Poradnia Opieki Paliatywnej daje możliwość poprawy jakości życia osób cierpiących z powodu przewlekłych, nieuleczalnych 
schorzeń lub schorzeń, w których zakończone zostało leczenie przyczynowe. Realizacją celów Poradni w miejscu i w ramach 
wizyt domowych zajmuje się zespół medyczny obejmujący 6 specjalistów medycyny paliatywnej, 5 psychologów, rehabilitanta, 5
 fizjoterapeutów i 11 pielęgniarek.
W Poradni chorzy i ich najbliżsi mogą uzyskać praktyczne uwagi o opiece stomijnej, postępowaniu z obrzękiem limfatycznym, 
wyniszczeniem, przeciwdziałaniu i leczeniu odleżyn, leczeniu przeciwbólowym m.in. z zastosowaniem opioidów.
Poradnia jest też miejscem gdzie odbywają się: kwalifikacja do domowej lub stacjonarnej opieki hospicyjnej oraz badania 
profilaktyczne dla pacjentów.
W Poradni lekarze innych specjalności oraz pielęgniarki i opiekunowie mogą uzyskać szczegółowe informacje o prowadzeniu 
opieki paliatywnej i leczeniu zespołów bólu przewlekłego.

Szczegółowy zakres przedmiotowy Poradni Opieki Paliatywnej obejmuje:
- łagodzenie objawów somatycznych w przebiegu choroby nowotworowej,
- poradnictwo dla osób ze stomią,
- wykonywanie zabiegów i procedur medycznych nie wymagających hospitalizacji,
- poradnictwo żywieniowe,
- postępowanie w obrzęku limfatycznym,
- poradnictwo psychologiczne,
- kwalifikacje do stacjonarnej lub domowej opieki paliatywnej.
Poradnia mieści się w budynku hospicjum stacjonarnego dla dzieci przy ul. Arendta Dickmana 7 pokój 132 na parterze. W 
ramach Poradni odbywane są również wizyty domowe u chorych.

6. HOSPICJUM PERINATALNE

Hospicjum perinatalne zapewnia perinatalną opiekę paliatywną matkom, które w okresie ciąży otrzymują diagnozę nieuleczalnej 
zagrażającej życiu choroby dziecka. Opieka obejmuje trzy następujące po sobie okresy w życiu kobiety i jej dziecka: okres ciąży, 
porodu i połogu matki oraz niemowlęctwa dziecka. W Hospicjum Perinatalnym pracuje 2 lekarzy, 2 psychologów, pielęgniarka i 
położna, w 2025 roku objęto opieką 1 matkę oraz 1 dziecko.
Przeciętny okres sprawowania opieki wyniósł 11 dni.

7. OŚRODEK OPIEKI NAD OSIEROCONYMI

Ośrodek opieki nad osieroconymi działa od drugiej połowy 2002 roku. Możliwość objęcia opieką takich rodzin przewiduje Statut 
Stowarzyszenia. Ośrodek opieki opiera swoją działalność na pracy personelu medycznego (lekarz, pielęgniarka, psycholog) oraz 
wolontariuszy Stowarzyszenia. Głównym celem tej sfery działalności Stowarzyszenia jest pomoc wszystkim tym osobom, które w 
trudnym okresie osamotnienia po stracie bliskiej osoby przeżywają ciężkie chwile. Jak pokazało doświadczenie i praca z takimi 
osobami, bardzo ważne jest zapobieganie rozwinięciu się patologicznego przeżywania żałoby, która może predysponować do 
zaburzeń psychicznych i chorób somatycznych, może zwiększać ryzyko śmierci, niekiedy nasila dotychczasowe choroby i sprzyja 
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podjęciu lub nasila zachowania zagrażające zdrowiu, takie jak nikotynizm, alkoholizm, lekomania.
Cele Ośrodka zrealizowane zostały poprzez sprawowanie pieczy i opieki nad Osieroconymi, w 2025 roku objęto opieką 240 osób.

W ramach troski i pracy z podopiecznymi zrealizowaliśmy następujące działania:
 indywidualne akcje pomocy materialnej i rzeczowej dla rodzin po stracie,
 spotkania grupy wsparcia w każdy trzeci wtorek miesiąca,
 spotkania dla rodziców po stracie dziecka,
 indywidualne porady psychologiczne udzielane osieroconym potrzebującym pomocy psychologa.

Od ponad 30 lat odbywają się Nabożeństwa i Msze św. za zmarłych pacjentów, które licznie gromadzą osoby z rodzin 
osieroconych.

8. OŚRODEK EDUKACYJNY

Stowarzyszenie Hospicjum im. św. Wawrzyńca jest placówką szkoleniową dla lekarzy zawodów medycznych. W 2025 roku 
poszerzało i zdobywało wiedzę oraz odbywało szkolenia, staże i praktyki około 180 osób.
Stowarzyszenie pełni funkcję placówki szkoleniowej dla:

 lekarzy do odbywania specjalizacji z medycyny paliatywnej, gdzie staż kierunkowy odbywało 5 lekarzy,
 pełni również funkcję placówki szkoleniowej dla pielęgniarek – stażystek i opiekunów medycznych.

W roku 2025 Stowarzyszenie zorganizowało zajęcia praktyczne oraz praktyki zawodowe dla studentów i uczniów n/w szkół i 
uczelni:

1. Gdański Uniwersytet Medyczny:
1.1. Pielęgniarstwo – 120 osób,
1.2. Fizjoterapia – 3 osoby,
1.3. Psychologia – 2 osoby,
2. Uniwersytet Gdański:
2.1. Psychologia społeczna– 1 osoba,
3. Wyższa Szkoła Zdrowia w Gdańsku.
3.1. Pielęgniarstwo – 20 osób,
4. Wyższe Seminarium Duchowne w Pelplinie:
4.1. Praktyki dla kleryków – 6 osób,
5. Uniwersytet – Wyższa Szkoła Psychologii Sopot:
5.1. Psychologia – 1 osoba,
6. Centrum Nauki i Biznesu „Żak” Sp. z o.o.:
6.1. Opiekun medyczny – 12 osób,
7. Pomorska Medyczna Szkoła Policealna w Gdyni:
7.1. Opiekun medyczny – 30 osób,
8. Wyższa Szkoła o Zdrowiu w Bydgoszczy:
8.1. Pielęgniarstwo – 1 osoba,
9. WSB Merito w Gdańsku:
9.1. Psychologia – 3 osoby,
10. Powiślańska Szkoła Wyższa:
10.1.  Pielęgniarstwo – 18 osób,
11. Publiczna Szkoła Policealna „Cosinus Plus” 
11.1.  Opiekun medyczny – 15 osób,
12. Akademia Ateneum Gdańsk:
12.1.  Psychologia – 2 osoby, 
13. Gdańska Wyższa Szkoła Humanistyczna 
13.1. Psychologia – 1 osoba.
14. Kora Medica:
14.1. Pielęgniarstwo – 20 osób, 
15. Centrum Kształcenia Plejada Novum w Gdańsku:
15.1. Opiekun Medyczny – 5 osób.
  
9. WOLONTARIAT 

Założenia ruchu hospicyjnego przewidują znaczny udział wolontariuszy, którzy oddają na rzecz podopiecznych naszego 
Stowarzyszenia siebie i swoją pracę w ramach wolontariatu niemedycznego (akcyjnego, gospodarczego), opiekuńczego oraz 
pracowniczego. W ramach pracy stacjonarnej w hospicjum przeważała grupą około 35 osób dorosłych w różnym wieku i różnych 
zawodów, świadczących wolontariat opiekuńczy. Wolontariusze akcyjni to osoby w średnim wieku, natomiast wolontariat 
gospodarczy świadczą osoby starsze z długoletnią posługą.
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Całokształt zagadnień wolontarystycznych zajmuje się Pełnomocnik ds. wolontariatu hospicyjnego, który z ramienia 
Stowarzyszenia Hospicjum nakreśla, scala, wspiera i monitoruje wszystkie działania w tym obszarze.
Zazwyczaj współpraca z wolontariuszami rozpoczyna się szkoleniem, które uprawnia do pracy na rzecz Hospicjum. Głównym 
celem szkoleń jest przygotowanie merytoryczne i praktyczne wolontariuszy, do pełnienia posługi wolontariusza wobec drugiego 
człowieka, co w przypadku naszego Stowarzyszenia obejmuje osoby terminalnie chore na choroby nowotworowe oraz inne 
schorzenia kwalifikujące do opieki hospicyjnej. Szkolenia ukierunkowane są na potrzeby naszych hospicjów: dla dzieci 
Bursztynowa Przystań oraz Hospicjum im. św. Wawrzyńca.
Współpracujemy z około 46 szkołami z terenu Gdyni, Rumii, Kosakowa, Pogórza, Mostów, Dębogórza, Bojana, Dobrzewina-
Karczemki i Nowej Wsi Przywidzkiej.
W 2025 roku Wolontariusze akcyjni w liczbie ponad 400 osób (dorosłych i dzieci) licznie wspierali działania na rzecz naszych 
domów hospicyjnych w ramach różnych akcji t.j. wsparcia 1,5% podatku na działalność hospicyjną, angażowali się w 
ogólnopolską akcję „Pola Nadziei”, rozprowadzanie kalendarzy, przeprowadzali zbiórki żywności i potrzebnych darów 
rzeczowych. Pracownicy i wolontariusze uczestniczyli w zbiórce na rzecz podopiecznych naszych hospicjów podczas Kwesty 
Listopadowej. 

10. WYPOŻYCZALNIA SPRZĘTU MEDYCZNEGO

Stowarzyszenie prowadzi wypożyczalnię sprzętu rehabilitacyjnego. Sprzęt, którym dysponuje Stowarzyszenie w ramach tego 
działania został pozyskany w poprzednich latach w ramach działalności statutowej: zakupiony z własnych środków, ze środków 
pochodzących z dotacji, lub podarowany przez ofiarodawców. Odbiorcami sprzętu medycznego – rehabilitacyjnego są głównie, 
choć nie wyłącznie, pacjenci objęci opieką hospicjum domowego. Sprzęt wypożyczany jest nieodpłatnie. Do najczęściej 
wypożyczanego sprzętu należą:
- łóżka szpitalne dla dorosłych i dzieci,
- materace przeciwodleżynowe,
- koncentratory tlenu,
- chodziki,
- wózki inwalidzkie,
- ssaki elektryczne,
- wózki z toaletą.

11. POZYSKIWANIE ŚRODKÓW FINANSOWYCH

Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej, a źródłami przychodów są w różnej wielkości m.in. darowizny osób 
prawnych i fizycznych, wpłaty 1,5% podatku, dotacje z budżetu Gminy Gdynia, kwesty publiczne oraz środki uzyskane w ramach 
umowy podmiotu medycznego Stowarzyszenia z Narodowym Funduszem Zdrowia na świadczenia medyczne w ramach opieki 
hospicyjnej.
Głównym źródłem finansowania podstawowego zakresu opieki medycznej jest kontrakt z NFZ, kwota otrzymanych środków za 
świadczenia medyczne w 2025 roku wynosiła: 24 598 506,85 zł.
W 2025 roku Stowarzyszenie pozyskało z wpłat 1,5% podatku od osób fizycznych łączną kwotę 3 798 152,60 zł.
Kampanią skierowaną na pozyskiwanie środków finansowych jest coroczna akcja – Pola Nadziei, w ramach której organizowane 
są imprezy artystyczne i zbiórki pieniężne, w 2025 roku w wyniku tej akcji pozyskano 160 931,29 zł.
Pozami wspomnianymi wyżej formami, pracownicy i wolontariusze Hospicjum – wzorem lat ubiegłych – pozyskiwali środki 
pieniężne podczas kwesty na lokalnych cmentarzach w dzień Wszystkich Świętych i w Dzień Zaduszny, gdzie pozyskano kwotę 
220 873,44 zł oraz w ramach Orszaku Trzech Króli pozyskano kwotę 5 861,35 zł.
W ramach licznych zbiórek niepublicznych i innych darowizn Stowarzyszenie pozyskało kwotę 1.798.383,53 zł.
Zbiórki publiczne przeprowadzane były na podstawie decyzji:

 Zgłoszenia do Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji nr 2014/469/OR zamieszczonego na portalu zbiórek publicznych.

W 2025 roku Stowarzyszenie Hospicjum im. św. Wawrzyńca realizowało następujące zadania publiczne:
1. w ramach umów z Gminą Miejską Gdynia zadania p.n.:

 „Opieka hospicyjna dla terminalnie i nieuleczalnie chorych oraz prowadzenie poradni opieki paliatywnej dla mieszkańców 
Gdyni, określonej w ofercie z dnia 30.12.2024r.", Umowa nr 31/Z/01/2025 obejmujący 3 letnią dotację – rozliczaną rocznie, 
zawarta na okres od 01.02.2025r. do 31.12.2027r. Ogólna kwota dofinansowania na okres 3 lat wynosi 330.000,00 zł.

 Umowa nr 04/Z/02/2025 z dnia 03.02.2024r. „Dotacja na dofinansowanie zakupu sprzętu medycznego, w ramach opieki 
paliatywnej dla mieszkańców Gdyni".
Zawarta na okres od 03.02.2025r. do 10.12.2025r. – dofinansowanie wynosiło 14.000,00 zł.

2. w ramach umów z Gminą Miejską Rumia zadania p.n.:
 „Ochrona i promocja zdrowia – Prowadzenie opieki paliatywno-hospicyjnej oraz wsparcia psychologicznego dla mieszkańców 

Gminy Miejskiej Rumia”. Zadanie realizowane na podstawie umowy Nr UM/687/RKS/70/DOT/111-W/2025, z dnia 15.05.2025r. 
zawartej na okres od 01.06.2025r. do 31.12.2025r. – dofinansowanie Gminy Miejskiej Rumia wyniosło 13.000,00 zł.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1800

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Darowizny obejmowały w głównej mierze wpłaty od osób fizycznych i prawnych na działalność statutową Stowarzyszenia.
W formie darowizn rzeczowych otrzymano: wózki inwalidzkie, sprzęt rehabilitacyjny, art. higieniczne dla dzieci i dorosłych, 
artykuły kosmetyczne dla podopiecznych hospicjów, środki czystości, artykuły spożywcze, drobny sprzęt medyczny oraz drobny 
sprzęt gospodarstwa domowego.
Główni wspierający spośród osób prawnych w 2025r. to m.in.: Fundacja Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy, Hapag-Loyd 
Knowladge sp. z o.o., Monolit IT Sp. z o.o. Fundacja Siepomaga, Med – Care Sp. z o.o., , ZPU Henzym Mirosława Jeka, 
Hydromega Sp. z o.o., Cadent Grzegorz Olszewski sp.k, Konsal Holding Sp. z o.o., Klasztor Sióstr Karmelitanek Bosych, Clima Gold 
Sp. z o.o., Oxivia Logistic Sp. z o.o., HLS Eurocustoms24 Sp. z o.o., AIR BP Aramco Sp. z o.o.,Fundacja FaniMani, ADM Projekt Sp. 
z o.o., Europejska Grupa Franczyzowa Sp. z o.o., No 1 Beverages Poland Sp. z o.o., KCC Sp. z o.o., Family ART Sp. z o.o., RR Media 
Sp. z o.o., Magemar Sp. z o.o. Huzar Sp. z o.o., Harat Sp. z o.o., S&S Bau Sp. z o.o., I-GYM Sp. z o.o., Telewizja Polska S.A. w 
likwidacji, IV Poland Sp. z o.o., Renewable Technology Experts Sp. z o.o., ZIAJA LTD Zakład Produkcji Leków Sp. z o.o.
Przychody finansowe odpowiadają wysokości odsetek od środków na rachunku bankowym.

12. ZATRUDNIENIE

Stowarzyszenie zatrudnia pracowników, których pracę wspierają wolontariusze. 
Realizacja działań statutowych w części realizowanej przez Hospicyjny Zakład Opieki Zdrowotnej i Hospicjum Stacjonarne św. 
Wawrzyńca oraz Hospicjum Stacjonarne Bursztynowa Przystań wykonywana jest przez personel medyczny i administracyjny 
zatrudniony w Stowarzyszeniu. W 2025 roku Stowarzyszenie zatrudniało na umowę o pracę 118 osób (111,42 etatów), z czego 
ponad 91 osób stanowił personel medyczny. Ponadto Stowarzyszenie zatrudnia pracowników na umowę zlecenie i w ramach 
kontraktów osoby prowadzące działalność gospodarczą (lekarze, pielęgniarki, rehabilitanci i psychologowie).

13. POZOSTAŁE INFORMACJE DOTYCZĄCE STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie nie udzieliło w roku obrotowym żadnych pożyczek.
Na koniec grudnia 2025 wysokość środków pieniężnych wynosiła 18 810 746,10 zł.

Stowarzyszenie nie nabyło w roku obrotowym żadnych papierów wartościowych. W 2025 roku stowarzyszenie otrzymało w 
ramach zapisu windykacyjnego mieszkanie położone w Gdyni. Wydanie prawomocnego postanowienia Sądowego 
potwierdzającego prawo własności na rzecz Stowarzyszenia miało miejsce w 2026 roku.
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

działalność szpitali: 1.Hospicjum Stacjonarne im. 
św. Wawrzyńca przy ul. Arendta Dickmana nr 6 
w Gdyni. Przeznaczone jest dla osób dorosłych. 
Może w nim przebywać jednocześnie 27 chorych 
w salach 2- i 1- osobowych. Zapewnia opiekę 
nad chorymi w stanie terminalnym i chorymi 
mającymi niekontrolowane objawy oraz chorymi 
nie mającymi dostatecznej opieki w warunkach 
domowych. 2. Hospicjum Stacjonarne dla Dzieci 
Bursztynowa Przystań przy ul. Arendta Dickmana 
7 w Gdyni. Przeznaczone jest dla dzieci - 25 
pacjentów do 18 roku życia.

86.10.Z 1 600 000,00 zł

2

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

opieka ambulatoryjna: - praktyka lekarska 
specjalistyczna obejmuje przyjmowanie 
pacjentów chodzących w Poradni Opieki 
Paliatywnej, a także obejmuje wizyty domowe 
lekarza lub pielęgniarki gdy wymaga tego stan 
pacjenta. Opieka domowa sprawowana jest 
wobec chorych leżących, którzy wymagają 
częstych wizyt w miejscu zamieszkania. Średnio 
wizyty składane są pacjentom co drugi dzień. W 
okresie około - zgonowym nawet codziennie. W 
razie potrzeby chorych odwiedza psycholog, 
rehabilitant, a także wolontariusz medyczny, 
kapelan,

86.22.Z 1 400 000,00 zł

3

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

opieka ambulatoryjna: - praktyka pielęgniarek 
obejmuje wykonywanie zleconych przez lekarza, 
a nie wymagających hospitalizacji zabiegów 
pielęgniarskich w ramach Poradni Opieki 
Paliatywnej. W ramach domowej opieki 
hospicyjnej pielęgniarki odwiedzają chorych w 
ich miejscu zamieszkania. Prowadzą proces 
pielęgnowania, wykonują zabiegi medyczne, 
instruują rodzinę, leczą przeciwbólowo, 
prowadząc terapię objawową, wspierają chorego 
i jego rodzinę w ostatnich godzinach życia i 
bezpośrednio po śmierci pacjenta.

86.90.Z 798 152,60 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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3 798 152,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 137 000,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 32 903 092,03 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 31 859 559,84 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 401 714,62 zł

e) pozostałe przychody 641 817,57 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 3 699 221,39 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

137 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 25 268 718,04 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 3 798 152,60 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 30 748 548,56 zł 3 798 152,60 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

27 215 310,48 zł 3 798 152,60 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

143,44 zł

3 104 229,62 zł

428 865,02 zł 0,00 zł

1 1. Przedmiot działalności opisany w pkt. II 1.1. i 3.2. 3 798 152,60 zł

1 1. Wynagrodzenia dla personelu medycznego, 
2. Zakup materiałów i energii, 
3. Zakup leków, 
4. Utrzymanie budynków Hospicjum

3 798 152,60 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 92 686,99 zł 92 686,99 zł

w 
tym:

1 200,00 zł

1 640 774,68 zł

157 608,85 zł

387 666,08 zł

1 111 971,78 zł

400 000,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 644 249,36 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

118 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

111,42 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

476 732,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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34 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

57 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

1 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

400 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

400 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 17 387 778,92 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

17 387 778,92 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

23 677,41 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

12 215,86 zł

55 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

20 osób

35 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

14 816 342,59 zł

9 944 975,46 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

1 849 675,00 zł

- inne świadczenia 3 021 692,13 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 2 571 436,33 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 17 387 778,92 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

34 981,37 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Wynagrodzenia pracowników wykonujących zawód 
medyczny oraz pracowników działalności podstawowej i 
niewykonujących zawodów medycznych w Stowarzyszeniu 
wypłacane są na podstawie Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 
r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 
zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w 
podmiotach leczniczych - t.j. z dnia 16 września 2021 r. 
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1801), z uwzględnieniem zmian 
wprowadzonych ustawą z dnia 28.06.2022r. o zmianie 
ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 
zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w 
podmiotach leczniczych oraz niektórych innych ustaw
(Dz.U. z 2022r. poz. 1352).

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

27 860,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1  „Opieka hospicyjna dla 
terminalnie i nieuleczalnie 
chorych oraz prowadzenie 
poradni opieki paliatywnej 
dla mieszkańców Gdyni, 
określonej w ofercie z dnia 
30.12.2024r.", Umowa nr 
31/Z/01/2025 obejmujący 3 
letnią dotację – rozliczaną 
rocznie, zawarta na okres od 
01.02.2025r. do 31.12.2027r. 
Ogólna kwota 
dofinansowania na okres 3 
lat wynosi 330.000,00 zł.

Zapewnienie opieki hospicyjnej 
dla terminalnie i nieuleczalnie 
chorych oraz prowadzenie 
poradni opieki paliatywnej dla 
mieszkańców Gdyni

Gmina Miejska Gdynia 110 000,00 zł

2  Umowa nr 04/Z/02/2025 z 
dnia 03.02.2024r. „Dotacja 
na dofinansowanie zakupu 
sprzętu medycznego, w 
ramach opieki paliatywnej 
dla mieszkańców Gdyni".
Zawarta na okres od 
03.02.2025r. do 10.12.2025r.

Dofinansowanie opieki 
paliatywnej dla mieszkańców 
Gdyni

Gmina Miejska Gdynia- Gdyńskie 
Centrum Zdrowia - Środki z Rady 
Dzielnic

14 000,00 zł

3  „Ochrona i promocja 
zdrowia – Prowadzenie 
opieki paliatywno-
hospicyjnej oraz wsparcia 
psychologicznego dla 
mieszkańców Gminy 
Miejskiej Rumia”. Zadanie 
realizowane na podstawie 
umowy Nr 
UM/687/RKS/70/DOT/111-
W/2025, z dnia 15.05.2025r. 
zawartej na okres od 
01.06.2025r. do 31.12.2025r.

Prowadzenie opieki paliatywno-
hospicyjnej oraz wsparcia 
psychologicznego dla 
mieszkańców miasta Rumia

Gmina Miejska Rumia 12 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Grzegorz Miloch, Grzegorz Marcianiak, 
Krzysztof Kurkowski Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowa Inspekcja Pracy Oddział w Gdyni 1

2 Urząd Miejski w Gdyni 1

3 Powiatowy Inspektorat Weterynarii 1

4 Państwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Gdyni 1
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