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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego
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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina M. JELENIA GÓRA

Powiat M. JELENIA GÓRA

Ulica WARYŃSKIEGO Nr domu 14 Nr lokalu 

Miejscowość JELENIA GÓRA Kod pocztowy 58-500 Poczta JELENIA GÓRA Nr telefonu 75-752-59-61

Nr faksu E-mail zk.jeleniagora@psoni.org.pl Strona www jeleniagora.psoni.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2010-09-08

2010-09-08

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02134854000000 6. Numer KRS 0000364786

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Danuta Żmijowska Przewodnicząca Zarządu 
Koła PSONI w Jeleniej 
Górze

TAK

Agnieszka Napierała Wiceprzewodnicząca 
Zarządu Koła PSONI w 
Jeleniej Górze

TAK

Anna Sobala Sekretarz Zarządu Koła 
PSONI w Jeleniej Górze

TAK

Helena Makowiec Skarbnik Zarządu Koła 
PSONI w Jeleniej Górze

TAK

Edyta Czuchraj Członek Zarządu Koła 
PSONI w Jeleniej Górze

TAK

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ KOŁO W 
JELENIEJ GÓRZE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Melania Bobik Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej Koła PSONI w 
Jeleniej Górz

TAK

Barbara Grabowiecka Sekretarz Komisji 
Rewizyjnej Koła PSONI w 
Jeleniej Górze

TAK

Paweł Pyziak Członek Komisji 
Rewizyjnej Koła PSONI w 
Jeleniej Górze

TAK
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Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wyrównania szans osób z 
niepełnosprawnością intelektualną, tworzenie warunków przestrzegania 
wobec nich praw człowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu 
w życiu społecznym, działanie na rzecz ochrony zdrowia oraz wspieranie 
ich rodzin. Cele określone powyżej realizowane są przez poniższe formy 
nieodpłatnej działalności :
1. Wydawanie książek
2. Wydawanie wykazów oraz list (np. adresowych, telefonicznych)
3.  Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków
4.  Pozostała działalność wydawnicza
5.  Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja
6. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk 
przyrodniczych i technicznych
7. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i 
humanistycznych
8. Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem 
pracowników
9. Działalność agencji pracy tymczasowej
10.Pozostała działalność związana z udostępnianiem pracowników
11.Działalność organizatorów turystyki
12.Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów     
13.Wychowanie przedszkolne  
14.Szkoły podstawowe   
15.Gimnazja    
16.Szkoły specjalne przysposabiające do pracy 
17.Zakłady kształcenia nauczycieli i kolegia pracowników służb 
społecznych   
18.Pozaszkolne  formy  edukacji  sportowej  oraz  zajęć sportowych i 
rekreacyjnych   
19.Pozaszkolne formy edukacji artystycznej  
20.Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane   
 
21.Działalność wspomagająca edukację  
22.Działalność szpitali   
23.Działalność fizjoterapeutyczna  
24.Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowana   
25.Pomoc  społeczna  z  zakwaterowaniem  zapewniająca opiekę 
pielęgniarską    
26.Pomoc  społeczna  z  zakwaterowaniem  dla  osób  z zaburzeniami 
psychicznymi   
27.Pomoc  społeczna  z  zakwaterowaniem  dla  osób w podeszłym wieku i 
osób niepełnosprawnych  
28.Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem
29.Pomoc  społeczna  bez  zakwaterowania  dla  osób w podeszłym wieku i 
osób niepełnosprawnych  
30.Opieka dzienna nad dziećmi  
31.Pozostała  pomoc  społeczna  bez  zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana  
32.Działalność obiektów kulturalnych
33.Działalność bibliotek  
34.Działalność  związana  z  wystawianiem  przedstawień artystycznych,   
35.Pozostała działalność związana ze sportem 
36.Działalność organizacji komercyjnych i pracodawców   
37.Działalność pozostałych organizacji członkowskich,gdzie indziej 
niesklasyfikowana  
38.Pozostały  transport  lądowy  pasażerski,  gdzie  indziej 
niesklasyfikowany.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1.Prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej w Jeleniej Górze dla 40-tu 
osób.
2.Prowadzenie nieodpłatnej działalności pożytku publicznego.
3.Występowanie z wnioskami o środki finansowe zarówno PFRON-owskie 
jak i miejskie, powiatowe oraz z Urzędu Marszałkowskiego Woj. 
Dolnoślaskiego w celu zapewnienia osobom niepełnosprawnym i ich 
rodzinom lepszego dostępu do szeroko rozumianej rehabilitacji społecznej 
i zawodowej oraz ich udziału w kulturze, rekreacji i integracji z otwartym 
środowiskiem.
4.Udzielanie wsparcia swoim członkom z osobą niepełnosprawną w 
rodzinie jak i podopiecznym WTZ.
5.Tworzenie warunków do włączenia osób z niepełnosprawnością 
intelektualną - jako indywidualnych osób i jako grup -  w tok normalnego 
życia, korzystania z ogólnodostępnej infrastruktury społecznej i form życia 
społecznego, z zapewnieniem im w razie potrzeby, odpowiedniego 
wsparcia, zwłaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.
6.Współpraca z organami władzy rządowej, samorządowej, organizacjami 
pozarządowymi, związkami wyznaniowymi, a także z placówkami, 
przedsiębiorstwami i osobami fizycznymi w realizacji celów statutowych.
7.Utrzymywanie współpracy z zaprzyjaźnionymi kołami PSONI, 
organizacjami pozarządowymi, władzami lokalnymi, podmiotami i 
instytucjami zajmującymi się problematyką osób niepełnosprawnych w 
celu lepszego zaspokajania ich potrzeb.
8.. Organizacja poradnictwa dla rodziców/opiekunów wspomagającego 
rodzinę w wypełnianiu jej obowiązków wobec niepełnosprawnego 
intelektualnie członka rodziny.
9.Gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia.
10.Prowadzenie działalności informacyjnej i promocyjnej, mogącej 
wpływać na wzrost akceptacji i zrozumienia funkcjonowania osób z 
niepełnosprawnością intelektualną.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działania Zarządu Koła były nakierowane na realizację Programu Koła  przyjętego podczas Walnego Zebrania Koła.
Podejmowane uchwały i decyzje dotyczyły podnoszenia jakości pracy placówki WTZ, gospodarki finansowej, realizacji zadań 
wzbogacających ofertę adresowaną do osób niepełnosprawnych i ich rodzin oraz sprawne zarządzanie.
W roku sprawozdawczym odbyło się 10 posiedzeń Zarządu Koła. Podjęto 39 uchwał. Na dzień 31 grudnia 2025 r. liczba członków 
wynosiła 93 osoby. W 2025 roku przyjęto 10-ciu nowych członków, nikogo nie wykreślono.
Walne Zebranie Sprawozdawcze Członków Koła odbyło się 24.06.2025 roku, zwołane na mocy uchwały nr 9/2025 z dnia 10 
czerwca 2025 r. Podczas zebrania przedstawiono sprawozdania z działalności merytorycznej i finansowej oraz Komisji 
Rewizyjnej, przyjęto główne kierunki działań Koła na 2025 rok:
1. Rozwój zasobów ludzkich w Kole:
a) umacnianie tożsamości organizacyjnej członków Koła
• popularyzowanie misji i celów PSONI
• odświeżanie i prowadzenie strony internetowej oraz portalu społecznościowego Koła i WTZ
• druk materiałów promocyjnych
• organizacja imprez integracyjnych
b) pozyskiwanie nowych członków
c) weryfikacja członkostwa
d) podnoszenie kompetencji członków Koła w zakresie funkcjonowania PSONI jako organizacji pozarządowej
e) monitorowanie jakości pracy Koła
f) współpraca z samorządem lokalnym oraz innymi organizacjami pozarządowymi.
2. Prowadzenie warsztatów terapii zajęciowej dla 40 uczestników.
3. Wnioskowanie i realizacja zadań publicznych w ogłoszonych ofertach skierowanych dla osób niepełnosprawnych.
4. Zwiększanie wiedzy społeczeństwa na temat niepełnosprawności intelektualnej na obszarze działania Koła.
5. Stworzenie osobom niepełnosprawnym intelektualnie warunków do pełnego uczestnictwa w życiu społecznym oraz pomoc 
ich rodzinom.
6. Wyrównywanie szans i stwarzanie warunków do przygotowania do pracy zawodowej i zatrudnienia (WTZ).
7. Działania zmierzające do pełniejszego uczestnictwa ONI w życiu społecznym.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

WTZ PSONI Koło w Jeleniej Górze jest placówką pobytu dziennego, czynną  od poniedziałku do piątku, od godz. 7.45  do godz. 
15.45,  dając możliwość przebywania w niej uczestnikom do 7. godzin dziennie, tj. 35. godzin tygodniowo. 
Placówka była czynna nieprzerwanie przez cały rok, z przerwą wakacyjną dla uczestników w sierpniu, gwarantując uczestnikom i 
kadrze bezpieczne warunki dla prowadzonej rehabilitacji i terapii.
Placówka zapewniała osobom, które spełniały warunki, dowóz busem opłaconym przez WTZ, na zajęcia i powrót do domu. 
Pozostali uczestnicy przychodzili/przyjeżdżali samodzielnie lub byli przyprowadzani albo przywożeni przez rodziców/opiekunów.
Kontakt z rodzicami odbywał się na bieżącą w miarę potrzeb.
W Warsztatach Terapii Zajęciowej w każdej pracowni zajęcia terapeutyczne prowadzone były, wzorem lat poprzednich, na 
podstawie comiesięcznych planów pracy wynikających   
z opracowanych przez Radę Programową Indywidualnych Programów Rehabilitacji i Terapii przewidzianych na bieżący rok.
Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii zawierał następujące formy terapii:
I. rehabilitacja społeczna: 
1. komunikowanie się
2. trening samodzielności/zaradności osobistej
3. trening umiejętności społecznych, samodzielności społecznej, wypełniania różnych ról  społecznych
4. trening ekonomiczny
II. sprawności psychofizyczne niezbędne do podjęcia pracy
i metody ich ćwiczenia:
1. kształcenie i podtrzymywanie umiejętności praktycznych z zakresu nauki szkolnej
2. kształcenie w pracowniach różnych umiejętności niezbędnych do podjęcia pracy a wynikających z form terapii zajęciowej
3. kształcenie zawodowe
4. włączanie uczestników w indywidualny program
III. inne formy rehabilitacji:
1. rehabilitacja ruchowa
2. rozwijanie zainteresowań
IV. formy współpracy z rodziną
oraz przewidywany zakres rehabilitacji.

Metody realizowanej  przez warsztat działalności rehabilitacyjnej  opierały się na:
- metodzie opartej na obserwacji
- metodzie opartej na słowie
- metodzie opartej na działaniach praktycznych
- metodzie gier dydaktycznych,                                                                                                                                                                                 
                                                                                           a rehabilitacja opierała się na następujących zasadach:
- zasadzie akceptacji
- zasadzie pomocy
- zasadzie indywidualności
- zasadzie terapii zajęciowej
- zasadzie współpracy z rodziną.

Program realizowany był poprzez terapię w następujących pracowniach:
1. introligatorskiej
2. plastycznej
3. krawieckiej
4. poligraficzno-multimedialnej 
5. ogrodniczej  
6. umiejętności społecznych
7. stolarskiej
8. gospodarstwa domowego 
9. grupa aktywizacji zawodowej
Rehabilitacja społeczna realizowana miała na celu umożliwienie uczestnikom aktywnego udziału w życiu społecznym, zdobycie 
nowych doświadczeń oraz umożliwienie.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 5



2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

40

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób 
w podeszłym wieku. Pomoc społeczna dla osób 
niepełnosprawnych między innymi poprzez 
prowadzenie warsztatów terapii zajęciowej dla 
40 uczestników z niepełnosprawnością 
intelektualną. Praca terapeutyczna prowadzona 
była w następujących pracowniach : 
gospodarstwa domowego, ogrodniczej, 
stolarskiej, poligraficzno - multimedialnej, 
krawieckiej, introligatorskiej, plastycznej, 
umiejętności społecznych i grupie aktywizacji 
zawodowej - w ramach których prowadzono 
proces terapeutyczny realizując cele wynikające 
z art.10 a ustawy o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej osób niepełnosprawnych. 
Najważniejszym zadaniem warsztatów mającym 
na celu realizację założeń wynikających z 
obowiązującej ustawy było stworzenie takich 
warunków, aby uczestnicy mogli rozwijać się w 
sferze funkcjonalnej, społecznej i zawodowej.

88.10.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 760 447,44 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 760 447,44 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób 
w podeszłym wieku. Pomoc społeczna dla osób 
niepełnosprawnych między innymi poprzez 
prowadzenie warsztatów terapii zajęciowej dla 
40 uczestników z niepełnosprawnością 
intelektualną. Praca terapeutyczna prowadzona 
była w następujących pracowniach : 
gospodarstwa domowego, ogrodniczej, 
stolarskiej, poligraficzno - multimedialnej, 
krawieckiej, introligatorskiej, plastycznej, 
umiejętności społecznych i grupie aktywizacji 
zawodowej - w ramach których prowadzono 
proces terapeutyczny realizując cele wynikające 
z art.10 a ustawy o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej osób niepełnosprawnych. 
Najważniejszym zadaniem warsztatów mającym 
na celu realizację założeń wynikających z 
obowiązującej ustawy było stworzenie takich 
warunków, aby uczestnicy mogli rozwijać się w 
sferze funkcjonalnej, społecznej i zawodowej.

94.99.Z 0,00 zł
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20 953,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 609 046,65 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 45 247,35 zł

2.4. Z innych źródeł 85 199,74 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 49 196,78 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 839,73 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Projekt w ramach akcji " Przybij Nam Piątkę" z okazji Dnia Godności Osoby z Niepełnosprawnością 
Intelektualną

839,73 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

201 206,65 zł

1 407 840,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

9 155,50 zł

36 091,85 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 106 713,30 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 653 734,14 zł 839,73 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 653 734,14 zł 839,73 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

18 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

15,25 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

93 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 148 857,49 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 148 857,49 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 441,42 zł

4 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

1 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 148 857,49 zł

1 026 789,04 zł

- nagrody

- premie

44 700,00 zł

38 560,00 zł

- inne świadczenia 38 808,45 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 148 857,49 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Warsztaty Terapii Zajęciowej Szeroko rozumiana rehabilitacja 
społeczna i zawodowa 40 osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Miasto Jelenia Góra Powiat 
Karkonoski Powiat Lwówek Śląski

156 426,65 zł

2 "DOBRA PORA NA BIWAK" Organizowanie dla osób 
niepełnosprawnych, na terenie 
gór i wzgórz Dolnego Śląska, 
regionalnych imprez 
turystycznych i rekreacyjnych.

Urząd Marszałkowski Województwa 
dolnośląskiego

38 980,00 zł

3 "Dni Otwartych Drzwi w 
WTZ"

Prowadzenie kampanii 
informacyjnych na 
rzecz:promowania aktywności 
osób z niepełnosprawnościami 
w różnych dziedzinach życia 
oraz propagowanie idei 
dostępności.

Urząd Miasta Jelenia Góra 5 800,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 025,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Agnieszka Napierała' Anna Sobala' 
Maria Brylewicz Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Jeleniej Górze 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Warsztaty Terapii Zajęciowej Szeroko rozumiana rehabilitacja 
społeczna i zawodowa 40 osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Środki PFRON za pośrednictwem 
Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Jeleniej Górze

1 407 840,00 zł

2026-07-14
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