Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

CENTRUM WSPARCIA IMIGRANTOW | IMIGRANTEK

KOSYNIEROW

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe
Gmina GDANSK Ulica UL. GDYNSKICH Nr domu 11 Nr lokalu 1

Miejscowos$é GDANSK

Kod pocztowy 80-866

Poczta GDANSK

Nr telefonu 512 949 109

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Nr faksu E-mail centrum@-cwii.pl Strona www cwii.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2013-10-10
4, DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-06-21
publicznego
5. Numer REGON 22198260900000 6. Numer KRS 0000480488
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Karolina Stubifiska Prezeska TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Klaudia Iwicka-Rojek Wiceprezeska TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

MARINA SAVLOVSKAYA Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Natalia Kovalyshyna Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Ewa Marta Magott Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) dziatanie na rzecz integracji oraz réwnego traktowania imigrantéw/ek,
2) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na: rase, pochodzenie
etniczne,

narodowosé, wyznanie, status spoteczny, niepetnosprawnosé, ptec,
orientacje

seksualng i tozsamos¢ ptciowg,

3) zmiana postaw spotecznych w stosunku do oséb dyskryminowanych,
4) edukacja oraz propagowanie wiedzy z zakresu: migracji, integracji
cudzoziemcow,

wielokulturowosci, miedzykulturowosci oraz antydyskryminaciji,

5) pomoc psychologiczna i dziatania psychoedukacyjne skierowane do
0s6b narazonych

na dyskryminacje,

6) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa imigrantow/ek,

7) wspieranie dziatarh prowadzonych na rzecz udziatu imigrantow/ek w
zyciu

publicznym,

8) wptywanie na zmiany o charakterze systemowym zwigzane z
przeciwdziataniem

dyskryminacji,

9) podejmowanie, realizowanie, i wspieranie inicjatyw edukacyjnych,
kulturalnych i

artystycznych,

10) prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkow/inie stowarzyszenia
oraz

imigrantéw/ki poprzez aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska,
11) rozwéj swiadomosci obywatelskiej i kulturowej,

12) dziatanie na rzecz mniejszosci,

13) dziatanie na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

14) dziatanie wspomagajgce rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
15) dziatanie na rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

16) dziatanie na rzecz upowszechniania i ochrony wolnosci i praw
cztowieka oraz

swobdd obywatelskich, a takze wspomagania rozwoju demokracji,

17) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy

miedzy spoteczenstwami,

18) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej

oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

19) dziatalno$¢ charytatywna,

20) pomoc ofiarom konfliktdw zbrojnych i wojen za granicg,

21) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw

dziecka,

22) ochrona i promocja zdrowia,

23) dziatalno$¢ wspomagajgca organizacje pozarzagdowe oraz inne
podmioty

prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego,

24) pomoc rozwojowa.

—_ T = —

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1) poradnictwo prawne i obywatelskie,

2) prowadzenie dziatalnosci pomocowej w formie takich dziatan jak
poradnictwo

psychologiczne, grupy wsparcia, psychoterapia indywidualng i grupowa,
doradztwo

osobiste i inne formy terapii i psychoedukacji,

3) pomoc socjalng,

4) edukacje zdrowotng,

5) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, w tym:
seminariow,

konferencji, warsztatow, spotkan, szkolen,

6) prowadzenie dziatalnosci naukowej i badawczej,

7) monitoring i rzecznictwo,

8) formutowanie stanowisk, opinii, rekomendacji i ekspertyz zwigzanych z
celami

Stowarzyszenia,

9) organizowanie imprez kulturalnych i artystycznych (m.in. koncertéw,
przegladdéw

filmow, wieczoréw autorskich, wystaw, festiwali teatralnych) oraz
upowszechnianie

dokonan artystycznych i kulturotwdérczych uwrazliwiajacych na
problematyke

migracji, wielokulturowosci, réwnosci i praw cztowieka,

10) wspotprace z organami administracji publicznej, szkotami, szkotami
wyzszymi i

innymi placéwkami oswiatowymi, osobami fizycznymi oraz organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami,

11) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej dotyczacej: ksigzek, broszur,
czasopism,

biuletynéw, informatoréw, itp. w wersjach drukowanych oraz
elektronicznych, a

takze prowadzenie dystrybucji tych wydawnictw,

12) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej,

13) organizacja imprez i innych wydarzen kulturalnych, sportowych,
turystycznych i

rekreacyjnych,

14) inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji.

1.1. Opis gtéwnych dziatar podjetych przez organizacje
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Centrum Wsparcia imigrantéw i imigrantek realizowato swoje cele statutowe gtéwnie w oparciu o pozyskane granty, dotacje na
realizacji projektéw. W sumie zrealizowano lub rozpoczeto realizacje 6 projektow. W sprawozdawanym okresie Centrum
realizowato:

-doradztwo pobytowe (wsparcie informacyjno-doradcze) w zakresie wszelkich praw, przepiséw, regulacji, wytycznych
dotyczacych legalizacji pracy i pobytu w Polsce przez cudzoziemcédw oraz wszelkich innych kwestii zwigzanych z pobytem i
zyciem codziennym w Polsce,

- poradnictwo prawne,

-doradztwo zawodowe,

- kursy j. polskiego- 25 grup w kazdym 6-miesiecznym semestrze,

- poradnictwo psychologiczne,

- cykliczne szkolenia aktywizujgce/wiedzowe, programy integracyjne, warsztaty, spotkania, itp.,

- asystenture i prace integracyjng obejmujaca spotecznosci ok. 50 Romoéw pochodzgcych z Rumuni, w tym szczegdlnie z grupg
ok. 30 dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie $wietlicy wielokulturowej,

- integracyjne dziatania grupowe dla dzieci i mtodziezy oraz dorostych,

- prowadzenie 5 mieszkan treningowych dla imigrantdw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, kryzysie. W roku 2025
CWII zrealizowato w sumie ok. 9000 ustug/konsultacji/porad.

- wspotpraca z instytucjami publicznymi nad wdrazaniem lokalnych strategii i polityk migracyjnych i integracyjnych.

CWII jest uczestnikiem rad i grup regionalnych m.in.: Pomorskiej Radzie ds. Regionalnej Polityki Migracyjnej przy UMWP,
Pomorskiej Platformie Wspédtpracy na rzecz cudzoziemcdw na rynku pracy przy WUP w Gdarisku, Komitecie Sterujacym Strategia
przy Stowarzyszeniu Obszaru Metropolitalnego Gdansk-Gdynia-Sopot, Krajowej Sieci Integracji przy MRPiPS.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewoddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina kd !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

Bd kilka powiatéow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 10000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spofeczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Pozostate zakwaterowanie. Dziatanie
realizowane w ramach prowadzenia 5 mieszkan
treningowych dla imigrantéw, ktdrzy znaleili sie
w sytuacji kryzysowej lub trudnej sytuacji
zyciowej. Rezydenci mieszkan objeci byli

wsparciem asystenckim. W ramach wspétpracy
z Rezydentami wspdlnie poszukiwano Sciezek,
mozliwosci i rozwigzan majgcych na celu
poprawe sytuacji zyciowej czy wyjscie z sytuacji
kryzysowej. Celem projektu byto wsparcie
mieszkancow w ich usamodzielnianiu sie i
wigczenia w rozwigzania systemowe.

55.90.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

Pozaszkolne formy edukacji. W ramach dziatania
Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek
realizowato takie dziatania jak:

- realizacja kurséw jezyka polskiego na réznym
poziomie zaawansowania, dla réznych grup
jezykowych,

- spotkania adaptacyjne dla cudzoziemcéw dot.
kwestii formalno-prawno-kulturowych

zwigzanych z pobytem i zyciem w Polsce,

- wsparcia edukacyjnego/asystenckiego dla
dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem
migracyjnym (wsparcie asystenckie dla dzieci
romskich, wsparcie asystentéw jezyka
ukrainskiego dla dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym).

85.59.B

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie
informacji. Dziatanie realizowane byto w
zakresie:

- udzielania informacji i doradztwa zwigzanego z
kwestiami prawno-formalnymi dotyczgcymi
legalizacji pobytu i pracy w Polsce, dostepu do
edukacji, rynku pracy, opieki zdrowotnej oraz
pomocy spotecznej (w ramach

dyzuréw doradcéw w realizowanych w biurze
organizacji w Gdansku, doradcy pracujg w jezyku
polskim, angielskim, rosyjskim, ukrairiskim),

- wsparcie cudzoziemcdw bezptatnym
poradnictwem prawnym,

- $wiadczenie wsparcia i poradnictwa
psychologicznego.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

63.99.Z

20 516,10 zt

(¥ Tak
" MNie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

sytuacji kryzysowej. Celem projektu byto
wsparcie mieszkarnncow w ich
usamodzielnianiu sie i wtgczenia w
rozwigzania systemowe. Rezydenci ponosili
koszt zakwaterowania w mieszkaniach, tj.
czynsz i optaty za media.

Sfera dziatalnosci pozytk . . , . N Kod
Lp. era Zbei:;‘s: gozy ! Przedmiot dziatalnosci unZPEIZD)O ! sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
Pozostate zakwaterowanie. Dziatanie
realizowane w ramach prowadzenia 5
mieszkan treningowych dla imigrantow,
ktérzy znalezli sie w sytuacji kryzysowej lub
trudnej sytuacji zyciowej. Rezydenci
mieszkan objeci byli wsparciem
pomoc spoteczna, w tym pomoc . .
. . . asystenckim. W ramach wspétpracy z
rodzinom i osobom w trudnej . o .
N . Rezydentami wspdlnie poszukiwano
1 sytuacji zyciowej oraz . S g . . . 55.90.Z 0,00 zt
. . . |$ciezek, mozliwosci i rozwigzan majacych na
wyréwnywanie szans tych rodzin L . L
i 0s6b celu poprawe sytuacji zyciowej czy wyjscie z

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2761 884,27 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2683 390,22 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

20 654,06 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 57 839,99 zt

20516,10 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2051 995,35 zt
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

868 232,73 z

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

96 470,31 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1087 292,31

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

50 190,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 190,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 50 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

639 182,82 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

20516,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji. Dziatanie realizowane byto w zakresie: -
udzielania informacji i doradztwa zwigzanego z kwestiami prawno-formalnymi dotyczgcymi
legalizacji pobytu i pracy w Polsce (w ramach dyzuréw doradcéw w realizowanych w biurze
organizacji w Gdansku, doradcy pracujg w jezyku polskim, angielskim, rosyjskim, ukraifskim, -
wsparcie cudzoziemcédw bezptatnym poradnictwem prawnym, - Swiadczenie wsparcia i
poradnictwa psychologicznego.

20516,10 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 3251079,67 zt

20516,10 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2948 202,45 zt

20516,10 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<1 O 0O O

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 21979,64 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 4 102,45 zt

e) koszty administracyjne 184 791,98 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 92 003,15 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -264 812,23 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -1 325,58 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

K1 O O O

O O

witasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

28 0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

15 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1527 602,10 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1527 602,10 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1527 602,10 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1527 602,10 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

21 293,96 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 258,16 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

28 105,36 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 720,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Wynagrodzenia dot. os6b zarzgdzajgcych zwigzane sg z
wykonywaniem przez nie bezposrednich zadan
statutowych, a nie zarzgdczych (wynagrodzenia zwigzane z
realizacjg dziatann w ramach konkretnych projektéw). 2.
Srednie wynagrodzenie w pkt. 7 obejmuje wyliczenia dot.
wszystkich os6b zatrudnianych przez Centrum w roku
2025, zaréwno wspotpracownikow statych,
diugoterminowych, jak i wspotpracownikow "akcyjnych”
angazowanych krotkoterminowo, jednorazowo do realizacji
jednorazowych dziatan merytorycznych wynikajgcych z ram
poszczegolnych projektéw.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
# Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie

& Tak

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-15
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

Witamy w Gdansku!3.0 Dostarczenie kompleksowego |Urzad Miejski w Gdarnsku 600 000,00 zt
wsparcia informacyjno-
doradczego dla imigrantéw
zamieszkujgcych Gdansk, w
tym:

- udzielanie informacji dot.
legalizacji pobytu i pracy,

- poradnictwo prawne,

- wsparcie i asystentura
edukacyjna dla rodzin romskich
zamieszkujgcych w Gdansku,

- wsparcie dziatan
integracyjnych i wdrazania
lokalnej strategii integracyjne;j
przez samorzad. Zadanie
wieloletnie.

N

Bezpieczny dom drogg do Projekt stanowi kontynuacje Urzad Miejski w Gdansku - Miejski 138 292,31 zt
integracji w Gdansku4.0 dziatania realizowanego przez |Osrodek Pomocy Rodzinie w
organizacje od roku 2018. W Gdansku

ramach projektu CWII prowadzi
mieszkania treningowe dla
rodzin imigrantow/ek,
uchodzcow/czyn, ktére
zagrozone sg wykluczeniem
spotecznym i znajdujg sie w
trudnej sytuacji zyciowe;j.
Oprodcz zapewnienia lokalu, na
rzecz rodzin $wiadczona jest
praca asystentéw, ktorych
zadaniem jest wsparcie rodzin
w procesie usamodzielniania
sie, wychodzenia z sytuacji
kryzysowej oraz poprawy swojej
sytuacji zyciowe;j.

w

Swietlica Wielokulturowa Projekt zaktadat wsparcie Urzad Miejski w Gdansku 349 000,00 zt
2025 edukacyjne i objecie opieka
dzieci i mtodziezy romskiej z
Gdanska, w trakcie pigtkow plus
weekenddw, ferii zimowych
oraz letnich wakacji szkolnych
2025. Planowane zadanie
zaktadato przede wszystkim
integracje dzieci ze spotecznosci
romskiej zamieszkujacej Gdansk
w otoczeniu, ich socjalizacje
oraz wyréwnywanie roznic
edukacyjnych i rozwijanie
kompetencji jezykowych,
spotecznych, edukacyjnych, a
takze przeciwdziatanie zjawisku
zebractwa z udziatem dzieci.

(¥ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

Pomorskie Welcome Center |Prowadzenie punktu MSWIiA (Lider projektu Urzad 96 470,31 zt
informacyjno-doradczego dla Marszatkowski Wojewddztwa
cudzoziemcéw przebywajgcych |Pomorskiego)

na Pomorzu. Wsparcie w
zakresie legalizacji pobytu i
pracy, poradnictwo prawne,
poradnictwo psychologiczne.
Realizacja kurséw jezyka
polskiego oraz kursow
adaptacyjno-integracyjnych.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic¢ sie z opinig publiczng)
brak

Karolina Stubinska; Klaudia lwicka- 2026-07-15

Rojek
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