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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica HOŻA Nr domu 86 Nr lokalu 410

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-682 Poczta WARSZAWA Nr telefonu +48661580176

Nr faksu E-mail kontakt@uniters.org.pl Strona www www.uniters.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2021-02-09

2023-06-07

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38818033000000 6. Numer KRS 0000881474

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Halyna Andrushkov Prezes Zarządu TAK

Viktoriia Batryn Wiceprezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Andrzej Mazurek Członek Rady TAK

Jerzy Rejt Członek Rady TAK

Iwona Moskalik Członek Rady TAK

UNITERS (UNITED VOLUNTEERS)
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja UNITERS (United Volunteers) działa na rzecz:
a) prowadzenia działalności wychowawczej, kulturalnej, edukacyjnej i 
artystycznej na rzecz dzieci i młodzieży, w szczególności pochodzenia 
ukraińskiego;
b) prowadzenia działalności edukacyjnej, kulturowej, społecznej i 
charytatywnej oraz podejmowania i wspierania działań z zakresu 
międzynarodowej pomocy humanitarnej;
c) kształcenia i promocji postawy aktywnego uczestnictwa dzieci i 
młodzieży w życiu społecznym;
d) promocji i wspierania wolontariatu wśród dzieci i młodzieży, w 
szczególności w Polsce i Ukrainie;
e) działalności na rzecz wypoczynku dzieci i młodzieży, w szczególności 
dzieci z rodzin dotkniętych skutkami wojny;
f) pomocy materialnej i psychologicznej rodzinom, a w szczególności 
dzieciom dotkniętym skutkami działań wojennych;
g) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
h) działalności na rzecz pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, 
konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą;
i) działalności na rzecz integracji i współpracy między społeczeństwami 
Polski i Ukrainy;
j) działalności charytatywnej;
k) niesienia pomocy ludziom dotkniętym skutkami kryzysów 
humanitarnych, wojen, klęsk żywiołowych lub innych sytuacji 
zagrażających ich życiu, zdrowiu lub dobrobytowi w Polsce i za granicą;
l) wsparcia uchodźców i innych grup w zakresie ochrony prawnej, potrzeb 
humanitarnych, aktywizacji zawodowej oraz innych potrzeb;
m) promocji i organizowania wolontariatu w Polsce i za granicą;
n) ochrony zdrowia i pomocy społecznej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) Prowadzenie stacjonarnego Punktu Pomocy Humanitarnej w 
Warszawie, oferującego bezpłatne wsparcie rzeczowe (żywność, odzież, 
środki higieniczne, artykuły pierwszej potrzeby) dla uchodźców wojennych 
z Ukrainy oraz innych osób potrzebujących przebywających na terytorium 
RP.

2) Realizację programu pomocy żywnościowej we współpracy z Bankiem 
Żywności w Warszawie, sieciami handlowymi i piekarniami — dystrybucja 
żywności dla osób i rodzin zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem 
społecznym.

3) Organizację warsztatów edukacyjnych, integracyjnych i 
psychospołecznych dla dzieci, młodzieży i dorosłych, w tym: warsztaty 
arteterapeutyczne, ekologiczne, kulinarne, szkolenia wspierające 
aktywizację zawodową matek, a także bezpłatne konsultacje 
psychologiczne i prawne prowadzone w języku polskim i ukraińskim.

4) Organizację wolontariatu: indywidualnego, szkolnego, akademickiego, 
korporacyjnego i międzynarodowego. Wolontariusze angażowani są w 
działania pomocowe, logistyczne, edukacyjne, integracyjne i 
organizacyjne. Fundacja współpracuje z firmami, uczelniami, szkołami 
oraz instytucjami publicznymi.

5) Organizację corocznej akcji „Fabryka Superelfów" / „Święta na linii 
ognia" — pakowanie i wysyłka prezentów świątecznych dla dzieci z 
terenów objętych konfliktem zbrojnym na Ukrainie.

6) Wysyłkę pomocy humanitarnej bezpośrednio na Ukrainę — leki, odzież, 
artykuły higieniczne i żywność dla osób w strefach dotkniętych konfliktem, 
a także pomoc ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych w Polsce.

7) Prowadzenie pracowni wolontariackiej, w której wolontariusze 
produkowali siatki maskujące na potrzeby ochrony infrastruktury cywilnej 
w Ukrainie.

8) Działania na rzecz integracji społecznej, kontaktów między 
społecznościami polską i ukraińską, promocji kultury ukraińskiej oraz 
współpracy z partnerami społecznymi, biznesowymi, instytucjami 
publicznymi i organizacjami pozarządowymi.

9) Trójstopniowy model pomocy: I — bezpośrednie wsparcie materialne, II 
— warsztaty edukacyjne, konsultacje psychologiczne i prawne, III — 
zaangażowanie beneficjentów jako wolontariuszy, co buduje trwałe 
wspólnoty wzajemnego wsparcia.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Opis głównych działań podjętych przez organizację w 2025 roku:

Fundacja UNITERS (United Volunteers) w 2025 roku prowadziła działalność społeczną, pomocową, edukacyjną, integracyjną i 
wolontariacką na rzecz osób w kryzysie, rodzin z dziećmi, uchodźców, osób dotkniętych skutkami wojny oraz społeczności 
polsko-ukraińskiej.

PUNKT POMOCY HUMANITARNEJ

Jednym z głównych obszarów działalności Fundacji było prowadzenie Punktu Pomocy w Warszawie przy Al. Jerozolimskich 30, 
który pełnił funkcję centrum pomocy humanitarnej, społecznej i integracyjnej. W ramach Punktu Fundacja udzielała wsparcia 
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rzeczowego osobom potrzebującym, obejmującego żywność, odzież, środki higieniczne, artykuły pierwszej potrzeby oraz inne 
formy pomocy dostosowane do sytuacji beneficjentów. Punkt działał regularnie przez większość roku ( 6 dni w tygodniu), 
stanowiąc dostępne miejsce wsparcia dla osób z Warszawy i okolic, w tym obywateli Polski, Ukrainy, Białorusi oraz innych 
państw. Miesięcznie z Punktu korzystało ponad 6 000 beneficjentów. Wśród beneficjentów stale rósł odsetek obywateli 
polskich — w 2025 roku stanowili oni ok. 50% osób korzystających z pomocy żywnościowej.

POMOC ŻYWNOŚCIOWA I PRZECIWDZIAŁANIE MARNOWANIU ŻYWNOŚCI

Fundacja realizowała działania związane z przeciwdziałaniem marnowaniu żywności i pomocą żywnościową, w tym w ramach 
programu FEPż (Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową ESF+) we współpracy z Bankiem Żywności w Warszawie. 
Współpracowała również z sieciami handlowymi, piekarniami oraz innymi partnerami społecznymi. Pomoc żywnościowa była 
kierowana do osób i rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, w tym osób kierowanych przez instytucje publiczne.

WARSZTATY EDUKACYJNE I PSYCHOSPOŁECZNE

W 2025 roku Fundacja znacznie rozszerzyła ofertę edukacyjną, organizując regularne warsztaty dla różnych grup wiekowych:
— warsztaty arteterapii dla dzieci i matek, łączące ekspresję artystyczną z elementami psychoprofilaktyki, skierowane do osób 
doświadczających stresu pourazowego;
— warsztaty ekologiczne (eko-torebki), rozwijające umiejętności manualne i świadomość ekologiczną;
— warsztaty kulinarne, spotkania integracyjne łączące uczestników z różnych kultur;
— szkolenia dla matek, wspierające aktywizację zawodową i społeczną matek wychowujących dzieci w trudnych warunkach 
(tematy: rynek pracy w Polsce, prawo pracy, edukacja dzieci, zdrowie psychiczne);
— bezpłatne konsultacje psychologiczne i prawne, prowadzone przez specjalistów w języku polskim i ukraińskim, w tym pomoc 
prawna związana z uregulowaniem pobytu i prawem rodzinnym.

Działania te służyły wspieraniu rozwoju dzieci i młodzieży, budowaniu więzi społecznych, przeciwdziałaniu izolacji oraz 
wzmacnianiu integracji międzykulturowej.

FABRYKA SUPERELFÓW — EDYCJA 2025

W grudniu 2025 roku odbyła się kolejna edycja akcji „Święta na linii ognia" / „Fabryka Superelfów" — flagowego projektu 
Fundacji polegającego na pakowaniu prezentów Bożonarodzeniowych dla dzieci przebywających w strefie konfliktu zbrojnego 
na Ukrainie. Wolontariusze — z udziałem kilku tysięcy uczniów, pracowników firm i gości — zapakowali i wysłali blisko 7 000 
prezentów. Wydarzenie stało się jednym z największych wydarzeń społecznych organizowanych przez Fundację w okresie 
świątecznym.

W grudniu 2025 roku, podczas tej akcji, siedzibę Fundacji odwiedził Prezydent Ukrainy Wołodymyr Zełenski wraz z polskimi 
parlamentarzystami. Prezydent osobiście wziął udział w pakowaniu prezentów, nagrodził prezes Fundacji Halynę Andrushkov 
„Złotym sercem" i spotkał się z wolontariuszami i beneficjentami. Wizyta miała ogromne symboliczne znaczenie i była szeroko 
relacjonowana przez media polskie i zagraniczne.

POMOC HUMANITARNA DLA UKRAINY

Fundacja kontynuowała wysyłkę pomocy humanitarnej bezpośrednio na Ukrainę. Paczki zawierające leki, odzież, artykuły 
higieniczne i żywność trafiały do osób w strefach dotkniętych konfliktem. Logistyka opierała się na wolontariackich sieciach 
transportowych współpracujących z Fundacją.

PRACOWNIA SIATEK MASKUJĄCYCH

Fundacja prowadziła pracownię wolontariacką, w której wolontariusze produkowali siatki maskujące na potrzeby ochrony 
infrastruktury cywilnej w Ukrainie. Działanie to angażowało osoby w różnym wieku, w tym seniorów, młodzież, studentów, 
pracowników firm oraz wolontariuszy indywidualnych.

WOLONTARIAT

Wolontariat jest fundamentem działalności Fundacji UNITERS. W 2025 roku:
— ok. 370 wolontariuszy regularnie wspierało działalność Punktu Pomocy Humanitarnej;
— kilka tysięcy osób wzięło udział w jednorazowych akcjach, w tym w Fabryce Superelfów;
— szacunkowa łączna liczba wolontariuszy zaangażowanych w 2025 roku: ponad 3 000 osób;
— liczne osoby, które wcześniej korzystały z pomocy Fundacji, stały się jej wolontariuszami — potwierdza to skuteczność 
trójstopniowego modelu działania.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy. Organizacja kierowała działania przede wszystkim do osób fizycznych: osób w 
kryzysie, rodzin z dziećmi, uchodźców, osób dotkniętych skutkami wojny, dzieci i młodzieży, 
wolontariuszy oraz społeczności lokalnej.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

76000

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

WSPÓŁPRACA I PARTNERSTWA

Fundacja aktywnie rozwijała sieć partnerską, angażując w działania wolontariackie i wspierające organizacje z sektora 
prywatnego, publicznego i edukacyjnego. Współpracowała z firmami i instytucjami korporacyjnymi w ramach wolontariatu 
pracowniczego, z placówkami edukacyjnymi (szkoły średnie i uczelnie wyższe) w ramach wolontariatu szkolnego i 
akademickiego, z instytucjami publicznymi (m.st. Warszawa), z organizacjami pozarządowymi (np.Bank Żywności w Warszawie, 
Fundacja Wspólny Stół, Fundacja Rozwoju Regionów, Fundacja Dobrych Inicjatyw) oraz z mediami.

Działalność Fundacji w 2025 roku była zgodna z jej celami statutowymi, w szczególności w zakresie pomocy społecznej, 
humanitarnej, edukacyjnej, integracyjnej, wolontariackiej, wspierania dzieci i młodzieży, ochrony praw człowieka, pomocy 
osobom dotkniętym skutkami wojny oraz rozwijania współpracy polsko-ukraińskiej.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 286 499,49 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 252 603,78 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Prowadzenie Punktu Pomocy społecznej i 
humanitarnej dla osób w kryzysie, rodzin z 
dziećmi, uchodźców, osób dotkniętych skutkami 
wojny oraz członków społeczności lokalnej. 
Działalność obejmowała nieodpłatną 
dystrybucję żywności, odzieży, środków 
higienicznych i artykułów pierwszej potrzeby, 
udzielanie wsparcia informacyjnego, organizację 
konsultacji psychologicznych, prawnych i 
społecznych, prowadzenie warsztatów 
edukacyjnych, integracyjnych i 
psychospołecznych oraz organizację 
wolontariatu. W ramach tej działalności pokryto 
część kosztów najmu i utrzymania lokalu 
wykorzystywanego do realizacji nieodpłatnych 
działań statutowych Fundacji.

84.12.Z 90 428,80 zł
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90 428,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 70 511,02 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 144,82 zł

e) pozostałe przychody 33 750,89 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 2 125 413,96 zł

2.4. Z innych źródeł 145,71 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 90 428,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

70 511,02 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

373 529,82 zł

1 718 134,14 zł

33 750,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 106 839,54 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 168 696,74 zł 90 428,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 145 764,24 zł 90 428,80 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

22 931,15 zł

0,00 zł

1,35 zł 0,00 zł

1 Prowadzenie Punktu Pomocy społecznej i humanitarnej dla osób w kryzysie, rodzin z dziećmi, 
uchodźców, osób dotkniętych skutkami wojny oraz członków społeczności lokalnej. Działalność 
obejmowała nieodpłatną dystrybucję żywności, odzieży, środków higienicznych i artykułów 
pierwszej potrzeby, udzielanie wsparcia informacyjnego, organizację konsultacji 
psychologicznych, prawnych i społecznych, prowadzenie warsztatów edukacyjnych, 
integracyjnych i psychospołecznych oraz organizację wolontariatu. W ramach tej działalności 
pokryto część kosztów najmu i utrzymania lokalu wykorzystywanego do realizacji nieodpłatnych 
działań statutowych Fundacji.

90 428,80 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

137 860,01 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatów

6 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

2 630 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

2 630 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 192 875,76 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

192 875,76 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2 942,63 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 214,60 zł

70 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

300 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

300 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

70 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

68 501,40 zł

68 501,40 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 124 374,36 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 192 875,76 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 089,01 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

30 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Halyna Andrushkov, Viktoriia Batryn Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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