Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji FUNDACJA AKTYWNOSCI ZAWODOWE)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK

kontaktowe

Gmina GDANSK Ulica UL. ROMANA Nr domu 12 Nr lokalu 3.12
DMOWSKIEGO

Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-264 Poczta GDANSK Nr telefonu 601398758

Nr faksu E-mail h.czaplinska@faz.org.pl Strona www www.faz.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2008-09-22

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2011-09-08
publicznego
5. Numer REGON 22067957600000 6. Numer KRS 0000314083
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Pawet Czapliriski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Hanna Czapliriska Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Michat Czapiewski Wiceprezes Zarzadu NIE
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Dariusz Witt Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Marek Wikiera Cztonek Rady Fundacji TAK
Mateusz Sulikowski Cztonek Rady Fundacji TAK
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Fundacja w swojej dziatalnosci realizuje nastepujace cele:
1. Prowadzenie dziatan na rzecz aktywnosci zawodowej w szczegdlnosci
0s6b niepetnosprawnych,

9. Cele statutowe organizacji 2. Prowadzenie dziatan stuzgcych rehabilitacji zawodowej, spotecznej i
leczniczej oséb niepetnosprawnych,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 3. Wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli, w tym miedzy innymi

takich grup spotecznych jak: osoby niepetnosprawne, seniorzy, bezdomni,
bezrobotni, dzieci, kobiety oraz inne grupy spoteczne wymagajace
wsparcia;

4. Wspieranie dobroczynnosci i dziatan humanitarnych.

1. Prowadzenie poradnictwa, w postaci niezaleznych ustug wspierajgcych
samodzielno$¢ oséb defaworyzowanych, ich aktywnos¢ zawodowa

i spoteczna.

2. Prowadzenie posrednictwa pracy, gietd pracy i innych form dziatania
stuzacych podejmowaniu pracy przez osoby objete opieka fundacji,
(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celow statutowych organizacji na | 3- Prowadzenie szkolen, imprez, akcji promocyjnych i konferenciji,
podstawie statutu organizacji) 4. Organizowanie i prowadzenie kampanii (w tym medialnych),

5. Dziatalnos¢ gospodarczg stuzgcg trenowaniu umiejetnosci zawodowych
0s6b niepetnosprawnych oraz innych spotecznosci defaworyzowanych,
6. Rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych spotecznie,

7. Dziatalnos¢ edukacyjng, wydawniczg i badawcza,

8. Wspdtprace z wtadzami samorzagdowymi, rzgdowymi i organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie wymienionym celach dziatania Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

INSPIRATORIUM AKTYWNOSCI ZAWODOWEI PLUS (ZZ0/000405/11/D) - projekt wieloletni ze érodkéw PFRON, ktérego celem
jest zaaktywizowac zawodowo 40 oséb w kazdym roku trwania projektu z wojewddztwa pomorskiego oraz $lgskiego. Projekt
oferuje m.in. doradztwo zawodowe (w tym IPD), prawne, psychologiczne, kursy i szkolenia, staze zawodowe oraz posrednictwo
pracy.

Okeres realizacji: 1.04.2022- 31.03.2025

INSPIRATORIUM ZAWODOWE (UM/PW9/2024/2/0.POMORSKI/5956). Celem projektu jest pomdc uczestnikom w okresleniu ich
"tozsamosci zawodowej", co doprowadzi do zatrudnienia w ciggu 3 lat najmniej180 os6b z niepetnosprawnosciami z posréd 480
uczestnikdw projektu z wojewddztwa pomorskiego i $lgskiego, ktérzy zostang objeciwsparciem poprzez: opracowanie i
wdrozenie IPD, szkolenia i kursy, staze zawodowe, poradnictwo zawodowe, wsparcie psychologiczne,wsparcie prawne, wizyty w
zaktadach pracy, posrednictwo pracy.

Okres realizacji: 1.04.2024- 31.03.2027

Laboratorium Wspétpracy (Numer: FEPM.05.21-1Z.00-0047/24) — rozwdj pracownikéw i wolontariuszy organizacji
pozarzgdowych.

Celem projektu ,Laboratorium Wspotpracy” jest wzrost potencjatu 21 organizacji spoteczenstwa obywatelskiego z wojewddztwa
pomorskiego poprzez dziatania ukierunkowane na rozwdj w obszarach zarzgdzania, finansowania dziatalnosci oraz podnoszenia
jakosci swiadczonych ustug.Projekt realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2025 r. do 31 maja 2026 r. i obejmuje wsparcie dla
158 0s6b (120 kobiet, 38 mezczyzn) —pracownikéw i wolontariuszy organizacji dziatajgcych na terenie m.in. Gdanska, Gdyni,
Wejherowa, Pinczyna, Wdzydz, Brus, Bytowa, Stupska, Nowego Dworu Gdanskiego oraz Zaworow.

Okres realizacji: 01.06.2025 — 31.05.2026

Inspiratorium Kariery Il - Inspiratorium Kariery Il to trzyletni projekt Fundacji Aktywnosci Zawodowej,Celem dziatan jest
aktywizacja zawodowa o0s6b wymagajgcych intensywnego wsparcia trenera pracy w celu znalezienia i utrzymania zatrudnienia.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw PFRON. Celem jest znalezienie zatrudnienia w okresie 3 lat dla 55 osdb.

Okres realizacji w okresie od 01.01.2025 do 31.09.2027.
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[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 420
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa o0séb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

Realizacja projektéw aktywizujgcych zawodowo:
Inspiratorium kariery I ( trzyletni projekt
Fundacji Aktywnosci Zawodowej,Celem dziatan
jest aktywizacja zawodowa os6b wymagajacych
intensywnego wsparcia trenera pracy w celu
znalezienia i utrzymania zatrudnienia. Projekt
jest wspotfinansowany ze srodkéw PFRON.
Celem jest znalezienie zatrudnienia w okresie 3
lat dla 55 o0sdb.), Inspiratorium aktywnosci
zawodowej Plus (rojekt wieloletni ze srodkéw
PFRON, ktérego celem jest zaaktywizowac
zawodowo 40 o0séb w kazdym roku trwania
projektu z wojewddztwa pomorskiego oraz
$lgskiego. Projekt

oferuje m.in. doradztwo zawodowe (w tym IPD),
prawne, psychologiczne, kursy i szkolenia, staze
zawodowe oraz posrednictwo pracy.),
Inspiratorium Zawodowe (Celem projektu jest
pomac uczestnikom w okresleniu ich
"tozsamosci zawodowej", co doprowadzi do
zatrudnienia w ciggu 3 lat najmniej180 osob z
niepetnosprawnosciami z posréd 480
uczestnikéw projektu z wojewddztwa
pomorskiego i $laskiego, ktdrzy zostang
objeciwsparciem poprzez: opracowanie i
wdrozenie IPD, szkolenia i kursy, staze
zawodowe, poradnictwo zawodowe, wsparcie
psychologiczne,wsparcie prawne, wizyty w
zaktadach pracy, posrednictwo pracy.),
Laboratorium Wspétpracy (ozwéj pracownikéw i
wolontariuszy organizacji pozarzgdowych. )

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.Z

13 277,20 zt

(¥ Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dziatal tk . . - N Kod
S SRR [P Przedmiot dziatalnosci umer fodu sfery z 1,5% podatku

publicznego (PKD) dochodowego od oséb
fizycznych

Lp.

Udostepnianie zasobdéw Fundacji w celu
realizacji szkolen na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami. Dziatalnos¢
odptatna dotyczyta Instytutu Aktywnosci
Zawodowej, ktéry jest spdtka nalezacag do
Fundacji. Instytut realizuje szkolenia dla

. L , instytucji zajmujacych sie aktywizacjg
1 dyafalnosc narzecz 0sob zawodowa. Fundacja umozliwia Instytutowi |85.59.B 0,00 zt

niepetnosprawnych . . . "
korzystanie z pomieszczen Fundacji, a

przede wszystkim materiatéw i licencji,
ktére posiada. Udostepnia takze logo
Fundacji a takze $wiadczy ustugi w zakresie
obstugi szkolen przez pracownikow nie
zaangazowanych w realizacje projektow

Fundacji.
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3325337,92 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2972 413,06 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 180 000,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 172 924,86 zt
PG |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 13 277,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3132 060,72 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 5



a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu paristwa 2972 413,06 zt
w
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 159 647,66 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 180 000,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z.wpfywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 180 000,00 zt

majatkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

13 277,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 3440997,50 zt 13 277,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 679 355,38 zt 13 277,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 752 849,68 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 121,72 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-13



e) koszty administracyjne 8670,72 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2293 057,68 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-2572 849,68 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

20 oséb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 13.10 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 14 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 8




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 28 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 25 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2005 817,23 zt

a) z tytutu umow o prace

1443 381,96 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1443 381,96 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 562 435,27 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2005 817,23 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

2005 817,23 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

11 935,32 Z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 402,33 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

23 630,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 850,89 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o : o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|INSPIRATOIRUM KARIERY Il |Aktywizacja zawodowa osdb z |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 1106 300,24 zt
niepetnosprawnosciami. Oso6b Niepetnosprawnych
2|INSPIRATORIUM Aktywizacja zawodowa os6b z |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 1570352,61 zt
ZAWODOWE niepetnosprawnosciami. Osoéb Niepetnosprawnych
3|Laboratorium Wspotpracy Rozwdj pracownikow i Fundusze Europejskie 367 927,87 zt
wolontariuszy organizacji
pozarzgdowych
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4|Uniwersytet WSB Merito w |Celem projektu jest wzrost Europejskiego Funduszu 87 480,00 zt

Gdansku dostepny dla dostepnosci Uniwersytetu WSB |Spotecznego Plus w ramach
kazdego Merito w Gdansku poprzez Programu Fundusze Europejskie dla
wdrozenie kompleksowych Rozwoju Spotecznego 2021-2027

dziatan na rzecz niwelowania
barier w dostepie do edukacji
na poziomie wyzszym dla osob
ze szczegllnymi potrzebami, w
tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami i
zapewnienie im rownego
dostepu do oferty Uczelni, z
uwzglednieniem wszystkich
obszaréw funkcjonowania
UWSB w ramach Sciezki START
we wspotpracy z Fundacja
Aktywnosci Zawodowej od
01.09.2024 do 28.02.2027

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .
o Lo e % ud2|a.+.ow % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w liczbie glosow
kapitale g
1|Instytut Aktywnosci 5215640670000 |Dmowskiego 12/3.12, 80-264 Gdarnsk 100,00 100,00
Zawodowej 0

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja o niebo lepiej

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

[EnY

Panstwowa Inspekcja Pracy 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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