Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-13

STOWARZYSZENIE INICJATYWA ROZSADNYCH POLAKOW

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe

Gmina M. tODZ Ulica PIOTRKOWSKA Nr domu 41 Nr lokalu 2

Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 90-410 Poczta tODZ Nr telefonu 42-296-55-87

Nr faksu 42-235-11-69

E-mail biuro@sirp.pl

Strona www www.sirp.pl

nadzoru)

KOSTRZEWA

REWIZYINE)

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2004-07-07
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-02-27
publicznego
5. Numer REGON 47325811400000 6. Numer KRS 0000212154
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji JOZEEA DANUTA PREZES TAK
Lo . . , , MAJDANSKA
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | JACEK STACHURSKI SKARBNIK TAK
WITALIJ HACZKOWSKI SEKRETARZ TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
RYSZARD SZYMANOWSKI PRZEWODNI CZACY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOMISJI REWIZYJNEJ
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub EWA MALGORZATA CZEONEK KOMISI TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest:

a) tworzenie przestrzeni dla zmiany spotecznej zwiekszajgcej uczestnictwo
obywateli w demokratycznym panstwie prawa dla zapewnienia im
godnego zycia,

b)dziatanie na rzecz zaufania spotecznego i podnoszenia standardow
jakosci zycia w spoteczenstwie aktywnych i $wiadomych swych praw i
wolnosci obywateli.

Stowarzyszenie z uwagi na wystepowanie licznych, powigzanych ze soba
problemoéw ekonomicznych, spotecznych, etycznych, moralnych w
niektorych grupach spotecznych i miejscach w przestrzeni kraju dziata w
zakresie:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

1la) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

2. dziafalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3. dziatalnosci charytatywnej;

4. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;

5. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

6. ochrony i promocji zdrowia;

7. dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

8. promogji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9. dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10. dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

11. dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

12. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

13. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
14. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

15. wypoczynku dzieci i mtodziezy;

16. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
19. turystyki i krajoznawstwa;

20. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdéj demokracji;

21. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

22. promocji i organizacji wolontariatu;

23. pomocy Polonii i Polakom za granicg;

24, dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

25. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz spoteczenstwa
obywatelskiego, w tym dziatan aktywizujgcych grupy

i spotecznosci lokalne w zakresie:

a) kultury i sztuki

b) sportu, rekreacji, turystyki

c) edukacji formalnej i nieformalnej

d) zdrowia

e) ekologii.

2. Zapobieganie negatywnym skutkom niewtasciwego zagospodarowania
czasu wolnego dzieci i mtodziezy ze szczegdInym uwzglednieniem oséb
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pozostajacych w trudnej sytuacji ekonomicznej, zdrowotnej, rodzinnej,
poprzez:
- organizowanie i realizacje réznorodnych form wypoczynku dla dzieci i
miodziezy: kolonie, ferie, rajdy, sptywy,
- inicjowanie, organizowanie i realizacje réznorodnych form kultury,
rozrywki, zaje¢ poza szkolnych, zaje¢ sportowych, rekreacyjnych dla dzieci
i mtodziezy,
- stwarzanie warunkéw do rozwoju talentéw i zainteresowan uczniow:
warsztaty, zajecia, wycieczki, rajdy turystyczne,
- organizacje zaje¢ sportowych i imprez.
3. Poprawy stosunkoéw rodzinnych, wspierania pogtebiania wiezi
rodzinnych poprzez stworzenie warunkéw do wspdlnej zabawy/zajec:
imprezy plenerowe, okolicznosciowe, Swigteczne.
4. Inicjowanie, organizowanie i realizacje réoznorodnych form kultury,
rozrywki, dla dorostych — ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb w trudnej
sytuacji ekonomicznej, zdrowotnej, rodzinne;.
5. Organizowanie i realizacje réznorodnych form wypoczynku dla
dorostych - ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb w trudnej sytuacji
ekonomicznej, zdrowotnej, rodzinnej.
6. Dziatalnos¢ spoteczna:
a) Udzielanie réznorodnej pomocy: zywnosciowej, rzeczowej (odziez,
obuwie, art. chemiczne, sprzet gospodarstwa domowego) finansowej,
psychologicznej i prawnej osobom i rodzinom w szczegdélnosci z powodu:
ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci,
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo -
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwfaszcza
w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, braku umiejetnosci
w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajgcej placéwki
opiekunczo-wychowawcze, trudnosci w integracji oséb, ktére otrzymaty
status uchodzcy, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego, alkoholizmu i narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji
kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.
b) Udzielanie réznorodnej pomocy: zywnosciowej, rzeczowej, finansowej,
psychologicznej osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych
oraz ich rodzinom w miare posiadanych srodkéow i mozliwosci.
c) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych poprzez $wiadczenie ustug bytowych,
opiekunczych, wspomagajgcych i edukacyjnych na poziomie
obowigzujacego standardu, w zakresie i formutach wynikajgcych z
indywidualnych potrzeb (dla oséb bedacych mieszkaricami domu pomocy
spotecznej).
d) Inicjowanie, organizowanie i realizacje programoéw zdrowotnych m.in.
rehabilitacja lecznicza w zakresie rehabilitacji fizycznej, psychologicznej,
poradnictwa socjalnego, pedagogicznego, dla wszystkich oséb takiej
formy pomocy potrzebujgcych.
e) Readaptacja spoteczna oséb skazanych:
- udzielanie osobom pozbawionym wolnosci i ich rodzinom pomocy
moralnej, materialnej i prawnej,
- uczestniczenie w dziatalnosci wychowawczej, prowadzonej w zaktadach,
w ktdrych przebywaja osoby pozbawione wolnosci, zwtaszcza w
dziedzinie kultury i oswiaty, kultury fizycznej i ochrony srodowiska,
- indywidualnym przygotowaniu poszczegdlnych skazanych do readaptacji
w spofeczenstwie po zwolnieniu z zakfadu,
- przeciwdziataniu bezrobociu oraz promowaniu zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej skazanych i bytych skazanych oraz cztonkdw ich rodzin.
f) Promocje i organizacje wolontariatu.
7. Poradnictwo i doradztwo, w tym porady prawne i pomoc prawna,
porady obywatelskie, spoteczne i psychologiczne.
8. Ochrone réwnosci oraz niedyskryminacji przez bezpodstawne lub
posrednie zréznicowanie praw i obowigzkéw obywateli.
9. Oswiata niepubliczna:
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- prowadzenie gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych ogdlnoksztatcacych,
w tym z oddziatami integracyjnymi, szkét sportowych oraz

mistrzostwa sportowego,

- prowadzenie placowki pracy pozaszkolnej.

10. Edukacje w tym edukacje dorostych i edukacje nieformalng w zakresie:

a) przeciwdziatania zjawisku uzaleznien i przemocy w rodzinie,

b) ochrony dzieci i

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie Inicjatywa Rozsgdnych Polakéw w todzi w2025 r. kontynuowato projekt, RE-START’ Program aktywizacji
spoteczno—zawodowej w ramach rewitalizacji miasta todzi polegajgcy na udostepnieniu 9 osobom dwdch mieszkan uzyczonych
przez miasto todz.

Stowarzyszenie Inicjatywa Rozsgdnych Polakéw od marca do listopada 2025 r. wydawato zywnos¢ (paczki pomocowe) na
skierowania z MOPS w swoim Punkcie Wsparcia Spotecznego, mieszczacym sie przy ul. Jaracza 40 w todzi dla okoto 1500 oséb w
tym dla okoto 500 uchodzcéw z Ukrainy iz Powiatu tédzkiego Wschodniego z Europejskiego Funduszu Pomocy Zywnosciowej.

Przez caty 2025 r. nasz samochéd odbierat artykuty spozywcze z krétkim terminem przydatnosci z marketéw i dostarczat do
lodéwek spotecznych na terenie miasta todzi.

Stowarzyszenie Inicjatywa Rozsgdnych Polakéw zrealizowato zadanie pn.,Aktywizacja na rynku pracy oséb z
niepetnosprawnoscia z Ukrainy”, w ramach Modutu Il programu ,,Pomoc obywatelom Ukrainy z niepetnosprawnoscig”,
finansowanego ze srodkéw PFRON. Zadanie byto realizowane od 01-01-2025 do 31-12-2025 r. Grupg docelowg zadania zostato
objetych 120 os6b z niepetnosprawnoscia z Ukrainy, ktore znalazty schronienie w naszym kraju, po rozpoczeciu, trwajgcej
wojny na Ukrainie. Ich znalezienie sie w nowym miejscu, koniecznos$¢ opuszczenia wtasnych doméw, rozpoczecie adaptacji i
integracji w nowym otoczeniu i Srodowisku, spowodowato ogromng traume, ktorg bedzie likwidowac udzielone wsparcie
psychologiczne. Rozpoczecie funkcjonowania w nowym kraju, to aktywnos$¢ zawodowa, podjecie pracy, zdobycie niezbedne;j
wiedzy, udzielonej przez dwdjke doradcédw zawodowych oraz prawnika, ktérzy przekazali niezbedng wiedze z zakresu praw i
obowigzkdw, obowigzujgcych w naszym kraju. Zadanie pn., Aktywizacja na rynku pracy osdb z niepetnosprawnoscig z Ukrainy”,
mato na celu wsparcie procesu aktywizacji zawodowej Beneficjentéw programu i przygotowanie do wejscia na rynek pracy.
Realizacja zadania polegata w szczegdlnosci na przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania, tj. plandw aktywnosci
Beneficjentéw programu na nabycie badz podniesienie kompetencji oraz zmiane ich sytuacji zawodowej. Dwéch doradcéw
zawodowych wraz z prawnikiem i psychologiem ustalili dla kazdego beneficjenta IPD (Indywidualny Plan Dziatania). Doradcy
zawodowi wspierali i motywowali grupe docelowg do podejmowania dziatan dotyczacych efektywnego funkcjonowania na
rynku pracy. W tym celu stowarzyszenie okazato pomdc w okresleniu planu poszukiwania zatrudnienia, sporzadzaniu
dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowywaniu do rozmowy kwalifikacyjnej. Zostaty zorganizowane i poprowadzone
szkolenia doradztwa zawodowego. Dla komunikacji z Beneficjentami podczas szkolen grupowych i spotkan zostata zapewniona
ustuga dwéch ttumaczy z jezyka ukraifiskiego na polski. Zostaty zorganizowane szkolenia z prawnikiem, celem udzielenia
poradnictwa prawnego w zakresie przystugujgcych praw i obowigzkdow w kontekscie podjecia aktywnosci zawodowej.
Beneficjenci mieli zapewnione wsparcie psychologiczne, majgce na celu podniesienie poczucia wtasnej wartosci, wzrost
umiejetnosci psychospotecznych, wzrost motywacji do poszukiwania pracy i podjecia zatrudnienia oraz niwelacji traumy,
powstatej wskutek wojny na Ukrainie.

Dzieki wsparciu finansowemu Wojewody tédzkie oraz sSrodkom wiasnym Stowarzyszenia, przekazalismy az 321 swigtecznych
paczek dla dzieci z niepetnosprawnosciami pochodzacych z najubozszych rodzin naszego wojewddztwa, tj. z terenu Powiatu
tédzkiego Wschodniego.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat 2] caty kraj

B4 kilka powiatow 2] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1884

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

1 dziatalnos¢ charytatywnej

Udzielanie réznorodnej pomocy: zywnosciowej,
rzeczowej (odziez, obuwie, art. chemiczne,
sprzet gospodarstwa domowego) finansowej,
psychologicznej i prawnej osobom i rodzinom w
szczegolnosci z powodu: ubdstwa, sieroctwa,
bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci,
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w
rodzinie, potrzeby ochrony macierzyristwa lub
wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach
opiekurczo - wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w
rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, braku
umiejetnosci w przystosowaniu do zycia
mtodziezy opuszczajacej placowki opiekuriczo-
wychowawcze, trudnosci w integracji osob,
ktére otrzymaty status uchodzcy, trudnosci w
przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego, alkoholizmu i narkomanii, zdarzenia
losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowe;j
lub ekologicznej.

88.10.Z 2 203,50 zt
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Realizacja RE-START Program aktywizacji
spoteczno—zawodowej w ramach rewitalizacji
miasta todzi polegajacy na udostepnieniu 9
osobom dwéch mieszkan uzyczonych przez
miasto tédz. Stowarzyszenie Inicjatywa
Rozsadnych Polakéw przez caty 2025 r.
realizowato zadanie pn. , Aktywizacja na rynku
pracy oséb z niepetnosprawnoscig z Ukrainy”, w
dziatalnos¢ na rzecz integracji i ramach Modutu Il programu ,,Pomoc
reintegracji zawodowej i spotecznej |obywatelom Ukrainy z niepetnosprawnoscig”,
0s6b zagrozonych wykluczeniem finansowanego ze srodkéw PFRON. Grupg
spotecznym docelowa zadania zostato objetych 23 oséb z
niepetnosprawnoscia z Ukrainy oraz zadanie pn.
»Aktywizacja i wsparcie spoteczne 0s6b z
niepetnosprawnoscia z Ukrainy”, w ramach
Modutu Il programu ,,Pomoc obywatelom
Ukrainy z niepetnosprawnoscig”, finansowanego
ze Srodkéw PFRON za posrednictwem MOPS w
todzi. Grupa docelowg zadania zostato objetych
80 0s6b z niepetnosprawnoscig z Ukrainy.

88.99.Z 1926,00 zt

Zadanie pn. ,, Aktywizacja na rynku pracy oséb z
niepetnosprawnoscig z Ukrainy”, ma na celu
wsparcie procesu aktywizacji zawodowe;j
Beneficjentow programu i przygotowanie do
wejscia na rynek pracy. Realizacja zadania
polegata w szczegdlnosci na przygotowaniu
Indywidualnych Plandéw Dziatania, tj. planéw
aktywnosci Beneficjentdw programu na nabycie
badz podniesienie kompetencji oraz zmiane ich
sytuacji zawodowej. Dwoch doradcéw
zawodowy wraz z prawnikiem i psychologiem
ustalg dla kazdego beneficjenta IPD, gdzie
zaplanowana ilos$¢ godzin szkolen i spotkan
przyniesie zaktadane rezultaty. Doradcy
zawodowi wspierali i motywowali grupe
docelowa do podejmowania dziatar dotyczgcych
dziatalno$¢ na rzecz integracji efektywnego funkcjonowania na rynku pracy. W
cudzoziemcow tym celu pomagali w okresleniu planu
poszukiwania zatrudnienia, sporzadzaniu
dokumentoéw aplikacyjnych oraz
przygotowywaniu do rozmowy kwalifikacyjnej.
Zostaty zorganizowane i prowadzone szkolenia
doradztwa zawodowego, dla kazdego z
doradcow w ilosci 60 godzin miesiecznie. Dla
komunikacji z Beneficjentami podczas szkolen
grupowych i spotkan zostata zapewniona ustuga
dwdch ttumaczy z jezyka ukrainiskiego na polski.
Byly zorganizowane szkolenia z prawnikiem w
ilosci 40 godzin miesiecznie, celem udzielenia
poradnictwa prawnego w zakresie
przystugujgcych praw i obowigzkow w
kontekscie podjecia aktywnosci zawodowe;j.
Grupg docelowg byto tacznie 83 osoby z
niepetnosprawnosciami.

43.99.Z 0,00 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dz'j;il:;sgl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

dziatalnos¢ charytatywnej

Udzielanie réznorodnej pomocy
zywnosciowej, rzeczowej (odziez, artykuty
chemiczne, obuwie, sprzet gospodarstwa
domowego)finansowej, prawnej,
psychologicznej osobom i rodzinom w
szczegolnosci z powodu bezdomnosci,
ubdstwa, sieroctwa, niepetnosprawnosci
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy
w rodzinie, potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci,
bezradnosci w sprawach opiekunczo -
wychowawczych i prowadzenia 88.10.Z 0,00 zt
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w
rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
braku umiejetnosci w przystosowaniu do
zycia mtodziezy opuszczajgcej placowki
opiekunczo - wychowawcze, trudnosci w
przystosowaniu do zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego, trudnosci w integracji
0s6b, ktdre uzyskaty status uchodzcy,
alkoholizmu i narkomanii, zdarzenia
losowego i sytuacji kryzysowej, kleski
zywiotowej lub ekologiczne;j.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza O Nie

* Tak

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

43.39.Z

ustugi transportowe — przeprowadzki — oferujemy swoim klientom kompleksowe
przeprowadzki domdwi mieszkan a takze biur i magazynéw. Swojg oferte kierowalismy przede
wszystkim do mieszkancow todzi i okolicznych miejscowosci. W ramach prowadzone;j
dziatalnosci dostarczamy meble i inne towary zawsze szybko i bezpiecznie pod wskazany
adres. Nasi specjalisci podejmga sie realizacji nawet najbardziej nietypowych zlecen, jak
whnoszenie nietypowych mebli — takich jak fortepiany i pianina czy sofy, t6zka, stoty, szafy i
regaty. Wystawiamy faktury VAT. Zapewniamy konkurencyjne ceny. Serdecznie zapraszamy do
wspotpracy oraz do kontaktu ! Oferujemy peten zakres ustug z zakresu: znoszenia oraz
wnoszenia mebli demontazu i montazu mebli, zabezpieczania mebli folig typu stretch, kocami,
kartonami oraz pasami transportowymi pakowania, zabezpieczania, przewozenia i uktadania
na miejscu utylizacji starych mebli oprézniania komérek, strychdéw, garazy, zamiany mieszkan,
wnoszenia nietypowych mebli (np. pianino) wynajmu auta z kierowca.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 829 727,04 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 675 537,03 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 88 975,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 12 300,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 52 915,01 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 4 129,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1148 423,45 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 36 572,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 1111 851,45 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 1530416,77 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 200,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 95 882,00 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 1422 034,77 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 12 300,00 zt
2.4. Z innych zrodet 146 757,32 zt
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w 412950 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 8



3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikdow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 2772575,97 zt 4 129,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 620 836,24 zt 4 129,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 75 023,38 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 6174,12 zt
d) koszty finansowe 4,19 zt
e) koszty administracyjne 50 537,03 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 20 001,01 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

54 700,79 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

13 951,62 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

6 125,88 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

6 125,88 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

1 031 1 7

O O O O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

& Tak
" Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: IV uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1,63 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

15 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

15 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

30 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 30 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 676 666,06 zt
a) z tytutu umow o prace 103 835,85 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 103 835,85 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 572 830,21 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 672 000,02 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 39 788,85 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 632 211,17

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 4 666,04 zt
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 2 088,14 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 2 564.57 7t

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 3749,61 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 210,04 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5934,10 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 210,04 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

"Pomoc $wigteczna" Celem zadania na rzecz jego Wojewoda todzki
uczestnikéw byto przekazanie
210 paczek swigtecznych dla
210 oséb z
niepetnosprawnosciami i
dzieciom z najubozszych rodzin
z wojewddztwa tédzkiego,
bedacych podopiecznymi
Stowarzyszenia.

19 239,00 zt

2|Prowadzenie Punktu Gtéwnym celem realizacji Prezydent Miasta todzi
Wsparcia Charytatywnego |zadania byto zapewnienie
SIRP kompleksowej pomocy osobom

uzaleznionym od alkoholu i
cztonkom ich rodzin poprzez:
wsparcie rzeczowe w postaci
paczek zywnosciowych, w tym
pieczywa i artykutow
przemystowych, odziezy, paczek
okolicznosciowych.

17 333,00 zt
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajg

cego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

,Aktywizacja na rynku pracy
0s6b z niepetnosprawnoscia
z Ukrainy”

Zadanie pn. , Aktywizacja na
rynku pracy osob z
niepetnosprawnoscig z Ukrainy”
w Module II, miat na celu
wsparcie procesu aktywizacji
zawodowe] Beneficjentéw
programu i przygotowanie do
wejscia na rynek pracy.
Realizacja zadania polega¢
bedzie w szczegdlnosci na
przygotowaniu Indywidualnych
Planéw Dziatania, tj. planéw
aktywnosci Beneficjentéw
programu na nabycie badz
podniesienie kompetencji oraz
zmiane ich sytuacji zawodowe;j.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych za
posrednictwem MOPS w todzi

486 368,00 zt

N

,Aktywizacja na rynku pracy
0s6b z niepetnosprawnoscig
z Ukrainy”

Zadanie pn. , Aktywizacja na
rynku pracy osob z
niepetnosprawnoscig z Ukrainy”
w Module Il, miat na celu
wsparcie procesu aktywizacji
zawodowe] Beneficjentéw
programu i przygotowanie do
wejscia na rynek pracy.
Realizacja zadania polega¢
bedzie w szczegdlnosci na
przygotowaniu Indywidualnych
Planéw Dziatania, tj. planéw
aktywnosci Beneficjentéw
programu na nabycie badz
podniesienie kompetencji oraz
zmiane ich sytuacji zawodowe;j.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych za
posrednictwem MOPS w todzi

337471,29 zt

w

,Wyjazd sportowo -
rekreacyjny dla oséb
niepetnosprawnych”

Celem zadania byto
uczestnictwo w zajeciach
sportowych, rehabilitacja i
integracja osob
niepetnosprawnych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

63 474,99 zt

,Aktywizacja na rynku pracy
0s6b z niepetnosprawnoscia
z Ukrainy”

Zadanie pn. , Aktywizacja na
rynku pracy osob z
niepetnosprawnoscia z
Ukrainy”, miat na celu wsparcie
procesu aktywizacji zawodowej
Beneficjentdw programu i
przygotowanie do wejscia na
rynek pracy. Realizacja zadania
polegac bedzie w szczegdlnosci
na przygotowaniu
Indywidualnych Planow
Dziatania, tj. planow aktywnosci
Beneficjentdw programu na
nabycie badZ podniesienie
kompetencji oraz zmiane ich

sytuacji zawodowej.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

224 537,17 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Witalij Haczkowski - Sekretarz 2026-07-13
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