Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-09

CECH RZEMIOSt WIELOBRANZOWYCH

PItSUDSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  [Powiat RZESZOW
kontaktowe
Gmina RZESZOW Ulica AL. JOZEFA Nr domu 17 Nr lokalu

Miejscowo$é RZESZOW

Kod pocztowy 35-074

Poczta RZESZOW

Nr telefonu 17-862-50-10

Nr faksu 17-862-50-10

E-mail crw-rzeszow@wp.pl

Strona www http://cech.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-07-09
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-03-22
publicznego
5. Numer REGON 69050106400000 6. Numer KRS 0000025961
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Renata Mazur-Bukata Starszy Cechu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marian Boczar Podstarszy Cechu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Pawet Hoffman Podstarszy Cechu TAK
Jakub Rak Sekretarz TAK
Tomasz Sowa Skarbnik TAK
Marian Mikuta cztonek Zarzadu TAK
Radostaw Rak cztonek Zarzadu NIE
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji § : ! pisany
Bernard Zyradzki Przewodniczacy TAK
(Nalc?éy v!/pisaé imiona, mlsziska oraz l:nformacje o funkc_!i Ewa Kotcz Z-ca Przewodniczacego TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Robert Liszcz Sekretarz TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. utrwalanie wiezi Srodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki i
godnosci zawodowej,

2. prowadzenie wsérdd cztonkéw pracy spoteczno—organizacyjnej majacej
na celu szerzenie zasad etyki zawodowej oraz prawidtowego i rzetelnego
wykonywania zawodu, aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy oraz interesow osdb zagrozonych zwolnieniem

3. reprezentowanie intereséw cztonkdw wobec terenowych organéw
administracji i sgdoéw oraz organizacji spotecznych i gospodarczych,

4. udzielanie pomocy prawnej oraz prowadzenie zastepstwa procesowego
w postepowaniu sgdowym, administracyjnym oraz przed innymi organami
orzekajgcymi,

5.przedstawienie wtasciwym terenowym organom administracji
panstwowej wnioskdw dotyczacych zadan Cechu,

6. badanie i ocena sytuacji oraz warunkdw pracy na terenie dziatania
Cechu, stanu wykorzystania jego mozliwosci ustugowych i produkcyjnych,
7.udzielenie cztonkom pomocy w drodze udzielania porad i informacji,
wystagpien i interwencji,

8. udzielanie informacji o ustugach $wiadczonych przez cztonkéw oraz ich
mozliwosciach produkcyjnych,

9. rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ cztonkéw, z uwzglednieniem prawa
konsumenckiego,

10. popieranie i rozwijanie postepu technicznego i gospodarczego ,
otaczanie opieka osdb pracujgcych nad wynalazczoscig i usprawnieniami
technicznymi, organizowanie i popieranie klubdw postepu technicznego,
popieranie rozwoju dziatalnosci artystycznej, organizowanie konkurséw,
wystaw, pokazéw oraz muzeow,

11. wspotdziatanie z jednostkami naukowo — badawczymi zwtaszcza w
zakresie udostepniania nowych technologii, wymiany doswiadczen,
projektéw wynalazczych wraz z informacjg o mozliwosciach ich
zastosowania,

12. organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
pracownikow i pracodawcow,

13. propagowanie i organizowanie przygotowania zawodowego,

14. wspétpraca z wtadzami oswiatowymi i szkotami zawodowymi w
zakresie doksztatcania teoretycznego ucznidw szkolonych przez cztonkow,
15. organizowanie pomocy instruktazowej i organizowanie szkolen,

16. organizowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej i oswiatowej dla oséb
w trudnej sytuacji materialnej,

17. delegowanie przedstawicieli Cechu do organdéw kolegialnych, w
ktérych udziat przedstawicieli rzemiosta i przedsiebiorcéw przewidujg
przepisy szczegdlne oraz do organizacji spotecznych,

18. dokonywanie, na wniosek osdb zainteresowanych, fachowej oceny
pracy wykonanej przez cztonkdéw cechu i wydanie w tym przedmiocie
opinii,

19. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

20. prowadzenie obstugi informacyjnej z zakresu spraw dotyczacych
dziatalnosci gospodarczej,

21. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

22. dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczerstwami.

23. zgtaszanie kandydatdéw na cztonkdéw do komisji egzaminacyjnych oraz
na rzeczoznawcow do wydawania opinii w zakresie spraw dotyczgcych
rzemiosta,

24. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegétowych.
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W okresie sprawozdawczym Cech realizowat gtéwne zadania statutowe,
majgce na celu utrwalanie wiezi Srodowiskowych, ksztattowanie wsrod
10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji |2rzeszonych w Cechu rzemiesinikow wtasciwych postaw etycznych i
godnosci wykonywanych zawoddw. Cech takze prowadzit na rzecz
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | CztonkOw dziatalnos$¢ spoteczno-organizacyjng i kulturalno-oswiatowa.
podstawie statutu organizacji) W szczegdlnosci dziatalnosé Cechu sprowadzata sie do propagowania i
organizowania przygotowania zawodowego, praktyk uczniowskich i
praktycznej nauki zawodu w zaktadach rzemiesiniczych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Na koniec 2025 roku w Cechu zrzeszonych byto 59 zaktaddéw rzemieslniczych, w tym 32 zatrudniajgce pracownikéw
mtodocianych w celu przygotowania zawodowego. W zaktadach zrzeszonych w Cechu na koniec 2025 roku praktyczng nauke
zawodu pobierato 123 uczniow.

Cech udzielat rzemiesinikom porad dotyczacych praw i obowigzkéow rzemiesinikdw niezbednych przy organizacji przygotowania
zawodowego, udzielat informacji zainteresowanym o zaktadach zatrudniajgcych mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego i sporzadzat umowy w tym zakresie.

Cech takze organizowat szkolenia dla rzemiesInikdw szkolgcych ucznidéw w przedmiocie zasad zatrudniania mtodocianych, ich
praw i obowigzkow, bezpieczenstwa i higieny pracy.

Oprdcz dziatalnosci zwigzanej z organizacjg przygotowania zawodowego, Cech w ramach dziatalnosci pozytku publicznego
nieodptatnie udzielat porad prawnych i konsultacji rzemiesinikom jak réwniez matym przedsiebiorcom w zakresie prawa pracy i
podatkéw oraz rejestracji dziatalnosci gospodarcze;j.

W zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych Cech wspétpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy, dostarcza informacji o
wolnych miejscach pracy w zaktadach rzemiesIniczych. Cech wspdtpracuje ze szkotami zawodowymi w zakresie udzielania
pomocy uczniom poszukujacym miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu poprzez kierowanie ich do zaktadow
rzemieslniczych posiadajgcych odpowiednie uprawnienia i oferujgcych wolne miejsca nauki.

Cech wspotpracuje réwniez z organizacjami charytatywnymi w szczegdlnosci CARITAS i Towarzystwo Sw. Brata Alberta.

W ramach dziatalnosci pozytku publicznego Cech organizowat dziatalnosc¢ kulturalng przyczyniajgca sie do utrwalania wiezi
srodowiskowych rzemieslnikdw. Przejawia sie to w systematycznym uczestnictwie cztonkdédw Cechu w uroczystosciach
patriotycznych i branzowych.

Dnia 14 lutego 2025 roku rzemieslnicy branzy piekarniczo-cukierniczej wzieli czynny udziat w obchodach Dnia Piekarza.
Uroczystosci odbywajg sie jak co roku w koéciele p.w. Sw. Krzyza przy ul. 3-go Maja, gdzie zostaje odprawiona msza $wieta. Po
mszy rozdawane byto bezptatnie pieczywo i ciastka.

Jak co roku z okazji Swieta sSw. Jézefa patrona rzemiosta w dniu 19 marca zorganizowano uroczyste spotkanie z rzemiesInikami i
emerytami bedgacymi cztonkami Cechu. Uroczystosc¢ zostata poprzedzona mszg sw. odprawiong w kosciele p.w. sw. Krzyza na ul.
3-go Maja, w ktdrej uczestniczyli cztonkowie Zarzadu, poczet sztandarowy, emeryci i rzemieslnicy.

Starszyzna Cechowa, poczet sztandarowy i wielu rzemiesInikow brato udziat w obchodach sSwieta 3-go Maja. Po uroczystej Mszy
Sw. i przemarszu pod pomnik Tadeusza Kosciuszki ztozono kwiaty.

Dnia 8 czerwca 2025 roku dla uczenia 105 rocznicy urodzin Swietego Jana Pawta Il zorganizowano po raz kolejny ,,KREMOWKE
PAPIESKA”. Ubiegtoroczna 15 edycja ,, Kremdwki Papieskiej” miata szczegdlny charakter, poniewaz podczas wydarzenia zostat
ustanowiony Rekord Polski na najdtuzszg kremowke, gigantyczne ciasto zmierzone przez sedziéw z Biura Rekordow miato
dtugos¢ 105 m i 10 cm. Ogromne ciasto zostato utozone na stotach ustawionych na ul. 3 Maja w Rzeszowie (od kosciota
studenckiego w kierunku ul. Zamkowej). Po Mszy $w. w kosciele pw. Sw. Krzyza w Rzeszowie gigantyczne ciasto w ilosci okoto 14
tys. porcji zostato rozdane wsréd uczestnikdw uroczystosci. Wykonawcami kremowki juz tradycyjnie byty cukiernie: Cukiernia J.
Ortowski & K. Rak oraz Piekarnia-Cukiernia R. Rak.

Dnia 19 czerwca 2025 roku Zarzad Cechu wziat czynny udziat w uroczystej procesji z okazji ,Bozego Ciata” ktdra przeszta ulicami
Rzeszowa. Tradycyjnie juz rzemieslnicy zrzeszeni w Cechu pomogli w przygotowaniu pierwszego ottarza zlokalizowanego na ul.
3-go Maja obok kosciota pw. Sw. Krzyza.

W niedziele 29 czerwca 2025 r. delegacja Cechu uczestniczyta w XLIV (44-tej) Ogdlnopolskiej Pielgrzymce Rzemiosta Polskiego na
Jasng Gore, ktérej organizatorem byta Izba Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku.

Dnia 11.11.2025r. Starszyzna Cechowa wraz z Pocztem Sztandarowym wzieta udziat w uroczystosci 107 rocznicy odzyskania
niepodlegtosci przez Polske.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

H OOOO

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O O O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

76

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. s oniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu P
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych
udzielanie porad i konsultacji na temat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
instruktaz podatkowy, instruktaz w zakresie
. . . .. zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj ospodarczei
1 gospodarczy, w tym rozwoj gosp ) 70.22.Z 0,00 zt
przedsiebiorczosci
utrwalanie wiezi srodowiskowych rzemiosta,
podtrzymywanie | upowszechnianie obchody swiat narodowych i religijnych
tradycji narodowej, pielegnowanie
2 polskosci oraz rozwdj Swiadomosci 94.99.7 0,00 zt
narodowej, obywatelskiej i
kulturowej
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-09 4



propagowanie i organizowanie przygotowania
zawodowego, organizowanie praktyk
uczniowskich, organizowanie praktycznej nauki
zawodu, szkolenia dla przedsiebiorcow

nauka, szkolnictwo wyzsze,

. P . 85.59.7 984,80
edukacja, oswiata i wychowanie

" Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:)?:::ns: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(flzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
& Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg O Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

WYNAJEM | ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI WEASNYMI LUB DZIERZAWIONYMI: Cech
zarzadza nieruchomoscig przy Al. Pitsudskiego 17 w Rzeszowie, ktorej jest wiekszosciowym
wspotwiascicielem. Czes¢ posiadanej nieruchomosci niewykorzystywanej na wtasne potrzeby
1 68.20.Z jest wynajmowana w celu pozyskania w celu uzyskania srodkéw na prowadzenie dziatalnosci
statutowej.

ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI WYKONYWANE NA ZLECENIE: Cech Zarzadza réwniez
lokalami niebedacymi jego wiasnoscig a wchodzacymi w sktad nieruchomosci potozonej przy
2 68.32.Z Al. Pitsudskiego 17 w Rzeszowie, ktorej Cech jest wiekszosciowym wspdtwtascicielem.

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 544 588,12 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 22 799,80 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

84 365,63 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

437 422,69 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 984,80 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 80373,20
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 80373,20 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

405 760,97 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 21 815,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw
majgtkowych)

299 580,34

g) z dziatalnosci gospodarczej

84 365,63 zt

2.4. Z innych zrodet

57 469,15 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

984,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Organizacja przygotowania zawodowego pracownikdw mtodocianych.

984,80 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-09



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 525 319,78 zt 984,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 48 859,73 zt 984,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 84 365,63 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 392 094,42 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -26 059,93 z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<07

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 000 0 0

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1,25 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

76 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

1 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

123 346,51 zt

a) z tytutu uméw o prace

110 529,67 zl

- wynagrodzenie zasadnicze

102 420,91 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne Swiadczenia 8 108,76 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 12 816,84 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 12 750,12 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 12 750,12 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 110 596,39 z|
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
3 426,29 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 425,30 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. o . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Renata Mazur-Bukata

Marian Boczar 2026-07-09

Pawet Hoffman
Bogustaw Rogalski
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