Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

1. Nazwa organizacji LIGA KOBIET POLSKICH - tODZKI ODDZIAt WOJEWODZKI W tODZI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe

Gmina M. £tODZ Ulica UL. ALEJA T. KOSCIUSZKI |[Nr domu 48 Nr lokalu 7B
Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 90-427 Poczta tODZ Nr telefonu 504017699
Nr faksu E-mail [kp@poczta.onet.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-02-21

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-09-18

publicznego

5. Numer REGON 47155479400000 6. Numer KRS 0000093656

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Rewizyjnej

MARIA JOLANTA Przewodniczgca TAK
L . , , ) FOKSINSKA-BOGUSZEWSKA

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji - -

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | ELZBIETA PALCZYNSKA- Wiceprzewodniczaca TAK
JOZEFOWICZ
Grazyna tecka Sekretarz Zarzadu TAK
Marianna Srobiszewska Cztonek Zarzadu TAK
Irena Kasicka Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji § ! pisany
Teresa Maria taszewska Przewodniczgca Komisji TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

tnionej 5Inych cztonko kontroli lub

ZZ;ZIZ:,:)J preee poszcaegoinych c2ionfow organt Kontrof i Ludwika Maria Parczewska |Cztonek Komisji TAK
Koperska Rewizyjnej
Zofia Krzyzaniak Cztonek Komisji TAK
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Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie wszechstronnej pomocy na
rzecz ogdtu spotecznosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet, dzieci i
rodzin oraz réznych grup podmiotéw wyodrebnionych ze wzgledu na

9. Cele statutowe organizacji szczegOlnie trudng sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do
spoteczenstwa.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) W ramach zadan publicznych ze sfery zakreslonej w art.4 ustawy o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie:

1.Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.
2.Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3.Dziatalnosci charytatywne;j.

4.Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

5.0chrony i promocji zdrowia.

6.Dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

7.Promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych utratg pracy.

8.Dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

9.Dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

10.Dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspaolnot i spotecznosci lokalnych.
11.Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania.
12.Wypoczynku dzieci i mfodziezy.

13.Kultury,sztuki,ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.
14.Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

15.Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
16.Turystyki i krajoznawstwa.

17.Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokraciji.
18.Pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych.

19.Upowszechniania i ochrony praw konsumentow.

Cele okreslone w §8 Statutu Ligi Kobiet Polskich realizujemy poprzez:

- szerzenie informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia oraz o formach i
zakresie udzielanej pomocy;

- rozpowszechnianie materiatéw edukacyjno - informacyjnych
przedstawiajgcych zakres dziatania Ligi;

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacjina |~ prowadzenie ré6znych form poradnictwa prawno - spotecznego i
podstawie statutu organizacji) rodzinnego, w tym prowadzenie mediacji, doradztwa zawodowego i
aktywizacji spoteczno - zawodowej;

- organizowanie akcji charytatywnych na rzecz oséb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji, ze szczegdInym uwzglednieniem kobiet i ich rodzin, dzieci
i mtodziezy, osdb niepetnosprawnych oraz ofiar wszelkiego rodzaju
zdarzen losowych;

- organizowanie form pomocowych na rzecz oséb i rodzin zagrozonych
patologig i wykluczeniem spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ofiar przemocy - przeprowadzanie obdukc;ji lekarskich;

- wspotpraca z innymi organizacjami spotecznymi i réznymi instytucjami
oraz z samorzadem terytorialnym i organami administracji publicznej w
zakresie realizacji zadan zlecanych w trybie konkurséw ofert;

- aktywacje kobiet do dziatalnosci w organizacjach pozarzadowych i
lokalnych organach samorzagdowych oraz we wszelkich innych formach
dziatalnosci obywatelskiej;

- wyrazanie stanowiska w zakresie projektowanych rozwigzan
ustawowych i we wszelkich innych sprawach publicznych dotyczacych w
szczegolnosci statusu kobiet, ich rodzin i dzieci;

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Liga Kobiet Polskich £édzki Oddziat Wojewddzki jak kazdego roku wspierata i pomagata rodzinom w trudnej
sytuacji zyciowej. Organizowana byta bezptatnej pomoc prawna, psychologiczna i spoteczna. Porady byty udzielane przez
wykwalifikowanych prawnikéw, mediatoréw, pracownikéw socjalnych, psychologéw i pedagogdw. Zgtaszaty sie do nas osoby
potrzebujgce pomocy, bedace w kryzysie i majace problemy emocjonalne.

Pomoc udzielana jest w ramach dwdch poradni prawno - spotecznych w siedzibie LKP tOW w todzi oraz w Oddziale Terenowym
w Zgierzu.

Dziatania nasze wspierane byty ze srodkéw budzetowych, w ramach nastepujacych programow:

1. "Obdukcje lekarskie" - 0d 01.01.2025 Do 31.12.2025 dofinansowane ze srodkéw Urzedu Miasta todzi. Odbyto sie 25 rozméw
pierwszego kontaktu. Rozmowy przeprowadzane byly przez pedagoga resocjalizacyjnego, posiadajgcego kwalifikacje i
umiejetnosci psychospoteczne. W ramach zadania wykonano 25 obdukcji. Dodatkowo wsparcia osobom poszkodowanym
udzielata w ramach wolontariatu pedagog resocjalizacyjny. Lekarz ustalat poziom obrazen powstatych w wyniku przemocy w
rodzinie, konfliktéw spotecznych badz innych przypadkowych zdarzen losowych oséb poszkodowanych. Nie wszystkie spotkania
lekarza z poszkodowanymi koriczyty sie obdukcjg, w niektérych przypadkach nie byto wskazan do ich wykonania (brak
widocznych obrazen). Osobom dotknietym problemami, szczegdlnie ofiarom przemocy w rodzinie, ktére zgtosity sie po pomoc
stworzono mozliwos¢ wyjscia z trudnej sytuacji poprzez:

e Zwiekszenie dostepu pokrzywdzonych do bezptatnej profesjonalnej pomocy zwtaszcza dla oséb ubogich;

¢ Podniesienie Swiadomosci prawnej i wiedzy na temat praw i obowigzkdw oséb pokrzywdzonych, w tym ofiar przemocy;

* Zrozumienie i zwrdcenie uwagi na podjecie leczenia oséb uzaleznionych od alkoholu i srodkéw psychoaktywnych oraz terapii
dla ich rodzin.

2) "Mediacje" - w ramach tego projektu, dofinansowanego z srodkéw Urzedu Miasta todzi, troje mediatorow w ciggu 44 godzin
przeprowadzito 50 mediacji dla 100 oséb, w tym 80 kobiet i 20 mezczyzn, w tym 10 0sdb z niepetnosprawnosciami. Mediacje
dotyczyty przede wszystkim konfliktdw w rodzinie, sposobdw sprawowania opieki nad dzie¢mi, podziatu majatku, konfliktéw
sgsiedzkich, wykonywania postanowien sgdu w zakresie regulacji zobowigzan finansowych, nekania przez bytego partnera
zyciowego, lobbingu w miejscu zatrudnienia, alimentdw, uznania ojcostwa, wyptaty naleznego wynagrodzenia. Strony
uswiadomity sobie jakie korzysci ptyng z mediacji.

3) Mtodzi duchem i serduchem. Od: 2025-05-01 Do: 2025-12-31

Dziatania na rzecz seniorow zamieszkujacych na terenie wojewddztwa tddzkiego i odpowiedziat na potrzeby osdb starszych,
ktdre spragnione sg kontaktu z drugim cztowiekiem. Spotkania aktywizujgce organizowane w Lidze Kobiet Polskich £édzki
Oddziat Wojewddzki w todzi wychodzg na przeciw tym potrzebom. Dziatania te miaty na celu aktywizacje, poprawe pamieci,
koordynacji koncentracji, nastroju i jakosci zycia seniorow poprzez: warsztaty, spotkania, wycieczki w czasie ktdrych seniorzy
integrowali sie miedzy soba.

Odbyty sie wspdlne integracyjne spotkania, ktorych beneficjentami byli seniorzy zamieszkujgcy na terenie wojewddztwa
tédzkiego,.

W ramach zadania zorganizowano:

1. Spotkanie z psychologiem, gdzie poruszano temat jak przeciwstawic sie z cichej depresji, walczy¢ z apatig i brakiem checi do
czegokolwiek,

2. Spotkanie z prawnikiem, w ramach ktdérego uczestnicy dowiedzieli sie czy warto i jak spisa¢ testament, a moze inna forma
dziedziczenia,

3. Warsztaty z rehabilitantem ktéry omowit, pokazat i pomaogt wykonywac proste ¢wiczenia wzmacniajgce i poprawiajace
samopoczucie uczestnikow,

4. Warsztaty z zaprzyjaznionym z Ligg informatykiem, jak bezpiecznie korzystac z internetowego konta pacjenta, bankowosci
elektronicznej i innych udogodnien, jakie daje nam cyfryzacja zycia codziennego (sktadanie deklaracji podatkowych, kontakt z
ZUS, USiinne),

5. Warsztaty plastyczne, ktdre prowadzié bedzie zaprzyjazniona z Ligg plastyczka, w ramach warsztatow bedg wykonywane
kartki Swigteczne i ozdoby choinkowe,

6. Warsztaty rekodzielnicze, w ramach warsztatow wykonano ,, cuda z wiéczki",

7. Autokarowa wycieczka nad Zalew Sulejowski gdzie uczestnicy w ramach integracji, poznali piekne okolice i atrakcje
wojewddztwa tédzkiego, o ktdrych opowiadata zaprzyjazniona z LKP przewodniczka, byt czas na positek i relaks na plazy,

8. Wspdlna wigilia na ktérej wszyscy uczestnicy programu otrzymajg mate upominki, wymienig sie zyczeniami, zaspiewajg
koledy i sprébuje tradycyjnych potraw.

Projekt skoncentrowany byt na dziataniach na rzecz seniorow zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa tédzkiego i odpowiada
na potrzeby oséb starszych, ktére spragnione sg kontaktu z drugim cztowiekiem. Spotkania aktywizujgce organizowane w Lidze
Kobiet Polskich tédzki Oddziat Wojewddzki w todzi wychodzg na przeciw tym potrzebom. Dziatania te majg na celu aktywizacje,
poprawe pamieci, koordynacji koncentracji, nastroju i jakosci zycia seniorow poprzez: warsztaty, spotkania, wycieczki w czasie
ktérych bedg sie mogli integrowac miedzy soba.

Przewidywane sg wspdlne integracyjne spotkania, ktorych beneficjentami bedg seniorzy zamieszkujgcy na terenie wojewodztwa
tédzkiego,.

4) Organizowanie i prowadzenie zréznicowanych form poradnictwa Od: 2025-05-01 Do: 2025-12-05
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Zadanie polegato na prowadzeniu poradnictwa w formie doraznej lub dtugoterminowej (spotkania cykliczne) z zakresu pomocy
psychologicznej, psychoterapeutycznej, psychologiczno-pedagogicznej, mediacji. Poprzez realizacje tego zadania chcielismy
zapewnié wsparcie osobom znajdujgcym sie w kryzysie emocjonalnym czy zyciowym, borykajgcym sie z trauma z powodu
uzaleznien w rodzinie, starszym oraz samotnym. Osoby potrzebujgce dodatkowej konsultacji kierowane byty do naszych
mediatorow (prawnicy), oraz na obdukcje (lekarz medycyny sgdowej) w wypadku ofiar przemocy domowej.

Rozpropagowane zostaty materiaty informacyjne (ulotki, informacja w internecie), w osrodkach zdrowia, posterunkach policji
(dzielnicowi), MOPS, w parafiach, u kuratoréw i innych z ktérymi od lat wspdtpracuje LKP tOW.

Osoby skierowane, czy zgtaszajace sie do nas mogty umoéwié sie telefonicznie badz osobiscie i w krétkim czasie otrzymac pomoc
psychologa czy specjalisty socjoterapii. Przeprowadzone zostato 140 godzin porad dla mieszkancow todzi, w trakcie ktérych
osoby potrzebujgce pomocy uzyskaty wsparcie ze strony psychologa, pedagoga, prawnika, mediatora i lekarza medycyny
sgdowej. Osoby korzystajace z naszego programu uzyskaty pomoc, ktéra przyczynita sie do rozwigzania w problemach natury
prawnej, szczegdlnie w sytuacji przemocy domowe;j.

W trakcie trwania projektu przewidziany byt poczestunek dla uczestnikdw i specjalistow.

W ramach projektu zostato zrealizowane 56 porad psychologicznych, 56 porad pedagogicznych, 28 dyzuréw specjalisty -
prawnika. Porady zostaty udokumentowane listami obecnosci specjalistow. Wykonanie zadania zapewnito osobom
potrzebujgcym bezpieczny, pewny i bezptatny dostep do pomocy specjalistycznej. Realizacja projektu przyczynita sie do
zwiekszenia dostepnosci do specjalistycznej opieki psychologicznej pedagogicznej prawnej, dla mieszkaricow todzi. Porady i
spotkania z psychologiem pedagogiem i prawnikiem bedg odbywac¢ sie w Lidze Kobiet Polskich nadal a zdobyte doswiadczenie
pomoze rozszerzy¢ naszg oferte i zdobywacd beneficjentow.

W ramach istnienia naszej poradni prawno - spotecznej caty rok prowadzono nieodptatne poradnictwo w zakresie prawa
cywilnego, rodzinnego, prawa karnego szczegdlnie w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych oraz prawa lokalowego.

Raz w tygodniu udzielane sg porady psychologiczne dla oséb w kryzysie.

Udzielanie pomocy w zakresie mediacji pomagato w rozwigzywaniu sporow i konfliktéw zaréwno rodzinnych jak i na
ptaszczyznie stosunkow spotecznych.

Sekretariat Ligi Kobiet Polskich w todzi czynny byt w dni powszednie w godzinach 11-18.

W czasie godzin pracy do siedziby organizacji przychodzi bardzo wiele oséb w trudnej sytuacji zyciowej szukajacych pomocy.
Poradnia obstugiwana przez 12 wolontariuszy - specjalistow: prawnikow w tym czynnych adwokatéw, mediatoréw, psychologdw
pedagogdw i pracownika socjalnego.

W 2025r. udzielono okoto 950 profesjonalnych porad.

Sekretariat i ksiegowos¢ obstugiwata tréjka pracownikow, na ktorych zatrudnienie w ramach robét publicznych uzyskano
czesciowg refundacje wynagrodzen z Powiatowego Urzedu Pracy.

W ramach wolontariatu nad praca sekretariatu czuwajg przewodniczaca i wiceprzewodniczgca LKP tOW.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 950
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Pomoc rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej
przez organizowanej bezptatnej pomocy prawne;j
i spotecznej udzielanej przez wykwalifikowanych
prawnikéw, mediatoréw, pracownikéw
socjalnych, psychologéw i pedagogdéw dla oséb
potrzebujgcych pomocy, bedacych w kryzysie i
majacych problemy emocjonalne. Pomoc ta jest
udzielana w siedzibie Ligi Kobiet Polskich w todzi
i LKP w Zgierzu. Ponadto pomoc byta udzielana
réwniez w ramach trzech programoéw: Mediacje,
Obdukcje w LKP todzi i Porady psychologiczne w
LKP.

74.11.Z

2266,70 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Przy Stowarzyszeniu Liga Kobiet Polskich todzki
Oddziat Wojewddzki istnieje Koto Rodzicow
Osdb z Niepetnosprawnosciami i Grupa
Wsparcia mtodych oséb niepetnosprawnych. W
ramach tych grup dwa razy w miesigcu odbywaty
sie spotkania. Uczestnikami tych spotkan byli
rowniez sami podopieczni. Prowadzone byty
zajecia Swietlicowe, plastyczne, spacery po
ciekawych zakatkach naszego miasta. Celem
tego dziatania byta integracja z ogétem
spoteczenstwa. Zorganizowano uroczystg wigilie,
w trakcie ktdrej cztonkowie kota otrzymali
drobne upominki.

88.99.7

1558,30 zt

dziatalno$é na rzecz os6b w wieku
emerytalnym

Dla oséb w wieku emerytalnym zapewniona jest
bezptatna pomoc prawna i psychologiczna.
Prowadzone byty dziatania z zakresu profilaktyki
prozdrowotnej, oraz organizowano rézne formy
aktywizacji spotecznej senioréw. W ramach
zadania ,,Mtodzi duchem i serduchem"
odbywaty sie spotkania z psychologiem,
prawnikiem, lekarzem geriatrg, poznali tez
tajniki pracy na komputerze i jak radzi¢ sobie w
mediach spotecznosciowych. Celem naszym jest
usprawnienie fizyczne, odbudowanie sit
witalnych, podniesienie samooceny i ogdlng
poprawe samopoczucia.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

80.42.Z

2071,20 zt

" Tak
™ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15



5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 246 971,57 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 245 484,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1487,07 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5 896,20 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 196 485,74 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 74 351,87 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych

122 133,87 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

43 102,56 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 1 386,60 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 41 715,96 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 1487,07 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

5 896,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1| Dziatalnos¢ Kota Rodzicéw Osdb z Niepetnosprawnosciami - paczki swigteczne 1 558,30 zt
2 |Dziatalnos¢ statutowa Oddz. Terenowego Zgierz 71,20 zt
3|Pozostata dziatalnos¢ statutowa LKP tOW (bez wskazania celu szczegdtowego) 4 266,70 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Dziatalnos¢ Kota Rodzicéw Osdb z Niepetnosprawnosciami 1558,30 zt
2|0ddz. Terenowy Zgierz 71,20 zt
3|Dziatalnos¢ statutowa LKP tOW 4 266,70 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 239 527,07 zt 5 896,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 239 039,58 zt 5 896,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 487,49 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 6 444,92 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 3344,70 zt
[+ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. L . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0séb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

2,07 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
80 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

17 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

14 oséb

tym:
b) inne osoby

3 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 23 0sdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 18 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 5 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 15 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 12 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 3 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

132 176,67 zt

a) z tytutu umow o prace 116 512,51

- wynagrodzenie zasadnicze 116 512,51 |

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 15 664,16 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

132 176,67 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

132 176,67 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

41,27 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

169,17 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1125,75 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1119,36 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 120,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 666,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

temu: poprawa poczucia
dobrostanu psychicznego,
pomoc w przezwyciezaniu
mechanizmdw uzaleznienia i
wspotuzaleznienia, nabycie oraz
wzrost umiejetnosci
psychospotecznych, zwiekszenie
pewnosci siebie, poczucia
wtasnej wartosci, pomoc dla
ofiar przemocy domowej,
wsparcie w trakcie kazdego
kryzysu zyciowego, pomoc
prawng dla oséb
potrzebujgcych.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Organizowanie i Zwiekszenie dostepnosci do Urzad Miasta todzi 22 710,00 zt
prowadzenie porad psychologicznych,
zréznicowanych form pedagogicznych i prawnych dla
poradnictwa mieszkancow todzi. A dzieki
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2|Wykonywanie obdukcji
lekarskich dla oséb
doznajacych przemocy
domowej z terenu todzi

Rozpowszechnienie informacji o
dziataniach tddzkiego Oddziatu
Wojewddzkiego Ligi Kobiet
Polskich poprzez strone
internetowa, plakaty i ulotki
propagujgce projekt
bezptatnych obdukc;ji lekarskich.
Z kobietami kierowanymi do nas
przez Osrodki Pomocy
Spotecznej, Policje, Kuratorow
Sadowych Sporzadzanie
obdukcji lekarskich prostych i
rozszerzonych , Informowanie i
uswiadamianie zgfaszajacych sie
0s6b poprzez
rozpowszechnianie plakatow i
ulotek dotyczacych mozliwosci
uzyskania bezptatnych obdukcji.

Urzad Miasta todzi

4 031,87 zt

3|Mediacje rodzinne i
spoteczne

Cele projektu:

-dobrowolne porozumienie sie
stron w obecnosci osoby
neutralnej,

-rozwigzywanie konfliktéw przez
czynne wigczanie sie stron,
-unikniecie trudnego i
kosztownego postepowania
sgdowego,

-ustalenie realnych szans na
zadoséuczynienie w formie
materialnej i moralnej,
-okreslenie regut wspotzycia
stron na przysztos¢,

-pomoc w formutowaniu
warunkow ugody lub
pojednania stron,
-uswiadomienie stronom i
spoteczenstwu korzysci
ptynacym z mediacji,
-poszerzenie dostepu do
mediacji rodzinnej.

Urzad Miasta todzi

4 200,00 zt

4|Prowadzenie poradnictwa
psychologicznego

Zwiekszenie dostepnosci do
porad psychologicznych dla
mieszkancow Zgierza. A dzieki
temu: poprawa poczucia
dobrostanu psychicznego,
pomoc w przezwyciezaniu
mechanizmdw uzaleznienia i
wspotuzaleznienia, nabycie oraz
wzrost umiejetnosci
psychospotecznych, zwiekszenie
pewnosci siebie, poczucia
wtasnej wartosci, pomoc dla
ofiar przemocy domowej,
wsparcie w trakcie kazdego
kryzysu zyciowego, pomoc
prawng dla oséb
potrzebujgcych.

Urzad Miasta Zgierz

24 940,00 zt
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5|Mtodzi duchem i serduchem. |Podniesienie umiejetnosci Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 18 470,00 zt
korzystania z nowych tédzkiego
technologii i komunikacji,
poczucie samodzielnosci
senioréw w codziennym zyciu.
Korzystanie z nowych
mozliwosci, poprawa jakosci
zycia uczestnikéw.
Poszerzenie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie:

* zdrowia psychicznego i
fizycznego

* przepisOw prawa
Podzielenie sie ze
wspotuczestnikami projektu
wtasnymi umiejetnosciami i
zdolnosciami. Wywotanie
radosci podniesienie
samooceny uczestnikow.

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Czesciowa refundacja prowadzenie ksiegowosci i Powiatowy Urzad Pracy 122 133,87 zt
kosztow wynagrodzen sekretariatu, pozyskiwanie
pracownikow projektow, ich realizacja i
rozliczanie

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Maria Jolanta Foksinska-Boguszewska
-Przewodniczaca 2026-07-15

Elzbieta Patczynska-Jozefowicz-
Wiceprzewodnicz.
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