Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

GDANSKIE STOWARZYSZENIE NIESIENIA POMOCY DZIECIOM | MtODZIEZY "PROMYK NADZIEI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica PIECEWSKA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-288

Poczta GDANSK

Nr telefonu 505085888

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Nr faksu E-mail biuro@promyknadziei.pl Strona www www.promyknadziei.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-08-03
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-11-23
publicznego
5. Numer REGON 19211881800000 6. Numer KRS 0000024817
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Edyta Klik-Dabrowska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Kubiak Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Joanna Salwin Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Matgorzata Witkowska Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Anna Szeniman-tysak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Joanna Fic Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1. fachowa pomoc dzieciom, mtodziezy i dorostym wymagajgcym
wsparcia,

2. wspieranie rodzin poprzez pomoc w wychowaniu i uzupetnianiu
niedoboréw materialnych,

3. prowadzenie dziatalnosci opiekunczej i wychowawczej,

4. prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno - terapeutycznej,

5. prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej i interwencyjnej,

Statutowa dziatalnos$¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako
nieodptatna lub odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatania nieodptatne:

a) realizacje programéw edukacyjnych, terapeutycznych i profilaktycznych,
b) terapie indywidualng i grupowg,

c) wychowanie poprzez kulture i sztuke,

d) konsultacje i szkolenia,

e) dziatania z zakresu zdrowia publicznego,

f) dziatania interwencyjne,

g) uzupetnianie niedoboréw materialnych (w tym dozywianie), objetych
opieka osdb.

h) zajecia reedukacyjne,

i) organizowanie réznych form spedzania czasu wolnego,

j) wspotprace z instytucjami,

k) pozyskiwanie wolontariuszy do dziatan wtasnych Stowarzyszenia,

1) pozyskiwanie sponsoréw,

m) organizowanie imprez, festyndéw, eventow, itp.

n) wspotprace z samorzagdem lokalnym, a w szczegdlnosci pozyskiwanie
srodkéw finansowych z dotacji i grantow.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatania odptatne:

a) realizacje programéw edukacyjnych, terapeutycznych i profilaktycznych,
b) terapie indywidualng i grupowa

c) wychowanie poprzez kulture i sztuke,

d) konsultacje i szkolenia

e) dziatania interwencyjne,

f) zajecia reedukacyjne,

g) organizowanie réznych form spedzania czasu wolnego,

h) organizowanie imprez, festyndw, eventow, itp.

i) dziatania z zakresu zdrowia publicznego

j) dziatania opiekuniczo — wychowawcze

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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W 2025 roku Stowarzyszenie realizowato swoje cele statutowe poprzez
prowadzenie placéwki wsparcia dziennego , Swietlica Promyk Nadziei”,
ktéra stanowita gtdwne miejsce codziennej pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Dziatalnos$¢ swietlicy obejmowata organizacje zajec¢ opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych od poniedziatku do pigtku, w wymiarze
dostosowanym do potrzeb uczestnikéw. Podopieczni mieli zapewniong
pomoc w nauce, mozliwos$¢ rozwijania zainteresowan, uczestnictwo w
zajeciach sportowych, artystycznych i edukacyjnych oraz wsparcie
specjalistyczne.

Istotnym elementem dziatalnosci byto systematyczne monitorowanie
sytuacji rodzinnej i szkolnej uczestnikdéw. Kadra pozostawata w statym
kontakcie z rodzicami, szkotami oraz pracownikami socjalnymi, co
umozliwiato szybkie reagowanie na pojawiajgce sie trudnosci i
dostosowanie form pomocy do indywidualnych potrzeb dzieci.

Realizowane dziatania miaty charakter interdyscyplinarny. taczyty
elementy pracy wychowawczej, profilaktycznej, terapeutycznej oraz
socjalnej, dzieki czemu mozliwe byto kompleksowe wspieranie rozwoju
uczestnikdw oraz wzmacnianie ich kompetencji spotecznych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2025 byt dla Gdanskiego Stowarzyszenia Niesienia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,,Promyk Nadziei” okresem intensywnej
realizacji dziatan statutowych ukierunkowanych na wspieranie dzieci, mtodziezy oraz rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, wychowawczej i spotecznej. Podejmowane dziatania miaty charakter kompleksowy i obejmowaty zaréwno codzienng
prace opiekunczo-wychowawczg prowadzong w placéwce wsparcia dziennego, jak i specjalistyczne formy wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego oraz profilaktycznego. Ich celem byto wzmacnianie kompetencji spotecznych i
emocjonalnych dzieci, rozwijanie ich zainteresowan, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz tworzenie bezpiecznego
Srodowiska sprzyjajgcego wszechstronnemu rozwojowi i wyrownywaniu szans edukacyjnych.

Istotnym elementem dziatalnosci byto réwniez wspieranie rodzicow i opiekundw w petnieniu funkcji wychowawczych poprzez
indywidualne konsultacje, biezgcg wspdtprace oraz dziatania stuzgce budowaniu prawidtowych relacji rodzinnych. Realizacja
zadan odbywata sie zgodnie z obowigzujgcymi lokalnymi dokumentami strategicznymi, w szczegdlnosci Gdanskim Programem
Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej, Gdanska Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych oraz Gminnym
Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Scista wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego,
placéwkami oswiatowymi oraz instytucjami pomocy spotecznej pozwalata skutecznie diagnozowac potrzeby dzieci i rodzin oraz
zapewniac im adekwatne formy wsparcia.

W 2025 roku Stowarzyszenie zadbato rowniez o poprawe warunkéw lokalowych placéwki. Przeprowadzono generalny remont
pomieszczen obejmujacy odswiezenie $cian, modernizacje sal zajeciowych, wymiane podtogi w sali zabaw oraz poprawe
funkcjonalnosci i estetyki wnetrz. Jednoczesnie $wietlica zostata doposazona w nowe meble, szafy, drzwi wewnetrzne oraz
energooszczedne o$wietlenie, co znaczgco podniosto komfort, bezpieczenstwo oraz jakos¢ prowadzonych zajec.

Realizacja wszystkich dziatan byta mozliwa dzieki zaangazowaniu pracownikéw, cztonkdéw Stowarzyszenia oraz partneréw
instytucjonalnych i spotecznych. Wspdlny wysitek pozwolit zapewnié dzieciom i mtodziezy kompleksowe wsparcie obejmujgce
opieke, wychowanie, edukacje, profilaktyke oraz integracje spoteczng. Podejmowane inicjatywy przyczynity sie do poprawy
funkcjonowania uczestnikoéw w srodowisku rodzinnym i szkolnym, rozwoju ich kompetencji spotecznych oraz budowania
poczucia bezpieczenstwa i sprawczosci. Stowarzyszenie konsekwentnie realizowato swojg misje niesienia pomocy najbardziej
potrzebujgcym dzieciom i mtodziezy, jednoczesnie rozwijajac oferte wsparcia i podnoszgc standard swiadczonych ustug.
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[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy.
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 4



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

W 2025 roku wsparciem objeto 71 dzieci i
mtodziezy, zapewniajgc im systematyczng pomoc
wychowawczg, edukacyjng i spoteczna.

W ramach dziatalnosci placéwki zrealizowano
miedzy innymi:

¢ codzienne zajecia opiekuriczo-wychowawcze,
® pomoc w nhauce oraz odrabianiu prac
domowych,

* rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
uczestnikow,

* zajecia integracyjne i sportowo-rekreacyjne,

* 34 godziny zajec socjoterapeutycznych,

¢ 50 godzin dziatan profilaktycznych,

e warsztaty rozwijajgce kompetencje spoteczne,
¢ zapewnienie dzieciom dozywiania,

* wspétprace z rodzicami, szkotami oraz
instytucjami wspierajgcymi rodzine.
Stowarzyszenie prowadzito réwniez dziatania
Srodowiskowe adresowane do mieszkancow
Gdanska. Organizowano wydarzenia
integracyjne, akcje profilaktyczne oraz inicjatywy
lokalne promujace aktywnos¢ spoteczng, zdrowy
styl zycia i integracje miedzypokoleniowa.
tacznie z dziatan tych skorzystato okoto 1200
odbiorcéw. W 2025 roku przeprowadzono
generalny remont pomieszczen
wykorzystywanych przez placéwke wsparcia
dziennego. Zakres prac obejmowat odswiezenie
$cian, modernizacje sal zajeciowych, wymiane
podtogi w sali zabaw oraz poprawe estetyki i
funkcjonalnosci pomieszczen.

Swietlica zostata réwniez doposazona w nowe
meble, szafy, drzwi wewnetrzne oraz
oswietlenie, co znaczgco poprawito komfort i
bezpieczenstwo dzieci oraz warunki
prowadzenia zajec.

88.99.7

10 000,00 zt

dziatalno$é na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

W 2025 roku wsparciem objeto 71 dzieci i
mtodziezy, zapewniajgc im systematyczng pomoc
wychowawczg, edukacyjng i spoteczna.

W ramach dziatalnosci placéwki zrealizowano
miedzy innymi:

¢ codzienne zajecia opiekuniczo-wychowawcze,
® pomoc w hauce oraz odrabianiu prac
domowych,

e rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
uczestnikow,

* zajecia integracyjne i sportowo-rekreacyjne,
¢ 34 godziny zajec socjoterapeutycznych,

* 50 godzin dziatan profilaktycznych,

e warsztaty rozwijajgce kompetencje spoteczne,
* zajecia z robotyki,

* zajecia z dogoterapii,

e dziatania rozwijajgce kreatywnos¢ oraz
kompetencje cyfrowe,

¢ organizacje wycieczek edukacyjnych i
rekreacyjnych,

® organizacje wypoczynku podczas ferii
zimowych oraz wakacji,

® zapewnienie dzieciom dozywiania,

* wspotprace z rodzicami, szkotami oraz
instytucjami wspierajgcymi rodzine.

88.91.Z

10 000,00 zt
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
T Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Podstawowym obszarem dziatalnosci
odptatnej byta realizacja Treningéw
Umiejetnosci Spotecznych (TUS)
skierowanych do dzieci i mtodziezy
wymagajacych wsparcia w rozwijaniu
kompetencji spotecznych i emocjonalnych.
Program zaje¢ obejmowat miedzy innymi:
* rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych,
¢ nauke wspotpracy w grupie,

® rozpoznawanie i wyrazanie emocji,

* rozwigzywanie konfliktéw,

* budowanie poczucia wtasnej wartosci,

¢ rozwijanie samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci.

Zajecia prowadzone byly przez osoby
posiadajace odpowiednie kwalifikacje oraz
doswiadczenie w pracy z dzieémi i
mtodziezg. Realizacja dziatalnosci odptatne;j
stanowita uzupetnienie dziatan
nieodptatnych prowadzonych przez
Stowarzyszenie i byta odpowiedzig na
rosngce potrzeby rodzin poszukujgcych
specjalistycznego wsparcia. Jednoczesnie
Stowarzyszenie kierowato sie zasada
rownego dostepu do pomocy. W
uzasadnionych przypadkach dzieci
znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej
mogty korzystac z zaje¢ bez ponoszenia
optat lub przy czesciowym dofinansowaniu
ze srodkéw wtasnych organizacji.

86.90.E

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14



1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 616 441,54 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 609 766,41 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 6 675,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,13 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 31 729,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 492 980,91 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 492 980,91 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 85 055,60 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 168,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 4 547,60 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 63 340,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 17 000,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 6 675,13 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
., 11 297,25 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 24 450.08 2t
okresie sprawozdawczym ogdétem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Wynagrodzenie wychowawcy podczas ferii zimowych i wakacji

12 291,31zt

1

2 |Specjalistyczne szkolenie kadry - 3 osoby. 2 400,00 zt
3|Remont pomieszczen 9263,71 zt
4|Wycieczka dla dzieci podczas wakacji letnich. 495,06 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 611 751,68 zt 24 450,08 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 602 160,37 zt 24 450,08 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9579,81 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 11,50 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

I I

O 0O 0O

-

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 606,04 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -2904,81 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnosé
. . . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [] dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 3 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 75 etatéow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 4 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

17 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. : . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

358 883,14 zt

a) z tytutu umow o prace 337 925,99 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 297 337,86 zt

w - nagrody 0,00 z
R - premie 1 207,22 zt
- inne $wiadczenia 39 380,91 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 20 957,15 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

358 883,14 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

7 966,15 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

350 916,99 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

9 608,12 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 185,76 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Swietlica Promyk Nadziei Cel operacyjny 2:Profilaktyka Gmina Miasta Gdanska
uzaleznien-Zintegrowane
przeciwdziatanie uzaleznieniom.
5.Poszerzanie i podnoszenie
jakosci oferty pomocy
psychologicznej,
socjoterapeutycznej i
opiekunczo-wychowawczej dla
dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym i ich rodzin.

453 600,00 zt

N

Swietlica Promyk Nadziei Dodatek motywacyjny Gmina Miasta Gdanska

39 380,91 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panistwowe fundusze celowe

" Tak
# Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji |

Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
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Jednym z najwazniejszych przedsigwzigc zrealizowanych w 2025 roku byt kompleksowy remont pomieszczen
wykorzystywanych przez Placéwke Wsparcia Dziennego ,Swietlica Promyk Nadziei”.

Celem remontu byto podniesienie standardu pomieszczen oraz stworzenie bezpieczniejszych i bardziej
funkcjonalnych warunkéw do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi i mtodziezg. Zakres wykonanych prac obejmowat w
szczegolnosci:

» odnowienie i malowanie wszystkich pomieszczeh Swietlicy,

* wymiane oswietlenia na nowoczesne i energooszczedne,

* wymiane podtogi w sali przeznaczonej do zaje¢ sportowych i ruchowych,

« zakup oraz montaz nowych szaf i mebli stuzgcych do przechowywania materiatéw edukacyjnych i wyposazenia,

» wykonanie szeregu prac porzadkowych i organizacyjnych poprawiajgcych funkcjonalnos$¢ placowki.

Realizacja przedsiewzigcia byta mozliwa dzigki potgczeniu kilku zrédet finansowania. Koszty remontu zostaty pokryte
ze srodkéw pochodzgcych z odpisu 1,5% podatku dochodowego od os6b fizycznych, srodkéw wtasnych
Stowarzyszenia oraz dotacji otrzymanej z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku. Remont byt réwniez
przyktadem wyjatkowego zaangazowania spotecznosci skupionej wokot Stowarzyszenia. W wykonywanie prac
aktywnie wigczyli sie rodzice dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy, cztonkowie Stowarzyszenia oraz czionkowie
Zarzadu, ktérzy spotecznie wykonywali cze$¢ robot remontowych i organizacyjnych. Dzieki wspdélnemu
zaangazowaniu udato sie ograniczy¢ koszty realizacji inwestycji oraz znaczgco poprawi¢ warunki, w jakich na co
dzien prowadzone sg dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy. Przeprowadzona modernizacja stanowi inwestycje o
dtugofalowym znaczeniu. Poprawa infrastruktury zwiekszyta bezpieczenstwo uczestnikdw zaje¢, podniosta komfort
pracy kadry oraz stworzyta lepsze warunki do prowadzenia dziatarh edukacyjnych, wychowawczych i
terapeutycznych.

Akcja charytatywna ,Bez paragonu — edycja Promyk” — przekazanie darowizn rzeczowych spotecznosci lokalnej. W
maju 2025 roku Stowarzyszenie zorganizowato akcje charytatywng polegajgcg na nieodptatnym przekazywaniu
odziezy, obuwia, bielizny oraz innych artykutéw otrzymanych w formie darowizny od Fundacji LPP. Na potrzeby
organizacji wydarzenia Parafia pw. Bozego Ciata w Gdansku nieodptatnie udostepnita pomieszczenia, w ktorych
przygotowano punkt wydawania daréw. Wspoétpraca z parafig umozliwita sprawne przeprowadzenie przedsiewziecia
oraz zapewnita mieszkanncom dogodny dostep do przekazywanej pomocy. W organizacje i obstuge wydarzenia
aktywnie zaangazowali sie czitonkowie Stowarzyszenia, wolontariusze, rodzice podopiecznych oraz liczne grono
0s6b od lat wspierajgcych dziatalnos¢ organizacji — Przyjaciét Stowarzyszenia ,Promyk Nadziei”. Ich pomoc
obejmowata przygotowanie daréw do wydania, organizacje punktu dystrybucji, udzielanie informacji uczestnikom
oraz koordynacje przebiegu catej akcji. Akcja spotkata sie z duzym zainteresowaniem mieszkancéw i pozwolita
przekaza¢ znaczng ilo$¢ odziezy oraz innych artykutéw osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudniejszej sytuacji
materialnej. Wydarzenie miato nie tylko wymiar pomocowy, ale rowniez integracyjny — sprzyjato budowaniu wiezi
spotecznych, rozwijaniu postaw solidarno$ci oraz wzmacnianiu wspotpracy pomiedzy organizacjg, partnerami i
lokalng spotecznoscia.

Realizacja tego przedsiewziecia potwierdzita, ze skuteczna pomoc jest mozliwa dzieki wspétdziataniu organizaciji
pozarzgdowych, instytucji oraz oséb prywatnych angazujgcych sie spotecznie na rzecz dobra wspdlnego.

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie prowadzito szeroki katalog dziatan skierowanych do dzieci, mtodziezy
oraz ich rodzin.

Edyta Klik-Dabrowska
Beata Kubiak
Joanna Salwin

2026-07-14
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