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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina M. GDAŃSK

Powiat M. GDAŃSK

Ulica PIECEWSKA Nr domu 9 Nr lokalu 

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-288 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 505085888

Nr faksu E-mail biuro@promyknadziei.pl Strona www www.promyknadziei.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-08-03

2018-11-23

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 19211881800000 6. Numer KRS 0000024817

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Edyta Klik-Dąbrowska Prezes TAK

Beata Kubiak Skarbnik TAK

Joanna Salwin Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Witkowska Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Anna Szeniman-Łysak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Joanna Fic Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

GDAŃSKIE STOWARZYSZENIE NIESIENIA POMOCY DZIECIOM I MŁODZIEŻY "PROMYK NADZIEI"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:
1.  fachowa pomoc dzieciom, młodzieży i dorosłym wymagającym 
wsparcia,
2.  wspieranie rodzin poprzez pomoc w wychowaniu i uzupełnianiu 
niedoborów materialnych,
3.  prowadzenie działalności opiekuńczej i wychowawczej,
4.  prowadzenie działalności profilaktyczno - terapeutycznej,
5.  prowadzenie działalności konsultacyjnej i interwencyjnej,

Statutowa działalność Stowarzyszenia może być prowadzona jako 
nieodpłatna lub odpłatna działalność pożytku publicznego.
    
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez działania nieodpłatne:

a) realizację programów edukacyjnych, terapeutycznych i profilaktycznych,
b) terapię indywidualną i grupową, 
c) wychowanie poprzez kulturę i sztukę,
d) konsultacje i szkolenia,
e) działania z zakresu zdrowia publicznego,
f) działania interwencyjne,
g) uzupełnianie niedoborów materialnych (w tym dożywianie), objętych 
opieką osób.
h) zajęcia reedukacyjne,
i) organizowanie różnych form spędzania czasu wolnego,
j) współpracę z instytucjami, 
k) pozyskiwanie wolontariuszy do działań własnych Stowarzyszenia, 
l) pozyskiwanie sponsorów,
m) organizowanie imprez, festynów, eventów, itp.
n) współpracę z samorządem lokalnym, a w szczególności pozyskiwanie 
środków finansowych z dotacji i grantów.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez działania odpłatne:

a) realizację programów edukacyjnych, terapeutycznych i profilaktycznych,
b) terapię indywidualną i grupową 
c) wychowanie poprzez kulturę i sztukę,
d) konsultacje i szkolenia
e) działania interwencyjne,
f) zajęcia reedukacyjne,
g) organizowanie różnych form spędzania czasu wolnego,
h) organizowanie imprez, festynów, eventów, itp.
i) działania z zakresu zdrowia publicznego
j) działania opiekuńczo – wychowawcze

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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W 2025 roku Stowarzyszenie realizowało swoje cele statutowe poprzez 
prowadzenie placówki wsparcia dziennego „Świetlica Promyk Nadziei”, 
która stanowiła główne miejsce codziennej pracy z dziećmi i młodzieżą.

Działalność świetlicy obejmowała organizację zajęć opiekuńczo-
wychowawczych prowadzonych od poniedziałku do piątku, w wymiarze 
dostosowanym do potrzeb uczestników. Podopieczni mieli zapewnioną 
pomoc w nauce, możliwość rozwijania zainteresowań, uczestnictwo w 
zajęciach sportowych, artystycznych i edukacyjnych oraz wsparcie 
specjalistyczne.

Istotnym elementem działalności było systematyczne monitorowanie 
sytuacji rodzinnej i szkolnej uczestników. Kadra pozostawała w stałym 
kontakcie z rodzicami, szkołami oraz pracownikami socjalnymi, co 
umożliwiało szybkie reagowanie na pojawiające się trudności i 
dostosowanie form pomocy do indywidualnych potrzeb dzieci.

Realizowane działania miały charakter interdyscyplinarny. Łączyły 
elementy pracy wychowawczej, profilaktycznej, terapeutycznej oraz 
socjalnej, dzięki czemu możliwe było kompleksowe wspieranie rozwoju 
uczestników oraz wzmacnianie ich kompetencji społecznych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Rok 2025 był dla Gdańskiego Stowarzyszenia Niesienia Pomocy Dzieciom i Młodzieży „Promyk Nadziei” okresem intensywnej 
realizacji działań statutowych ukierunkowanych na wspieranie dzieci, młodzieży oraz rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji 
życiowej, wychowawczej i społecznej. Podejmowane działania miały charakter kompleksowy i obejmowały zarówno codzienną 
pracę opiekuńczo-wychowawczą prowadzoną w placówce wsparcia dziennego, jak i specjalistyczne formy wsparcia 
psychologicznego, pedagogicznego oraz profilaktycznego. Ich celem było wzmacnianie kompetencji społecznych i 
emocjonalnych dzieci, rozwijanie ich zainteresowań, przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz tworzenie bezpiecznego 
środowiska sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi i wyrównywaniu szans edukacyjnych.

Istotnym elementem działalności było również wspieranie rodziców i opiekunów w pełnieniu funkcji wychowawczych poprzez 
indywidualne konsultacje, bieżącą współpracę oraz działania służące budowaniu prawidłowych relacji rodzinnych. Realizacja 
zadań odbywała się zgodnie z obowiązującymi lokalnymi dokumentami strategicznymi, w szczególności Gdańskim Programem 
Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej, Gdańską Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych oraz Gminnym 
Programem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Ścisła współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego, 
placówkami oświatowymi oraz instytucjami pomocy społecznej pozwalała skutecznie diagnozować potrzeby dzieci i rodzin oraz 
zapewniać im adekwatne formy wsparcia.

W 2025 roku Stowarzyszenie zadbało również o poprawę warunków lokalowych placówki. Przeprowadzono generalny remont 
pomieszczeń obejmujący odświeżenie ścian, modernizację sal zajęciowych, wymianę podłogi w sali zabaw oraz poprawę 
funkcjonalności i estetyki wnętrz. Jednocześnie świetlica została doposażona w nowe meble, szafy, drzwi wewnętrzne oraz 
energooszczędne oświetlenie, co znacząco podniosło komfort, bezpieczeństwo oraz jakość prowadzonych zajęć.

Realizacja wszystkich działań była możliwa dzięki zaangażowaniu pracowników, członków Stowarzyszenia oraz partnerów 
instytucjonalnych i społecznych. Wspólny wysiłek pozwolił zapewnić dzieciom i młodzieży kompleksowe wsparcie obejmujące 
opiekę, wychowanie, edukację, profilaktykę oraz integrację społeczną. Podejmowane inicjatywy przyczyniły się do poprawy 
funkcjonowania uczestników w środowisku rodzinnym i szkolnym, rozwoju ich kompetencji społecznych oraz budowania 
poczucia bezpieczeństwa i sprawczości. Stowarzyszenie konsekwentnie realizowało swoją misję niesienia pomocy najbardziej 
potrzebującym dzieciom i młodzieży, jednocześnie rozwijając ofertę wsparcia i podnosząc standard świadczonych usług.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 3



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1200

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

W 2025 roku wsparciem objęto 71 dzieci i 
młodzieży, zapewniając im systematyczną pomoc 
wychowawczą, edukacyjną i społeczną.
W ramach działalności placówki zrealizowano 
między innymi:
• codzienne zajęcia opiekuńczo-wychowawcze,
• pomoc w nauce oraz odrabianiu prac 
domowych,
• rozwijanie zainteresowań i uzdolnień 
uczestników,
• zajęcia integracyjne i sportowo-rekreacyjne,
• 34 godziny zajęć socjoterapeutycznych,
• 50 godzin działań profilaktycznych,
• warsztaty rozwijające kompetencje społeczne,
• zapewnienie dzieciom dożywiania,
• współpracę z rodzicami, szkołami oraz 
instytucjami wspierającymi rodzinę.
Stowarzyszenie prowadziło również działania 
środowiskowe adresowane do mieszkańców 
Gdańska. Organizowano wydarzenia 
integracyjne, akcje profilaktyczne oraz inicjatywy 
lokalne promujące aktywność społeczną, zdrowy 
styl życia i integrację międzypokoleniową. 
Łącznie z działań tych skorzystało około 1200 
odbiorców. W 2025 roku przeprowadzono 
generalny remont pomieszczeń 
wykorzystywanych przez placówkę wsparcia 
dziennego. Zakres prac obejmował odświeżenie 
ścian, modernizację sal zajęciowych, wymianę 
podłogi w sali zabaw oraz poprawę estetyki i 
funkcjonalności pomieszczeń.
Świetlica została również doposażona w nowe 
meble, szafy, drzwi wewnętrzne oraz 
oświetlenie, co znacząco poprawiło komfort i 
bezpieczeństwo dzieci oraz warunki 
prowadzenia zajęć.

88.99.Z 10 000,00 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

W 2025 roku wsparciem objęto 71 dzieci i 
młodzieży, zapewniając im systematyczną pomoc 
wychowawczą, edukacyjną i społeczną.
W ramach działalności placówki zrealizowano 
między innymi:
• codzienne zajęcia opiekuńczo-wychowawcze,
• pomoc w nauce oraz odrabianiu prac 
domowych,
• rozwijanie zainteresowań i uzdolnień 
uczestników,
• zajęcia integracyjne i sportowo-rekreacyjne,
• 34 godziny zajęć socjoterapeutycznych,
• 50 godzin działań profilaktycznych,
• warsztaty rozwijające kompetencje społeczne,
• zajęcia z robotyki,
• zajęcia z dogoterapii,
• działania rozwijające kreatywność oraz 
kompetencje cyfrowe,
• organizację wycieczek edukacyjnych i 
rekreacyjnych,
• organizację wypoczynku podczas ferii 
zimowych oraz wakacji,
• zapewnienie dzieciom dożywiania,
• współpracę z rodzicami, szkołami oraz 
instytucjami wspierającymi rodzinę.

88.91.Z 10 000,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Podstawowym obszarem działalności 
odpłatnej była realizacja Treningów 
Umiejętności Społecznych (TUS) 
skierowanych do dzieci i młodzieży 
wymagających wsparcia w rozwijaniu 
kompetencji społecznych i emocjonalnych.
Program zajęć obejmował między innymi:
• rozwijanie umiejętności komunikacyjnych,
• naukę współpracy w grupie,
• rozpoznawanie i wyrażanie emocji,
• rozwiązywanie konfliktów,
• budowanie poczucia własnej wartości,
• rozwijanie samodzielności oraz 
odpowiedzialności.
Zajęcia prowadzone były przez osoby 
posiadające odpowiednie kwalifikacje oraz 
doświadczenie w pracy z dziećmi i 
młodzieżą. Realizacja działalności odpłatnej 
stanowiła uzupełnienie działań 
nieodpłatnych prowadzonych przez 
Stowarzyszenie i była odpowiedzią na 
rosnące potrzeby rodzin poszukujących 
specjalistycznego wsparcia. Jednocześnie 
Stowarzyszenie kierowało się zasadą 
równego dostępu do pomocy. W 
uzasadnionych przypadkach dzieci 
znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej 
mogły korzystać z zajęć bez ponoszenia 
opłat lub przy częściowym dofinansowaniu 
ze środków własnych organizacji.

86.90.E 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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31 729,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 492 980,91 zł

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 616 441,54 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 609 766,41 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 6 675,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,13 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 85 055,60 zł

2.4. Z innych źródeł 6 675,13 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 11 297,25 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 24 450,08 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

492 980,91 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

168,00 zł

4 547,60 zł

63 340,00 zł

17 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 7 606,04 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -2 904,81 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 611 751,68 zł 24 450,08 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

602 160,37 zł 24 450,08 zł

9 579,81 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

11,50 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Wynagrodzenie wychowawcy podczas ferii zimowych i wakacji 12 291,31 zł

2 Specjalistyczne szkolenie kadry - 3 osoby. 2 400,00 zł

3 Remont pomieszczeń 9 263,71 zł

4 Wycieczka dla dzieci podczas wakacji letnich. 495,06 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

3 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,75 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

17 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 358 883,14 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

358 883,14 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

9 608,12 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

4 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

337 925,99 zł

297 337,86 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

1 207,22 zł

- inne świadczenia 39 380,91 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 20 957,15 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 7 966,15 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 350 916,99 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 185,76 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Świetlica Promyk Nadziei Cel operacyjny 2:Profilaktyka 
uzależnień-Zintegrowane 
przeciwdziałanie uzależnieniom. 
5.Poszerzanie i podnoszenie 
jakości oferty pomocy 
psychologicznej, 
socjoterapeutycznej i 
opiekuńczo-wychowawczej dla 
dzieci z rodzin z problemem 
alkoholowym i ich rodzin.

Gmina Miasta Gdańska 453 600,00 zł

2 Świetlica Promyk Nadziei Dodatek motywacyjny Gmina Miasta Gdańska 39 380,91 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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Jednym z najważniejszych przedsięwzięć zrealizowanych w 2025 roku był kompleksowy remont pomieszczeń 
wykorzystywanych przez Placówkę Wsparcia Dziennego „Świetlica Promyk Nadziei”. 
Celem remontu było podniesienie standardu pomieszczeń oraz stworzenie bezpieczniejszych i bardziej 
funkcjonalnych warunków do prowadzenia zajęć z dziećmi i młodzieżą. Zakres wykonanych prac obejmował w 
szczególności:
• odnowienie i malowanie wszystkich pomieszczeń świetlicy,
• wymianę oświetlenia na nowoczesne i energooszczędne,
• wymianę podłogi w sali przeznaczonej do zajęć sportowych i ruchowych,
• zakup oraz montaż nowych szaf i mebli służących do przechowywania materiałów edukacyjnych i wyposażenia,
• wykonanie szeregu prac porządkowych i organizacyjnych poprawiających funkcjonalność placówki.
Realizacja przedsięwzięcia była możliwa dzięki połączeniu kilku źródeł finansowania. Koszty remontu zostały pokryte 
ze środków pochodzących z odpisu 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych, środków własnych 
Stowarzyszenia oraz dotacji otrzymanej z Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Gdańsku. Remont był również 
przykładem wyjątkowego zaangażowania społeczności skupionej wokół Stowarzyszenia. W wykonywanie prac 
aktywnie włączyli się rodzice dzieci uczęszczających do świetlicy, członkowie Stowarzyszenia oraz członkowie 
Zarządu, którzy społecznie wykonywali część robót remontowych i organizacyjnych. Dzięki wspólnemu 
zaangażowaniu udało się ograniczyć koszty realizacji inwestycji oraz znacząco poprawić warunki, w jakich na co 
dzień prowadzone są działania na rzecz dzieci i młodzieży. Przeprowadzona modernizacja stanowi inwestycję o 
długofalowym znaczeniu. Poprawa infrastruktury zwiększyła bezpieczeństwo uczestników zajęć, podniosła komfort 
pracy kadry oraz stworzyła lepsze warunki do prowadzenia działań edukacyjnych, wychowawczych i 
terapeutycznych.  
Akcja charytatywna „Bez paragonu – edycja Promyk” – przekazanie darowizn rzeczowych społeczności lokalnej. W 
maju 2025 roku Stowarzyszenie zorganizowało akcję charytatywną polegającą na nieodpłatnym przekazywaniu 
odzieży, obuwia, bielizny oraz innych artykułów otrzymanych w formie darowizny od Fundacji LPP. Na potrzeby 
organizacji wydarzenia Parafia pw. Bożego Ciała w Gdańsku nieodpłatnie udostępniła pomieszczenia, w których 
przygotowano punkt wydawania darów. Współpraca z parafią umożliwiła sprawne przeprowadzenie przedsięwzięcia 
oraz zapewniła mieszkańcom dogodny dostęp do przekazywanej pomocy. W organizację i obsługę wydarzenia 
aktywnie zaangażowali się członkowie Stowarzyszenia, wolontariusze, rodzice podopiecznych oraz liczne grono 
osób od lat wspierających działalność organizacji – Przyjaciół Stowarzyszenia „Promyk Nadziei”. Ich pomoc 
obejmowała przygotowanie darów do wydania, organizację punktu dystrybucji, udzielanie informacji uczestnikom 
oraz koordynację przebiegu całej akcji. Akcja spotkała się z dużym zainteresowaniem mieszkańców i pozwoliła 
przekazać znaczną ilość odzieży oraz innych artykułów osobom i rodzinom znajdującym się w trudniejszej sytuacji 
materialnej. Wydarzenie miało nie tylko wymiar pomocowy, ale również integracyjny – sprzyjało budowaniu więzi 
społecznych, rozwijaniu postaw solidarności oraz wzmacnianiu współpracy pomiędzy organizacją, partnerami i 
lokalną społecznością.
Realizacja tego przedsięwzięcia potwierdziła, że skuteczna pomoc jest możliwa dzięki współdziałaniu organizacji 
pozarządowych, instytucji oraz osób prywatnych angażujących się społecznie na rzecz dobra wspólnego.
W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie prowadziło szeroki katalog działań skierowanych do dzieci, młodzieży 
oraz ich rodzin.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji
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