Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-08

nadzoru)

1. Nazwa organizacji MIEJSKI KLUB SPORTOWY "ZATOKA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat BRANIEWSKI

kontaktowe MAZURSKIE

Gmina BRANIEWO Ulica BOTANICZNA Nr domu 4 Nr lokalu

Miejscowos¢ BRANIEWO Kod pocztowy 14-500 Poczta BRANIEWO Nr telefonu

Nr faksu E-mail zatokal7 @wp.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2002-09-10

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-10

publicznego

5. Numer REGON 17096931500000 6. Numer KRS 0000130277
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji TOMASZ REBELL PREZES TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji LESZEK CHOMKO WICEPREZES TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) MAREK SOWINSKI WICEPREZES TAK
ROBERT WALCZAK SEKRETARZ TAK
HENRYK WARNO CZtONEK ZARZADU TAK
STANISLAW JAKIMCZUK CZtONEK ZARZADU TAK
RAFAL JAKIMCZUK CZtONEK ZARZADU TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & [nazwi - . pisany
ANDRZEJ PIROG KOMISJA REWIZYJNA TAK

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ‘

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub CEZARY CIEPLINSKI KOMISIA REWIZYINA TAK
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¢ upowszechnianie, rozwdj i dalsze podnoszenie poziomu sportowego, w
réznych dyscyplinach sportu (pitki noznej, la, boksu, judo, aikido, brydz
sportowy, jezdziectwo),

9. Cele statutowe organizacji ¢ zapewnienie miodziezy mozliwosci udziatu w sporcie kwalifikowanym,
w rdznych dyscyplinach sportu (pitki noznej, la, boksu, judo, aikido, brydz
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) sportowy, jezdziectwo),

¢ zapewnienie ogdétowi spoteczenstwa mozliwosci rekreacji czynnej, w
réznych dyscyplinach sportu (pitki noznej, la, boksu, judo, aikido, brydz
sportowy, jezdziectwo),

* spetnianie poprzez uprawianie réznych dyscyplin sportu (pitki noznej,
la, boksu, judo, aikido, brydz sportowy, jezdziectwo) roli wychowawczej
polegajacej na ksztattowaniu wysokiego moratu, godnosci obywatelskiej i
patriotycznej, wpajanie zasad tolerancji i pojednania przy dalszym
ksztattowaniu swej osobowosci,

* zapewnienie ogétowi spoteczenstwa przezy¢ o wysokich walorach
estetycznych i emocjonalnych w trakcie rozgrywek mistrzowskich w
réznych dyscyplinach sportu (pitki noznej, la, boksu, judo, aikido, brydz
sportowy, jezdziectwo), stanowigcych wartosciowg forme wypoczynku
biernego i czynnego, wptywajaca na integracje spotecznosci.

* upowszechnianie, rozwdj i dalsze podnoszenie poziomu sportowego, w
réznych dyscyplinach sportu (pitki noznej, la, boksu, judo, aikido, brydz
sportowy, jezdziectwo),

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji olz.apewnlenle mioduezy mozllyvc?su 'udz.lafu w sporc.le kwal'lf'lkowaner\,
w roznych dyscyplinach sportu (pitki noznej, la, boksu, judo, aikido, brydz

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na sportowy, JeZdZ|ECtWO)I
podstawie statutu organizacji) * zapewnienie ogoétowi spoteczenstwa mozliwosci rekreacji czynnej, w

réznych dyscyplinach sportu (pitki noznej, la, boksu, judo, aikido, brydz
sportowy, jezdziectwo),

e spetnianie poprzez uprawianie réznych dyscyplin sportu (pitki noznej,
la, boksu, judo, aikido, brydz sportowy, jezdziectwo) roli wychowawczej
polegajacej na ksztattowaniu wysokiego moratu, godnosci obywatelskiej i
patriotycznej, wpajanie zasad tolerancji i pojednania przy dalszym
ksztattowaniu swej osobowosci,

* zapewnienie ogétowi spoteczenstwa przezy¢ o wysokich walorach
estetycznych i emocjonalnych w trakcie rozgrywek mistrzowskich w
réznych dyscyplinach sportu (pitki noznej, la, boksu, judo, aikido, brydz
sportowy, jezdziectwo), stanowigcych wartosciowg forme wypoczynku
biernego i czynnego, wptywajgca na integracje spotecznosci.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie sportowe ZATOKA jest pozarzagdowa organizacjg pozytku publicznego, prowadzacga dziatalnosé spotecznie
uzyteczng w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz wychowania, ktérej celem jest krzewienie kultury fizycznej
wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych na terenie dziatania Klubu oraz wychowanie dzieci i mtodziezy przez kulture fizyczng i sport.
Stowarzyszenie réwniez ma na celu zainspirowanie mfodych mieszkaricdw do uprawiania i poszerzania wiedzy o sporcie.
Stowarzyszenie rowniez organizuje wszelkiego rodzaju turnieje - zawody sportowe. W ramach klubu sportowego tworzona jest
sekcja danej dyscypliny sportu (bgdz sekcje roznych dyscyplin sportu), ktérej zadaniem jest utworzenie druzyny sportowe;j
(druzyn sportowych), majacej wystepowac w rozgrywkach sportowych. Zapewnienie ogétowi spoteczeristwa mozliwosci
rekreacji czynnej, w réznych dyscyplinach sportu (pitki noznej, la, boksu, judo, aikido, brydz sportowy, jezdziectwo).
Stowarzyszenie rowniez zapewnia ogétowi spoteczenstwa przezycia o wysokich walorach estetycznych i emocjonalnych w
trakcie rozgrywek mistrzowskich w réznych dyscyplinach sportu, stanowigcych wartosciowg forme wypoczynku biernego i
czynnego, wptywajaca na integracje mieszkancow i mieszkaricéw okolic Braniewa. Uczestnictwo w réznego rodzaju
wspotzawodnictwach sportowych, w tym réwniez organizowane przez inne organizacje sportowe. Szkolenie i doskonalenie kadr
trenersko - instruktorskich i sedziowskich. Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami oraz organami administracji
panstwowej i samorzadowej w zakresie krzewienia kultury fizycznej i sportu, krajoznawstwa i organizowania wypoczynku dzieci i
mtodziezy, promowanie idei sportowego wspoétzawodnictwa i rywalizacji w duchu fair play.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

OFEOKH O

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[] wojewddztwo

O O O

kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

500

Osoby prawne

20

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

DZIALALNOSC ZWIAZANA ZE SPORTEM,
POZOSTALA,

UPOWSZECHNIANIE, ROZWOJ | DALSZE
PODNOSZENIE POZIOMU ULUBIONEJ
DYSCYPLINY SPORTOWE! - PILKI NOZNEJ NA
RZECZ OGOLU SPOLECZNOSCI, ZAPEWNIENIE
MtODZIEZY MOZLIWOSCI UDZIALU W SPORCIE
KWALIFIKOWANYM W TEJ DYSCYPLINIE
SPORTOWEJ, SPEENIANIE POPRZEZ UPRAWIANIE
PItKI NOZNEJ ROLI WYCHOWAWCZE)J
POLEGAJACEJ NA KSZTALTOWANIU WYSOKIEGO
MORALU GODNOSCI OBYWATELSKIEJ,
PATRIOTYCZNE WPAJANIE ZASAD TOLERANCJI |
POJEDNANIA PRZY DALSZYM KSZTAtTOWANIU
SWEJ OSOBOWOSCI, ZAPEWNIENIE OGOLOWI
SPOLECZENSTWA BEZPIECZENSTWA PRZEZYC O
WYSOKICH WALORACH ESTETYCZNYCH |
EMOCJONALNYCH W TRAKCIE ROZGRYWEK
PILKARSKICH STANOWIACYCH WARTOSCIOWA
FORME WYPOCZYNKU BIERNEGO, WPLYWAJACE
NA INTEGRACJE SPOLECZNOSCI.

92.62.7

0,00 zt
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:)?::;secl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 340 847,20 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 89 600,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 251 247,20 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 37 247,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
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2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 303 600,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 337 002,60 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 337 002,60 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -247 402,60 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 3 844,60 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 zt

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

swolnien [T zpodatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r— z op’faty ska rbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

najem

LU I

uzytkowanie
uzyczenie

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) dzierzawa

O O O

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

1 0sob
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

50 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 1 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 11 060,00 z
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 11 060,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 11 060,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 11 060,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

TOMASZ REBELL 2026-07-08
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