Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

1. Nazwa organizacji FUNDACJA EKOLOGICZNA "ZIELONA AKCJA"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. LEGNICA
kontaktowe
Gmina M. LEGNICA Ulica ALEJA ORtA BIALEGO Nr domu 2 Nr lokalu
Miejscowos¢ LEGNICA Kod pocztowy 59-220 Poczta LEGNICA Nr telefonu 76-862-94-30
Nr faksu 76-721-24-96 E-mail woznicka@zielonaakcja.pl Strona www www.zielonaakcja.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2002-09-06
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-10-13
publicznego
5. Numer REGON 39055088200000 6. Numer KRS 0000125740

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
e Sl U 7 P O Irena Krukowska-Szopa Prezes Fundacji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Grzegorz Szczepaniak Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Krzysztof Szustka Skarbnik TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Marek Szpyra Komisja rewizyjna TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Andrzej Szlachetka Komisja rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Agnieszka Bilinska komisja rewizyjna TAK
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Celem Fundacji jest:
1. Ochrona zasobdw przyrodniczych i kulturowych regionu.
2. Rozwdj dziatalnosci na rzecz ochrony srodowiska.

9. Cele statutowe organizacji 3. Wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych
4. Rozwijanie wspotpracy partnerskiej na rzecz zréwnowazonego rozwoju
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) szczegblnie obszarow wiejskich.
Cele statutowe sg realizowane w zakresie zadan w podziale na obszary
tematyczne:

- Ochrona Przyrody i Krajobrazu, Edukacja Ekologiczna

- Rozwdj i wsparcie organizacji, spotecznosci lokalnych oraz wspotpracy
partnerskiej z sektorem pozarzagdowym, samorzagdowym, jednostkami
badawczymi, ochrony przyrody, uczelniami.

Cele statutowe byty realizowane poprzez:

1. Czynna ochrone waloréw przyrodniczych i kulturowych regionu.

2. Tworzenie i wdrazanie strategii, programéw, plandw, projektéw w
dziedzinie ochrony $rodowiska i dziedzictwa kulturowego, aktywizacji
terendw wiejskich, zrwnowazonego rolnictwa, rozwoju matej

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | Przedsigbiorczosci, krajoznawstwa, edukacji oswiaty i wychowania.
podstawie statutu organizacji) 3. Prowadzenie badan, ekspertyz, prognoz w zakresie ochrony przyrody i
Srodowiska oraz zrGwnowazonego rozwoju,

4. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej,
szkoleniowo-edukacyjneji doradczej w zakresie zgodnym z celami
Fundacji.

5. Wspétpraca i organizowanie mtodziezy i wolontariatu w zakresie
projektow edukacyjnych i spotecznych stuzgcych takze integracji
europejskiej,

6. Udostepnienie informacji zwigzanych ze stanem srodowiska, rozwojem
zrbwnowazony podmiotom prawnym.

7. Gromadzenie i przetwarzanie informaciji.

8. Wspomaganie techniczne, szkoleniowo-informacyjne i finansowe
organizacji pozarzgdowych oraz innych jednostek dziatajgcych na rzecz
rozwoju lokalnych spotecznosci.

9. Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi, administracjg
samorzgdowg i rzgdowg, instytucjami naukowymi i gospodarczymi
dziatajgcymi w dziedzinie ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju
w kraju i na arenie migdzynarodowe;j.

10. Ustanawianie funduszy, nagrdd i stypendiéw oraz dysponowanie nimi
zgodnie z celami statutowymi Fundacji.

Przedsiewziecia byty realizowane na terenie:

- kraj,

- Dolny Slask

- woj. lubuskie, wielkopolskie, opolskie

- wspotpraca miedzynarodowa z partnerami niemieckimi w ramach
programu Wspotpracy Interreg Polska-Saksonia

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dolnoslaska Sie¢ Wsparcia dla klimatu — przeciw powodziom i kryzysom - Cel projektu to rozwijanie Sieci Wsparcia dla Klimatu
poprzez wzmacnianie potencjatu jej cztonkdw oraz wspodtprace z partnerami lokalnymi i regionalnymi. Rezultatem jest projektu
jest zwiekszenie potencjatu matych, lokalnych organizacji obywatelskich dziatajgcych na terenach wiejskich lub w matych lub
srednich miastach do prowadzenia dziatan na rzecz rozwoju aktywnosci i integracji spotecznej oraz zwiekszania odpornosci
spotecznosci lokalnych na kryzysy poprzez:

- 2 szkolenia on-line i stacjonarne z wizytg studyjng dla 20 osdéb

- 10 debat lokalnych dla 120 uczestnikéw

- 10 rekomendacji dla samorzadéw

- 50 godz. mentoringu dla cztonkdw sieci

- 1 debata regionalna dla 50 uczestnikéw

- 1 stanowisko z debaty regionalnej dla podmiotéw regionalnych

- 1 publikacja w formie poradnika dla spotecznosci lokalnych
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- 1 identyfikacja wizualna sieci — logo, rollup

- mapowanie inicjatyw cztonkdéw sieci —10 dobrych praktyk

- 1 sprawozdanie ewaluacyjne i dopracowane porozumienie sieciowe
- wsparcie sprzetowe dla 10 cztonkéw sieci

- 1 szkolenie z Al.

Dolnoslaska Kuznia 11l Sektora- Szkota Zielonego Lidera - W tym projekcie Fundacja odpowiedzialna byta za organizacje i
przeprowadzenie cyklu szkoleniowego dla 16 liderow dolnoslgskich organizacji pozarzgdowych pn. Szkota Zielonego Lidera,
ktéry odbyt sie formie trzech dwudniowych zjazdéw w okresie maja, czerwca i wrzesnia 2025r. Celem Szkoty Zielonego Lidera
byto podniesienie wiedzy i kompetencji w zakresie mozliwosci podejmowania dziatan adaptujgcych lokalne spotecznosci do
zmian klimatu, prowadzenie doradztwa i inicjowanie dziatarn w zakresie ograniczania skutkéw poprzez rozwijanie zielono-
niebieskiej infrastruktury, retencje wody, ochrone bioréznorodnosci i krajobrazu wiejskiego.

Rady Senioréw wspierajg przyjazna przestrzen dla osob starszych - Cel gtdwny projektu - wzrost kompetencji konsultacyjnych i
rzeczniczych 3 Rad Senioréw wobec samorzgddw i wzmocnienie partycypacji i samoorganizacji srodowisk senioralnych poprzez
debaty i inicjatywy realizowane w przestrzeni 3 gmin wiejskich W dziataniach projektowych, tj. Lwéwek Slaski, Niechldw,
Janowice Wielkie. W ramach projektu razem z trzema radami senioréw z Lwéwka Slgskiego, Niechlowa i Janowic Wielkich
zrealizowano nastepujgce dziatania:

1. Spotkania inicjujgce projekt — omdéwienie zadan i harmonogramu projektu, tgcznie udziat 32 oséb

2. Spacery badawcze w terenie, facznie udziat 30 oséb

3. Debaty, tgcznie udziat 93 oséb,

4. Spotkania planowania inicjatywy, tgcznie udziat 42 oséb

5. Wykonanie inicjatyw, opracowano3 projekty zagospodarowania przestrzeni, wdrozono 3 inicjatywy senioralne w przestrzeni
publicznej, zapewniono zakup materiatéw i ustug do 4 000 zt na inicjatywe,

zaangazowano wolontariat seniorow, w dziataniach w przestrzeni uczestniczyto 60 seniorow

Szkolne inicjatywy dla dobrego klimatu - Cele projektu:

- podniesienie stanu Swiadomosci dzieci, mtodziezy w zakresie przebiegajgcych zmian klimatu oraz ich wptywu na najblizsze
srodowisko,

- zachecenie do podejmowania aktywnych dziatan na rzecz tagodzenia skutkéw zmian klimatu na terenie szkét i w miejscach
zamieszkania uczniéw,

- poszukiwanie odpowiedzi na problemy funkcjonowania miejscowosci w dobie zmian klimatu obecnie i w przysztosci.

PROADAPT — POGRANICZE PRZYJAZNE KLIMATOWI - Wspomaganie decyzji w zakresie lokalnych dziatan adaptacyjnych do
zmiany klimatu - Celem gtéwnym projektu PROADAPT jest wspieranie pogranicza przyjaznego klimatowi poprzez
przeciwdziatanie niekorzystnym skutkom zmian klimatu oraz wspieranie adaptacji i mitygacji do zmian klimatu, z
uwzglednieniem podejscia ekosystemowego.

Razem dla Dobrego Klimatu — dziatania adaptacyjne dla budowania odpornosci ekosystemowej obszaru transgranicza- Cel:
wspotpraca transgraniczna na pograniczu polsko-niemieckim, wspierajgca lokalne dziatania w zakresie podtrzymania oraz
regeneracji siedlisk i gatunkéw majacych wptyw na swiadczenie istotnych ustug ekosystemowych i tagodzenie zmian klimatu
(dziatania adaptacyjne) na terenie powiatéw: bolestawiecki, jaworski, lubanski, Iwéwecki, kamiennogdrski, zgorzelecki,
ztotoryjski karkonoski, zarski, Bautzen, Gorlitz i Jelenia Géra.

Program Lekcje w przyrodzie - Przeprowadzono5 zaje¢ z zakresu edukacji przyrodniczo- regionalnej w ramach dziatalnosci
odptatne;.
Przeprowadzono zajecia z zakresu edukacji opadowej dla 5 szkdt oraz 125 ucznidw

Wspotpraca z podmiotami i sieciami organizacji - Cele wspdtpracy — wymiana doswiadczen, wsparcie merytoryczne,
uczestnictwo w ciatach konsultacyjno- doradczych, wspieranie organizacji i spotecznosci lokalnych
- zwiekszenie wartoéci ustug ekosystemowych i przeciwdziatanie spadkowi réznorodnosci biologicznej na terenie Dolnego Slaska,

- pomoc mieszkaricom w konsultowaniu dokumentéw dot. planowania przestrzeni w aspekcie ochrony zasobdéw przyrodniczych.

Wspétpraca z Radami Senioréw - Wspdtpraca z Radg Senioréw w Mieroszowie, Lwéwku Slaskim, Srodzie Slaskiej, Kostomtotach,
Lubinie, Lubawce, Ztotoryi, Powiatowg Radza Senioréw w Strzelinie prowadzenie szkolen dla cztonkéw Rad Senioréw, pomoc w
przygotowaniu dokumentow niezbednych w dziataniach Rad Senioréw, pomoc w powotaniu Ziebickiej Rady Senioréw,

pomoc w powotaniu Rady Senioréw w gminie Kamienna Gora oraz Szczawno Zdrd;j.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

4 O Y A P4

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

3 I A P4

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

2453

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

ekologia i ochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

1. Czynna ochrone waloréw przyrodniczych i
kulturowych regionu.

2. Tworzenie i wdrazanie strategii, programow,
planéw, projektéow w dziedzinie ochrony
Srodowiska i dziedzictwa kulturowego,
aktywizacji terenéw wiejskich, zrbwnowazonego
rolnictwa, rozwoju matej przedsiebiorczosci,
krajoznawstwa, edukacji oswiaty i wychowania.
3. Prowadzenie badan, ekspertyz, prognoz w
zakresie ochrony przyrody i srodowiska oraz
zréwnowazonego rozwoju,

4. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
informacyjno-promocyjnej, szkoleniowo-
edukacyjneji doradczej w zakresie zgodnym z
celami Fundacji.

5. Wspétpraca i organizowanie mtodziezy i
wolontariatu w zakresie projektéw edukacyjnych
i spotecznych stuzgcych takze integracji
europejskiej,

6. Udostepnienie informacji zwigzanych ze
stanem $rodowiska, rozwojem zréwnowazony
podmiotom prawnym.

94.99.7 1845,48 zt
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

o Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej
nieklasyfikowana: wspomaganie techniczne
szkoleniowo-informacyjne i finansowe
organizacji pozarzgdowych oraz innych
jednostek dziatajgcych na rzecz rozwoju
lokalnych spotecznosci, dziatalnos¢
pozostatych organizacji cztonkowskich,
gdzie indziej nieklasyfikowanych:
gromadzenie i przetwarzanie informacji w
zakresie: stanu srodowiska, rozwoju
zrbwnowazonego wspotpracy i organizacji
mtodziezowych i wolontariatu w akresie
projektow edukacyjnych i spotecznych
stuzacych takze integracji europejskiej

94.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1171592,75 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

972 408,75 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 198 427,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 757,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

2436,90 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 969 937,23 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze $srodkéw panstwowych funduszy celowych

969 937,23 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 34,62 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 34,62 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy

199 184,00 zt

2436,90 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

1845,48 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

1128 715,78 zt

1845,48 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1027 198,16 zt

1845,48 zt
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z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 97 899,55 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 3518,06 zt

e) koszty administracyjne 100,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,01 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -54 789,41 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 100 527,45 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach I vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[+ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,90 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

62 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

62 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 3 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 3 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 365 846,80 zt
a) z tytutu umow o prace 257 172,56 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 257 172,56 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 108 674,24 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 365 846,80 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 25 000,00 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 340 846,80 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 4848,42 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 736,06 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

i Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
. S . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-10
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Szkolne inicjatywy dla
dobrego klimatu

Cele projektu:

- podniesienie stanu
Swiadomodsci dzieci, mtodziezy
w zakresie przebiegajgcych
zmian klimatu oraz ich wptywu
na najblizsze srodowisko,

- zachecenie do podejmowania
aktywnych dziatan na rzecz
fagodzenia skutkéw zmian
klimatu na terenie szkét i w
miejscach zamieszkania
uczniow,

- poszukiwanie odpowiedzi na
problemy funkcjonowania
miejscowosci w dobie zmian
klimatu obecnie i w przysztosci.

Fundacja Drzewo i jutro

75 720,00 zt

2|PROADAPT — POGRANICZE
PRZYJAZNE KLIMATOWI -
Wspomaganie decyzji w
zakresie lokalnych dziatan
adaptacyjnych do zmiany
klimatu

Celem gtéwnym projektu
PROADAPT jest wspieranie
pogranicza przyjaznego
klimatowi poprzez
przeciwdziatanie niekorzystnym
skutkom zmian klimatu oraz
wspieranie adaptacji i mitygacji
do zmian klimatu, z
uwzglednieniem podejscia
ekosystemowego.

Programu Wspdtpracy INTERREG
Polska-Saksonia 2021-2027

259 182,26 zt

3|Razem dla Dobrego Klimatu
— dziatania adaptacyjne dla
budowania odpornosci
ekosystemowej obszaru
transgranicza.

Cel: wspétpraca transgraniczna
na pograniczu polsko-
niemieckim, wspierajgca
lokalne dziatania w zakresie
podtrzymania oraz regeneracji
siedlisk i gatunkdw majacych
wptyw na $wiadczenie istotnych
ustug ekosystemowych i
tagodzenie zmian klimatu
(dziatania adaptacyjne) na
terenie powiatéw:
bolestawiecki, jaworski,
lubanski, lwowecki,
kamiennogorski, zgorzelecki,
ztotoryjski karkonoski, zarski,
Bautzen, Gorlitz i Jelenia Gora.

Projekt wspétfinansowany przez
Unie Europejska ze srodkdw
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Programu
Wspotpracy INTERREG Polska-
Saksonia 2021-2027

274 910,58 zt
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4|Dolnoslaska Kuznia Il
Sektora- Szkota Zielonego
Lidera

W tym projekcie Fundacja
odpowiedzialna byta za
organizacje i przeprowadzenie
cyklu szkoleniowego dla 16
lideréw dolnoslaskich
organizacji pozarzgdowych pn.
Szkota Zielonego Lidera, ktéry
odbyt sie formie trzech
dwudniowych zjazdéw w
okresie maja, czerwca i
wrzesnia 2025r. Celem Szkoty
Zielonego Lidera byto
podniesienie wiedzy i
kompetencji w zakresie
mozliwosci podejmowania
dziatan adaptujacych lokalne
spotecznosci do zmian klimatu,
prowadzenie doradztwa i
inicjowanie dziatan w zakresie
ogranic

Projektu realizowano w ramach
programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021-2027,

46 364,00 zt

5|Rady Seniorow wspierajg
przyjazng przestrzen dla
0s6b starszych

Cel gtowny projektu - wzrost
kompetenc;ji konsultacyjnych i
rzeczniczych 3 Rad Senioréw
wobec samorzadow i
wzmochienie partycypacji i
samoorganizacji srodowisk
senioralnych poprzez debaty i
inicjatywy realizowane w
przestrzeni 3 gmin wiejskich W
dziataniach projektowych, tj.
Lwowek Slaski, Niechlow,
Janowice Wielkie.

Projekt dofinansowany ze srodkéow
rzagdowego programu wieloletniego
na rzecz Oséb Starszych , Aktywni+”
na lata 2021-2025,

116 779,79 zt

6|Dolnoslgska Sie¢ Wsparcia
dla klimatu — przeciw
powodziom i kryzysom

Cel projektu to rozwijanie Sieci
Wsparcia dla Klimatu poprzez
wzmacnianie potencjatu jej
cztonkdéw oraz wspodtprace z
partnerami lokalnymi i
regionalnymi.

Zadanie sfinansowane ze Srodkéw
Narodowego Instytutu Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego w ramach
Rzadowego Programu Wsparcia
Organizacji Pozarzagdowych Moc
Matych Spotecznosci.

196 980,60 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Irena Krukowska-Szopa 2026-07-10
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