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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina M. LEGNICA

Powiat M. LEGNICA

Ulica ALEJA ORŁA BIAŁEGO Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość LEGNICA Kod pocztowy 59-220 Poczta LEGNICA Nr telefonu 76-862-94-30

Nr faksu 76-721-24-96 E-mail woznicka@zielonaakcja.pl Strona www www.zielonaakcja.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-09-06

2004-10-13

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 39055088200000 6. Numer KRS 0000125740

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Irena Krukowska-Szopa Prezes Fundacji TAK

Grzegorz Szczepaniak Wiceprezes TAK

Krzysztof Szustka Skarbnik TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marek Szpyra Komisja rewizyjna TAK

Andrzej Szlachetka Komisja rewizyjna TAK

Agnieszka Bilińska komisja rewizyjna TAK

FUNDACJA EKOLOGICZNA "ZIELONA AKCJA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:
1. Ochrona zasobów przyrodniczych i kulturowych regionu.
2. Rozwój działalności na rzecz ochrony środowiska.
3. Wspieranie lokalnych inicjatyw społecznych 
4. Rozwijanie współpracy partnerskiej na  rzecz zrównoważonego rozwoju 
szczególnie obszarów wiejskich.
Cele statutowe są realizowane w zakresie zadań w podziale na obszary 
tematyczne:
- Ochrona Przyrody i Krajobrazu, Edukacja Ekologiczna
- Rozwój i wsparcie organizacji, społeczności lokalnych oraz współpracy 
partnerskiej z sektorem pozarządowym, samorządowym, jednostkami 
badawczymi, ochrony przyrody, uczelniami.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cele statutowe były realizowane poprzez:
1. Czynną ochronę walorów przyrodniczych i kulturowych regionu. 
2. Tworzenie i wdrażanie strategii, programów, planów, projektów w 
dziedzinie ochrony środowiska i dziedzictwa kulturowego, aktywizacji 
terenów wiejskich, zrównoważonego rolnictwa, rozwoju małej 
przedsiębiorczości, krajoznawstwa, edukacji oświaty i wychowania.
3. Prowadzenie badań, ekspertyz, prognoz w zakresie ochrony przyrody i 
środowiska oraz zrównoważonego rozwoju,
4. Prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjno-promocyjnej, 
szkoleniowo-edukacyjnej i  doradczej w zakresie zgodnym z celami 
Fundacji.
5. Współpraca i organizowanie  młodzieży i wolontariatu w zakresie 
projektów edukacyjnych i społecznych służących także integracji 
europejskiej, 
6. Udostepnienie informacji związanych ze stanem środowiska, rozwojem 
zrównoważony podmiotom prawnym. 
7. Gromadzenie i przetwarzanie informacji. 
8. Wspomaganie techniczne, szkoleniowo-informacyjne i finansowe 
organizacji pozarządowych oraz innych jednostek działających na rzecz 
rozwoju lokalnych społeczności.
9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi, administracją 
samorządową i rządową, instytucjami naukowymi i gospodarczymi 
działającymi w dziedzinie ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju 
w kraju i na arenie międzynarodowej. 
10. Ustanawianie funduszy, nagród i stypendiów oraz dysponowanie nimi 
zgodnie z celami statutowymi Fundacji.
Przedsięwzięcia były realizowane na terenie:
- kraj,
- Dolny Śląsk
- woj. lubuskie, wielkopolskie, opolskie
- współpraca międzynarodowa z partnerami niemieckimi w ramach 
programu Współpracy Interreg Polska-Saksonia

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Dolnośląska Sieć Wsparcia dla klimatu – przeciw powodziom i kryzysom - Cel projektu to rozwijanie Sieci Wsparcia dla Klimatu 
poprzez wzmacnianie potencjału jej członków oraz współpracę z partnerami lokalnymi i regionalnymi. Rezultatem jest projektu 
jest zwiększenie potencjału małych, lokalnych organizacji obywatelskich działających na terenach wiejskich lub w małych lub 
średnich miastach do prowadzenia działań na rzecz rozwoju aktywności i integracji społecznej oraz zwiększania odporności 
społeczności lokalnych na kryzysy poprzez: 
- 2 szkolenia on-line i stacjonarne z wizytą studyjną dla 20 osób
- 10 debat lokalnych dla 120 uczestników
- 10 rekomendacji dla samorządów
- 50 godz. mentoringu dla członków sieci
- 1 debata regionalna dla 50 uczestników
- 1 stanowisko z debaty regionalnej dla podmiotów regionalnych
- 1 publikacja w formie poradnika dla społeczności lokalnych
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- 1 identyfikacja wizualna sieci – logo, rollup
- mapowanie inicjatyw członków sieci –10 dobrych praktyk
- 1 sprawozdanie ewaluacyjne i dopracowane porozumienie sieciowe
- wsparcie sprzętowe dla 10 członków sieci
- 1 szkolenie z AI.

Dolnośląska Kuźnia III Sektora- Szkoła Zielonego Lidera - W tym projekcie Fundacja odpowiedzialna była za organizację i 
przeprowadzenie cyklu szkoleniowego dla 16 liderów dolnośląskich organizacji pozarządowych pn. Szkoła Zielonego Lidera, 
który odbył się formie trzech dwudniowych zjazdów w okresie maja, czerwca i września 2025r. Celem Szkoły Zielonego Lidera 
było podniesienie wiedzy i kompetencji w zakresie możliwości podejmowania działań adaptujących lokalne społeczności do 
zmian klimatu, prowadzenie doradztwa i inicjowanie działań w zakresie ograniczania skutków poprzez rozwijanie zielono-
niebieskiej infrastruktury, retencję wody, ochronę bioróżnorodności i krajobrazu wiejskiego. 

Rady Seniorów wspierają przyjazną przestrzeń dla osób starszych - Cel główny projektu - wzrost kompetencji konsultacyjnych i 
rzeczniczych 3 Rad Seniorów wobec samorządów i wzmocnienie partycypacji i samoorganizacji środowisk senioralnych poprzez 
debaty i inicjatywy realizowane w przestrzeni 3 gmin wiejskich W działaniach projektowych, tj. Lwówek Śląski, Niechlów, 
Janowice Wielkie. W ramach projektu razem z trzema radami seniorów z Lwówka Śląskiego, Niechlowa i Janowic Wielkich 
zrealizowano następujące działania:
1. Spotkania inicjujące projekt – omówienie zadań i harmonogramu projektu, łącznie udział 32 osób
2. Spacery badawcze w terenie, łącznie udział 30 osób
3. Debaty, łącznie udział 93 osób,
4. Spotkania planowania inicjatywy, łącznie udział 42 osób
5. Wykonanie inicjatyw, opracowano 3 projekty zagospodarowania przestrzeni, wdrożono 3 inicjatywy senioralne w przestrzeni 
publicznej, zapewniono zakup materiałów i usług do 4 000 zł na inicjatywę,
 zaangażowano wolontariat seniorów, w działaniach w przestrzeni uczestniczyło 60 seniorów

Szkolne inicjatywy dla dobrego klimatu - Cele projektu:
- podniesienie stanu świadomości dzieci, młodzieży w zakresie przebiegających zmian klimatu oraz ich wpływu na najbliższe 
środowisko,
- zachęcenie do podejmowania aktywnych działań na rzecz łagodzenia skutków zmian klimatu na terenie szkół i w miejscach 
zamieszkania uczniów,
- poszukiwanie odpowiedzi na problemy funkcjonowania miejscowości w dobie zmian klimatu obecnie i w przyszłości.

PROADAPT – POGRANICZE PRZYJAZNE KLIMATOWI - Wspomaganie decyzji w zakresie lokalnych działań adaptacyjnych do 
zmiany klimatu - Celem głównym projektu PROADAPT jest wspieranie pogranicza przyjaznego klimatowi poprzez 
przeciwdziałanie niekorzystnym skutkom zmian klimatu oraz wspieranie adaptacji i mitygacji do zmian klimatu, z 
uwzględnieniem podejścia ekosystemowego. 

Razem dla Dobrego Klimatu – działania adaptacyjne dla budowania odporności ekosystemowej obszaru transgranicza- Cel: 
współpraca transgraniczna na pograniczu polsko-niemieckim, wspierająca lokalne działania w zakresie podtrzymania oraz 
regeneracji siedlisk i gatunków mających wpływ na świadczenie istotnych usług ekosystemowych i łagodzenie zmian klimatu 
(działania adaptacyjne) na terenie powiatów: bolesławiecki, jaworski, lubański, lwówecki, kamiennogórski, zgorzelecki, 
złotoryjski karkonoski, żarski, Bautzen, Görlitz i Jelenia Góra.

Program Lekcje w przyrodzie  - Przeprowadzono 5 zajęć z  zakresu edukacji przyrodniczo- regionalnej w ramach działalności 
odpłatnej.
Przeprowadzono zajęcia z zakresu edukacji opadowej dla 5 szkół oraz 125 uczniów 

Współpraca z podmiotami i sieciami organizacji - Cele współpracy – wymiana doświadczeń, wsparcie merytoryczne, 
uczestnictwo w ciałach konsultacyjno- doradczych, wspieranie organizacji i społeczności lokalnych
- zwiększenie wartości usług ekosystemowych i przeciwdziałanie spadkowi różnorodności biologicznej na terenie Dolnego Śląska, 

- pomoc mieszkańcom w konsultowaniu dokumentów dot. planowania przestrzeni w aspekcie ochrony zasobów przyrodniczych. 

Współpraca z Radami Seniorów - Współpraca z Radą Seniorów w Mieroszowie, Lwówku Śląskim, Środzie Śląskiej, Kostomłotach, 
Lubinie, Lubawce, Złotoryi, Powiatową Radzą Seniorów w Strzelinie  prowadzenie szkoleń dla członków Rad Seniorów, pomoc w 
przygotowaniu dokumentów niezbędnych w działaniach Rad Seniorów, pomoc w powołaniu Ziębickiej Rady Seniorów,
pomoc w powołaniu Rady Seniorów w gminie Kamienna Góra oraz Szczawno Zdrój.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2453

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ekologia i ochrona zwierząt oraz 
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

1. Czynną ochronę walorów przyrodniczych i 
kulturowych regionu. 
2. Tworzenie i wdrażanie strategii, programów, 
planów, projektów w dziedzinie ochrony 
środowiska i dziedzictwa kulturowego, 
aktywizacji terenów wiejskich, zrównoważonego 
rolnictwa, rozwoju małej przedsiębiorczości, 
krajoznawstwa, edukacji oświaty i wychowania.
3. Prowadzenie badań, ekspertyz, prognoz w 
zakresie ochrony przyrody i środowiska oraz 
zrównoważonego rozwoju,
4. Prowadzenie działalności wydawniczej, 
informacyjno-promocyjnej, szkoleniowo-
edukacyjnej i  doradczej w zakresie zgodnym z 
celami Fundacji.
5. Współpraca i organizowanie  młodzieży i 
wolontariatu w zakresie projektów edukacyjnych 
i społecznych służących także integracji 
europejskiej, 
6. Udostepnienie informacji związanych ze 
stanem środowiska, rozwojem zrównoważony 
podmiotom prawnym.

94.99.Z 1 845,48 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 171 592,75 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 972 408,75 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 198 427,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 757,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Działalność pozostałych organizacji 
członkowskich, gdzie indziej 
nieklasyfikowana: wspomaganie techniczne 
szkoleniowo-informacyjne i finansowe 
organizacji pozarządowych oraz innych 
jednostek działających na rzecz rozwoju 
lokalnych społeczności, działalność 
pozostałych organizacji członkowskich, 
gdzie indziej nieklasyfikowanych: 
gromadzenie i przetwarzanie informacji w 
zakresie: stanu środowiska, rozwoju 
zrównoważonego współpracy i organizacji 
młodzieżowych i wolontariatu w akresie 
projektów edukacyjnych i społecznych 
służących także integracji europejskiej

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-10 5



2 436,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 969 937,23 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 34,62 zł

2.4. Z innych źródeł 199 184,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 2 436,90 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 845,48 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 128 715,78 zł 1 845,48 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 1 027 198,16 zł 1 845,48 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

969 937,23 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

34,62 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -54 789,41 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 100 527,45 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

97 899,55 zł 0,00 zł

0,00 zł

3 518,06 zł

100,00 zł

0,01 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

4 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,90 etatów

6 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

62 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

62 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 365 846,80 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

365 846,80 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 848,42 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

3 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

3 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

257 172,56 zł

257 172,56 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 108 674,24 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 25 000,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 340 846,80 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 736,06 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Szkolne inicjatywy dla 
dobrego klimatu

Cele projektu:
- podniesienie stanu 
świadomości dzieci, młodzieży 
w zakresie przebiegających 
zmian klimatu oraz ich wpływu 
na najbliższe środowisko,
- zachęcenie do podejmowania 
aktywnych działań na rzecz 
łagodzenia skutków zmian 
klimatu na terenie szkół i w 
miejscach zamieszkania 
uczniów,
- poszukiwanie odpowiedzi na 
problemy funkcjonowania 
miejscowości w dobie zmian 
klimatu obecnie i w przyszłości.

Fundacja Drzewo i jutro 75 720,00 zł

2 PROADAPT – POGRANICZE 
PRZYJAZNE KLIMATOWI - 
Wspomaganie decyzji w 
zakresie lokalnych działań 
adaptacyjnych do zmiany 
klimatu

Celem głównym projektu 
PROADAPT jest wspieranie 
pogranicza przyjaznego 
klimatowi poprzez 
przeciwdziałanie niekorzystnym 
skutkom zmian klimatu oraz 
wspieranie adaptacji i mitygacji 
do zmian klimatu, z 
uwzględnieniem podejścia 
ekosystemowego.

Programu Współpracy INTERREG 
Polska-Saksonia 2021-2027

259 182,26 zł

3 Razem dla Dobrego Klimatu 
– działania adaptacyjne dla 
budowania odporności 
ekosystemowej obszaru 
transgranicza.

Cel: współpraca transgraniczna 
na pograniczu polsko-
niemieckim, wspierająca 
lokalne działania w zakresie 
podtrzymania oraz regeneracji 
siedlisk i gatunków mających 
wpływ na świadczenie istotnych 
usług ekosystemowych i 
łagodzenie zmian klimatu 
(działania adaptacyjne) na 
terenie powiatów: 
bolesławiecki, jaworski, 
lubański, lwówecki, 
kamiennogórski, zgorzelecki, 
złotoryjski karkonoski, żarski, 
Bautzen, Görlitz i Jelenia Góra.

Projekt współfinansowany przez 
Unię Europejską ze środków 
Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego w ramach Programu 
Współpracy INTERREG Polska-
Saksonia 2021-2027

274 910,58 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

4 Dolnośląska Kuźnia III 
Sektora- Szkoła Zielonego 
Lidera

W tym projekcie Fundacja 
odpowiedzialna była za 
organizację i przeprowadzenie 
cyklu szkoleniowego dla 16 
liderów dolnośląskich 
organizacji pozarządowych pn. 
Szkoła Zielonego Lidera, który 
odbył się formie trzech 
dwudniowych zjazdów w 
okresie maja, czerwca i 
września 2025r. Celem Szkoły 
Zielonego Lidera było 
podniesienie wiedzy i 
kompetencji w zakresie 
możliwości podejmowania 
działań adaptujących lokalne 
społeczności do zmian klimatu, 
prowadzenie doradztwa i 
inicjowanie działań w zakresie 
ogranic

Projektu realizowano w ramach 
programu Fundusze Europejskie dla 
Dolnego Śląska 2021-2027,

46 364,00 zł

5 Rady Seniorów wspierają 
przyjazną przestrzeń dla 
osób starszych

Cel główny projektu - wzrost 
kompetencji konsultacyjnych i 
rzeczniczych 3 Rad Seniorów 
wobec samorządów i 
wzmocnienie partycypacji i 
samoorganizacji środowisk 
senioralnych poprzez debaty i 
inicjatywy realizowane w 
przestrzeni 3 gmin wiejskich W 
działaniach projektowych, tj. 
Lwówek Śląski, Niechlów, 
Janowice Wielkie.

Projekt dofinansowany ze środków 
rządowego programu wieloletniego 
na rzecz Osób Starszych „Aktywni+” 
na lata 2021–2025,

116 779,79 zł

6 Dolnośląska Sieć Wsparcia 
dla klimatu – przeciw 
powodziom i kryzysom

Cel projektu to rozwijanie Sieci 
Wsparcia dla Klimatu poprzez 
wzmacnianie potencjału jej 
członków oraz współpracę z 
partnerami lokalnymi i 
regionalnymi.

Zadanie sfinansowane ze środków 
Narodowego Instytutu Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego w ramach 
Rządowego Programu Wsparcia 
Organizacji Pozarządowych Moc 
Małych Społeczności.

196 980,60 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Irena Krukowska-Szopa Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-10
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