Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

1. Nazwa organizacji FUNDACJA EFEKTYWNY ALTRUIZM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica PLAC BANKOWY Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-095 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail Strona www www.efektywnyaltruizm.org
kontakt@efektywnyaltruizm.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2018-04-12

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2025-07-14

publicznego
5. Numer REGON 36995139900000 6. Numer KRS 0000726237

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Krzysztof Szulc Czfonek Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Jakub Nowak Cztonek Rady TAK
{Nal‘?iy i isac imiona, n?ZWiSka oraz ':nf ormacje o f u"kc!'i Katarzyna Mizio Cztonek Rady Nadzorczej TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Marta Strzyga Cztonek Rady TAK
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Celem Fundac;ji jest poszukiwanie, wspieranie, wdrazanie i tworzenie
najbardziej efektywnych sposobdéw poprawy obecnej sytuacji na Swiecie
przy zachowaniu bezstronnosci $wiatopoglgdowej. Fundacja realizuje ten

9. Cele statutowe organizacji cel poprzez dziatalnosé charytatywng, promocje efektywne;j
dobroczynnosci, edukacje, wspieranie rozwoju spotecznego i
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) gospodarczego, dziatalnos¢ na rzecz zwierzat, redukcji ryzyk

egzystencjalnych, rozwoju organizacji pozarzagdowych, poradnictwa
zawodowego oraz budowy i rozwoju spotecznosci Efektywnego Altruizmu
w Polsce

Fundacja realizuje swoje cele poprzez wspieranie organizacji
pozarzadowych w zakresie edukacji i ewaluacji dziatan, organizacje
10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji | kampanii, zbiorek, wydarzen, konferencji, spotkar i programow
edukacyjnych, publikacje raportéw, analiz i materiatéw edukacyjnych,
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | rozwoj spotecznosci Efektywnego Altruizmu w Polsce, promocje
podstawie statutu organizacji) efektywnej dobroczynnosci, racjonalnego dyskursu publicznego,
wolontariatu oraz doradztwo i poradnictwo zawodowe zwigzane z
wyborem sciezek kariery o pozytywnym wptywie spotecznym.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 r. Fundacja Efektywny Altruizm prowadzita dziatalno$¢ edukacyjng, doradczg i spotecznosciows, ktérej celem byto
wspieranie 0séb i rozwdj spotecznosci podejmujacych bardziej Swiadomych decyzji dotyczgcych kariery, dziatalnosci
dobroczynnej oraz zaangazowania spofecznego w oparciu o idee efektywnego altruizmu. Dziatania Fundacji opieraty sie na
ideach efektywnego altruizmu oraz wykorzystaniu wynikéw badan naukowych i dostepnych danych do identyfikowania
najbardziej skutecznych sposobdéw rozwigzywania najwazniejszych globalnych wyzwan.

Jednym z najwazniejszych obszarow dziatalnosci byt rozwdj programu Dobra Kariera, w ramach ktérego uruchomiono nowg
marke edukacyjng, prowadzono bezptatne konsultacje kariery oraz przygotowano polskie ttumaczenie i bezptatnie
udostepniono Przewodnik planowania kariery o pozytywnym wptywie spotecznym organizacji 80,000 Hours. Fundacja
realizowata rowniez Program Dyskusyjny, umozliwiajacy uczestnikom systematyczne pogtebianie wiedzy na temat efektywnego
altruizmu podczas regularnych spotkan prowadzonych przez przeszkolonych moderatoréw. Kolejnym istotnym projektem byto
przygotowanie polskiego ttumaczenia ksigzki Petera Singera Zycie, ktére mozesz ocali¢, jej bezptatna publikacja w formie ebooka
oraz organizacja cyklu spotkan promujacych idee skutecznej dobroczynnosci w pieciu miastach w Polsce. Projekty te wspieraty
uczestnikdw w przektadaniu zdobytej wiedzy na konkretne dziatania, zaréwno poprzez wybory dotyczace kariery, decyzje o
wspieraniu organizacji spotecznych, jak i aktywne zaangazowanie w rozwigzywanie istotnych problemoéw spotecznych.

Waznym elementem dziatalnosci Fundacji byto takze rozwijanie spotecznosci efektywnego altruizmu w Polsce. W 2025 r.
organizowano comiesieczne otwarte spotkania w Warszawie dla oséb zainteresowanych efektywnym altruizmem, spotkania
tematyczne poswiecone wybranym obszarom, dziatania edukacyjne w mediach spotecznosciowych oraz wydarzenie Strategie
Dobra, podczas ktdrego uczestnicy mogli poznaé¢ doswiadczenia oséb pracujgcych w organizacjach zajmujacych sie m.in.
dobrostanem zwierzat hodowlanych, politykag publiczng i bezpieczenstwem sztucznej inteligencji. Fundacja wspierata rowniez
rozwoj spotecznosci Al Safety Poland, skupiajgcej osoby zainteresowane badaniami i pracg nad bezpieczeristwem sztucznej
inteligenciji.

Realizacja dziatan Fundacji byta w znacznym stopniu mozliwa dzieki zaangazowaniu oséb wolontariackich, ktdrzy wspéttworzyli
programy edukacyjne, prowadzili konsultacje kariery, moderowali spotkania Programu Dyskusyjnego oraz wspierali organizacje
wydarzen i rozwdj spotecznosci.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycii) [ powiat B caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

3000

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Fundacja prowadzita dziatalnos$¢ edukacyjng i
doradcza w zakresie planowania kariery o
pozytywnym wptywie spotecznym. W 2025 r.
uruchomiono marke Dobra Kariera, ktérej celem
jest wspieranie oséb w podejmowaniu
Swiadomych decyzji zawodowych oraz
zwiekszaniu ich pozytywnego wptywu na
rozwigzywanie najwazniejszych probleméw
spotecznych i globalnych. W ramach dziatalnosci
Fundacja prowadzita bezptatne konsultacje
kariery, przygotowywata i udostepniata
materiaty edukacyjne oraz popularyzowata
wiedze z zakresu planowania kariery opartego
na badaniach naukowych. Istotnym elementem
dziatan byto przygotowanie polskiego
ttumaczenia i bezptatne udostepnienie
Przewodnika planowania kariery o pozytywnym
wptywie spotecznym, opracowanego przez
organizacje 80,000 Hours na podstawie ponad
dziesieciu lat badan prowadzonych na
Uniwersytecie Oksfordzkim. Dziatania Fundacji
miaty na celu zwiekszanie dostepnosci rzetelnej
wiedzy dotyczgcej planowania kariery oraz
wspieranie oséb w podejmowaniu decyzji
zawodowych zgodnych z ich wartosciami,
kompetencjami i potencjalnym wptywem
spotecznym.

78.10.Z

0,00 zt
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nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Fundacja prowadzita dziatalnos$¢ edukacyjng w
zakresie efektywnego altruizmu oraz
racjonalnego podejmowania decyzji dotyczacych
rozwigzywania najwazniejszych problemoéw
spotecznych i globalnych. Gtéwng forma
realizacji tych dziatan byt Program Dyskusyjny —
cykl regularnych spotkan edukacyjnych
prowadzonych w niewielkich grupach przez
przeszkolonych moderatoréw. Kazda edycja
programu opierata sie na przygotowanych
materiatach edukacyjnych i zestawach pytan do
dyskusji, ktére umozliwiaty uczestnikom
systematyczne poznawanie kolejnych zagadnien
oraz ich wspdlna analize. Tematyka spotkan
obejmowata m.in. skuteczng dobroczynnosé,
globalne ubdstwo, dobrostan zwierzat,
bezpieczenstwo egzystencjalne oraz
podejmowanie decyzji w oparciu o dowody
naukowe. Program wspierat rozwéj umiejetnosci
krytycznej analizy, prowadzenia merytorycznej
dyskusji oraz Swiadomego oceniania
argumentow, a jednoczesnie sprzyjat budowaniu
spotecznosci 0séb zainteresowanych skutecznym
pomaganiem i wspotpraca na rzecz
rozwigzywania istotnych problemdw swiata.

85.59.B

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Fundacja prowadzita dziatania edukacyjne i
popularyzujace wyniki badan naukowych
dotyczacych skutecznego pomagania,
obejmujace przygotowanie polskiego
ttumaczenia i bezptatne udostepnienie ksigzki
,2ycie, ktére mozesz ocali¢” autorstwa Petera
Singera, jednego z najbardziej wptywowych
wspotczesnych filozofow zajmujgcych sie etyka.
Jako Fundacja przygotowalismy polskie
ttumaczenie publikacji, a w 2025 roku bezptatnie
udostepnilismy ja w formie ebooka,
umozliwiajac polskojezycznym odbiorcom
dostep do jej tresci. Ksigzka przedstawia
argumenty oraz wyniki badan dotyczace
skutecznego pomagania, pokazujac, w jaki
sposob podejmowac decyzje o przekazywaniu
darowizn w oparciu o rzetelne dane, skale
problemdw oraz rzeczywisty wptyw organizacji
pomocowych. Uzupetnieniem publikacji byt cykl
otwartych spotkan zorganizowanych w pieciu
miastach w Polsce, podczas ktdrych uczestnicy
mogli dyskutowac o zagadnieniach poruszanych
w ksigzce oraz praktycznych aspektach
skutecznej dobroczynnosci i odpowiedzialnej
filantropii.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

72.20.2

" Tak
& pie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 444 837,06 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 436 633,24 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 8202,84 zt
e) pozostate przychody 0,98 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu parnstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 224 669,15 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

194 669,15 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 30 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

220167,91

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 447 649,01 # 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 440 377,72 # 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 4 635,08 zt
e) koszty administracyjne 2531,31 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 104,90 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -3744,48 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0séb
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 13 o0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 13 osob
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s0b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

196 048,49 zt

a) z tytutu uméw o prace

184 142,59 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

184 142,59 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 11 905,90 |
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 196 048,49 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 196 048,49 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 8 757,85 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1 894,88 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 8 757,85 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 757,85 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Krzysztof Szulc 2026-07-10
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