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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina WROCŁAW

Powiat WROCŁAW

Ulica AL. JANA KASPROWICZA Nr domu 46 Nr lokalu 

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 51-137 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 

Nr faksu E-mail contact@adventurerealms.pl Strona www www.adventurerealms.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2018-11-07

2022-01-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38175479000000 6. Numer KRS 0000755882

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Karolina 
Skawska

Prezes Zarządu TAK

Michał Sławomir Oracz Wiceprezes Zarządu TAK

Jagoda Zaburska-Toboła Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Michał Karol Matłosz Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Mateusz Marcin Wolski Wiceprzewodniczący 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Adrianna Katarzyna 
Kocięcka

Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE ADVENTURE REALMS
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia są:
a) organizacja, popularyzacja i rozwój szeroko rozumianego sektora 
rozrywki w Polsce, a w szczególności sektora związanego z grami 
planszowymi oraz grami elektronicznymi;
b) upowszechnianie działalności dotyczącej pomocy w zakresie promocji 
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej;
c) inicjowanie, prowadzenie i wspieranie działalności edukacyjno-
wychowawczej i opiekuńczej;
d) stwarzanie warunków sprzyjających integracji lokalnych środowisk;
e) promocja zdrowia i zdrowego stylu życia zarówno na rzecz swoich 
członków, jak i osób trzecich;
f) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;
g) prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia poprzez 
aktywność kulturalną, sportową, rekreacyjną i towarzyską;
h) organizacja i promocja wolontariatu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:
a) sprawowanie wszechstronnej opieki nad członkami Stowarzyszenia oraz 
kontroli nad przestrzeganiem przez nich Statutu, uchwał i regulaminów; 
b) podejmowanie różnorodnych działań mających na celu uzyskanie 
środków finansowych na realizację zadań statutowych;
c) rozwijanie kontaktów krajowych i międzynarodowych oraz współpracy z 
instytucjami, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz podmiotami o podobnych celach działania;
d) reprezentowanie, ochrona praw i interesów oraz koordynacja działań 
wszystkich jego członków;
e) wspomaganie inicjatyw społecznych związanych z propagowaniem 
szeroko rozumianej rozrywki, przez którą w szczególności należy rozumieć 
gry planszowe oraz elektroniczne;
f) prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej 
dotyczącej działalności Stowarzyszenia;
g) wyrażanie opinii w sprawach publicznych istotnych dla jego członków;
h) prowadzenie działalności w zakresie organizacji czasu wolnego, sportu, 
turystyki i rekreacji;
i) prowadzenie działalności o charakterze edukacyjnym, między innymi 
poprzez organizację prelekcji, odczytów, spotkań, szkoleń, działań 
twórczych, kampanii i wszelkich innych imprez integrujących społeczność 
lokalną;
j) wydawanie periodycznego informatora obrazującego działalność i 
zamierzenia Stowarzyszenia, a także okazjonalnych ulotek i broszur;
k) współdziałanie z prasą regionalną i ogólnopolską, a także z innymi 
środkami masowego przekazu;
l) organizowanie działalności charytatywnej;
m) organizowanie działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym 
wypoczynku dzieci i młodzieży;
n) organizowanie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
o) organizowanie działalności mającej na celu aktywizację zawodową i 
promocję zatrudnienia;
p) organizowanie działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym 
rozwój przedsiębiorczości oraz działalności wspomagającej technikę, 
wynalazczość i innowacyjność;
q) organizowanie poparcia podmiotów trzecich dla działalności 
Stowarzyszenia;
r) prowadzenie działalności oświatowo-wychowawczej oraz kulturalno-
naukowej; 
s) prowadzenie oraz wspieranie działalności placówek oświatowo-
wychowawczych i opiekuńczych, promocja popieranie i podejmowanie 
przedsięwzięć przyczyniających się do podnoszenia jakości edukacji;
t) współpracę z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o 
podobnych celach działania;
u) gromadzenie środków finansowych na realizację celów statutowych 
Stowarzyszenia;
v) prowadzenie działalności gospodarczej, z której dochód przeznaczony 
będzie na cele statutowe Stowarzyszenia;
w) rozwijanie kontaktów międzynarodowych i współpracę z organizacjami 
zagranicznymi;
x) tworzenie fundacji i funduszy celowych;
y) doradztwo, pomoc organizacyjno-ekonomiczna oraz szkolenie dla 
członków i innych podmiotów zainteresowanych działalnością 
Stowarzyszenia;
z) inne działania zgodne z celami Stowarzyszenia, inspirowane przez jego 
członków.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWA STOWARZYSZENIA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM - OD 1.01 DO 31.12.2025 R.
• Prace merytoryczne i graficzne nad materiałami audio, video oraz nad tekstami z projektu „Świadkowie Historii. Dzieciństwo w 
wirze historii”: 
o przygotowanie ostatecznych wersji filmów oraz nagrań audio; 
o transkrypcja tekstów wywiadów ze Świadkami Historii;
o przygotowanie projektu strony internetowej; 
o przygotowanie merytoryczne animacji historycznej, dotyczącej zsyłek Polaków na Syberię;
o współpraca i komunikacja z informatykiem programującym stronę internetową oraz z grafikami;
• „Z gliny i z serca” – dwumiesięczyny cykl zajęć ceramicznych dla 24 Podopiecznych Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii nr 2 
we Wrocławiu, przy współpracy 
z wolontariuszem Stowarzyszenia (marzec-maj 2025);
• udział w Targach Praktyk i Pracy SWPS Wrocław – na zaproszenie Wrocławskiego Centrum Rozwoju Społecznego, działu 
Wolontariatu; promowanie działań Stowarzyszenia (kwiecień 2025);
• rozwój identyfikacji wizualnej Stowarzyszenia – przygotowanie i realizacja projektu bluz 
i t-shirtów oraz tatuaży zmywalnych dla Podopiecznych Stowarzyszenia (kwiecień 2025);
• „Czułe Moce” – projekt psychoedukacyjny dla studentów (maj-lipiec 2025):
o rekrutacja czteroosobowego zespołu projektowego (weryfikacja CV, rozmowy wstępne);
o praca z zespołem projektowym – planowanie harmonogramu, praca kreatywna (burze mózgów), podział zadań i weryfikacja i 
ich wykonania; 
o organizacja spotkań z pracownikiem socjalnym oraz psychologiem Wrocławskiego Centrum Opieki i Wychowania (zapoznanie 
się zespołu ze specyfiką pracy placówki opiekuńczo-wychowawczej); 
o organizacja spotkań zapoznawczych zespołu z Podopiecznymi Wrocławskiego Centrum Opieki i Wychowania (filia na ul. 
Poleskiej);
o przygotowanie merytoryczne i złożenie prototypów kart emocji do druku; 
o współpraca merytoryczna z psychologiem Wrocławskiego Centrum Opieki 
i Wychowania;
o organizacja Pikniku, połączonego z testowaniem narzędzia psychoedukacyjnego;
o ewaluacja projektu z zespołem oraz z pracownikami Wrocławskiego Centrum Opieki i Wychowania;
o przygotowanie i wydanie publikacji cyfrowej – narzędzia psychoedukacyjnego „Czułe Moce” (instrukcja, karty emocji, karty z 
wyjaśnieniami dla opiekunów);
• „Podziel się pasją” – warsztaty krawieckie dla 12 Podopiecznych Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii nr 2 we Wrocławiu, przy 
współpracy z wolontariuszkami Stowarzyszenia (czerwiec 2025);
• „Konny Dzień z Adventure Realms” – jednodniowa wycieczka do Wrocławia dla 
21 Podopiecznych Powiatowego Centrum Opieki i Wychowania w Piławie Górnej - 
w ramach wycieczki: zwiedzanie Toru Wyścigów Konnych na Partynicach, trening jeździecki, park linowy, ognisko (sierpień 
2025);
• „Wakacyjny Dzień z Adventure Realms” – jednodniowa wycieczka do Wrocławia dla 
21 Podopiecznych Powiatowego Centrum Opieki i Wychowania w Pieszycach - 
w ramach wycieczki: seans filmowy, trening w parku trampolin (sierpień 2025);
• „Samochodowy Dzień z Adventure Realms” – jednodniowa wycieczka do Wrocławia dla 16 Podopiecznych Centrum 
Administracyjnego Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Kłodzku - w ramach wycieczki: wizyta w Apex One (symulatory 
jazdy), wjazd na taras widokowy SkyTower, wizyta w BMW Długołęka (sierpień 2025);
• wsparcie cyfrowe Wychowanków Usamodzielniających Się, pozostających pod opieką Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
we Wrocławiu – przekazanie 17 laptopów oraz prelekcja informatyka, dotycząca bezpieczeństwa w sieci (październik 2025);
• „Podziel się pasją” – zajęcia umuzykalniające dla 10 Dzieci w wieku przedszkolnym 
z Zespołu Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych „Dziecięcy Dom” we Wrocławiu, przy współpracy z wolontariuszką 
Stowarzyszenia (listopad 2025);
• Dzień Pracownika Socjalnego w Adventure Realms (listopad 2025):
o przygotowanie upominków dla wszystkich placówek, z którymi Stowarzyszenie współpracuje;
o warsztaty kolażowe dla pracowników socjalnych z Wrocławia;
• Dzień Rycerski – jednodniowa wycieczka na Zamek Czocha dla 74 Podopiecznych Wrocławskiego Centrum Opieki i 
Wychowania (filie: Lekcyjna Starszaki, Kamieńskiego 1, Kamieńskiego 2, Poleska, Litewska) – w ramach wycieczki: zwiedzanie 
Zamku 
z przewodnikiem, żywa lekcja historii, ognisko, zabawy na śniegu (listopad 2025);
• wsparcie materialne rodzinnej pieczy zastępczej z Polski (listopad-grudzień 2025) – sfinansowanie najpilniejszych potrzeb: 
Niezawodowej Rodziny Zastępczej z Gardzienia (4 Dzieci, zakup drobnych upominków dla Dzieci), Zawodowej Rodziny Zastępczej 

z Okrasina (9 Dzieci, zakup narożnika do salonu), Rodzinnego Domu Dziecka 
z Ciepłowodów (9 Dzieci, zakup lodówki);
• wsparcie materialne mieszkania chronionego dla Wychowanków Usamodzielniających Się, pozostających pod opieką 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej we Wrocławiu – zakup materaców w ramach doposażenia mieszkania (listopad 2025); 
• Świąteczna Akcja Charytatywna, zorganizowana we współpracy z firmami: Realms Distribution, Gamefound, studiem Chicken 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

500

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Launcher oraz z sympatykami Stowarzyszenia (listopad-grudzień 2025):
o przygotowanie personalizowanych upominków świątecznych dla 206 Dzieci 
i Młodzieży z wrocławskiej rodzinnej pieczy zastępczej;
o organizacja Finału Akcji – współpraca ze Strefą Kultury Wrocław, z Alicją Janosz, z artystami teatru Klinika Lalek oraz z Miejskim 
Ośrodkiem Pomocy Społecznej; koordynacja wolontariuszy podczas Finału;
o Finał Akcji Świątecznej – uroczyste spotkanie Dzieci z Mikołajem, połączone 
z częścią artystyczną (występ Alicji Janosz oraz artystów Kliniki Lalek), przekazanie Dzieciom prezentów;
• udział w V Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej na Rzecz Rozwoju Rodzicielstwa Zastępczego „Wypalenie zawodowe rodziców 
zastępczych i usamodzielnienie młodzieży – perspektywy i wyzwania”, organizowanej przez Uniwersytet SWPS oraz Dolnośląską 
Fundację na rzecz Pieczy Zastępczej „Przystanek Rodzina” (marzec 2025); 
• bieżąca komunikacja z placówkami partnerskimi (Wrocławskie Centrum Opieki 
i Wychowania, Zespół Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych „Dziecięcy Dom” 
we Wrocławiu; Powiatowe Centrum Opieki i Wychowania w Pieszycach i Piławie Górnej, Centrum Administracyjne Placówek 
Opiekuńczo-Wychowawczych w Kłodzku, Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii nr 2 we Wrocławiu); wsparcie podopiecznych oraz 
ich opiekunów;
• współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej - wspieranie wrocławskiej rodzinnej pieczy zastępczej;
• prowadzenie bieżącej dokumentacji merytorycznej i dbałość o obieg dokumentów finansowych Stowarzyszenia;
• prowadzenie mediów społecznościowych i strony internetowej Stowarzyszenia (promocja działań charytatywnych).

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 Wspieranie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

Wsparcie Podopiecznych rodzinnej pieczy 
zastępczej, pozostających pod opieką Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej we Wrocławiu - 
doposażenie mieszkania chronionego, dla 
usamodzielniających się wychowanków 
rodzinnej pieczy zastępczej, w potrzebne 
artykuły (materace do łóżek); doposażenie 
usamodzielniających się wychowanków w sprzęt 
komputerowych oraz myszki, torby na laptopy - 
wsparcie młodych dorosłych uczących się i 
pracujących; realizowany cel statutowy: 
przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom 
społecznym.

85.60 Z 4 956,28 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Wycieczki wakacyjne dla Podopiecznych 
Stowarzyszenia – Powiatowego Centrum Opieki i 
Wychowania w Pieszycach i Piławie Górnej, 
Centrum Administracyjnego Placówek 
Opiekuńczo-Wychowawczych w Kłodzku oraz 
Wrocławskiego Centrum Opieki i Wychowania - 
sfinansowanie transportu do Wrocławia, 
posiłków podczas wycieczek oraz wstępu na 
wrocławskie atrakcje - rekreacyjne, kulturalne, 
historyczne; realizowany cel statutowy: 
inicjowanie, prowadzenie i wspieranie 
działalności edukacyjno-wychowawczej i 
opiekuńczej.

85.51 Z 6 230,00 zł

3 Wspieranie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

Akcja Świąteczna 2025 - przygotowanie 
spersonalizowanych prezentów świątecznych dla 
206 Wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej, 
pozostających pod opieką Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej we Wrocławiu; 
zorganizowanie paczek, transport, 
przygotowanie uroczystego, świątecznego 
wydarzenia, połączonego z przekazaniem 
Dzieciom upominków oraz wspólnym 
kolędowaniem z wrocławskimi artystami; 
realizowane cele statutowe: stwarzanie 
warunków sprzyjających integracji lokalnych 
środowisk oraz przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym.

93.29 B 17 367,60 zł
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38 168,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 242 769,27 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 242 732,20 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 37,07 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 204 564,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 37,07 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 38 168,20 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 289 820,14 zł 38 168,20 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 160 331,07 zł 38 168,20 zł

1 wsparcie Podopiecznych rodzinnej pieczy zastępczej, pozostających pod opieką Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej we Wrocławiu (zakup materacy do mieszkania chronionego dla 
usamodzielniających się Podopiecznych MOPS oraz doposażenie Podopiecznych MOPS w 
akcesoria komputerowe; realizowany cel statutowy: przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom 
społecznym)

4 956,28 zł

2 wsparcie materialne Rodzinnej Pieczy Zastępczej z całego kraju (zakup potrzebnych artykułów i 
wyposażenia dla Rodzin Zastępczych i Rodzinnych Domów Dziecka; realizowany cel statutowy: 
inicjowanie, prowadzenie i wspieranie działalności edukacyjno-wychowawczej i opiekuńczej)

7 541,54 zł

3 wycieczki dla Podopiecznych Stowarzyszenia – Powiatowego Centrum Opieki i Wychowania w 
Pieszycach i Piławie Górnej, Centrum Administracyjnego Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w 
Kłodzku oraz Wrocławskiego Centrum Opieki i Wychowania (sfinansowanie transportu, posiłków, 
wejścia na przewidziane w programie atrakcje; realizowany cel statutowy: inicjowanie, 
prowadzenie i wspieranie działalności edukacyjno-wychowawczej i opiekuńczej)

6 230,00 zł

4 Akcja Świąteczna 2025 (występ aktorów oraz wynajem dekoracji świątecznych; realizowane cele 
statutowe: stwarzanie warunków sprzyjających integracji lokalnych środowisk oraz 
przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym)

17 367,60 zł

w 
tym:

964,00 zł

3 600,00 zł

200 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 82 401,13 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

16,00 zł

126 707,42 zł

2 765,65 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 437,01 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

437,01 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,75 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

11 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 159 462,07 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

159 462,07 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 657,70 zł

25 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

20 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

145 877,07 zł

115 900,61 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

9 879,88 zł

- inne świadczenia 20 096,58 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 13 585,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 159 462,07 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 653,72 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W okresie sprawozdawczym podatnicy nie wskazywali celów szczegółowych. Środki z 1,5% podatku dochodowego 
zostały przeznaczone na działalność statutową ogólną organizacji.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Małgorzata Karolina Skawska, Michał 
Sławomir Oracz Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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