Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
1. Nazwa organizacji MILEJOWIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat £tECZYNSKI
kontaktowe
Gmina MILEJOW Ulica SPACEROWA Nr domu 6 Nr lokalu
Miejscowosé MILEJOW Kod pocztowy 21-020 Poczta MILEJOW Nr telefonu (81)7572387
Nr faksu (81)7572387 E-mail zk.milejow@psouu.org.pl Strona www www.psouu.milejow.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2010-06-09
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-06-09
publicznego
5. Numer REGON 06064273700000 6. Numer KRS 0000358253
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Wioleta Czyz Przewodniczaca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji kola
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Elzbieta Michalak vel Wiceprzewodniczaca TAK
Michalewska Zarzadu Kota
Matgorzata Reszpondek Sekretarz Zarzadu Kofa TAK
Michalina Muca-Socha Skarbnik Zarzadu Kota TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & [nazwi i pisany
Elzbieta Bernecka Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub ..
B Urszula Koza Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej
Jolanta Ktebokowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

"Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkow przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia
oraz wspieranie ich rodzin" (Art.4 Statutu PSONI)

" Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego"
(Art. 51, paragraf 1 Statutu PSONI)

PSONI Koto w Milejowie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej;prowadzi
nieodptatna dziatalnos$¢ pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujace przestrzeganie praw cztowieka wobec oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w
kulturze i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a takze
wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu az zabezpieczenia
socjalnego, ochrony i pomocy prawne;j.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
w zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw osdéb z
niepetnosprawnoscig intelektualng.

3. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, przebywajgcym w placéwkach opieki catkowitej,
sprzyjajacych warunkéw rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym
srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw cztowieka.

4. Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkow
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

5. Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscig
intelektualng, aby sami mogli wystepowac w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng, a
takze wystepowanie w interesie indywidualnych osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualng.

6. Tworzenie warunkéw witgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych osdb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdélnodostepne;j

infrastruktury spotecznej i form zycia spotecznego, z zapewnieniem im, w
razie potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza w postaci
specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.

7. Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placdwek i zespotéw
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwencji,rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukacji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego,
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej, w tym
organizowanie imprez sportowych, i innej wynikajgcej z idei aktywnego
zycia przy petnym witgczeniu w zycie grup rowiesniczych i lokalnej
spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem niezbednej
opieki we wszystkich formach.

8. Prowadzenie dla 0séb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu ( m. in. w formie asystenta osobistego),
réznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawicznej.
9. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegblnosci:

- grup samopomocowych,

- grup wsparcia,
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- ustug wspomagajgcych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec
osoby z niepetnosprawnoscig w domu i poza nim, rowniez w sytuacjach
kryzysowych,

- placéwek statego i czasowego pobytu,

- informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkow, itp.

10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdw rzagdowych i
samorzgdowych oraz ze srodkéw wtasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji

celéw Stowarzyszenia.

11. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz dziatalnos¢
informacyjna wobec cztonkow i pracownikéw Stowarzyszenia, a w
szczegblnosci wobec pracujgcych

bezposrednio z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna.

12. Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci.

13. Wspdtprace z organami wiadzy rzadowej, samorzgdowe;j,
organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi, a takze placéwkami, w tym naukowymi i osobami
fizycznymi dla realizacji celéw statutowych.

14. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej,
mogacej wptywac na wzrost akceptacji i zrozumienia oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng.

15.Gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

16. Inng dziatalnos¢ korzystng dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Milejowie dziatato przez caty 2025 rok. PSONI
Koto w Milejowie dziato jako koto terenowe ogdlnopolskiej organizacji posiadajgcej osobowos¢ prawng. Dla zapewnienia
realizacji celow zawartych w statucie PSONI w okeresie sprawozdawczym PSONI Kolo w Milejowie prowadzito nastepujace
formy dziatalnosci:

- Praca Zarzadu Kota

- Praca Komisji Rewizyjnej

- Dziatalnos$¢ placéwkowa

Praca Zarzadu Kota polegata na:

. kierowaniu i zarzgdzaniu placéwkami prowadzonymi przez Koto

. wykonywaniu uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw, Zarzgdu Gtéwnego i Zgromadzenia Elektorow

. zarzgdzaniu majatkiem i funduszami Kota oraz wykonywaniu w zwigzku z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych
. zwotywaniu zwyczajnych Walnych Zebran cztonkéw i ustalanie dla nich porzadku obrad

. ustalanie rocznego budzetu oraz przestrzeganie dyscypliny finansowej

. przedktadanie do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkdw rocznych sprawozdan

7. wykonywanie czynnosci zwigzanych z zarzgdzaniem zaktadem pracy, w tym zatrudnianie, zwalnianie pracownikéw,
przyjmowanie cztonkdw, pozbawianie cztonkowstwa

8. powotywanie komisji inwentaryzacyjnych

9. wykonywanie zalecen pokontrolnych Komisji Rewizyjnej Kota a takze kontroli zewnetrznych

U WN B

Praca Kontroli Rewizyjnej polegata na:

1. kontrolowaniu catoksztattu dziatalnosci Kota

2. przedstawianie Zarzgdowi Kota uwag i wniosk,éw wynikajgcych z oceny dziatalnosci statutowej i finansowej Kota
3. sktadasniu Walnemu Zebraniu Cztonkéw Kota sprawozdan ze swojej dziatalnosci

Stowarzyszenie prowadzi nastepujgce placéwki placdwki: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Milejowie z siedzibg w
Antoniowie, filia SDS oraz Zespét Rehabilitacyjno-Terapeutyczny.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Milejowie z siedziba w Antoniowie oraz Filia SDS
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- placowki dziatajg przez 12 miesiecy w roku od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025 przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do pigtku. Srodowiskowy Dom Samopomocy dziatat w godzinach od 7,30 do 15,30, Filia Srodowiskowego Domu Samopomocy
dziatata w godzinach od 7,00 do 15,00. Przywdz uczestnikdw do placdwki rozpoczynat sie o godzinie 6,00 a koriczyt sie o
godzinie 17,00. W trakcie roku placowka byta zamknieta tgcznie przez 15 dni roboczych.

Celem dziatarh SDS oraz Filii SDS byto prowadzenie rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz spektrum autyzmu, nawigzanie trwatych wiezi spotecznych, zwiekszenie umiejetnosci
nawigzywania kontaktéw spotecznych i interpersonalnych, eliminowanie barier spotecznych miedzy osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie a innymi cztonkami spotecznosci lokalnej. Waznym elementem pracy z uczestnikami byto
rozwijanie u podopiecznych umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami dnia codziennego. Dotyczyto to gtéwnie czynnosci
samoobstugowych, rozwijania umiejetnosci funkcjonowania spotecznego, stymulowania rozwoju umiejetnosci stuzacych do
mozliwie samodzielnego funkcjonowania, zwiekszenie mobilnosci i sprawnosci organizmu, nabywanie i rozwijanie sprawnosci
komunikowania sie werbalnego z otoczeniem. Rozwijanie zainteresowan podopiecznych i tworzenie warunkéw do rozwoju
zainteresowan poprzez organizowanie spotkan integracyjnych, wyjazdéw, wycieczek.

Praca terapeutyczna w placéwce skupiata sie rowniez na ksztattowaniu umiejetnosci spotecznych i umiejetnosci z zakresu
samoobstugi u uczestnikéw (w tym usprawnianiu wykonywania podstawowych czynnosci dnia codziennego), wsparciu w
zakresie zapewnienia uczestnikom psychiatrycznej opieki zdrowotnej, integrowaniu uczestnikéw z ich sSrodowiskiem lokalnym
(w tym — rodzinnym), ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan uczestnikow, terapii ruchowej (w tym zajeciach rekreacyjnych,
sportowych i turystycznych), aktywizacji uczestnikdw w obszarach zycia spotecznego, pracy, pozyskiwaniu nowych umiejetnosci.
Podopieczni placdwki systematycznie otrzymywali pomoc w zakresie zatatwiania spraw urzedowych oraz w dostepie do
niezbednych $wiadczen zdrowotnych. Pracownicy placowki stale wspierali rodziny uczestnikdw (pomoc w rozwigzywaniu
probleméw dotyczacych uczestnikow, informowanie o przepisach prawa dotyczacych niepetnosprawnosci i pomocy spotecznej).
W/w cele byty realizowane poprzez terapie zajeciowg, poradnictwo, treningi oraz ustugi bytowe.

Dziatalnos¢ osrodka zorganizowana byta wedtug nastepujgcego planu:

1. Diagnoza $rodowiska lokalnego w zakresie rehabilitacji oséb z zaburzeniami psychicznymi

Dziatanie realizowane byto poprzez wspétprace z osrodkiem pomocy spotecznej z terenu powiatu teczynskiego oraz Gminy
Trawniki, gtéwnie z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Milejowie, szkotami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi osrodkami
wsparcia, wyszukiwanie nowych kandydatéw do $DS, gromadzenie ich dokumentacji, prowadzenie ewidencji oséb oczekujacych
na przyjecie do SDS. Diagnoza $rodowiska lokalnego bedzie sie odbywata przez caty okres sprawozdawczy, czyli 12 miesiecy.

2. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno — edukacyjnej, praca socjalna.

Dziatanie to realizowane byto poprzez informowanie $rodowiska lokalnego o dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy
, orientacje w zakresie potrzeb socjalno — bytowych uczestnikéw SDS i ich rodzin oraz udzielanie im pomocy i wsparcia w
sytuacjach kryzysowych, zachecanie uczestnikéw i ich rodzin do aktywnego wiaczania sie w zycie placéwki, propagowanie
placowki poprzez Internet (strona www), plakaty, ulotki informacyjne. Dziatanie to realizowane byto kazdego dnia
funkcjonowania placéwki.

3. Rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci uczestnikdw w zakresie samoobstugi i zaradnosci zyciowej oraz rozwijanie
umiejetnoséci spotecznych i interpersonalnych uczestnikéw SDS.
Dziatanie to realizowane byto poprzez:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu: trening samoobstugi i zaradnosci zyciowej z elementami treningu
praktycznego, trening budzetowy, trening kulinarny

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw, trening spedzania czasu wolnego,grupowe zajecia
rehabilitacyjne, profilaktyka aktywnego i zdrowego stylu zycia

3) terapie w pracowniach

Pracownia artystyczna- zajecia w tej pracowni miaty na celu rozwijanie aktywnosci twérczej poprzez zdobycie umiejetnosci
wykonywania prostych czynnosci technicznych, poznanie technik i materiatéw do pracy, ksztattowanie orientacji przestrzennej,
¢wiczenie pamieci wzrokowej i umiejetnosci obserwacji. Podopieczni wykonywali prace korzystajgc z réznych materiatéw.
Podczas zajec uczestnicy usprawniali umiejetnosci manualne, zdobywali umiejetnosci wykonywania prostych czynnosci
technicznych, poznawali rézne techniki i materiaty uzywanych do pracy, zaspokajali potrzeby dziatania, tworzenia i poznania,
uwrazliwiali sie na piekno przez kontakt ze sztukg, wspatdziatali i wspotpracowali z grupg, byli motywowani do wykorzystania
wtasnej inicjatywy.

Pracownia poligraficzno-plastyczna- udziat w zajeciach realizowanych na pracowni pozwolit uczestnikom na rozwdj posiadanych
umiejetnosci, jak rowniez nabywanie nowych umiejetnosci. Praca na pracowni pobudzata mozliwosci twércze uczestnikéw, ich
wyobraznie, inicjatywe, nauczyta wiary w siebie i wytrwatosci. Dzieki pracy w pracowni poligraficzno-plastycznej uczestnicy
nabywali, rozwijali i wzmacniali samodzielnos¢ w zakresie wykonywania podstawowych czynnosci dnia codziennego
koniecznych do petniejszego zaspokojenia swoich potrzeb oraz zwiekszania samodzielnosci i zaradnosci zyciowe;j.
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Na zajeciach realizowanych w ramach pracowni poligraficzno-plastycznej uczestnicy zdobyli umiejetnos¢ wyrazania wtasnych
emocji w procesie twdrczym, rozwijali cechy osobowosci, ktére bedg przydatne w zyciu spotecznym. Zajecia na pracowni
nauczyty wspotdziatania, rozwinety komunikacje, ksztattowaty odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania a w konsekwencji
wzmacniaty poczucie wiasnej wartosci uczestnika. Dostarczyty réwniez okazji do odczuwania satysfakcji z wykonanej pracy.

Gtéwnym celem pracowni poligraficzno- plastycznej byto:

- poznanie i nauka postugiwania sie urzgdzeniami technicznymi i wdrozenie ich do zycia codziennego

- rozwijanie umiejetnosci kreatywnych i manualnych z uwzglednieniem rzeczywistych potrzeb i mozliwosci uczestnika
- rozbudzanie i ksztattowanie estetycznego postrzegania swiata.

- usprawnianie funkcji percepcyjnych i manualnych

- wyrabianie koordynacji wzrokowo- ruchowej

- poznanie roznych technik plastycznych i rozwijanie aktywnosci twérczej poprzez wykonywanie prac

- rozwijanie zainteresowan i nauka cierpliwosci

- rozbudzanie poczucia estetyki i motywacji do szukania inspiracji tworczych w otaczajgcym srodowisku, poprawa relacji z
rodzing i najblizszym otoczeniem, wyrabianie nawyku dbatosci o porzagdek w miejscu pracy

Zadania pracowni poligraficzno- plastycznej

- zajecia z komputerem- zajecia praktyczne z obstugi komputera i urzadzen dodatkowych tj. drukarki, skanera itp.

- przyswajanie nazw i oznaczen komputerowych

- pisanie i przepisywanie tekstow

- wykonywanie kartek swigtecznych, dyplomow, zaproszen i ulotek

- przegladanie stron internetowych- nauka korzystania z mozliwosci Internetu i zawartych w nim formacji

- prowadzenie kroniki

- projekcja filmow

- zajecia plastyczne z wykorzystaniem réznych technik plastycznych

Pracownia ogrodniczo-techniczna- terapia w tej pracowni pozwalata na rozwijanie wyobrazni i umiejetnosci na wielu
ptaszczyznach takich jak: stolarstwo, krawiectwo, rzezbiarstwo i wiele innych. Uczono prawidtowego postugiwania sie
narzedziami, ksztattowano wyobraZnie przestrzenng, montaz gotowych elementéw réznymi metodami, dbanie i kreatywne
wykorzystanie dostepnych materiatéw z uwzglednieniem ekonomicznej ich eksploatacji. Wykonywano rowniez prace
ogrodnicze: sadzenie roslin, pielegnacja roslin, dbanie o teren zielony wokot placéwki. Zajecia na tej pracowni dzieki swojej
réznorodnosci pozwalaty na rozwdj i nabycie nowych umiejetnosci.

Cele gtdwne realizowane podczas pracy w pracowni:

- rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych w zyciu codziennym

-zwiekszanie samodzielnosci uczestnikow

-usprawnianie motoryki matej i duzej

-wzmachianie poczucia wtasnej wartosci i sprawczosci

-aktywizacja spoteczna i zawodowa

Cele szczegotowe:

-nauka podstawowych prac ogrodniczych i technicznych

-ksztattowanie nawykow pracy i odpowiedzialnosci za powierzone zadania

-rozwijanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie

-nauka bezpiecznego postugiwania sie narzedziami

-uwrazliwienie na estetyke i porzadek otoczeni.

W ramach dziatalnosci pracowni realizowano nastepujgce zadania:

- przygotowanie gleby pod uprawy a nastepnie jej przygotowanie na zime

-wysiew nasion do inspektéw i gruntu

- sadzenie roslin ozdobnych, warzyw i ziét

- pielegnacja roslin (podlewanie, pielenie, przycinanie) na terenie placéwki

- zbiér plondéw

- wykonanie gipsowych donic dekoracyjnych- odlewy gipsowe

- sadzenie sukulentéw w donicach gipsowych,

- prace porzadkowe na terenie zielonym placowki zgodne z kalendarzem

- wykonanie ozddb swigtecznych z wykorzystaniem materiatdéw naturalnych (kwiaty suszone , swierk, wiklina )

Pracownia gospodarstwa domowego- w pracowni gospodarstwa domowego uczestnik miat mozliwo$é: nauki przygotowania
prostych positkéw; poznania i obstugiwania sprzetu gospodarstwa domowego zgodnie z przepisami BHP i PPOZ; nauki
postugiwania sie narzedziami recznymi i zmechanizowanymi stosowanymi w gospodarstwie domowym; poznania réznych
artykutow spozywczych oraz zasad ich obrébki, wykorzystania i przechowywania; nauki przygotowania przetwordw z owocow i
warzyw oraz ich przechowywania; nauki i doskonalenia umiejetnosci nakrywania i dekorowania stotu; wdrazania prawidtowego
zachowania sie podczas spozywania positkéw; wyrabiania nawykdéw higienicznych i estetycznych podczas wykonywania
czynnosci kulinarnych; nauki planowania i dokonywania zakupdw oraz dbania o higiene i porzadek otoczenia z uzyciem srodkéw
chemicznych stosowanych w kuchni. Duzy nacisk w programie tej pracowni potozony byt réwniez na zdobywanie umiejetnosci
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porzadkowych. Uczestnicy brali udziat w planowaniu niezbednych zakupéw.

Zajecia rewalidacyjno-poznawcze -dziatania w tej formie wsparcia ukierunkowane byty na wszechstronne wspieranie oséb z
niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci oséb ze spektrum autyzmu oraz 0séb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Zajecia
prowadzone byty codziennie w formie grupowej, z zachowaniem indywidualizacji oddziatywan terapeutycznych. Sposéb
realizacji zaje¢ kazdorazowo dostosowywano do mozliwosci psychofizycznych, potrzeb oraz tempa pracy poszczegdlnych
uczestnikéw. Dziatania realizowano zgodnie z indywidualnymi planami postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

Gtéwnymi celami zaje¢ byly: usprawnianie funkcji poznawczych uczestnikéw, podtrzymywanie i rozwijanie samodzielnosci w
Zyciu codziennym, wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego oraz wzmachnianie poczucia wtasnej wartosci i sprawczosci.
Do celdw szczegétowych nalezaty w szczegdlnosci: ¢wiczenie pamieci krétkotrwatej i dtugotrwatej, wzmacnianie koncentracji
uwagi, usprawnianie percepcji wzrokowej i stuchowej, rozwijanie myslenia przyczynowo- skutkowego oraz rozumienia prostych
zaleznosci. W ramach zajec realizowano réwniez zadania ukierunkowane na wzmacnianie orientacji w przestrzeni oraz w
schemacie wtasnego ciata, rozwijanie umiejetnosci rozrézniania i nazywania podstawowych kategorii, a takze nauke
rozpoznawania por roku, typowych dla nich zjawisk, dni tygodnia oraz pér dnia. Istotnym elementem pracy byto éwiczenie
schematéw dnia, rozpoznawanie podstawowych sytuacji i rytuatéw dnia codziennego oraz przygotowywanie uczestnikéw do
bardziej samodzielnego funkcjonowania. W trakcie zaje¢ prowadzono ¢wiczenia manualne, usprawniajace prace rak i palcéw
(motoryka mata), rozwijano koordynacje wzrokowo-ruchowg oraz wzmacniano motoryke duzg. Realizowano takze dziatania
wspierajgce lokalizacje wtasnego ciata w przestrzeni oraz orientacje kierunkowg. Waznym elementem zajec byto
przygotowywanie dekoracji oraz ozddb swigtecznych i okolicznosciowych, co sprzyjato rozwijaniu sprawnosci manualnej,
kreatywnosci oraz poczucia sprawczosci uczestnikow.

W pracy terapeutycznej stosowano réznorodne formy i metody, dostosowane do potrzeb uczestnikdw, w szczegdlnosci:
indywidualne i grupowe ¢wiczenia rewalidacyjne, treningi funkcji poznawczych (pamieé, uwaga, logiczne myslenie), elementy
terapii pedagogicznej, ¢wiczenia grafomotoryczne i manualne, trening orientacji w czasie i przestrzeni, gry dydaktyczne i
edukacyjne, elementy arteterapii oraz ¢wiczenia relaksacyjne i wyciszajgce. Zajecia prowadzone byty z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych, kart pracy, gier edukacyjnych, materiatéw plastycznych oraz sprzetu multimedialnego. W roku sprawozdawczym
realizowano m.in.: systematyczne ¢wiczenia usprawniajgce funkcje poznawcze, zajecia wspierajgce rozwdj mowy i komunikacji,
zajecia tematyczne zwigzane z porami roku, Swietami i wydarzeniami spotecznymi, dziatania integrujgce uczestnikdw oraz
przygotowanie ich do udziatu w uroczystosciach i wydarzeniach organizowanych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy.
Dzieki systematycznej pracy zaobserwowano poprawe koncentracji uwagi i wydtuzenie czasu pracy uczestnikow, wzrost
samodzielnosci w wykonywaniu prostych zadan, poprawe sprawnosci manualnej i grafomotorycznej, lepszg orientacje w czasie i
przestrzeni, wieksza otwartos¢ w kontaktach spotecznych oraz lepsze radzenie sobie z emocjami i sytuacjami trudnymi u czesci
uczestnikow.

Trening komunikacji alternatywnej z elementami stymulacji polisensorycznej- trening ten polegat na wprowadzeniu elementow
komunikacji alternatywnej oraz usprawnianiu wszystkich zmystéw: czucia proprioceptywnego, dotyku, wechu, smaku, wzroku,
stuchu, tak by umozliwi¢ osobom niepetnosprawnym zintegrowane, wielozmystowe poznawanie $wiata. Zajecia prowadzone
byty z wykorzystaniem prostych form komunikacji alternatywnej tj: gesty, symbole, przedmioty rzeczywiste, komunikaty stowne
wspierane mimikg oraz reakcje niewerbalne. Trening ma na celu wspieranie rozumienia komunikatéw, umozliwienie
dokonywania wybordéw oraz inicjowania kontaktow z otoczeniem.

Cele i zadania treningu:

- wspieranie integracji sensorycznej poprzez taczenie bodzcéw wzrokowych, stuchowych, dotykowych, wechowych i
proprioceptywnych

- wspieranie Swiadomosci wtasnego ciata oraz reakcji na bodzce ptynace z otoczenia

- stymulowanie i usprawnianie funkcjonowania zmystéw w potgczeniu z komunikatami AAC

- wspieranie integracji sensorycznej

- mozliwosé wyrazania podstawowych potrzeb i emocji

- rozwijanie umiejetnosci dokonywania prostych wyboréow

- budowanie relacji i kontaktu z terapeuta.

4) Terapie ruchowg- Podtrzymywanie ogdlnej sprawnosci ruchowej uczestnikéw SDS, usprawnianie i roztadowywanie napieé
psychicznych- dziatanie to realizowane byto poprzez prowadzenie zaje¢ grupowych z zakresu rehabilitacji ruchowej,
prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z indywidualnym planem postepowania wspierajgco —aktywizujgcego, nauke i
doskonalenie prostych gier zespotowych, roztadowywanie napie¢ psychicznych poprzez zabawy ruchowe i ¢wiczenia
relaksacyjne.

5) Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan uczestnikéw SDS.

6) Prowadzenie zajec z zakresu edukacji i profilaktyki zdrowotnej. Nadzorowanie stanu zdrowia podopiecznych- dziatanie to
realizowane byto poprzez prowadzenie dokumentacji pielegniarsko — medycznej kazdego uczestnika, nawigzanie statej
wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikdw oraz placéwkami stuzby zdrowia, wymiana informacji na temat stanu zdrowia
uczestnikow, organizowanie okresowych wizyt w placéwkach opieki zdrowotnej, nadzorowanie przyjmowania lekow i
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stosowania sie uczestnikow do zalecen lekarza, prowadzenie pogadanek edukacyjnych, promowanie zdrowego trybu zycia.

7) Opracowywanie Indywidualnych Planéw Postepowania Wspierajgco — Aktywizujgcych oraz dokonywanie okresowej oceny z
pracy rehabilitacyjnej. Dziatanie to realizowane byto przez caty okres sprawozdawczy w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

8) Zarzadzanie placéwka

- Monitorowanie pracy Zespotu Wspierajgco-Aktywizujacego

- Wewnetrzna kontrola dokumentacji zbiorczej i indywidualnej uczestnikdw
- Dbanie o wtasciwy poziom ustug oraz bezpieczenstwo i higiene pracy

- Organizowanie szkolen i doksztatcenie kadry

Wspétpraca z wiadzami samorzagdowymi, organizacjami i instytucjami
Opracowanie Planu Pracy $SDS

Sprawozdania z dziatalnosci SDS

Srodowiskowy Dom Samopomocy w okresie sprawozdawczym na dzier 31 grudnia 2025 roku zatrudniat 18 pracownikéw na
umowe o prace (jeden pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim).

Miejscem realizacji zadania byt budynek Srodowiskowego Domu Samopomocy w Milejowie z siedzibg w Antoniowie mieszczacy
sie w miejscowoéci Antoniéw 48 w Gminie Milejéw natomiast Filia Srodowiskowego Domu Samopomocy funkcjonowata w
Milejowie przy ulicy Spacerowej 6. Oba budynki spetniajg standardy zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy i sg wyposazone w meble, urzadzenia i
sprzety niezbedne do prowadzenia zajec z uczestnikami.

W okresie sprawozdawczym w realizacji zadania uczestniczyt jeden wolontariusz. W roku 2025, w terapii uczestniczyto tgcznie
przez caty rok 51 osdb. Na dzien 31 grudnia 2025 roku 49 oséb posiadato decyzje kierujgce do placéwki.

Zespdt Rehabilitacyjno-Terapeutyczny realizuje rehabilitacje wedtug nastepujgcego schematu:

1. DIAGNOZA — badanie poziomu funkcjonowania intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego beneficjentéw
ostatecznych

2. UTWORZENIE INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA- IPD jest tworzony przez Zespot Wspierajgco-Rehabilitacyjny, w ktorego
sktad wchodzg wszyscy zatrudnieni specjalisci: koordynator, psycholog, pedagodzy, logopedzi, rehabilitanci, terapeuci,
instruktor.

3. REALIZACJA ZAtOZEN INDYWIDUALNYCH PLANOW DZIAtANIA poprzez;

e terapie psychologiczng

¢ rehabilitacje ruchowg

¢ terapie logopedyczng

* terapie pedagogiczng

® zajecia grupowe

4. Ewaluacje IPD

Program rehabilitacyjno-terapeutyczny byt prowadzony od wtorku do soboty, czyli 5 dni w tygodniu.

Diagnoza to okreslenie poziomu funkcjonowania w zakresie umiejetnosci i mozliwosci psychofizycznych beneficjenta: poziomu
funkcjonowania intelektualnego, fizycznego, spotecznego, emocjonalnego, okreslenie sprawnosci manualnych, koncentracji na
zadaniach oraz w zakresie motywacji, wspotpracy w grupie.

Realizacja zatozen Indywidualnych Plandw Dziatania odbywata sie poprzez udziat Beneficjentéw w nastepujgcych formach
wsparcia:

Terapia psychologiczna-celem indywidualnych zaje¢ psychologicznych dla oséb rekrutowanych byto okreslenie ich poziomu
funkcjonowania, a nastepnie usprawnianie beneficjentow projektu w zakresie funkcjonowania poznawczego oraz emocjonalno-
spotecznego. Praca z osobg niepetnosprawng polegata na usprawnianiu funkcjonowania spotecznego, emocjonalnego oraz
intelektualnego. Kazdy Beneficjent ma indywidualnie okreslong ilos$¢ zajec z psychologiem w zaleznosci od zatozen IPD.
Psycholog pracuje nie tylko z dzieckiem niepetnosprawnym, ale réwniez z jego rodzing co pozwala na skuteczniejsze wsparcie
Beneficjenta. Podczas zajeé stosowano ¢wiczenia usprawniajgce funkcjonowanie spoteczne, emocjonalne, intelektualne.
Psycholog prowadzi zajecia w dwdch ptaszczyznach:

- praca z dzieckiem niepetnosprawnym

- praca z rodzing skupiajaca sie na przekazaniu wskazéwek rodzicom dotyczacych sposobdéw odreagowywania negatywnych
emocji oraz wskazania kierunkdw pracy z dzieckiem niepetnosprawnym

Zajecia te byly prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych.

Zajecia usprawnienia ruchowego (rehabilitacja ruchowa)- celem zajec rehabilitacji ruchowej byto podniesienie sprawnosci oraz
kompensacja dysfunkcji w przebiegu chordb przewlektych beneficjentéw projektu.
Zajecia dla poszczegoélnych beneficjentow odbywaty sie zgodnie z zapisami IPD.
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Zastosowano dla kazdego indywidualne metody i formy pracy — zajecia odbywaty sie w sali rehabilitacyjnej. Metody oraz formy
byty indywidualnie dostosowane do potrzeb, mozliwosci i umiejetnosci beneficjentow.

Wykorzystywane metody byty one indywidualnie modyfikowane i dostosowywane do potrzeb i mozliwosci beneficjentow.
Zatozenia Indywidualnych Planéw Dziatania byty realizowane poprzez:

¢ ¢wiczenia bierne

e ¢wiczenia czynno-bierne

e ¢wiczenia czynne

e ¢wiczenia z przyborami i wolne

* normalizacje napiecia miesniowego

¢ nauke wtasciwego obcigzenia stép podczas chodu

¢ nauka poruszania sie we wtasciwych wzorcach ruchowych

® wzmachianie miesni posturalnych

¢ korekcja postawy i nauka autokorekcji postawy.

Zajecia z usprawnienia ruchowego byty prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych.

Zajecia logopedyczne- celem zajec logopedycznych byto ksztattowanie mowy — rozumienie wypowiedzi, nauka mdwienia,
usprawnianie aparatow: oddechowego, fonacyjnego, artykulacyjnego, korekcja wad wymowy, éwiczenia wywotujgce mowe i
wymowe oraz rozwijanie motoryki matej. Waznym elementem zajec byto rozwijanie umiejetnosci werbalnego i niewerbalnego
porozumiewania sie z otoczeniem.

Celem indywidualnych zaje¢ logopedycznych byto budowanie i rozwijanie kompetencji jezykowej i komunikacyjnej w oparciu o
mozliwosci i predyspozycje dziecka. Szczegdlng uwage zwrdcono na rozwijanie stownika czynnego i biernego, z uwzglednieniem
zwrotow uzytecznych w codziennej komunikacji.

Zajecia logopedyczne miaty $cisle okreslony przebieg, uzalezniony od stopnia zaburzenia oraz wieku uczestnika. Na podstawie
przeprowadzonej diagnozy ustalono indywidualny dla kazdego dziecka program terapii, dostosowany do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych

Zajecia te byty prowadzone w systemie zaje¢ indywidualnych

Terapia pedagogiczna (zajecia rewalidacyjno-wyréwnawcze)- celem zajeé rewalidacyjno-wyréwnawczych byto usprawnianie
percepcji wzrokowej, stuchowej, dotykowej rozwijanie aktywnosci poznawczej, orientacji w schemacie ciata, doskonalenie
umiejetnosci szkolnych. Dodatkowo celem zaje¢ rewalidacyjno - wyréwnawczych byto wyréwnywanie brakéw intelektualnych i
psychoruchowych, spowodowanych zaburzeniami somatycznymi, psychicznymi oraz brakéw wynikajgcych z deficytow
rozwojowych. Stymulowanie rozwoju a przede wszystkim usprawnianie i wzmacnianie tych funkcji psychofizycznych, ktére sg w
dziecku najsilniejsze i najmniej zaburzone. Kontynuacja wdrazania komunikacji alternatywnej u dzieci, ktére nie komunikujg sie
werbalnie. Réwniez przeprowadzenie programéw stymulacyjnych dostarczajacych bodzcédw sensorycznych.

Zajecia prowadzono w formie zaje¢ indywidualnych.

Zajecia z integracji sensorycznej- miaty one na celu rozwijanie prawidtowego odbioru i analizy bodzcéw dostarczanych z
otoczenia poprzez zmysty zewnetrzne (wzrok, stuch, dotyk, smak, wech) oraz ptynace z wtasnego ciata - zmysty wewnetrzne
(réwnowagi i czucia gtebokiego). Celem terapii integracji sensorycznej byta stymulacja centralnego uktadu nerwowego poprzez
pobudzanie receptoréw zmystowych. Proces ten dostarczat aparatowi sensorycznemu odpowiednig ilos¢ i jakos¢ bodzcow, aby
na ich podstawie mdzg nauczyt sie wtasciwego reagowania i wyksztatcit prawidtowe reakcje adaptacyjne. Oddziatywanie
terapeutyczne polegato na planowym bodzcowaniu trzech podstawowych, pierwotnych zmystéw: dotyku, czucia gtebokiego,
réwnowagi, ktore stanowig baze dla wyksztatcenia wyzszych, bardziej zaawansowanych umiejetnosci przetwarzania
sensorycznego.

Prowadzono roéwniez zajecia grupowe:

Zajecia z dogoterapii- cele i dziatania realizowane podczas zaje¢ z dogoterapii dotyczyty czterech sfer. Sfera fizyczna dotyczyta
usprawniania funkcji matej i duzej motoryki, usprawnienia poczucia réwnowagi, usprawnienia koordynacji wzrokowo-ruchowej,
zwiekszania swobody poruszania sie na wozku inwalidzkim. Sfera edukacyjna dotyczyta zwiekszenia zasobu stownictwa,
poznaniu i utrwalenia pojeé z zakresu ksztattdw, koloréw, wielkosci itp., doskonalenia pamieci dtugo- i krétkotrwatej. Sfera
psychiczna dotyczyta podwyzszenia samooceny, rozwijania umiejetnosci koncentracji na jednej badz wielu rzeczach,
usprawnienia komunikacji werbalnej, obnizenia poczucia leku oraz osamotnienia. Sfera spoteczna dotyczyta utatwiania
nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich, a takze w relacji cztowiek — zwierze, zwiekszenia aktywnosci w grupie, doskonalenia
gotowosci do podejmowania dziatan.

Zajecia ogdlnorozwojowe- celem zajec ogélnorozwojowych byto ogdlne usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu ze
szczegblnym uwzglednieniem treningu z zakresu samoobstugi, czynnosci porzgdkowych oraz rozwijanie sprawnosci manualnej.
Dodatkowo praca z uczestnikami skupiata sie na wyrobieniu u beneficjentow umiejetnosci wspoétdziatania w grupie,
dostrzeganiu potrzeb innych oséb, wydtuzaniu czasu skupienia uwagi na wykonywanej czynnosci, rozwijaniu samodzielnosci i
umiejetnosci z zakresu samoobstugi. Celem zaje¢ byto rozwijanie zainteresowan beneficjentéw poprzez poznawanie rodzajow i
regut gier i zabaw, ksztattowanie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach, utrzymywanie poprawnych kontaktow z
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kolezankami i kolegami w grupie, wspétzawodnictwo. Podczas zaje¢ uczestnicy mieli mozliwos¢ poznania tresci réznych bajek,
ogladania filmoéw edukacyjne oraz uczenia sie przygotowywania prostych positkdw. Podczas zajec z elementami kulinarnymi
beneficjenci uczyli sie estetycznego i zgodnego z zasadami higieny przygotowywania prostych positkdw, kulturalnego
spozywania positkdw oraz utrzymywania porzadku po skoriczonej pracy. Organizowano réwniez zajecia ruchowe, zajecia
prowadzone przy muzyce, relaksacje, zajecia na Swiezym powietrzu.

W roku 2025 PSONI Koto w Milejowie realizowato nastepujgce projekty:
- Aktywnos¢ w kazdym wieku- kolejny krok do samodzielnosci V - zadanie dofinansowane ze srodkéw PFRON

- Prowadzenie rehabilitacji dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami w Zespole Rehabilitacyjno- Terapeutycznym IV - zadanie
dofinansowane ze $rodkéw PFRON

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

BZ kilka powiatéow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 85
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Rodzice, opiekunowie oséb niepetnosprawnych oraz ich rodziny
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
Prowadzenie na zlecenie lub ze srodkéw
wtasnych réznych ustug w formie placéwek, w
szczegoblnosci w zakresie rehabilitacji, terapii,
rewalidacji, dziatalnosci rehabilitacyjno-
rekreacyjnej, dziatalnosci kulturalnej,
1 d_2|a+alnosc na rzecz oséb sportowejwymkajace_J zidei aktyvx,/nejgc') z_yaa 94.99 7 10 730,00 2t
niepetnosprawnych przy pelnym wtgczeniu w grupe réwiesniczg oraz

spotecznosé lokalng. Tworzenie osobom z
niepetnosprawnosciami warunkéw do
decydowania w swoich rodzinnych sprawach, w
sptrawach placéwki w ktérej przebywajq oraz
innych form wsparcia z ktorych korzystaja
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. s poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;?:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskoéw i strat) 3327639,78 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3327 639,78 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 10 730,00 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3231 640,24 z
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

2179 479,65 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

1052 160,59 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

85 269,54 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 5320,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 79 949,54 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéow 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

dzier roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

10 730,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

dofinansowanie do zakupu materialéw, energii i ustug

10 730,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Cele statutowe organizacji 10 730,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 3321899,24 # 10 730,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3321 899,24 z 10 730,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13

11



d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5 740,54 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 5740,54 #
¥ zpodatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

M O O

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O 0O 0O

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy ¥
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

20 oso6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

16,30 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

19 o0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

34 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 2 0s06b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s0b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2 595 545,35 zt

a) z tytutu umow o prace

1729 815,92 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1684 212,76 zt

w - nagrody 0,00 z
e - premie 45 603,16 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

865 729,43 zit

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2 595 545,35 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2 595 545,35 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 458,46 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 266,56 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub parstwowe fundusze celowe

* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

Prowadzenie rehabilitacji
dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnosciami w
Zespole Rehabilityacyjno-
Terapeutycznym Il
01.01.2025-31.03.2025

Gtéwnym celem projektu jest
zwiekszenie aktywnosci oraz
zwiekszenie udziatu w zyciu 28
dzieci i mtodziezy z réznymi
niepetnosprawnosciami,
poprawa funkcjonowania BO,
zwiekszenie ich umiejetnosci w
zakresie wykonywania
czynnosci dnia codziennego,
zwiekszenie samodzielnosci BO,
poprawa sprawnosci fizycznej.

PFRON

163 298,22 zt
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kolejny krok do
samodzielnosci V"
01.04.2025-31.12.2025

zwiekszenie aktywnosci i
samodzielnosci 15 oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualna, ruchowa i/lub
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Ponadto
prowadzona jest aktywizacja
zawodowa 0séb
nioepetnosprawnych

2|Prowadzenie rehabilitacji Gtoéwnym celem projektu jest  |PFRON 563 510,07 zt
dzieci i mtodziezy z zwiekszenie aktywnosci oraz
niepetnosprawnosciami w  |zwiekszenie udziatu w zyciu 30
Zespole Rehabilityacyjno- dzieci i mtodziezy z réznymi
Terapeutycznym IV niepetnosprawnosciami,
01.04.2025-31.12.2025 poprawa funkcjonowania BO,
zwiekszenie ich umiejetnosci w
zakresie wykonywania
czynnosci dnia codziennego,
zwiekszenie samodzielnosci BO,
poprawa sprawnosci fizycznej.
3|Aktywnosé w kazdym wieku- |Gtéwnym celem projektu jest |[PFRON 100 148,68 zt
kolejny krok do zwiekszenie aktywnosci i
samodzielnosci IV" samodzielnosci 25 oséb z
01.01.2025-31.03.2025 niepetnosprawnoscig
intelektualna, ruchowg i/lub
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Ponadto
prowadzona jest aktywizacja
zawodowa 0séb
nioepetnosprawnych,
4|Aktywnos¢ w kazdym wieku- |Gtéwnym celem projektu jest  |PFRON 225 203,62 zt

5|Prowadzenie na terenie
Gminy Milejow
Srodowiskowego Domu
Samopomocy typ B dla 50
0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, gtéwnie z
uposledzeniem umystowym,
dzienny osrodek wsparcia
dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi(uposledzonych
umystowo) zamieszkatych na
terenie Gminy Milejow oraz
z poza terenu Gminy Milejow
w ramach wolnych miejsc)

Prowadzenie placowki wsparcia
dziennego dla dorostych oséb z
zaburzeniami psychicznymi,
gtéwnie z niepetnosprawnoscig
intelektualng,
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi oraz spektrum
autyzmu, wsparcie tych oséb
oraz poprawa jakosci ich zycia

Gmina Milejéw- zadanie zlecone z
administracji rzadowe;j

1963 015,80 zt

6|Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na
lataa 2024-2027

dodatek motywacyjny dla
pracownikéw Srodowiskowego
Domu Samopomocy

Gmina Milejéw- zadanie zlecone z
budzetu panstwa

216 463,85 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i Tak
& hig
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Elzbieta Michalak vel Michalewska 2026-07-13
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