Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

1. Nazwa organizacji SLASKIE CENTRUM EDUKACII | REHABILITACJI "ARTERIA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. KATOWICE
kontaktowe

Gmina M. KATOWICE Ulica FRANCUSKA Nr domu 29 Nr lokalu

Miejscowos¢ KATOWICE Kod pocztowy 40-027 Poczta KATOWICE Nr telefonu 322536230
Nr faksu E-mail biuro@arteria.edu.pl Strona www www.arteria.edu.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2003-06-12

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

i 2012-02-24
publicznego
5. Numer REGON 27805373600000 6. Numer KRS 0000164742
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii Edyta Szyszka Prezes Stowarzyszenia TAK

L . . . . "Arteria"
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Matgorzata Machaj Wiceprezes TAK
Stowarzyszenia "Arteria"

. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] ey
tukasz Grzywacz Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub ..
P yprecep gomny 7 tukasz Andzel Cztonek Komisji TAK
nadzoru)
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Artykut 3

§1

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowq na rzecz ogétu
spoteczenstwa. W szczegdlnosci jego celem jest dziatanie na rzecz
wszechstronnej edukacji i promocji, Swiadomego oraz aktywnego
uczestnictwa rdéznych grup spotecznych w zyciu codziennym. Podniesienie
Swiadomosci spotecznej na temat dyskryminacji, zagrozenia wykluczeniem
spotecznym oraz szeroko pojetego zdrowia psychicznego. Swoje dziatania
kieruje do osdb zagrozonych wykluczeniem oraz ich rodzin, w
szczegblnosci 0séb z niepetnosprawnoscia, dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,
mtodziezy wchodzacej w doroste zycie, kobiet napotykajgcych na
trudnosci w kolejnych etapach zycia, oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

§2

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej w tym integracji i rehabilitacji zawodowej oraz spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem w

szczegolnosci dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

§3

Statutowa dziatalnos$¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako
dziatalnos¢ nieodptatna lub odptatna w rozumieniu ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie.

§4
Inng dziatalnos¢ korzystng dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Artykut 4
Cele okreslone w artykule 3 Stowarzyszenie realizuje przez:

§1

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
leczenia, w tym rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego, pracy,
opieki, udziatu w przedsiewzieciach kulturalnych i dziataniach stuzgcych
rekreacji. W integracji z otwartym srodowiskiem, a takze wspierania w
samodzielnym, niezaleznym zyciu.

§2

Tworzenie warunkéw wtgczania mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych osob i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury

spotecznej i form zycia spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby,
odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,
doradztwa i asysty.

§3

Prowadzenie na zlecenie oraz ze sSrodkédw witasnych réznorodnych ustug,
m.in. w formie placéwek i zespotow kompleksowej, wielospecjalistycznej
pomocy, w szczegdlnosci w

zakresie: rehabilitacji, terapii, w tym socjoterapii. W formie swiadczen
zdrowotnych, edukacji, rewalidacji i wychowania m.in. w formie; edukacji
obywatelskiej i ekologicznej.

Dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku,
kulturalnej, sportowej i innej, wynikajacej z idei aktywnego zycia przy
petnym wtgczeniu w zycie grup rowiesniczych i lokalnej spotecznosci z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.
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§4

Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organéw rzgdowych i
samorzadowych oraz ze srodkdw witasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzgcych realizacji celow

Stowarzyszenia.

§5

Okreslenie i przestrzeganie wymagan etycznych i dziatalno$¢ formacyjna
wobec cztonkdw i pracownikdéw Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci wobec
pracujacych bezposrednio z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualna.

§6
Zachecanie 0s6b do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy
oraz tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci.

§7

Wspotprace z organami wtadzy rzgdowej, samorzgdowej, organizacjami
pozarzgdowymi, Kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, a takze
placoéwkami, osobami prawnymi i fizycznymi dla realizacji celéw
statutowych.

§8

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do osdb i grup, ktorych wiedza, pracai
zaangazowanie mogg by¢ przydatne do

realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§9

Prowadzenie dziatalnosci informacyjno — edukacyjnej oraz wydawnicze;j.

§11
Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej wsrdod spoteczeristwa polskiego
oraz dziatalno$é na rzecz wspétpracy i integracji mtodziezy Europy.

§12
Wspotprace kulturalng i naukowa z osobami i instytucjami z kraju i za
granicy.

§13
Promocje regionu $laskiego wsrdd spoteczenstwa polskiego oraz
spoteczenstwa krajow europejskich.

§14

Dziatan na rzecz podniesienia Swiadomosci oraz wyréwnywanie szans
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przeciwdziatanie
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, status spoteczny, niepetnosprawnos¢,
sposob zycia.

§ 15
Dziatania edukacyjne z zakresu profilaktyki zdrowia

§16

Podniesienie Swiadomosci spotecznej w obszarze zagadnien zdrowia
psychicznego i jego wptywu na rézne aspekty zycia rodzinnego,
zawodowego i spotecznego. Promowanie

postaw prozdrowotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem zdrowia
psychicznego.

§17
Zwiekszenia udziatu i Swiadomego uczestnictwa w zyciu publicznym,
spotecznym i zawodowym. Upowszechniania i ochrony praw kobiet.
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Wspieranie inicjatyw kobiecych
niezbednych do prowadzenia efektywnej i kreatywnej dziatalnosci
spotecznej.

§18
Promowania rownych szans kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach
zycia.

§19
Dziatania na rzecz zapobiegania bezrobociu poprzez promowanie i
organizowanie roznych form aktywizacji zawodowej.

§20
Prowadzenie dziatalnosci w zakresie rehabilitacji, aktywizacji zawodowej i
spotecznej oraz integracji 0sob, instytucji i Srodowisk.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Stowarzyszenie kontynuowato dziatania na rzecz wszechstronnej edukaciji i rehabilitacji, zaréwno spotecznej, jak i
zawodowej a takze aktywizacji i zwiekszania uczestnictwa w zyciu spotecznym swoich podopiecznych. Szczegdlny nacisk
potozono na rozwijanie samodzielnosci uczestnikdw oraz wzmacnianie ich kompetencji spotecznych i zawodowych.

Istotnym elementem dziatalnosci byto rowniez podnoszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji,
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu oraz promowania zdrowia psychicznego. Dziatania te realizowano poprzez warsztaty,
spotkania edukacyjne oraz inicjatywy integracyjne skierowane do lokalnej spotecznosci.

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, w szczegdlnosci poprzez:
e integracje spoteczng,

¢ rehabilitacje zawodowg i spoteczng oséb zagrozonych wykluczeniem,

¢ tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych wtgczaniu oséb zagrozonych marginalizacjg do zycia spotecznego,

e umozliwianie korzystania z ogélnodostepnej infrastruktury i form zycia spotecznego,

® zapewnienie wsparcia, w tym specjalistycznej pomocy, doradztwa oraz asysty,

e organizacje dziatan edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych.

W 2025 roku Stowarzyszenie realizowato swoje cele m.in. poprzez:

Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej , Arteria”, w ramach ktorego uczestnicy rozwijali umiejetnosci spoteczne i zawodowe
w pracowniach tematycznych (m.in. artystycznej, rekodzielniczej, medialnej i umiejetnosci zycia codziennego). Dziatania te
wspierane byty poprzez spotkania z psychologiem i zajecia rehabilitantem, wptywajgc na proces usamodzielniania uczestnikdw
w ramach warsztatu.

Realizacje projektu Przecigg w miescie edycja_2025, ktdry skierowany byt do 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktére
funkcjonujg samodzielnie i nie korzystajg z innych dostepnych w miescie form wsparcia. W ramach projektu organizowane sa:
warsztaty artystyczne, warsztaty w ramach Spotecznej Pracowni Digitalizacji oraz kulinarne. Wspieramy osoby chcace nawigzaé
przyjaznie i wspdlnie tworzy¢ miejsce, w ktérym poprzez edukacje i doswiadczenia poczujg sie czescig grupy. Projekt
realizowany byt od lutego do grudnia 2025 roku a finansowany ze srodkéw konkursowych Urzedu Miasta Katowice.

Zajecia klubowe w WTZ dajg mozliwos¢ uczestniczenia w dziataniach organizowanych w WTZ. W zajeciach uczestniczyty osoby,
ktére oczekujg na przyjecie do warsztatu lub opuscity go. Takie wsparcie pozwala uczestnikom na staty kontakt z grupa,
integracje, socjalizacje a co za tym idzie rozwd;j.

Projekt Silver Sita_edycja 2025 skierowany byt do mieszkaricow Katowic, ktérzy ukoriczyli 60 rok zycia. W ramach dziatan
projektowych uczestnicy mogli wzigé udziat w warsztatach jogi, komputerowych oraz muzykoterapeutycznych. Projekt byt
realizowany od marca do lipca 2025 roku i sfinansowany ze srodkéw konkursowych Urzedu Miasta Katowice.

Projekt ,, Korfanty — START. Edukacyjna gra planszowd to inicjatywa, ktorej celem byto stworzenie nowoczesnej i angazujacej gry
planszowej opartej na zyciu oraz dziatalnosci Wojciecha Korfantego. Projekt miat na celu nie tylko przyblizenie postaci
Korfantego, ale rdwniez rozwijanie Swiadomosci historycznej i kulturowej wsrdd graczy (dzieci, mtodziezy, dorostych oséb takze
0s6b z niepetnosprawnosciami). Projekt otrzymat dofinansowanie z Funduszu Korfantowskiego w ramach Otwartego Konkursu
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Regionalnego Instytutu Kultury im. Wojciecha Korfantego na inicjatywy kulturotwdrcze.

Projekt Silver sita_edycja_Il_2025 byt kontynuacjg dziatan skierowanych do mieszkaricow Katowic, ktérzy ukonczyli 60 rok zycia.
W ramach projektu uczestnicy mogli wzig¢ udziat w warsztatach z jogi oraz warsztatach komputerowych. Projekt byt realizowany
od 15 wrzesnia do 30 listopada br. a finansowany jest w ramach Matego Grantu ze srodkéw Urzedu Miasta Katowice.

Od pazdziernika do grudnia w ramach Matego Grantu dofinansowanego ze srodkéw Urzedu Miasta Katowice zrealizowany zostat
projekt pt. ,Aktywna jesien”. Jego celem byto wsparcie uczestnikdw w poszerzaniu kompetencji spotecznych oraz rozwijanie
kreatywnosci i aktywnosci poprzez udziat w réznorodnych formach terapii m.in. muzykoterapie oraz warsztaty tworzenia
zielonych kompozycji kwiatowych. Integralng czescig projektu byta wycieczka edukacyjna. Uczestnicy mieli okazje nie tylko
poszerzy¢ swojg wiedze o kulturze, tradycjach i przyrodzie, ale takze rozwija¢ umiejetnosci spoteczne poprzez wspdlne
przezywanie nowych doswiadczen.

W grudniu 2025 roku, w ramach Matego Grantu dofinansowanego ze srodkéw Urzedu Miasta Katowice zrealizowany zostat
projekt pt. ,Obchody Swiat Bozego Narodzenia_2025”. W ramach projektu zorganizowanie zostato spotkanie $wigteczne dla
podopiecznych Stowarzyszenia, Arteria”.

Rok 2025 to organizacja wydarzen kulturalnych i integracyjnych, takich jak wystawy prac uczestnikow, wydarzenia artystyczne,
spotkania okolicznosciowe oraz dziatania miedzypokoleniowe wzmacniajgce wiezi spoteczne.

Rok 2025 to takze wspétpraca z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi, oraz jednostkami pomocy spotecznej,
w celu kompleksowego wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

To takze dziatania wolontariackie, angazujgce cztonkdow spotecznosci lokalnej w pomoc na rzecz podopiecznych Stowarzyszenia
oraz budowanie postaw solidarnosci spotecznej, oraz organizacja

i bozonarodzeniowych, potaczonych z przygotowaniem paczek dla uczestnikdw i ich rodzin.

Podejmowane w 2025 roku dziatania miaty na celu nie tylko poprawe jakosci zycia uczestnikow, ale takze ich petniejsze
wigczenie w zycie spoteczne oraz wzmacnianie lokalnej wspdlnoty opartej na wzajemnym wsparciu i integracji.

Rok 2025 byt rokiem jubileuszowym. Stowarzyszenie obchodzito 20-lecie swojej dziatalnosci. Z tej okazji na Rynku miasta
Katowice zorganizowana zostata wystawa okoliczno$ciowa podsumowujgca dotychczasowa dziatalno$¢ organizacji. Obchody,
spotkania i wyjécia byly nakierowane na rzeczywisty odbior tego swieta przez naszych podopiecznych i ich rodziny.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 82
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 7

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dzf::::;::l cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie swoje dziatania realizowato
poprzez prowadzenie Warsztatu Terapii
Zajeciowe] "Arteria" - prowadzenie rehabilitacji
spotecznej i zawodowej uczestnikdw warsztatu.
Stowarzyszenie realizowato réwniez swoje
dziatania poprzez zaspokajanie potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng w zakresie
dziatalnosé na rzecz integracji i leczenia, rehabilitacji, edukacji, pracy, opieki,
reintegracji zawodowej i spotecznej |udziatu w przedsiewzieciach kulturalnych i
0s6b zagrozonych wykluczeniem dziataniach stuzgcych rekreacji, integracji z
spotecznym otwartym srodowiskiem a takze wspierania w
samodzielnym niezaleznym zyciu. Niezmiernie
waznym elementem rehabilitacji spotecznej
0s0b objetych wsparciem jest wigczanie w tok
zycia spotecznego. Realizacja projektow
aktywizujgcych spotecznie i angazujgcych
kulturalnie, skierowanych do grupy seniorow—
mieszkancoéw Katowic, ktdrzy ukonczyli 60 r.z.

85.59 B 12 714,57 zt

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. B ey poniesione w ramach
Lp. el dz'j::::;f: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1031921,52 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1031921,52 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 11 106,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 863 014,70 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 154 733,40 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 708 281,30 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 43 001,68 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 28 100,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 14 558,00 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 343,68 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 114 799,04 zt
3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych na pierwszy
o 13 220,08 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w 12 714 57 74
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Dziatalno$¢ na rzecz integracji spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem 12 714,57 zt
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Dziatalnos¢ na rzecz osdb z niepetnosprawnoscig w ramach pomocy spotecznej. Integracja
spotfeczna oséb zagrozonych wykluczeniem

12 714,57 z

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

953 754,05 zt

12 714,57 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

953 733,88 zt

12 714,57 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 20,17 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

78 187,64 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[¥ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

12 673,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
* Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: IV uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

5,27 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

4 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

30 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

1 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

599 641,01 zt

a) z tytutu umow o prace

527 241,67 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 367 323,93 zt

w - nagrody 58 635,00 z
tym: - premie 73 200,00 zt
- inne $wiadczenia 28 082,74 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 72 399,34 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

599 641,01 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

599 641,01 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

8 882,70 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

25 625,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqgce wynagrodzen, o ktérych mowa Brak uwag
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Silver Sita edycja_2025 Dziatalnos$¢ na rzecz oséb w Urzad Miasta Katowice 20 000,00 zt
wieku emerytalnym.
2|Przecigg w miescie Wspieranie dziatan na rzecz Urzad Miasta Katowice 41 000,00 zt
edycja_2025 0s0b z niepetnosprawnosciami
w tym przewlekle chorych,
poprzez integracje i aktywizacje
spoteczna.
3|WTZ "Arteria" Rehabilitacja spoteczna i Urzad Miasta Katowice 78 213,40 zt
zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualng
4|Silver Sita edycja_Il_2025 Dziatalnos$¢ na rzecz oséb w Urzad Miasta Katowice 8 000,00 zt
wieku emerytalnym.
5|Aktywna jesien Integracja oséb z Urzad Miasta Katowice 5 000,00 zt
niepetnosprawnosciami
6|Obchody Swigt Bozego Integracja i rehabilitacja Urzad Miasta Katowice 2 520,00 zt
Narodzenia 2025 spoteczna oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

WTZ "Arteria" Rehabilitacja spoteczna i PFRON 690 791,30 zt
zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

[EEN

N

Zajecia klubowe Rehabilitacja spoteczna i PFRON 17 490,00 zt
zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

 Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Miejski Osrodek Polityki Spotecznej w Katowicach 1
2|Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego A

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
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