Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

e Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-13

LUBUSKA FEDERACJA SPORTU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina ZIELONA GORA Ulica UL. DRZONKOW- Nr domu 20 Nr lokalu

OLIMPIJSKA

Miejscowo$é ZIELONA GORA

Kod pocztowy 66-004

Poczta ZIELONA GORA Nr telefonu 683228465

Nr faksu - E-mail biuro@Ifs.zgora.pl Strona www www.|fs.zgora.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-01-09

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-05-13

publicznego

5. Numer REGON 97124266500000 6. Numer KRS 0000079458

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13



Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Bogustaw Wontor Prezes TAK
Robert Paluch Cztonek Zarzadu TAK
Marian Rzezniewski Wiceprezes TAK
Tomasz Grzybowski Cztonek Zarzadu TAK
Arkadiusz Dgbrowski Cztonek Zarzadu TAK
Barttomiej Hes Cztonek Zarzadu NIE
Roman Kedra Cztonek Zarzadu TAK
Tomasz Kucharski Cztonek Zarzadu TAK
Ryszard Kulczycki Cztonek Zarzadu TAK
Zbigniew Lewkowicz Cztonek Zarzadu TAK
Ireneusz Madej Cztonek Zarzadu TAK
Robert Gwidon Cztonek Zarzadu TAK
Makarowicz
Kazimierz Milanowski Cztonek Zarzadu TAK
Elzbieta Rafalska Cztonek Zarzadu TAK
Rober Skowron Cztonek Zarzadu TAK
Waldemar Stugocki Cztonek Zarzadu TAK
Bogustaw Sutkowski Cztonek Zarzadu TAK
Stanistaw Szablewski Cztonek Zarzadu TAK
Marek Zachara Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie i nazwisko Funkeja Whisany do KRS
Wactaw Hansz Przewodniczacy TAK
(ot nior, it o ook ol [zofia pocatarek
nadzoru) Andrzej Szczesny Cztonek TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Uczestniczenie w procesie rozwoju kultury fizycznej, w upowszechnianiu
rekreacji ruchowej i profilaktyki zdrowotnej.
Podnoszenia sprawnosci fizycznej dzieci, mtodziezy i dorostych.

Propagowanie zdrowego, sportowego stylu zycia.

Stwarzanie warunkow do rozwoju sportu wyczynowego.
Wspotpraca z zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami kultury

fizycznej i rekreacji.

Koordynowanie i realizowanie wspdétzawodnictwa sportowego dzieci i

mtodziezy.

Propagowanie wybitnych indywidualnosci sportowych, osiggniec i

wydarzen.

Konsolidacja, wspieranie i reprezentowanie srodowisk dziatajacych na

rzecz kultury

fizycznej, rekreacji i zdrowia a szczegdlnie okregowych zwigzkéw

sportowych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Wspétprace z instytucjami rzagdowymi, samorzgdowymi i spotecznymi
majgcymi wptyw na stan legislacji w zakresie kultury fizycznej.
Wspotdziatanie z organami administracji panstwowej, samorzagdowej,
terytorialnej oraz organizacjami i instytucjami zainteresowanymi sportem
rekreacja ruchowg i profilaktyka zdrowotna.

Wspomaganie dziatan tworzgcych dogodne warunki do uprawiania
aktywnego wypoczynku.

Organizowanie szkolen oraz poradnictwa z zakresu kultury fizycznej dla
0s6b fizycznych i prawnych.

Wspotdziatanie w realizacji i tworzeniu programéw upowszechniania
kultury fizycznej i profilaktyki zdrowotnej.

Wspotdziatanie za Srodkami masowego przekazu.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, inicjowanie i popieranie prac
naukowo- badawczych z zakresu kultury fizyczne;j.

Promocje i wspieranie dziatalnosci klubéw sportowych.

Organizowanie regularnych spotkan i publiczng promocje celdw Federacji.
Krzewienie idei olimpijskie;j.

Popularyzacje osiggnie¢ i dokonan znanych sportowcéw.

Realizowanie zadan zleconych w zakresie sportu, rekreacji i profilaktyki
zdrowotne;j.

Wspieranie dziatalnosci uczniowskich klubéw sportowych.
Podejmowanie innych przedsiewzie¢ zgodnie z prawem w ramach
statutowej dziatalnosci, jakie okazg sie celowe dla rozwoju kultury
fizycznej.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczo-ustugowej jako dodatkowej w
stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, z ktorej dochéd w catosci
przeznacza sie na cele statutowe Federacji.

Szkolenie oraz doszkalanie kadr trenersko- instruktorskich.
Wspotprace z Polskim Zwigzkami Sportowymi

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Dziatalnosc statutowa Lubuskiej Federacji Sportu w roku 2025 przedstawiata sie nastepujaco.

Prowadzono szkolenie sportowe mtodziezy na podstawie programu Ministerstwa Sportu i Turystyki. Szkoleniem sportowym
objeci byli wyselekcjonowani zawodnicy najlepsi w danej dyscyplinie sportu zaakceptowani przez okregowe lub polskie zwigzki
sportowe.

Celem szkolenia w ramach kadr wojewddzkich jest zapewnienie mtodziezy uzdolnionej sportowo optymalnych warunkéw do
szkolenia i mozliwosci podnoszenia poziomu sportowego, a takze wytypowanie zawodnikdw o wysokim potencjale sportowym
oraz przygotowanie ich do reprezentowania kraju w zawodach miedzynarodowych we wszystkich kategoriach wiekowych.
Szkolenie kadry Wojewddzkiej Mtodzikéw, Junioréw Mtodszych, Junioréow i Mtodziezowcow.

Mtodzik —podstawowym zaktadanym rezultatem planowanego szkolenia jest zachecenie jak najwiekszej liczby dzieci do
systematycznego treningu oraz wszechstronny rozwdéj wybranych dzieci z ukierunkowaniem na wzrost ogélnej sprawnosci
fizycznej mierzony powtarzalnymi testami okreslonymi przez polskie zwigzki sportowe.

Udziat w Makroregionalnych Mistrzostwach Mtodzikow, badz w Mistrzostwach Polski Mtodzikéw mozna zaliczy¢ do imprez
oceniajgcych, ktére sg pomocne w ocenie planowanych rezultatéw w makro cyklu rocznym. Nalezy jednak pamietac, ze to
kategoria wiekowa w ktdrej nie powinno sie stawiac tylko na wynik sportowy, lecz na motywacje dzieci do dalszego szkolenia sie
w wybranej dyscyplinie sportowe;j.

Junior mtodszy — celem szkolenia tej, chyba najwazniejszej kategorii wiekowej w kadrach wojewddzkich, jest takie by
przygotowac zawodnikow aby jak najwieksza ich liczba zdecydowata sie kontynuowac swoja kariere sportowg w kategoriach
wyzszych tzn. w kategorii junior i mtodziezowiec. Junior - Mtodziezowiec - to kategoria wiekowa z ktdrej wiekszos¢
zawodnikéw powinna walczy¢ o powotanie do Kadr Narodowych w danej dyscyplinie sportowej. Parametrem ktory najlepiej
okresla skutecznos¢ szkolenia jest liczba zawodniczek zawodnikéw z awansem do kadr narodowych w danej dyscyplinie
sportowej, a w konsekwencji do reprezentacji kraju.

Prowadzeniu interdyscyplinarnego szkolenia sportowego zawodnikow z wojewddztwa lubuskiego w réznych dyscyplinach sportu
objetych systemem wspodtzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy.

Realizacja programu przebiega we wspdtpracy z Okregowymi Zwigzkami Sportowymi i wiodgcymi klubami sportowymi.
Szkolenie sportowe mtodziezy realizowane jest na podstawie programu Ministerstwa Sportu i Turystyki szkoleniem sportowym
objeci sg wyselekcjonowani zawodnicy najlepsi w danej dyscyplinie sportu zaakceptowani przez okregowe lub polskie zwigzki
sportowe.

Sportowcy uczestniczyli w akcjach szkoleniowych tj. zgrupowaniach i konsultacjach sportowych. llo$¢ dni szkolenia uzalezniona
jest od kategorii wiekowej i wynosita w 2025 r 21-40 dni srednio na zawodnika.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [J wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 617

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 29

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

upowszechnianie kultury fizycznej Szkolenie
sportowe dzieci i mtodziezy w réznych
kategoriach sportowych w ramach systemu
sportu dzieci i mfodziezy. Upowszechnianie
kultury fizycznej i sportu poprzez realizacje
zadan o charakterze sportu powszechnego.
Krzewienie idei olimpijskiej oraz wspotpraca z
klubami sportowymi oraz polskimi zwigzkami
sportowymi. Szkolenie kadry wojewddzkiej
mtodzika, juniora mtodszego oraz juniora ma na
celu podniesienie poziomu sportowego udziat w
rywalizacji sportowej i dalsze szkolenie w
wyzszej kategorii sportowe;j.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

93.19.7

0,00 zt

(¥ Tak
7 Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

upowszechnianie kultury fizycznej Szkolenie
sportowe dzieci i mtodziezy w réznych
kategoriach sportowych w ramach systemu
sportu dzieci i mtodziezy. Upowszechnianie
kultury fizycznej i sportu poprzez realizacje
zadan o charakterze sportu powszechnego.
Krzewienie idei olimpijskiej oraz wspétpraca
z klubami sportowymi oraz polskimi
zwigzkami sportowymi. Szkolenie kadry
wojewddzkiej mtodzika, juniora mtodszego
oraz juniora ma na celu podniesienie
poziomu sportowego udziat w rywalizacji
sportowej i dalsze szkolenie w wyzszej
kategorii sportowe;j.

93.19.7

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
¥ Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2690 625,43 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

2684 987,29

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 5638,14 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 346 273,70 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1946 432,06 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 1687 822,06 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 258 610,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 5 500,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 5 500,00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 392 419,67 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

404 053,98 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

296 232,94

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2707 324,53 # 296 232,94 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2679 114,89 z 296 232,94 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 28 209,64 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5872,40 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O0O0000 0

<

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
L .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 2 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,42 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

63 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
29 0sbéb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to * Nie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. : ) . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

396 217,45 zt

a) z tytutu uméw o prace

123 023,56 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

123 023,56 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

273 193,89 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

396 217,45 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

396 217,45 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 125,98 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 650,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Szkolenie Mtodziezy podnoszenie poziomu Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego 258 610,00 zt
uzdolnionej sportowo sportowego zawodnikow
réznych dyscyplin sportowych, i
przekazanie ich do dalszego
szkolenia sportowego
. o . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Szkolenie Mtodziezy podnoszenie poziomu Ministerstwo Sportu i Turystyki 1687 822,06 zt
uzdolnionej sportowo sportowego zawodnikow
réznych dyscyplin sportowych, i
przekazanie ich do dalszego
szkolenia sportowego
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Bogustaw Sutkowski - Cztonek LFS 2026-07-13

Arkadiusz Dgbrowski - Cztonek LFS
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