Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

FORUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DZIAtAJACYCH NA RZECZ OSOB
NIEPELENOSPRAWNYCH, CHORYCH | ICH RODZIN POD NAZWA "RAZEM"

rewizyjna

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. ZABRZE
kontaktowe
Gmina M. ZABRZE Ulica KAZIMIERZA Nr domu 4 Nr lokalu
BRODZINSKIEGO
Miejscowos$¢ ZABRZE Kod pocztowy 41-800 Poczta ZABRZE Nr telefonu 667417939
Nr faksu E-mail forum_razem@tlen.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2003-06-17
4, DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-04-14
publicznego
5. Numer REGON 27820420100000 6. Numer KRS 0000163232
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Helena Budzanowska Prezes Zarzadu NIE
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Gfownego
pefnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Barbara Jakimiec Wiceprezes Zarzadu NIE
Gtéownego
Matgorzata Supinska Skarbnik Zarzadu NIE
Gtéwnego
Renata Skrok Sekretarz Zarzadu NIE
Gtéwnego
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji (LS e Sk EEERYEe
Iwona Ptatek Gtéwna Komisja NIE
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjna
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
';Z;;z:;)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontrol i Teresa Paradowska Gtéwna Komisja NIE
Rewizyjna
Krystyna Wysocka Gtéwna komisja NIE

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15




Podstawowym celem stowarzyszenia sg wszechstronne dziatania na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami, chorych i ich rodzin oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do polepszenia ich bytu w codzienne;j

9. Cele statutowe organizacji rzeczywistosci; celami gféwnymi sg: podejmowanie dziatan w celu
zapewnienia osobom niepetnosprawnym mozliwosci statego korzystania z
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) profesjonalnej rehabilitacji, reprezentowanie intereséw osdb

niepetnosprawnych i ich rodzin, prowadzenie poradnictwa w sprawach
dotyczacych problemdw osdb niepetnosprawnych i ich rodzin,
prowadzenie poradnictwa prawnego, roztaczanie opieki nad
niepetnosprawnymi, chorymi i ich rodzinami, organizowanie zycia
kolezeniskiego , pomocy zawodowe] i samopomocy kolezenskiej ,
wolontariatu i asystentéw o wysokie kwalifikacje zawodowe kadry
pracowniczej, kadry zajmujacej sie osobami niepetnosprawnymi i ich
rodzinami, praca wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy, ksztattowanie
opinii i ocen na temat problemoéw o0sdéb niepetnosprawnych i ich rodzin,
opiniowanie , wypowiadanie sie w sprawach dotyczacych uregulowan
prawnych, prowadzenie rzeczoznawstwa, dziatanie na rzecz ochrony zycia,
zdrowia, oraz Srodowiska naturalnego cztowieka, zapobieganie o
realizowanie poprzez wtadze publiczne polityki pro rodzinnej, stanowieniu
prawa igospodarczych , spotecznych, kulturalnych, wychowawczych,
ochrony zdrowia.

cele statutowe realizowane s3 poprzez:

1.Podejmowanie prac i dziatan zmierzajgcych do wspaétdziatania z
organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami
spotecznymi, zaktadami pracy chronionej, placéwkami medycznymi,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji o< A i o
kulturalno-o$wiatowymi, srodkami masowego przekazu oraz fundacjami

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na dziatajacymi na rzecz os6b niepetnosprawnych.
podstawie statutu organizacji) 2. Wspodtuczestniczenie w programach samorzgdowych, krajowych i

miedzynarodowych na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

3. Przedstawianie problemdw dotyczgcych oséb niepetnosprawnych
centralnym wtadzom i instytucjom odpowiedzialnym za organizacje
zdrowia publicznego.

4. Prowadzenie punktéw pomocy prawne;j.

5. Dazenie do likwidacji barier architektonicznych.

6. Prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej, zaktadéw aktywnosci
zawodowej, centrum integracji spotecznej, klubu integracji spotecznej,
Swietlic terapeutycznych,

7. Podejmowanie dziatan w kierunku edukacji zawodowej, spotecznej oraz
przygotowania do zycia.

8. Organizacji wystaw, szkolen, odczytow i seminaridw itp.

9. Sprawowanie opieki nad niepetnosprawnymi, chorymi i ich rodzinami.
10. Organizowanie zbidrek rzeczowych i finansowych na rzecz
potrzebujacych.

11. Wspotprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi.
12. Organizowanie réznych form samopomocy kolezenskiej.

13. Organizowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wszelkich
dostepnych form wypoczynku.

14. Wydawanie broszur i materiatéw edukacyjnych.

15. Zdobywanie i gromadzenie srodkéw finansowych umozliwiajgcych
realizacje celéw statutowych.

16. Aktywizacje zawodowg i spoteczng osdb niepetnosprawnych.

17. Integracje spoteczno — zawodowa ze srodowiskiem oséb
niepetnosprawnych.

18. Wszechstronne dziatania na rzecz senioréw, zmierzajace do aktywizacji
spotecznej i integracji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Od stycznia 2025r. do grudnia 2025r. dziatania podejmowane byty na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, ich rodzin,
opiekunéw, rozwoju wolontariatu statego, zmierzajgce do polepszenia bytu oséb z niepetnosprawnosciami w codziennym zyciu
spotecznym i zawodowym. Prowadzono nastepujgce : dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym - poprawa stanu
fizycznego i psychicznego senioréw, pomoc sasiedzka , dzienny dom pobytu dla oséb starszych 60+ z niepetnosprawnosciami w
stopniu umiarkowanym, znacznym , mieszkancow Zabrza, zapewniono w ramach dziennego pobytu ustugi opiekuncze,
asystenckie, aktywizujgce i wspierajgce w postaci treningdw umiejetnosci dnia codziennego, dziatania prowadzone byty od
poniedziatku do pigtku w systemie stacjonarnym- dziennym, powierzenie prowadzenia punktu nieodptatnej pomocy prawnej w
poradni psychologiczno - pedagogicznej 5 dni w tygodniu po 4 godziny dziennie, przygotowanie poradnika o mediacjach,
zabrzanskie centrum wolontariatu realizowane w sposéb ciggly od poniedziatku do pigtku prowadzone byty dyzury
koordynatora, szkolenia podstawowe i dla koordynatoréw wolontariatu, projekt budujemy na sitach dla wolontariatu w ramach,
ktédrego miedzy innymi zrealizowano 5 minigrantéw skierowanych do grup nieformalnych i wolontariuszy, szkolenia motywujace
do podejmowania wolontariatu, animowanie , przeciwdziatanie wypaleniu wolontariuszy, rozwijano wolontariat pracowniczy
poprzez sieciowanie spotkan, konferencje o wolontariacie, Zabrzarnskie Centrum Wolontariatu to drugi projekt NIW w 20205r.
obejmowato cykl szkolen z pierwszej pomocy przedmedycznej, dostepnosci, savoir vivre wobec 0sdb z niepetnosprawnosciami,
spotkania w mini labie co stycha¢, pakiet na sgsiada ( dotyczy pomocy sasiedzkiej), nabywamy wiedze i umiejetnosci - szkolenia
personelu, rodzin w zakresie systemu wsparcia srodowiskowego, warsztaty poprawiajace wiedze o rodzajach
niepetnosprawnosci, z kolei projekt warto by¢ przedsiebiorstwem spotecznym skierowany do pracownikéw dziennego domu
pobytu poprawit wiedze na temat funkcjonowania oséb z chorobami otepiennymi, pracownicy pozyskali kwalifikacje pod kagtem
rozwoju ustug spotecznych, realizowany byt projekt unijny po swojemu ale razem w ramach, ktérego utworzono kolejne miejsca
dziennego pobytu dla osdb starszych i z niepetnosprawnosciami, opiekg objeto réwniez rodziny tych oséb, zapewniono
asystencje, ustugi pielegnacyjne, pomoc sasiedzkg, realizowano program asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami,
zapewniono w ramach Programu ogdlnodostepng ustuge asystencka dla oséb z umiarkowanym, znacznym stopniem
niepetnosprawnosci a takze dla oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia ( dzieci), z kolei realizacja projektu aktywizacja spoteczno
- zawodowa poprzez asystencje uzupetnita potrzeby asystencji osobistej poniewaz utworzyta sie lista 0séb oczekujgcych na
asystenta i dzieki temu mieliSmy wiecej godzin dla naszych podopiecznych- zwiekszyliSmy liczbe korzystajacych z tej ustugi,
wspomagamy samodzielnosc - treningi umiejetnosci dnia codziennego , praktyczne formy aktywizacji oséb z
niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym i znacznym, opieka wytchnieniowa dla rodzin oséb z niepetnosprawnosciami
w trybie dziennym i catodobowym pozwolita na pomoc rodzinom w doraznej, czasowe]j opiece , zapewnienie czasu na
odpoczynek, realziacje watsnych pasji, zadbanie o wtasne zdrowie.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie byto takich odbiorcow
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

niepetnosprawnych

opiekundéw 0s6b z niepetnosprawnosciami,
pozwalajgca na polepszenie codziennego
funkcjonowania, realizacja pasji, zachowanie
zycia zawodowego, spotecznego, zadbanie o
dobrostan rodzinny, ustugi pielegnacyjne,
prowadzenie dziennego domu pobytu dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

Lp. Sfera d2|afa.lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) ;
dochodowego od oséb
fizycznych
Swiadczenie srodowiskowych spotecznych na
rzecz niepetnosprawnych mieszkanicow miasta
Zabrze w stopniu umiarkowanym, znacznym,
ustugi asystenckie poprawiajgce jakosé¢
codziennego funkcjonowania, zaradnos¢,
samodzielno$é, aktywizujgce spotecznie i
1 dziatalno$¢ na rzecz oséb zawodowo, opieka wytchnieniowa dla rodzin 88.10.7 7962,90 2t

¥ Tak
" Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

asystentura - wktad uczestnikow stanowigcy
minimalng optate do projektu, wktad ten
nie generowat zysku ale uzupetniat wktad
wtasny projektowy , dopuszczalny i
wymagany w ramach konkursu ofert.
Wysokos¢ kazdorazowo nie stanowita
bariery finansowej dla uczestnika badz jego
Srodowiska rodzinnego tj. opiekunéw
faktycznych, prawnych itp. , w przypadkach
szczegdlnych rozpatrywano indywidualng
mozliwosc¢ obnizenia wysokosci kwoty bgdz
jej catkowitego zniwelowania. Oceny takiej
dokonywat powotany zesp6t
interdyscyplinarny.

88.10.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
¥ Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

7 935 408,61 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

7 894 153,04 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 39999,04 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1256,53 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 7 962,90 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogotem: 6 724 754,63 zt
a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 6323 704,07 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 401 050,56 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 2 895,40 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 2 895,40 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 1199 795,68 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt
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3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

7 962,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

na rzecz dziatan aktywizujgcych osoby z niepetnosprawnosciami

7 962,90 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|cele statutowe

7 962,90 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 7 981 982,85 zt 7 962,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7 894 153,04 zt 7 962,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 39 999,04 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 6 545,09 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 41 285,68 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

zwolnien

podac dodatkowo kwote)

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O0O000 0

<

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
. .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [~ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

32 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

20,73 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

129 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
11 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 42 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 29 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 20 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 5960 923,20 zt
a) z tytutu umow o prace 1681 110,53 i
- wynagrodzenie zasadnicze 1672 566,29 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 8 544,24 zi
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 4279 812,67 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 5960 923,20 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 5960 923,20 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 3 085,36 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 091,42 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|nieodptatna pomoc prawna |udzielanie nieodptatnych porad|miasto Zabrze 71 050,56 zt
prawnych, mediacje - poradnik.
2|Zabrzanskie Centrum szkolenia podstawowe dla miasto Zabrze 11 000,00 zt
Wolontariatu wolontariuszy, szkolenia
koordynatoréw wolontariatu
3|dziatania na rzecz poprawy |warsztaty, pogadanki narzecz [Miasto Zabrze 9 000,00 zt
stanu psycho - fizycznego poprawy stanu psychicznego i
senioréw fizycznego seniorow.
4|prowadzenie dziennego poprawa stanu fizycznego, Miasto Zabrze 300 000,00 zt
domu pobytu dla senioréw z |psychicznego senioréw z
demencja, z niepetnosprawnosciami w
niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym i
stopniu umiarkowanym i znacznym.
zZnacznym.
5|lipiec miesigcem dumy osdb |spartakiada dostepnosci Miasto Zabrze 10 000,00 zt
z niepetnosprawnosciami
. T . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Niepetnosprawnosciami

0s6b z niepetnosprawnosciami
celem rozwijania i
podtrzymywania
samodzielnosci.

| (Nalezy nodad nazwe zadania ieao atdwnv(-e) cell-e) nazwe oraanu udzielaiqceao dotacii oraz kwaote nrzvznanei dotaci
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Asystent Osobisty Osoby z  |objecie asystentem osobistym |Ministerstwo Pracy i Polityki 1931 775,66 zt

Spotecznej

Opieka Wytchnieniowa

zapewnienie wytchnienia dla
rodzin, opiekundéw oséb z
niepetnosprawnosciami

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

1259 387,95 zt

3|Partnerstwo dla rozwdj wolontariatu statego. Narodowy Instytut Wolonosci 52 000,00 zt
Wolontariatu
4|Samodzielni i Aktywni szkolenia, dziatania sprzyjajace |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 27 898,89 zt

aktywizacji oséb z
niepetnosprawnosciami

Slaskiego

Po swojemu ale Razem

aktywizacja spoteczna,
zawodowa , poprzez ustugi
spoteczne dla oséb z
niepetnosprawnosciami i ich
rodzin.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego

1976 942,25 zt

Wspomagamy
samodzielno$¢

wspomaganie samodzielnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami
poprzez treningi dnia
codziennego.

Panstwowy Fundusz Oséb
Niepetnosprawnych

168 218,23 zt

Aktywizacja spoteczno
zawodowa poprzez

aktywizacja spoteczno
zawodowa poprzez ustugi

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

752 620,48 zt

asystencje asystenckie
8|Pogodne spotkania dziatania wspomagajgce Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 7 500,00 zt
wolontariat
9|Budujemy na sitach wspdlnie |rozwdj wolontariatu statego, Narodowy Instytut Wolnosci 70312,92 zt
dla wolontariatu szkolenia, warsztaty
10(Slaskie przyjazne dziatania aktywizujgce osoby z |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 35 829,36 zt
niepetnosprawnym niepetnosprawnosciami Slaskiego
11|Warto by¢ szkolenia dla kadry Fundusz Pracy 30 000,00 zt
przedsiebiorstwem pracowniczej celem
spotecznym podniesienia jakosci pracy z
osobami z
niepetnosprawnosciami
12|zakup generatora Swiattem |poprawa stanu fizycznego oséb |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 5 885,00 zt
z niepetnosprawnosciami-za  |Osob Niepetnosprawnych
pomoca urzgdzenia do terapii-
amortyzacja réwnowartosci
13|zakup generatora wodoru poprawa stanu fizycznego oséb |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 5333,33 zt

z niepetnosprawnosciami -

amortyzacja rownowartosci.

Osoéb Niepetnosprawnych

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Helena Budzanowska - Prezes

Zarzadu Gtéwnego 2026-07-15

Matgorzata Supinska - Skarbnik
Zarzadu Gtéwnego
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