
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. ZABRZE

Powiat M. ZABRZE

Ulica KAZIMIERZA 
BRODZIŃSKIEGO

Nr domu 4 Nr lokalu 

Miejscowość ZABRZE Kod pocztowy 41-800 Poczta ZABRZE Nr telefonu 667417939

Nr faksu E-mail forum_razem@tlen.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-06-17

2022-04-14

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27820420100000 6. Numer KRS 0000163232

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Helena Budzanowska Prezes Zarządu 
Głównego

NIE

Barbara Jakimiec Wiceprezes Zarządu 
Głównego

NIE

Małgorzata Supińska Skarbnik Zarządu 
Głównego

NIE

Renata Skrok Sekretarz Zarządu 
Głównego

NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Iwona Płatek Główna Komisja 
Rewizyjna

NIE

Teresa Paradowska Główna Komisja 
Rewizyjna

NIE

Krystyna Wysocka Główna komisja 
rewizyjna

NIE

FORUM ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH DZIAŁAJĄCYCH NA RZECZ OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH, CHORYCH I ICH RODZIN POD NAZWĄ "RAZEM"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowym celem stowarzyszenia są   wszechstronne działania na rzecz 
osób z niepełnosprawnościami , chorych i ich rodzin oraz podejmowanie 
działań zmierzających do polepszenia ich bytu w codziennej 
rzeczywistości; celami głównymi są: podejmowanie działań   w celu 
zapewnienia osobom niepełnosprawnym możliwości stałego korzystania z 
profesjonalnej rehabilitacji, reprezentowanie interesów osób 
niepełnosprawnych i ich rodzin, prowadzenie poradnictwa w sprawach 
dotyczących problemów osób niepełnosprawnych i ich rodzin, 
prowadzenie poradnictwa prawnego, roztaczanie opieki nad 
niepełnosprawnymi, chorymi i ich rodzinami, organizowanie życia 
koleżeńskiego , pomocy zawodowej i samopomocy koleżeńskiej , 
wolontariatu i asystentów  o wysokie kwalifikacje zawodowe kadry 
pracowniczej, kadry zajmującej się osobami niepełnosprawnymi i ich 
rodzinami, praca wychowawcza wśród dzieci i młodzieży, kształtowanie 
opinii i ocen na temat problemów osób niepełnosprawnych i ich  rodzin , 
opiniowanie , wypowiadanie się w sprawach dotyczących uregulowań 
prawnych, prowadzenie rzeczoznawstwa, działanie na rzecz ochrony życia , 
zdrowia, oraz środowiska naturalnego człowieka, zapobieganie o 
realizowanie poprzez władze publiczne polityki pro rodzinnej , stanowieniu 
prawa igospodarczych , społecznych , kulturalnych, wychowawczych, 
ochrony zdrowia.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

cele statutowe realizowane są poprzez: 
1.Podejmowanie prac i działań zmierzających do współdziałania z 
organami administracji rządowej i samorządowej, organizacjami 
społecznymi, zakładami pracy chronionej, placówkami medycznymi, 
kulturalno-oświatowymi, środkami masowego przekazu oraz fundacjami 
działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych.
2. Współuczestniczenie w programach samorządowych, krajowych i 
międzynarodowych na rzecz osób niepełnosprawnych i ich rodzin.
3. Przedstawianie problemów dotyczących osób niepełnosprawnych 
centralnym władzom i instytucjom odpowiedzialnym za organizacje 
zdrowia publicznego.
4. Prowadzenie punktów pomocy prawnej.
5. Dążenie do likwidacji barier architektonicznych.
6. Prowadzenie warsztatów terapii zajęciowej, zakładów aktywności 
zawodowej, centrum integracji społecznej, klubu integracji społecznej, 
świetlic terapeutycznych,
7. Podejmowanie działań w kierunku edukacji zawodowej, społecznej oraz 
przygotowania do życia.
8. Organizacji wystaw, szkoleń, odczytów i seminariów itp.
9. Sprawowanie opieki nad niepełnosprawnymi, chorymi i ich rodzinami.
10. Organizowanie zbiórek rzeczowych i finansowych na rzecz 
potrzebujących.
11. Współpracę z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi.
12. Organizowanie różnych form samopomocy koleżeńskiej.
13. Organizowanie zgodnie z obowiązującymi przepisami wszelkich 
dostępnych form wypoczynku.
14. Wydawanie broszur i materiałów edukacyjnych.
15. Zdobywanie i gromadzenie środków finansowych umożliwiających 
realizację celów statutowych.
16. Aktywizację zawodową i społeczną osób niepełnosprawnych.
17. Integrację społeczno — zawodową ze środowiskiem osób 
niepełnosprawnych.
18. Wszechstronne działania na rzecz seniorów, zmierzające do aktywizacji 
społecznej     i integracji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie było takich odbiorców

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1200

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Od stycznia 2025r. do grudnia 2025r. działania podejmowane były na rzecz osób z niepełnosprawnościami,  ich rodzin, 
opiekunów, rozwoju wolontariatu stałego, zmierzające do polepszenia bytu osób z niepełnosprawnościami w codziennym życiu 
społecznym i zawodowym. Prowadzono następujące : działalność na rzecz  osób w wieku emerytalnym - poprawa stanu 
fizycznego i psychicznego seniorów, pomoc sąsiedzką , dzienny dom pobytu dla osób starszych 60+ z niepełnosprawnościami w 
stopniu umiarkowanym, znacznym , mieszkańców Zabrza, zapewniono w ramach dziennego pobytu usługi opiekuńcze, 
asystenckie,  aktywizujące i wspierające w postaci treningów umiejętności dnia codziennego, działania prowadzone były od 
poniedziałku do piątku w systemie stacjonarnym- dziennym, powierzenie prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej w 
poradni psychologiczno - pedagogicznej 5 dni w tygodniu po 4 godziny dziennie, przygotowanie poradnika o mediacjach , 
zabrzańskie centrum wolontariatu realizowane  w sposób ciągły od poniedziałku do piątku prowadzone były dyżury 
koordynatora, szkolenia podstawowe i dla koordynatorów wolontariatu, projekt budujemy na siłach dla wolontariatu  w ramach, 
którego miedzy innymi zrealizowano 5 minigrantów skierowanych do grup nieformalnych i wolontariuszy, szkolenia motywujące 
do podejmowania wolontariatu, animowanie , przeciwdziałanie wypaleniu wolontariuszy, rozwijano wolontariat pracowniczy 
poprzez sieciowanie spotkań, konferencję o wolontariacie, Zabrzańskie Centrum Wolontariatu to drugi projekt NIW w 20205r. 
obejmowało cykl szkoleń z pierwszej  pomocy przedmedycznej,  dostępności, savoir vivre wobec osób z niepełnosprawnościami, 
spotkania w mini labie co słychać, pakiet na sąsiada ( dotyczy pomocy sąsiedzkiej), nabywamy wiedzę i umiejętności - szkolenia 
personelu, rodzin w zakresie systemu wsparcia środowiskowego, warsztaty poprawiające wiedzę o rodzajach 
niepełnosprawności, z kolei projekt warto być przedsiębiorstwem społecznym skierowany do pracowników dziennego domu 
pobytu poprawił wiedzę na temat funkcjonowania osób z chorobami otępiennymi , pracownicy pozyskali kwalifikacje pod kątem 
rozwoju  usług społecznych, realizowany był projekt unijny po swojemu ale razem w ramach, którego utworzono kolejne miejsca 
dziennego  pobytu dla osób starszych i z niepełnosprawnościami , opieką objęto również rodziny tych osób, zapewniono 
asystencję, usługi pielęgnacyjne, pomoc sąsiedzką, realizowano program asystent osobisty osoby z niepełnosprawnościami , 
zapewniono w ramach Programu ogólnodostepną usługę asystencką dla osób z umiarkowanym, znacznym stopniem 
niepełnosprawności a także dla osób z orzeczoną niepełnosprawnością ( dzieci), z kolei realizacja projektu aktywizacja społeczno 
- zawodowa poprzez asystencję uzupełniła potrzeby asystencji osobistej ponieważ utworzyła się lista osób oczekujących na 
asystenta i dzięki temu mieliśmy więcej godzin dla naszych podopiecznych- zwiększyliśmy liczbę korzystających z tej usługi , 
wspomagamy samodzielność - treningi umiejętności dnia codziennego , praktyczne formy aktywizacji osób z 
niepełnosprawnościami w stopniu umiarkowanym i znacznym, opieka wytchnieniowa dla rodzin osób z niepełnosprawnościami 
w trybie dziennym i całodobowym pozwoliła na pomoc rodzinom w doraźnej , czasowej opiece , zapewnienie czasu na 
odpoczynek, realziację wąłsnych pasji, zadbanie o własne zdrowie.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 3



4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

asystentura - wkład uczestników stanowiący 
minimalną opłatę  do projektu, wkład  ten 
nie generował zysku ale uzupełniał wkład 
własny projektowy , dopuszczalny i 
wymagany w ramach konkursu ofert. 
Wysokość każdorazowo nie stanowiła 
bariery finansowej dla uczestnika bądź jego 
środowiska rodzinnego tj. opiekunów 
faktycznych, prawnych itp. , w przypadkach 
szczególnych rozpatrywano indywidualną 
możliwość obniżenia wysokości kwoty bądź 
jej całkowitego zniwelowania. Oceny takiej 
dokonywał powołany zespół 
interdyscyplinarny.

88.10.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

świadczenie środowiskowych społecznych na 
rzecz niepełnosprawnych mieszkańców miasta 
Zabrze w stopniu umiarkowanym, znacznym, 
usługi asystenckie poprawiające jakość 
codziennego funkcjonowania, zaradność, 
samodzielność, aktywizujące społecznie i 
zawodowo, opieka wytchnieniowa dla rodzin 
opiekunów osób z niepełnosprawnościami, 
pozwalająca na polepszenie codziennego 
funkcjonowania, realizacja pasji, zachowanie 
życia zawodowego, społecznego, zadbanie o 
dobrostan rodzinny, usługi pielęgnacyjne, 
prowadzenie dziennego domu pobytu dla osób z 
niepełnosprawnościami.

88.10.Z 7 962,90 zł
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7 962,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 6 724 754,63 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 7 935 408,61 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 7 894 153,04 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 39 999,04 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 1 256,53 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 2 895,40 zł

2.4. Z innych źródeł 1 199 795,68 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

6 323 704,07 zł

401 050,56 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

2 895,40 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 7 962,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 7 981 982,85 zł 7 962,90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

7 894 153,04 zł 7 962,90 zł

39 999,04 zł 0,00 zł

0,00 zł

6 545,09 zł

0,00 zł

41 285,68 zł 0,00 zł

1 na rzecz działań aktywizujących osoby z niepełnosprawnościami 7 962,90 zł

1 cele statutowe 7 962,90 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 6



V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

32 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

20,73 etatów

129 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

11 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 5 960 923,20 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

5 960 923,20 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 085,36 zł

42 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

22 osób

20 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 681 110,53 zł

1 672 566,29 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

8 544,24 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 4 279 812,67 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 5 960 923,20 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 nieodpłatna pomoc prawna udzielanie nieodpłatnych  porad 
prawnych, mediacje - poradnik.

miasto Zabrze 71 050,56 zł

2 Zabrzańskie Centrum 
Wolontariatu

szkolenia podstawowe dla 
wolontariuszy, szkolenia 
koordynatorów wolontariatu

miasto Zabrze 11 000,00 zł

3 działania na rzecz poprawy 
stanu psycho - fizycznego 
seniorów

warsztaty, pogadanki na rzecz 
poprawy stanu psychicznego i 
fizycznego seniorów.

Miasto Zabrze 9 000,00 zł

4 prowadzenie dziennego 
domu pobytu dla seniorów z 
demencją, z 
niepełnosprawnościami w 
stopniu umiarkowanym i 
znacznym.

poprawa stanu fizycznego, 
psychicznego seniorów z 
niepełnosprawnościami w 
stopniu umiarkowanym i 
znacznym.

Miasto Zabrze 300 000,00 zł

5 lipiec miesiącem dumy osób 
z niepełnosprawnościami

spartakiada dostępności Miasto Zabrze 10 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 091,42 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Asystent Osobisty Osoby z 
Niepełnosprawnościami

objęcie asystentem osobistym 
osób z niepełnosprawnościami 
celem rozwijania i 
podtrzymywania 
samodzielności.

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

1 931 775,66 zł

2 Opieka Wytchnieniowa zapewnienie wytchnienia dla 
rodzin, opiekunów osób z 
niepełnosprawnościami

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

1 259 387,95 zł

3 Partnerstwo dla 
Wolontariatu

rozwój wolontariatu stałego. Narodowy Instytut Woloności 52 000,00 zł

4 Samodzielni i Aktywni szkolenia, działania sprzyjające 
aktywizacji osób z 
niepełnosprawnościami

Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

27 898,89 zł

5 Po swojemu ale Razem aktywizacja społeczna, 
zawodowa , poprzez usługi 
społeczne dla osób z 
niepełnosprawnościami i ich 
rodzin.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

1 976 942,25 zł

6 Wspomagamy 
samodzielność

wspomaganie samodzielności 
osób z niepełnosprawnościami 
poprzez treningi dnia 
codziennego.

Państwowy Fundusz Osób 
Niepełnosprawnych

168 218,23 zł

7 Aktywizacja społeczno 
zawodowa poprzez 
asystencję

aktywizacja społeczno 
zawodowa poprzez usługi 
asystenckie

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

752 620,48 zł

8 Pogodne spotkania działania wspomagające 
wolontariat

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 7 500,00 zł

9 Budujemy na siłach wspólnie 
dla wolontariatu

rozwój wolontariatu stałego, 
szkolenia, warsztaty

Narodowy Instytut Wolności 70 312,92 zł

10 Śląskie przyjazne 
niepełnosprawnym

działania aktywizujące osoby z 
niepełnosprawnościami

Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

35 829,36 zł

11 Warto być 
przedsiębiorstwem 
społecznym

szkolenia dla kadry 
pracowniczej celem 
podniesienia jakości pracy z 
osobami z 
niepełnosprawnościami

Fundusz Pracy 30 000,00 zł

12 zakup generatora światłem poprawa stanu fizycznego osób 
z niepełnosprawnościami - za 
pomocą urządzenia do terapii- 
amortyzacja równowartości

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

5 885,00 zł

13 zakup generatora wodoru poprawa stanu fizycznego osób 
z niepełnosprawnościami - 
amortyzacja równowartości.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

5 333,33 zł
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Helena Budzanowska - Prezes 
Zarządu Głównego

Małgorzata Supińska - Skarbnik 
Zarządu Głównego

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-15
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