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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina M. GDAŃSK

Powiat M. GDAŃSK

Ulica AGRARNA Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-298 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 58 3054697

Nr faksu 58 3054697 E-mail 
agnieszka.kowalewicz@mrowisko.org.
pl

Strona www www.mrowisko.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-02-06

2009-10-14

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 19029783400000 6. Numer KRS 0000079779

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kaja Medowska Przewodnicząca Zarządu TAK

Inga Krupska Wiceprzewodnicząca 
Zarządu

TAK

Aleksandra Chrupek Członkini Zarządu TAK

Magdalena Jażdżewska Członkini Zarządu TAK

Małgorzata Białogłowska Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marek Osipiak Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Marta Harackiewicz Członkini Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Maciej Polański Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

TOWARZYSTWO PROFILAKTYKI ŚRODOWISKOWEJ "MROWISKO"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie działalności społecznie 
użytecznej, ochrona
zdrowia społeczeństwa oraz wszechstronna pomoc świadczona na rzecz 
osób potrzebujących
wsparcia.
2. Działalność Stowarzyszenia prowadzona jest w szczególności na rzecz 
osób
doświadczających trudności w życiu osobistym i zawodowym, osób 
uzależnionych i
zagrożonych uzależnieniem, osób doświadczających przemocy, osób z 
rodzin dysfunkcyjnych
oraz środowisk społecznie zaniedbanych, osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym oraz
wykluczonych społecznie.
3. Celem Stowarzyszenia jest w szczególności:
a) ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza,
b) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom w trudnej sytuacji życiowej 
oraz
wyrównywanie szans tych rodzin i osób,
c) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej,
d) działalność charytatywna,
e) działalność na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem oraz wykluczonych 
społecznie, w
tym mniejszości, osób z niepełnosprawnością, seniorów,
f) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy
i zagrożonych zwolnieniem,
g) upowszechnienie i ochrona praw kobiet oraz działalność na rzecz 
równych praw kobiet i
mężczyzn,
h) upowszechnianie i ochrona praw dziecka,
i) upowszechnianie i ochrona praw człowieka,
j) działalność na rzecz tolerancji dla różnorodności,
k) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy w tym rozwój 
przedsiębiorczości,
l) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
m) działalność wspomagająca naukę, oświatę, edukację i wychowanie,
n) wspomaganie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży,
o) wspomaganie kultury i ochrona dóbr tradycji,
p) działalność na rzecz ochrony i edukacji w zakresie dziedzictwa 
narodowego,
q) działalność na rzecz wychowanie do życia w społeczeństwie 
obywatelskim,
r) promocja kultury fizycznej i sportu,
s) działalność z zakresu ekologii i ochrony zwierząt, ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego
oraz ochrony środowiska,
t) działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo i informacyjnie 
organizacje
pozarządowe i podmioty publiczne,
u) działalność na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz 
przeciwdziałania
patologiom społecznym,
v) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy
między społeczeństwami,
w) promocja i organizacja wolontariatu,
x) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie działalności 
odpłatnej
i nieodpłatnej.
2. Działalność nieodpłatną pożytku publicznego Stowarzyszenie prowadzi 
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

poprzez:
a) powoływanie i prowadzenie placówek, między innymi takich jak 
świetlice
socjoterapeutyczne, placówki wsparcia dziennego, domy i kluby 
sąsiedzkie,
b) prowadzenie punktów informacyjnych, konsultacyjnych, poradni dla 
osób uzależnionych,
zagrożonych uzależnieniem, ich rodzin i bliskich, oraz zagrożonych 
wykluczeniem
społecznym,
c) prowadzenie punktów informacyjnych, konsultacyjnych, poradni dla 
osób w trudnej
sytuacji życiowej w szczególności poradni rodzinnych, poradni zdrowia 
psychicznego,
d) prowadzenie ośrodków i oddziałów pobytu dziennego,
e) prowadzenie ośrodków rehabilitacji i/lub readaptacji dla dzieci i 
młodzieży,
f) prowadzenie ośrodków i punktów wsparcia dla osób dorosłych i 
seniorów,
g) prowadzenie ośrodków rehabilitacji i/lub readaptacji dla osób 
dorosłych,
h) prowadzenie ośrodków rehabilitacji i/lub readaptacji dla osób z 
nawrotami,
i) prowadzenie ośrodków dla osób z współwystępującymi zaburzeniami,
j) prowadzenie hosteli, mieszkań i programów readaptacyjnych,
k) telefony zaufania,
l) ośrodki opiekuńczo – lecznicze,
m) ośrodki opiekuńczo-wychowawcze,
n) ośrodki, kluby i programy aktywizacji zawodowej i społecznej,
o) ośrodki resocjalizacyjne, terapeutyczne i rewalidacyjne,
p) ośrodki, punkty i programy pomocy postpenitencjarnej,
q) tworzenie Centrów i Klubów Integracji Społecznej,
r) powoływanie i prowadzenie Centrów Kształcenia Ustawicznego,
s) organizację szkoleń przygotowujących pracowników i wolontariuszy do 
pracy
z osobami zagrożonymi wykluczeniem i wykluczonymi społecznie,
t) inspirowanie i prowadzenie z zachowaniem obowiązujących przepisów 
działalności
publikacyjnej i wydawniczej,
u) współpracę ze środkami masowego przekazu,
v) opracowywanie i realizowanie programów edukacyjnych, 
informacyjnych i promocji
zdrowia,
w) inicjowanie i prowadzenie badań w sferze problemów społecznych,
x) organizowanie zjazdów, sympozjów i innych form wymiany informacji
i doświadczeń.
3. Działalność odpłatną pożytku publicznego Stowarzyszenie prowadzi 
poprzez:
a) powoływanie i prowadzenie placówek, między innymi takich jak 
świetlice
socjoterapeutyczne, placówki wsparcia dziennego, domy i kluby 
sąsiedzkie,
b) prowadzenie punktów informacyjnych, konsultacyjnych, poradni dla 
osób uzależnionych,
zagrożonych uzależnieniem, ich rodzin i bliskich, oraz zagrożonych 
wykluczeniem
społecznym,
c) prowadzenie punktów informacyjnych, konsultacyjnych, poradni dla 
osób w trudnej
sytuacji życiowej w szczególności poradni rodzinnych, poradni zdrowia 
psychicznego,
d) prowadzenie ośrodków i oddziałów pobytu dziennego,
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e) prowadzenie ośrodków rehabilitacji lub readaptacji dla dzieci i 
młodzieży,
f) prowadzenie ośrodków i punktów wsparcia dla osób dorosłych i 
seniorów,
g) prowadzenie ośrodków rehabilitacji lub readaptacji dla osób dorosłych,
h) prowadzenie ośrodków rehabilitacji lub readaptacji dla osób z 
nawrotami,
i) prowadzenie ośrodków dla osób z współwystępującymi zaburzeniami,
j) prowadzenie hosteli, mieszkań i programów readaptacyjnych,
k) ośrodki opiekuńczo – lecznicze,
Strona 4 z 10
l) ośrodki resocjalizacyjne, terapeutyczne i rewalidacyjne,
m) tworzenie Centrów i Klubów Integracji Społecznej,
n) powoływanie i prowadzenie Centrów Kształcenia Ustawicznego,
o) organizację szkoleń przygotowujących pracowników i wolontariuszy do 
pracy
z osobami zagrożonymi wykluczeniem i wykluczonymi społecznie,
p) inspirowanie i prowadzenie z zachowaniem obowiązujących przepisów 
działalności
publikacyjnej i wydawniczej,
q) współpracę ze środkami masowego przekazu,
r) opracowywanie i realizowanie programów edukacyjnych, 
informacyjnych i promocji
zdrowia,
s) inicjowanie i prowadzenie badań w sferze problemów społecznych,
t) organizowanie zjazdów, sympozjów i innych form wymiany informacji
i doświadczeń,
v) sprzedaż wyrobów powstałych w trakcie zajęć realizowanych przez 
Stowarzyszenie.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2429

0

W 2025 roku działalności Towarzystwa Profilaktyki Środowiskowej Mrowisko obejmowała przede wszystkim:
1. Działalność Placówek Wsparcia Dziennego
Prowadzone były dwie placówki w Gdańsku. W ramach tej działności dzieci i młodzież objęte są wsparciem pedagogicznym i 
psychologicznym. Mogą korzystać z pomocy w lekcjach, zajęć dodatkowych takich jak np. zajęcia sportowe, artystyczne, 
muzyczne. Ważnym zadaniem placówek było również dożywianie dzieci w ramach którego serwowane były ciepłe posiłki. Dzieci 
miały zapewnioną opiekę w godzinach popołudniowych w roku szkolnym oraz w wakacje. Dodatkowo w gdańskich placówkach 
zorganizowany był wyjazd wakacyjny dla podopiecznych. Poza pracą z dzieckiem kadra placówek aktywnie wspierała rodziców i 
opiekunów prowadząc warsztaty oraz rozmowy indywidualne. 
2. Działalność Poradni Terapii Uzależnień w Sopocie
W ramach tej działalności udzielana była pomoc osobom zażywającym różnego rodzaju substancje psychoaktywne, ich 
rodzinom i bliskim.
Ze wsparcia korzystać również mogły osoby dotknięte problemem hazardu i innymi uzależnieniami behawioralnymi (od gier 
komputerowych, Internetu, nowych technologii, pracy, zakupów, seksu, pornografii, jedzenia, etc). W ramach tej działalności 
prowadzony był również program wczesnej interwencji Fred Goes Net.
3. Działalność Ośrodka Terapeutycznego dla młodzieży
Prowadzony był stacjonarny ośrodek dla młodzieży uzależnionej od substancji psychoaktywnej. W ramach tej działalności 
młodzież korzystała z terapii grupowej oraz terapii indywidualnej. Ośrodek zapewnia całodobowy pobyt.
4. Prowadzenie działalności szkoleniowej
W ramach tych działań prowadzone były szkolenia dla osób, które pracują w obszarze profilaktyki uzależnień i innych zaburzeń 
psychicznych oraz osób, które pracują z dziećmi i młodzieżą. Ważnym elementem tego obszaru było kontynuowanie 
wieloletniego programu Szkoła Animatorów Profilaktyki oraz programu skierowanego do pracowników szkół „Komunikacja z 
uczniem i klasą -jak skutecznie wspierać uczniów w kryzysie”. Od kilku lat prowadzone jest szkolenie dla lekarzy i lekarek z 
zakresu stosowanie Dialogu Motywującego w komunikacji z pacjentem, które staje się coraz ważniejszą częścią naszych działań 
szkoleniowych.
5. Prowadzenie programu pracy ulicznej
Kontynuowany był program skupiony wokół młodzieży, która nie korzysta ze wsparcia instytucji stacjonarnych. W ramach tych 
działań prowadzone były działania animacyjne, konsultacje psychologiczne, warsztaty wzmacniające umiejętności społeczne.
6. Prowadzenie grupy rozwojowej
Kontynuowany był Program Redukcji Osamotnienia, który swoim zakresem obejmował wsparcie młodych dorosłych. W ramach 
prowadzonej grupy wzmacniane były szeroko pojęte kompetencje społeczne.
7. Kontynuacja działalności Środowiskowego Centrum Profilaktyki dla dzieci i młodzieży
W ramach pracy Centrum realizowana była terapia indywidualna skierowana do dzieci, młodzieży i dorosłych. Dodatkowo 
realizowane były konsultacje rodzicielskie, terapie pedagogiczna i logopedyczna. W 2025 roku działalność została poszerzona o 
terapię rodzin, socjoterapię, konsultacje psychiatryczne oraz grupę wsparcia dla rodziców i opiekunów.
8. Wspieranie wolontariatu
Jako organizacja pozarządowa oraz organizacja pożytku publicznego wspieramy ideę wolontariatu. Wolontariusze są ważną 
częścią naszych działań i  w każdej naszej placówce działa od kilku do kilkunastu wolontariuszu. Posiadamy szczegółowo 
opracowany system rekrutacji wolontariuszy oraz program wzmacniania ich kompetencji. W stowarzyszeniu odbywają się 
regularne szkolenia dla tej grupy oraz spotkanie integracyjne.
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Prowadzenie placówek wsparcia dziennego, 
Program „STREET Bike” Celem w.w projektów 
jest zwiększenie dostępu dzieci i młodzieży, a 
także ich rodzin do kultury, nauki, edukacji a 
także pomocy socjalnej. Poprzez systematyczną 
pracę środowiskową realizatorzy nawiązują 
bliskie relacje z adresatami projektów, wspólnie 
diagnozują obszary problemowe i wytyczają 
niezbędne kierunki działań. We współpracy z 
pracownikami Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie, a także Wydziałem Rozwoju 
Społecznego opracowują długookresowe 
strategie rozwiązywania problemów 
społecznych. Uczestniczą także w ich 
monitoringu i ewaluacji.

88.91.Z 0,00 zł

2 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Działalność informacyjno-edukacyjna, szkolenie i 
wsparcie dla szkół, policji oraz innych instytucji 
mających kontakt z osobami zażywającymi 
substancje psychoaktywne i ich bliskimi. 
Szkolenia z zakresu wczesnej interwencji, 
reagowania w sytuacji podejrzenia uzależnienia. 
Szkolenia wzmacniające umiejętności 
prowadzenia rozmów interwencyjnych z 
młodzieżą, reagowania w przypadku zagrożenia 
zdrowia. Szkolenia z zakresu stosowania Dialogu 
Motywującego, Szkolenia przygotowujące do 
pracy profilaktycznej z dziećmi i młodzieżą.

85.59.Z 0,00 zł

3 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Działalność Ośrodka Terapeutycznego. Prowadzi 
działalność leczniczą stacjonarną i 
ambulatoryjną. Stacjonarna- adresowana do 
dzieci i młodzieży, uzależnionych bądź 
zagrożonych uzależnieniem od środków 
psychoaktywnych. Terapia oparta jest o metodę 
Społeczności Terapeutycznej i trwa od kilku 
miesięcy do roku. Terapia ambulatoryjna 
adresowana jest do osób uzależnionych (od 
środków psychoaktywnych lub od czynności) lub 
osób im bliskich. Ośrodek preferuje podejście 
terapeutyczne skoncentrowane na osobie, w 
szczególności Dialog Motywujący. Realizowane 
programy uwzględniają najnowsze informacje i 
strategie - np. adresowane do użytkowników 
marihuany program Candis. Realizacja programu 
wczesnej interwencji Fred Goes Net 
skierowanego do młodzieży eksperymentującej 
ze środkami psychoaktywnymi.

86.10.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 755 788,57 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 904 176,30 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 260,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 2 604,09 zł

e) pozostałe przychody 1 846 748,18 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Działalność informacyjno edukacyjna i 
szkoleniowa. Prowadzenie warsztatów 
edukacyjnych w zakresie profilaktyki 
uzależnień (chemicznych i niechemicznych). 
Warsztaty adresowane są do uczniów szkół 
podstawowych i ponadpodstawowych. 
Osobną pozycję stanową warsztaty rozwoju 
kompetencji zawodowych adresowane do 
nauczycieli i wychowawców. Prowadzona w 
formie ankiet ewaluacja wskazuje na 
wysoką ocenę prowadzonych warsztatów i 
szkoleń. Również atrakcyjność 
prowadzonych aktywnymi metodami 
warsztatów oceniana jest przez uczestników 
bardzo wysoko.

85.60.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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49 804,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 650 572,56 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 140 768,14 zł

2.4. Z innych źródeł 1 914 643,67 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 49 804,20 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

1 koszt przejazdów 554,71 zł

2 art.spożywcze i żywność 12 534,49 zł

3 wynagrodzenia dla osób prowadzących terapię oraz zajęcia dodatkowe 36 715,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

84 348,11 zł

2 454 824,45 zł

111 400,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

3 038,50 zł

52 620,60 zł

85 109,04 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -160 308,41 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -7 622,60 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4 883 053,41 zł 49 804,20 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 064 484,71 zł 49 804,20 zł

9 882,60 zł 0,00 zł

0,00 zł

67,48 zł

102 352,13 zł

1 706 266,49 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

22 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

20,00 etatów

35 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

20 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

28 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

28 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 329 056,08 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 329 056,08 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

8 109,79 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

7 155,79 zł

15 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

20 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

20 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

10 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 563 391,02 zł

1 563 391,02 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 765 665,06 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 329 056,08 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 064,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Placówka Reduta -wsparcie dzieci i młodzieży -
przeciwdziałania wykluczeniu 
społecznemu -wsparcie rodzin

MOPR Gdańsk 406 735,73 zł

2 Placówka Glanik -wsparcie dzieci i młodzieży -
przeciwdziałania wykluczeniu 
społecznemu -wsparcie rodzin

MOPR Gdańsk 444 000,00 zł

3 Streetbike Pomoc młodzieży we 
wszechstronnym rozwoju

UM Gdańsk 160 000,00 zł

4 Program Sopockie Wsparcie uzależnionych od substancji 
psychoaktywnych i alkoholu 
oraz ich rodzinom i bliskim.

UM Sopot 215 452,16 zł

5 Program Redukcji 
Osamotnienia

Wsparcie dla młodych 
dorosłych w wieku 18-26 lat, 
którzy doświadczają kryzysu w 
zachowaniu równowagi 
psychicznej oraz w budowaniu i 
utrzymaniu trwałych relacji.

UM Gdańsk 141 299,30 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 920,40 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

6 Komunikacja z uczniem i 
klasą - jak skutecznie 
wspierać uczniów w kryzysie

Cykl szkoleń skierowanych do 
osób zatrudnionych w 
gdańskich placówkach 
oświatowych.

UM Gdańsk 173 100,00 zł

7 Centrum Szpaki Zapewnienie profesjonalnej 
pomocy w trudnych sytuacjach 
życiowych, takich jak problemy 
rodzinne, uzależnienia, przemoc 
czy inne kryzysy.

UM Gdańsk 600 000,00 zł

8 Wena za FREE Wsparcie wolontariuszy UM Gdańsk 30 000,00 zł

9 Skuteczna interwencja Oferta szkoleniowa UM Gdańsk 50 000,00 zł

10 Zdrowie na 5R wsparcie dzieci oraz ich rodzin UM Gdańsk 15 000,00 zł

11 Wakacje w Sopocie przeciwdziałanie uzależnieniom UM Sopot 10,00 zł

12 Kulinarne restauracje wsparcie dzieci i młodzieży MOPR Gdańsk 10,00 zł

13 Zimowa przygoda- wyjazd na 
narty

przeciwdziałanie uzależnieniom 
i wykluczeniu społecznemu

UM Sopot 10,00 zł

14 Kształtowanie postaw wsparcie dzieci i młodzieży oraz 
ich rodzin

UM Gdańsk 10,00 zł

15 Dialog Motywujący w 
komunikacji z pacjentem

szkolenie kadr UM Gdańsk 10,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dodatki motywacyjne dla 
pracowników

dla pracowników pieczy 
zastępczej

MOPR Gdańsk 84 348,11 zł

2 Hazard XI.2 Zwiększenie dostępności 
profesjonalnej oferty pomocy 
dla osób, u których stwierdzono 
uzależnienie behawioralne oraz 
ich rodzinom i bliskim.

KCPU 73 000,00 zł

3 Hazard 10 Zwiększenie dostępności 
profesjonalnej oferty pomocy 
dla osób, u których stwierdzono 
uzależnienie behawioralne oraz 
ich rodzinom i bliskim.

KCPU 38 400,00 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Towarzystwo realizuje świadczenia opieki zdrowotnej finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia na podstawie 
zawartych umów, obejmujące prowadzenie Poradni Terapii Uzależnień oraz Młodzieżowego Ośrodka Terapii 
Uzależnień. Zgodnie z przyjętymi zasadami rachunkowości przychody z tego tytułu zostały ujęte w rachunku zysków 
i strat jako przychody z pozostałej działalności statutowej, a odpowiadające im koszty jako koszty pozostałej 
działalności statutowej. W związku z zachowaniem zgodności pomiędzy sprawozdaniem finansowym a 
sprawozdaniem merytorycznym OPP, przychody z kontraktu z NFZ zostały wykazane w części III.1.e „Pozostałe 
przychody” oraz III.2.4 „Z innych źródeł”, natomiast koszty związane z realizacją kontraktu wykazano w części 
III.4.1.f „Pozostałe koszty ogółem”. Powyższy sposób prezentacji zapewnia zgodność danych wykazanych w 
sprawozdaniu merytorycznym z rachunkiem zysków i strat sporządzonym zgodnie z ustawą o rachunkowości.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Kaja Medowska
Inga Krupska

Aleksandra Chrupek
Magdalena Jażdżewska
Małgorzata Białogłowska

Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-15
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