Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

CHORAGIEW OPOLSKA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat OPOLE
kontaktowe
Gmina OPOLE Ulica UL. ARMII KRAJOWEJ Nr domu 10 Nr lokalu 12

Miejscowos¢ OPOLE

Kod pocztowy 45-071

Poczta OPOLE

Nr telefonu 77 409-89-69

Nr faksu E-mail biuro@opolska.zhp.pl Strona www www.opolska.zhp.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2009-12-01
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-12-01
publicznego
5. Numer REGON 16029654500000 6. Numer KRS 0000343254
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji tukasz Czarnecki Komendant Choragwi TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji OpO|SkIej ZHP
pefnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Izabela Fidali Skarbniczka Choragwi TAK
Opolskiej ZHP
Adam Panczocha Zastepca Komendanta TAK
Chorggwi Opolskiej ZHP
Agnieszka Szczepanik Cztonkini Komendy TAK
Chorggwi Opolskiej ZHP
Violetta Sikora Cztonkini Komendy TAK
Chorggwi Opolskiej ZHP
Rafat Petrykanin Cztonek Komendy TAK
Chorggwi Opolskiej ZHP
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Piotr Laskowski Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej

Grazyna Orzechowska Wiceprzewodniczaca TAK
Komisji Rewizyjnej

Justyna Misiek Wiceprzewodniczaca TAK
Komisji Rewizyjnej

Maciej Bandurski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Paulina Swistak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Rafat Raczkowski Cztonek Komisji NIE
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka,
2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy po-szanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od
wszelkich natogéw;

3) upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzgdnosci,
réwnouprawnienia, tolerancji i przyjazni;

4) stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad wszelkimi podziatami;

5) upowszechnianie wiedzy o Swiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
przyroda.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1)prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej oraz
oswiatowe]j wsrdd dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem harcerskiej metody
wychowawczej;2)zrzeszanie swoich cztonkéw w podstawowych
jednostkach organizacyjnych; 3)tworzenie warunkéw do rozwoju
zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i
umiejetnosci spedzania czasu wolnego;4)prowadzenie dziatalnosci w
zakresie edukacji, o$wiaty, wychowania, nauki i szkolnictwa
wyzszego;5)wspotdziatanie z rodzicami oraz wspieranie ich w wychowaniu
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci poprzez Ruch Przyjaciot
Harcerstwa;6)wypowiadanie sie w sprawach dzieci i
mtodziezy;7)wspomaganie organizacji pozarzgdowych i innych podmiotow
prowadzgcych dziatalnos¢ pozytku publicznego;8)promowanie i
organizowanie wolontariatu;9)wspomaganie rozwoju wspdlnot i
spotecznosci lokalnych;10)podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji
narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwéj swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;11podejmowanie dziatarh odpowiedzialnych
spotecznie i etycznie Srodowiskowo, zgodnie z zatozeniami
zrbwnowazonego rozwoju;12)prowadzenie dziatalnosci w zakresie
wspierania rewitalizacji;13) upowszechnianie i podejmowanie dziatan na
rzecz ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze wspomaganie rozwoju demokracji;14)udzielanie nieodptatnej
pomocy prawnej oraz zwiekszanie $wiadomosci prawne;j
spoteczenstwa;15)udzielanie nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego;16)upowszechnianie wiedzy o prawach konsumentéw,
dziatanie na rzecz ochrony tych praw;17)promowanie Rzeczypospolitej
Polskiej za granicg;18)prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwijania
kontaktéw i wspodtpracy spoteczenstw réznych panstw;19)prowadzenie
dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;20)udzielanie pomocy Polonii i
Polakom za granicg;21)prowadzenie dziatalnosci na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy;
22)prowadzenie dziatalnosci w zakresie turystyki i
krajoznawstwa;23)prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie zeglarstwa, w
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tym w zakresie promowania wychowania zeglarskiego oraz wodnego
wsrod dzieci, mtodziezy oraz dorostych;24)wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej;25)prowadzenie dziatalnosci na rzecz porzadku i
bezpieczenstwa publicznego;26)prowadzenie dziatalnosci na rzecz
obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej;27)prowadzenie dziatalnosci w zakresie ratownictwa, ochrony
ludnosci i obrony cywilnej oraz wspieranie panstwowych systemow
ratowniczych;28)udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,
konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;29) upowszechnianie
wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych,30)prowadzenie dziatalnosci
charytatywnej;31)prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig, a w szczegdlnosci do-tyczacej rehabilitacji i
rewalidacji oséb niepetnosprawnych;32)prowadzenie dziatalnosci na rzecz
weterandw, w tym weterandw poszkodowanych z tytutu dziatan poza
granicami panstwa;33)prowadzenie dziatalnosci na rzecz kombatantéw i
0s6b represjonowanych;34)ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych w
konsekwencji dziatalnosci na rzecz oséb starszych, szczegdlnie harcerskich
seniorow, w tym petnienie funkcji opiekuriczych; 35)prowadzenie
dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;36)prowadzenie
dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;37)wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej; 38)przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym;39)prowadzenie dziatalnosci na rzecz ochrony zdrowia
poprzez profilaktyke i promocje zdrowia oraz szkolenia i inne dziatania w
zakresie pierwszej pomocy;40)prowadzenie dziatalnosci w zakresie
pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz dziatalnosci w zakresie wyrownywania szans tych rodzin i
0s6b, resocjalizacja dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych
spotecznie;41)prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;42)promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
43)prowadzenie dziatalnosci na rzecz rolnikéw i ich rodzin;44)prowadzenie
dziatalnosci na rzecz mniejszosci ..

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 3



W styczniu w naszej choragwi odbyt sie kurs przewodnikowski "Zostanie tyle gor”, ktéry wypuscit w Swiat 23 absolwentéw. To
byty dwa biwaki petne wyjgtkowych przezyé, doswiadczen i wiedzy. Kursanci rozpoczeli swoje zimowe wyzwanie w
Domaszkowie skad wyruszyli na wedrowke instruktorskim szlakiem. W malowniczym Miedzygérzu mieli okazje poszukaé
odpowiedzi na pytanie "Kim jest instruktor?" i pozna¢ sekrety HSW. Biwak w Brzegu minat pod znakiem stuzby i spotkan na
zbidrkach gromad i druzyn.

23-25.05.2025 odbyt sie IX Zlot Chorggwi Opolskiej ZHP podczas, ktérego zrealizowano wiele aktywnosci, ktére potaczyty
harcerzy z réznych srodowisk wojewddztwa opolskiego i pozwolity wspdlnie pielegnowac kulture, tradycje oraz twoérczg energie.
Najwiekszym przezyciem byt koncert zespotu Wotosatki, ktéry wprowadzit uczestnikow w klimat harcerskiej i turystycznej
piosenki. Wspdlne spiewanie, spotkanie pokolen i muzyczna atmosfera stworzyty wyjatkowa przestrzen. Uczestnicy Zlotu mogli
wzig€ udziat takze w warsztatach artystycznych, podczas ktérych rozwijali swoje talenty, uczyli sie nowych form ekspres;ji i
pracowali twérczo. Czescig programu byta takze gra terenowa, dzieki ktorej uczestnicy odkrywali dziedzictwo kulturowe
Namystowa i okolic. Poznawanie historii, zabytkow i lokalnych tradycji stato sie przygoda petng wspétpracy, zagadek i
odkrywania regionu na nowo.

14.06.2025 W naszej chorggwi odbylty sie warsztaty rozwojowe z Porozumienia Bez Przemocy, kierowane do kadry hufcéw
Choragwi Opolskiej ZHP pracujgcej w druzynach lub na poziomie hufca. Szkolenie NVC dla kadry -NVC - Nonviolent
Communication, inaczej Porozumienie Bez Przemocy, to proces komunikacji skupiajgcy sie na wyrazaniu uczué, identyfikacji
potrzeb oraz proponowaniu konkretnych dziatan. Kluczem tej metody jest umiejetnos¢ stuchania i rozmowy bez osadow czy
krytyki.

Kurs podharcmistrzowski— 17-22 czerwca 2025 roku — 22 uczestnikow

Kurs byt przeznaczony dla instruktorow harcerskich w stopniu przewodnika z otwartg préba podharcmistrzowska. Jego celem
byto spowodowanie petnego zrozumienia przez uczestnikdw Harcerskiego Systemu Wychowawczego oraz wyksztatcenie
umiejetnosci pracy z Systemem pracy z kadrg ZHP, wzmocnienie $wiadomosci poszczegdlnych elementdéw tozsamosci
harcerstwa dla ich petnego zrozumienia i poczucia odpowiedzialnosci za budowanie organizacji na ich fundamencie oraz petne
zrozumienie idei stopnia podharcmistrza i umiejetnosc pracy z tg idea. Realizacja celéw nastgpita ze szczegdInym
uwzglednieniem ksztattowania postaw wynikajgcych z idei stopnia, a przede wszystkim postawy odpowiedzialnosci za siebie,
swoj rozwoj, swoje zdrowie oraz za petnione przez siebie role.

23-31.08.2025 CZERWONA WYPRAWA 2025 -niezwykta podréz naszych wyrdznionych instruktoréw az do serca Kaukazu! Przez
tydzien uczestniczyli oni w miedzynarodowym seminarium w Gruzji, gdzie razem z tamtejszymi skautami oraz aktywistami
spotecznymi z Rumunii dyskutowali o edukacji formalnej i pozaformalnej w trzech krajach uczestniczacych w projekcie. Wspdlnie
odkrywali piekno i kulture Gruzji, a jednoczesnie dzielili sie doswiadczeniami pracy w organizacjach skautowych i
pozarzgdowych. Nasi instruktorzy opowiadali m.in. o: polskim systemie edukacji, ZHP jako organizacji wychowawczej, metodach
dziatania i pracy z kadrg, systemie motywacji i wsparcia, sposobach rozwigzywania problemoéw. To byta niezwykta okazja do
wymiany perspektyw — do poznania, jak inni liderzy ksztattujg swoje organizacje i jak wyglada u nich praca z kadrg. Poza
inspirujgcymi zajeciami i dyskusjami byt tez czas na wedrdwki, wspdlne aktywnosci sportowe i dtugie wieczory rozmoéw.
Czerwona Wyprawa 2025 to nie tylko podréz, ale przede wszystkim spotkanie ludzi, pasji i idei oraz wymiana doswiadczen i
pogtebianie relacji w gronie naszych instruktoréw.

04.12.2025, w przededniu Dnia Wolontariusza w Opolu odbyto sie Forum Pedagogiczne. Wydarzenie zorganizowane we
wspotpracy z Kuratorium Oswiaty w Opolu oraz Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego. Tematem Forum byty
wolontariat i metoda harcerska w edukacji szkolnej. Do udziatu zaprosilismy dyrektoréw, nauczycieli i koordynatorow
wolontariatu — wszystkich, ktérym bliskie jest wychowanie mtodych ludzi do dziatania na rzecz innych. Podczas Forum
rozmawialiSmy o tym, jak metoda harcerska moze wspiera¢ szkoty w wychowaniu i motywowaniu uczniéw, pokazaliSmy dobre
praktyki i pomysty na aktywizacje spoteczng mtodziezy, przeprowadziliémy cztery moduty warsztatowe — od budowania
szkolnego wolontariatu, przez prace z samorzgdem uczniowskim, po pozyskiwanie Srodkdw na mtodziezowe inicjatywy.

14.12.2025 odbyty sie Warsztaty z motywacji i budowania zespotu, podczas ktérych uczestnicy poznawali rézne techniki
motywacyjne i narzedzia wspierajgce efektywng prace zespotowg, uczac sie komunikacji, podziatu rél i odpowiedzialnosci.
Waznym elementem byta praca w zespotach z wykorzystaniem szklanych bombek, do ktérych uczestnicy wktadali zdjecia
zespotéw wykonane aparatem Instax. Dziatania te wzmacniaty poczucie wspdlnoty, tozsamosci zespotowe] oraz wzbudzity
pozytywne emocje podczas wykonywania wspdlnie zadania. Warsztaty zakoriczyty sie wspdlng refleksjg nad znaczeniem
motywacji, relacji i wspotpracy w budowaniu skutecznych zespotéw, dodatkowo Swigteczna atmosfera, ktdra towarzyszyta
warsztatom sprzyjata integracji i wzmacnianiu wiezi.
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najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina bJ wojewddztwo

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

kilka gmin kilka wojewddztw

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) powiat caty kraj

poza granicami kraju

4 O Y R P4 R P
O O O

kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 5000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Srodowisko naturalne, parki, lasy, zwierzeta, szkoty obiekty harcerskie
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P s poniesione w ramach
Sfera dz'j:jil:::: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o I sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Choragiew Opolska ZHP organizuje formy
szkoleniowe podnoszace kompetencje dla
wolontariuszy, miedzy innymi kursy, warsztaty i
inne podobne formy. Majg one na celu
podnoszenie jakosSci dziatalnosci wychowawczej
Choragwi Opolskiej ZHP oraz szerzenie idei

1 promocja i organizacja wolontariatu |wolontariatu poprzez wzmocnienie i promocje 94.99.7 14 319,11 zt
na zewnatrz. Poszczegdlne przedsiewziecia
realizowane byty przez kadre ksztatcaca
Choragwi Opolskiej i ZHP, a takze osoby
zaprzyjaznione, w zgodzie z metodg harcerska w
sposdb zorientowany w znacznej czesci na
ksztattowanie pozytywnych harcerskich postaw.
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2 turystyka i krajoznawstwo

Choragiew Opolska ZHP organizuje rajdy, biwaki
i inne formy turystyki i krajoznawstwa
skierowane do swoich cztonkéw-dzieci i
miodziezy z terenu catego wojewddztwa
opolskiego oraz innych jednostek ZHP. Powyzsze
formy odbywaty sie zgodnie z Harcerskim
Systemem Wychowawczym, bedgcym podstawa
wychowania w catym Zwigzku Harcerstwa
Polskiego. Formy prowadzone w sposob
aktywny, szerzacy idee puszczanstwa, w zgodzie
z przyroda, ktdra harcerze starajg sie poznac i zy¢
w zgodzie z nig. Dziatalno$¢ prowadzona jest
przez kadre wychowawczg ZHP

79.12.Z

3910,45 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Choragiew Opolska organizuje réznorodne
dziatania skierowane do dzieci i mtodziezy,
przede wszystkim w formie cotygodniowych
spotkan w formie zbiérek organizowanych przez
druzyny harcerskie i gromady zuchowe.
Choragiew Opolska prowadzi dziatalno$¢
wychowawcza wérdd dzieci i mtodziezy,
ksztattujac pozytywne postawy i umiejetnosci
przydatne w dorostym zyciu oraz wychowujac
mtodych ludzi na swiadomych aktywnych
obywateli. Praca metoda harcerska opiera sie na
uczeniu w dziataniu, wzajemnosci oddziatywan,
indywidualnym podejsciu i wynika z wartosci
zawartych w Prawie i przyrzeczeniu Harcerskim.

85.60.Z

16 315,36 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
™ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

promocja i organizacja
wolontariatu

Chorggiew Opolska ZHP organizuje formy
szkoleniowe podnoszgce kompetencje dla
wolontariuszy, miedzy innymi kursy,
warsztaty i inne podobne formy. Majg one
na celu podnoszenie jakosci dziatalnosci
wychowaweczej Chorggwi Opolskiej ZHP
oraz szerzenie idei wolontariatu poprzez
wzmochienie i promocje na zewnatrz.
Poszczegdlne przedsiewziecia realizowane
byty przez kadre ksztatcgcg Choragwi
Opolskiej i ZHP, a takze osoby
zaprzyjaznione, w zgodzie z metodg
harcerska w sposdb zorientowany w
znacznej czesci na ksztattowanie
pozytywnych harcerskich postaw.

94.99.Z

0,00 zt

2 turystyka i krajoznawstwo

Chorggiew Opolska ZHP organizuje rajdy,
biwaki i inne formy turystyki i
krajoznawstwa skierowane do swoich
cztonkow-dzieci i mtodziezy z terenu catego
wojewddztwa opolskiego oraz innych
jednostek ZHP. Powyzsze formy odbywaty
sie zgodnie z Harcerskim Systemem
Wychowawczym, bedgcym podstawg
wychowania w catym Zwigzku Harcerstwa
Polskiego. Formy prowadzone w sposéb
aktywny, szerzacy idee puszczanstwa, w
zgodzie z przyroda, ktdra harcerze staraja
sie poznac i zy¢ w zgodzie z nig. Dziatalnos¢
prowadzona jest przez kadre wychowawczg
ZHP

79.12.2

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Chorggiew Opolska organizuje réznorodne
dziatania skierowane do dzieci i mfodziezy,
przede wszystkim w formie cotygodniowych
spotkan w formie zbidérek organizowanych
przez druzyny harcerskie i gromady
zuchowe. Choragiew Opolska prowadzi
dziatalnos¢ wychowawczg wsréd dzieci i
mtodziezy, ksztattujgc pozytywne postawy i
umiejetnosci przydatne w dorostym zyciu
oraz wychowujac mtodych ludzi na
Swiadomych aktywnych obywateli. Praca
metodg harcerskg opiera sie na uczeniu w
dziataniu, wzajemnosci oddziatywan,
indywidualnym podejsciu i wynika z
wartosci zawartych w Prawie i
przyrzeczeniu Harcerskim.

85.60.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14




Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3759 161,26

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1465 644,75 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

2070 027,76 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

879,84 zt

e) pozostate przychody

222 608,91 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 76 269,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 909 228,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 508 428,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

187 600,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

213 200,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

676 181,83 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

384 692,49 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

22 455,62 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

42 778,28 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 30 220,96 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z.wp’rywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 196 034,48 7t
majatkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrodet

2097 482,03 zt
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dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

43 019,22 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

34 544,92 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Wsparcie instytucjonalne i rozwoju organizacji 7 185,45 zt

2 |Catoroczna dziatalno$¢ wychowawcza prowadzona wsrdd dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem 16 311,03 zt
Harcerskiej Metody Wychowawczej

3|Praca zkadrg 11 048,44 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

Praca wychowawcza, praca $rddroczna druzyn

1|Dofinansowanie dziatalnosci Hufcow i Chorggwi w tym utrzymanie siedzib 4 954,09 z
2|Wsparcie programowo-metodyczne w tym zakup umundurowania dla harcerzy 2 605,30 zt
3|Praca z kadrg 11 048,44 z
4

15937,09 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2968 635,70 zt 34 544,92 7
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 680 828,90 zt 34 544,92 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2070027,76 z 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2 484,89 7t
e) koszty administracyjne 202 657,18 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 12 636,97 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 784 815,85 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

<

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

O O0O00oa0

nie korzystata

71 147,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,91 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

13 0soéb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

1887 oséb fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-14
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 186 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 46 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 140 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 167 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 167 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

128 871,24 zt

a) z tytutu uméw o prace

122 601,05 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 115 462,53 Z|

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 7 138,52 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 6 270,19 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

128 871,24 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

128 871,24 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

715,95 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 493,72 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

zrealizowano 28 mtodziezowych
inicjatyw, w tym min. 2
inicjatywy w kazdym powiecie
wojewddztwa opolskiego o
réznej tematyce m.in. kultura i
sztuka, sport, tradycja, ekologia,
turystyka. Doktadny

przebieg dziatan zalezat od grup
mtodziezowych.Przez caty okres
realizacji inicjatyw grupy
mtodziezy mogty liczy¢ na
wsparcie mentora z Chorggwi
Opolskiej ZHP

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Opolskie dla Mfodziezy 2025 |W ramach projektu Samorzad Wojewddztwa Opolskiego 120 000,00 zt
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13



2|Opolska turystyczna 2025!  |Zorganizowano Rajd pieszy na |Samorzad Wojewddztwa Opolskiego 10 000,00 zt
trasie o dtugosci ponad 100 km
"Setka z HAKlem"Rajd pieszy
"Setka z HAKlem" jest
wydarzeniem o blisko 30 letniej
tradycji, ktére zyskato swojg
renome u amatorow

turystyki pieszej nie tylko w
wojewodztwie opolskim;
kolejnym zrealizowanym
zadaniem projektu byta
turystyczna gra terenowa dzieki
ktérej uczestnicy odkrywali
dziedzictwo Namystowa i
okolic.; i ostatnie wydarzenie w
ramach projektu to wyprawa
lideréw.

3|Opolskav. 2.0.25 Przygotowano i wdrozono 1 Samorzad Wojewddztwa Opolskiego 15 000,00 zt
aplikacjie webowg do
zarzadzania
wyjazdami.Wdrozenie aplikacji
webowej do zarzadzania
wyjazdami przyniosto istotng
zmiane spoteczng, polegajaca
na wyraznym zwiekszeniu
dostepnosci, przejrzystosci oraz
efektywnosci organizacji
harcerskich form wypoczynku.
Usprawnienie proceséw
administracyjnych daje

kadrze harcerskiej mozliwos¢
skupienia sie przede wszystkim
na dziataniach programowych i
wychowawczych, zamiast
poswiecaé czas

na nadmierng i czasochtonng
biurokracje.

4|Opolski zlot kulturalny Zlot Kulturalny w Namystowie |Samorzad Wojewddztwa Opolskiego 10 000,00 zt
zgromadzit ok. 600 harcerzy z
Opolszczyzny, integrujac
pokolenia. Kluczowym punktem
byt koncert zespotu
»Wotosatki”, ktéry potgczyt we
wspolnym Spiewie uczestnikow,
gosci oraz mieszkancow. W
ramach wydarzenia
zorganizowano tez warsztaty
artystyczne w podgrupach.
Harcerze rozwijali swoje talenty
podczas zajec teatralnych,
muzycznych oraz
rekodzielniczych, w tym z rzezby
papierowej, co promowato
lokalne rzemiosto.
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5|Forum Pedagogiczne na Podczas Forum rozmawialiémy |Samorzad Wojewddztwa Opolskiego 10 000,00 zt
Dzien Wolontariusza o tym, jak metoda harcerska
moze wspierac szkoty w
wychowaniu i motywowaniu
uczniéw, pokazaliSmy dobre
praktyki i pomysty na
aktywizacje spoteczng
mtodziezy, przeprowadzilismy
cztery moduty warsztatowe —
od budowania szkolnego
wolontariatu, przez prace z
samorzgdem uczniowskim, po
pozyskiwanie srodkéw na
mtodziezowe inicjatywy.

6|Podsumowanie Opolskiego |Gtéwnymi celami wydarzenia Samorzad Wojewddztwa Opolskiego 10 000,00 zt
dla Mtodziezy 2024 podsumowujgcego Opolskie dla
miodziezy 2024 byty:
prezentacja dziatan
mtodziezowych zrealizowanych
w 2024 roku,

wyrdznienie autoréow
najciekawszych inicjatyw
mtodziezowych,

stworzenie przestrzeni do
wymiany doswiadczen i
integracji mfodych aktywistow,
organizacja strefy aktywnosci,
obejmujacej mozliwosé
wzajemnej inspiracji w
innowacyjnej formule.

7|Prowadzenie Centrum Dziatanie w oparciu o programy |Gmina Prudnik 11 000,00 zt
Aktywnosci Lokalnej i projekty, stworzenie miejsca
stuzgcemu ozywianiu i integracji
spotecznosci lokalnej,
inicjowanie lokalnych akgji i
wydarzen, promowanie i
wdrazanie pracy
wolontarystycznej i zespotowe;j,
ksztattowanie umiejetnosci
planowania i organizacji
przedsiewziec dla cztonkdw
lokanej spotecznosci,
zwiekszanie wsrdd uczestnikéw
wrazliwosci na potrzeby
srodowiska i gotowosci do
podejmowania stuzby,
promowanie aktywnosci
obywatelskiej, promowanie
wsrdd uczestnikow turystyki

8|0bdz harcerski | SH SWiT Promowanie rywalizacji i Gmina Nysa 3 000,00 zt
aktywnosci fizycznej, uczenia
poprzez dziatanie, promowanie
postaw patriotycznych,
wzmachnianie atmosfery
przyjazni i braterstwa

9|Uchroni¢ od zapomnienia Celem zadania byto wydanie Prezydent Miasta Opole 8 000,00 zt
piosenki hm. Jacka Chlebdy [ptyty z piosenkami hm. Jacka
Chelbdy
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10|Harcerstwo na sportowo Uczestnicy zadania poznawali  |Gmina Krapkowice 3 000,00 zt
2025 zasady wspotzawodnictwa i
"fair play", doswiadczali
sportéw, ktére moga stanowié
ich

przyszte pasje wzmacniajace ich
sprawnos¢ fizyczng.

11|Wedrowanie 2025 Celem zadania byto Gmina Krapkowice 6 000,00 zt
zainspirowanie uczestnikow
turystyka i krajoznawstwem
jako jedng z form aktywnego
spedzania wolnego czasu,
poznawali odpowiednie zasady
kompletowania ekwipunku do
réznego rodzaju wypraw,
miejsca cenne przyrodniczo i
historycznie oraz mieli okazje
zrealizowac kolejne wymagania
na stopnie i sprawnosci.

12|Pierwsza pomoc w pigutce  |Celem projektu byto aby Gmina Strzelce Opolskie 2 700,00 zt
2025 uczestnik zadania po jego
zakonczeniu znat podstawy
Zwigzane z pierwszg pomoca
adekwatne do wieku (np.
najmtodsi wezwaé pomoc, znaé
numery alarmowe, a najstarsi
wykonac resuscytacje
krazeniowo-oddechowg czy
rozpoznanie udaru cieplnego).

13|Gtowa do goéry 2025 Celem warsztatu uczestnicy Zarzad Powiatu Krapkowickiego 4 500,00 zt
bedga potrafili komunikowac sie
bez uzywania przemocy, bedg
wiedzieli w

jaki sposdb zadbac o swoj
dobrostan i otwarte wyrazanie

emocji.
. . . . o * Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|Program ROHiS w ZHP Ksztatcenie metodyczne Narodowy Instytut Wolnosci 145 800,00 zt

wychowawcow i 0séb
niepetnoletnich. W 2025 roku
zorganizowano 138 projektow.
Zastepy, druzyny, szczepy
realizowaty w ciggu roku
ciekawe atrakcyjne tematyczne
dziatania o réznorodnej formie,
biwakow, rajdow, warsztatow,
gier terenowych opartych o
harcerski system wychowania.

2|Badz Gotow W ramach zadania Skarb Panstwa-Minister Edukacji 41 800,00 zt
zorganizowano kompleksowy
program dziatan edukacyjnych
skierowany do dzieci, mfodziezy
oraz program szkolen
wolontariuszy.
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Czarnecki tukasz 2026-07-14

Fidali 1zabela
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