Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

FUNDACJA ROZWOJU PIELEGNIARSTWA

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica UL. SZLAK Nr domu 61 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 31-153

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 601959585

Nr faksu E-mail frp-ksiegowosc@moipip.org.pl |Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2018-06-29
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-04-14
publicznego
5. Numer REGON 38067137500000 6. Numer KRS 0000737562
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Tadeusz Wadas Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bozena Wozniak-Pachota |cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Barbara Stupska czlonek zarzadu TAK
Iwona Malinowska-Lipien |cztonek zarzadu TAK
Ewa Kostrz cztonek zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Danuta Adamek Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . R
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Agnieszka Kurbiel sekretarz TAK
nadzoru) Izabela Hec cztonek TAK
Edyta Ozga cztonek TAK
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dukacja i szkolenia: Fundacja aktywnie wspiera edukacje pielegniarek i
potoznych poprzez organizacje szkolen, kurséw oraz programoéw
ksztatcenia podyplomowego. 2.Poprawa standardéw opieki zdrowotne;j:

9. Cele statutowe organizacji Dziatania Fundacji majg na celu podnoszenie standardéw opieki
zdrowotnej poprzez dostarczanie pielegniarkom i potoznym aktualne;j
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) wiedzy i umiejetnosci. 3.Wsparcie dla oséb potrzebujgcych: Poprzez

organizacje szkolen z zakresu opieki nad dzie¢mi, przeciwdziatania
krzywdzeniu dzieci oraz opieki nad osobami starszymi, Fundacja wspiera
osoby potrzebujgce specjalistycznej opieki. 4.Wspétpraca z instytucjami
medycznymi: Nawigzanie wspotpracy z placéwkami medycznymi
umozliwia pielegniarkom i potoznym udziat w praktykach zawodowych
oraz zdobywanie nowych doswiadczen. 5.Rozwdéj zawodowy: Dziatania
Fundacji majg na celu wspieranie rozwoju zawodowego pielegniarek i
potoznych poprzez udziat w szkoleniach, kursach specjalistycznych oraz
programach edukacyjnych. 6.Promocja zdrowia: Poprzez organizacje
szkolen dotyczgcych higieny rany czy bezpiecznych rozwigzan w pobieraniu
krwi, Fundacja promuje zdrowie i bezpieczeistwo pacjentéw.Dziatania
dotyczace pozyskiwania Srodkdw na remont i rozbudowe nieruchomosci w
Cichawie celem prowadzenia dziennego domu dla osdb starszych.

Dnia 19.11.2025 roku, przedstawicielki Matopolskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych: Skarbnik Anna Polonek oraz
Wiceprzewodniczgca Barbara Stupska oraz Cztonek Zarzagdu Fundacji
Rozwoju Pielegniarstwa, spotkaty sie z przedszkolakami Niepublicznego
Przedszkola Maple Bear oraz uczniami Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | Maple Bear w Krakowie. Byta to okazja do promocji zawodow pielegniarki i
podstawie statutu organizacji) pofoznej. Podczas spotkania dzieci dowiedziaty sie, jak mozna udzieli¢
pierwszej pomocy przy zadtawieniu, zatrzymaniu krazenia, jak opatrywacé
rany i bezpiecznie utozy¢ chorego. Z zainteresowaniem stuchaty,
na czym polega zawdd pielegniarki, czym sie zajmuje i gdzie pracuje.
Dowiedziaty sie tez, kim opiekuje sie potozna i w czym pomaga kobietom.
Po wielu wyczerpujgcych éwiczeniach na fantomach oraz zadawaniu wielu
pytan, przekazano dzieciom drobne upominki.Przy merytorycznym
wsparciu Fundacji Rozwoju Pielegniarstwa Matopolska Okregowa lzba
Pielegniarek i Potoznych we wspétpracy z firmg Roche przygotowata serie
artykutéw edukacyjnych dla sSrodowiska pielegniarskiego i
potozniczego. Stuzg one podnoszeniu Swiadomosci pielegniarek,
pielegniarzy i potoznych na temat przesiewowych badan
mammograficznych, szczegdlnie na temat bezptatnego programu
skriningowego dla kobiet w wieku 45-74 lat. To wazne, by dzieli¢ sie tg
wiedzg z pacjentkami i osobami z bliskiego otoczenia. Zachecamy w nich
do zapoznania sie z artykutami i pobrania bezptatnych materiatow, ktére
mogg pomdc w dbaniu o zdrowie swoje i swoich bliskich, a takze pomdc w
codziennej pracy i podnies¢ jakos¢ opieki nad pacjentkami.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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.Fundacja Rozwoju Pielegniarstwa byta wspétorganizatorem z Matopolska Okregowg Izbg Pielegniarek i Potoznych oraz
Uniwersytetem Jagiellonskim Collegium Medicum Wydziat Nauk o Zdrowiu Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa- IlI
Matopolskiej Konferencji dla Pielegniarek i Potoznych ”Pielegniarka i Potozna 2025 r”, ktéra odbyta sie w dniach 19-
20.09.2025 r. w Krakowie w Hotelu Premier. Udziat w konferencji wzieto 250 osdb, nie tylko z terenu dziatalnosci
Matopolskiej I1zby ale rowniez z innych obszaréw Polski. W konferencji wziety udziat firmy Monat, Solventum, Pallmed, Batist,
Coloplast, TZMO, Bioptron, Empireum, InterPolska. Przygotowano tez warsztaty z praktycznej opieki nad dostepami do
przewodu pokarmowego, na temat profilaktyki i pielegnacji uszkodzen skéry u pacjentéw oraz umiejetnosci rozmowy i wsparcia
w najtrudniejszych momentach naszej pracy.W sobote 24 maja 2025 r., w Parku Strzeleckim przy ul. Lubicz 16 w Krakowie, odbyt
sie Integracyjny Piknik Rodzinny Samorzagdow Zawodéw Zaufania Publicznego. Matopolska Okregowa Izba Pielegniarek i
Potoznych oraz Fundacja Rozwoju Pielegniarstwa wzieta w nim udziat juz po raz trzeci. Na pikniku obecne byty: Okregowa lIzba
Lekarska w Krakowie, Matopolska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, Krajowa Izba Fizjoterapeutéw ,Krajowa lIzba
Diagnostow Laboratoryjnych, Okregowa Izba Aptekarska, Krakowska lzba Adwokacka, Okregowa Izba Radcow Prawnych,
Matopolska Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa, Krajowa lzba Doradcéw Podatkowych, 1zba Notarialna, Krajowa Izba
Biegtych Rewidentdw oraz Ratownicy Medyczni Wydarzenie to byto okazjg do integracji miedzy zawodami, wymianag
doswiadczen oraz promocjg naszych zawodow. Rozdano dzieciom 400 soczkdw owocowych oraz w ramach promocji zawoddw
pielegniarki i potoznej, rysunki do kolorowania z tymi postaciami oraz kredki. Nie zabrakto tez wielu drobnych upominkdéw a
wsrdd nich byty pitki, plecaki do kolorowania, gry edukacyjne, karty do gry w ,,Piotrusia ” oraz domino. Impreza
poprzedzona byta wieloma spotkaniami on-line  z Izbg Lekarskg.Fundacja Rozwoju Pielegniarstwa caty czas starata sie
pozyskac srodki na rozbudowe inwestycji w Cichawie. Firma Irgia Optima zobowigzata sie odszukac i dopasowac
odpowiedni Program i Dziatanie w ramach Funduszy Europejskich. Wptacona kwota za wniosek zostata zaliczona na poczet
zadatku tytutem niniejszej umowy, opracowany i wystany bedzie nowy wniosek.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 20
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-o6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j:jil::ns: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

1.Edukacja i szkolenia: Fundacja aktywnie
wspiera edukacje pielegniarek i potoznych
poprzez organizacje szkolen, kurséw oraz
programoéw ksztatcenia podyplomowego.
2.Poprawa standardow opieki zdrowotne;j:
Dziatania Fundacji maja na celu podnoszenie
standardéw opieki zdrowotnej poprzez
dostarczanie pielegniarkom i potoznym aktualne;j
wiedzy i umiejetnosci. 3.Wsparcie dla oséb
potrzebujacych: Poprzez organizacje szkolen z
zakresu opieki nad dzie¢mi, przeciwdziatania
krzywdzeniu dzieci oraz opieki nad osobami
starszymi, Fundacja wspiera osoby potrzebujace
ochrona i promocja zdrowia, w tym |specjalistycznej opieki. 4.Wspotpraca z
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu  |instytucjami medycznymi: Nawigzanie

1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o |wspdtpracy z placéwkami medycznymi 86.90.E 0,00 zt
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 |umozliwia pielegniarkom i potoznym udziat w

r. poz. 618, 788 i 905) praktykach zawodowych oraz zdobywanie
nowych doswiadczen. 5.Rozwdj zawodowy:
Dziatania Fundacji majg na celu wspieranie
rozwoju zawodowego pielegniarek i potoznych
poprzez udziat w szkoleniach, kursach
specjalistycznych oraz programach
edukacyjnych. 6.Promocja zdrowia: Poprzez
organizacje szkolen dotyczgcych higieny rany czy
bezpiecznych rozwigzan w pobieraniu krwi,
Fundacja promuje zdrowie i bezpieczenstwo
pacjentow.Dziatania dotyczace pozyskiwania
srodkdw na remont i rozbudowe nieruchomosci
w Cichawie celem prowadzenia dziennego domu
dla 0s6b starszych.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. A poniesione w ramach
Sfera dziatal tk - N Kod
Lp. era Z'iji::nS: sozy . Przedmiot dziatalnosci un(]ISIZD;) . sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
” Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 102 765,30 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 765,30 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 100 000,00 zt
I
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 765,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 100 000,00 zt
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dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosSci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

0 O0000 0 0

<

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 12 197,06 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 12 197,06 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 765,30 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 90 568,24 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[ wtasnosé
. - . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . .. zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Tadeusz Wadas Prezes 2026-07-08
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