Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji FUNDACJA "STOCK"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat LUBLIN

kontaktowe

Gmina LUBLIN Ulica UL. SPOLDZIELCZA Nr domu 6 Nr lokalu

Miejscowos¢ LUBLIN Kod pocztowy 20-402 Poczta LUBLIN Nr telefonu 799158010

Nr faksu E-mail Strona www www.fundacjastock.pl
pawel.jablonski@stockspirits.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2022-07-01

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2025-08-19
publicznego
5. Numer REGON 52245057800000 6. Numer KRS 0000980058
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizac)| Beata Réza Gorniak PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Miroslava Korpa Ondo Cztonek Zarzadu TAK
fnionej 5Inych cztonkd dzaji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Aleksandra lwona Szrejner |Cztonek Zarzadu TAK
Evelina Teruzzi Cztonek Zarzadu TAK
Bradley Elliott Holder Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i il e
Jean-Christophe Philippe |Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Coutures
tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
II;Z‘;'ZIZ::)] przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Marta EWa Kowalska CZ{onek Rady TAK
Tomasz Wojciech Btawat  |Cztonek Rady TAK
Mirostaw Bogustaw Cztonek Rady TAK
Stachowicz
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A) PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU ZE WZGLEDU NA
POCHODZENIE, WIEK, ZDROWIE, DOCHODY ORAZ MIEJSCE
ZAMIESZKANIA; B) OCHRONA | PROMOCIA ZDROWIA; C) WSPIERANIE |

DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO | OCHRONY ZWIERZAT; E) DZIALALNOSC
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) WSPOMAGAIJACA ROZWOJ GOSPODARCZY, W TYM ROZWO!

PRZEDSIEBIORCZOSCI; F) DZIALtALNOSC WSPOMAGAIJACA ROZWO)
WSPOLNOT | SPOLtECZNOSCI LOKALNYCH; G) DZIAtALNOSC NA RZECZ
ROWNYCH PRAW KOBIET | MEZCZYZNY; H) UPOWSZECHNIANIE |
UtATWIENIE DOSTEPU DO INICJATYW Z DZIEDZINY KULTURY | SZTUKI; 1)
BUDOWA | UMACNIANIE KULTURY BEZPIECZENSTWA,; J) DZIALALNOSC
WSPOMAGAIACA ROZWOJ TECHNIKI, WYNALAZCZOSCI |
INNOWACYJNOSCI ORAZ ROZPOWSZECHNIANIE | WDRAZANIE NOWYCH
ROZWIAZAN TECHNICZNYCH W PRAKTYCE GOSPODARCZEJ ORAZ W
GOSPODARSTWACH DOMOWYCH; K) NAUKA SZKOLNICTWA WYZSZEGO
EDUKACII, OSWIATY | WYCHOWANIA; L) UPOWSZECHNIANIE | OCHRONA
WOLNOSCI | PRAW CZtOWIEKA ORAZ SWOBOD OBYWATELSKICH A TAKZE
DZIAtAN WSPOMAGAJACYCH ROZWOJ DEMOKRACII; M) DZIALALNOSC
NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH; N) DZIALALNOSC NA RZECZ
0SOB, KTORE SPOTKAtO NAGLE NIESZCZESCIE ZYCIOWE; O) DZIALtALNOSC
NA RZECZ 0SOB Z ZAGRANICY SZUKAJACYCH SCHRONIENIA Z POWODU
PRZESLADOWAN, KLESK ZYWIOtOWYCH | DZIAtAN WOJENNYCH; P)
PRZECIWDZIAtANIE UZALEZNIENIOM | PATOLOGIOM SPOLECZNYM; Q)
WSPIERANIE ODPOWIEDZIALNEJ KONSUMPCJI ALKOHOLU; R)
KULTYWACJA TRADYCJI GORZELNICTWA W POLSCE.

Fundacja Stock realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie
programéw pomocowych skierowanych do osdb potrzebujacych, w tym
uchodzcow z Ukrainy oraz oséb bedgcych na granicy wykluczenia ze
wzgledu na wiek, zdrowie, dochody i inne problemy osobiste,
znajdujacych sie pod opieka partneréw spotecznych, takich jak domy
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | POMOCY spotecznej (DPS), miejskie osrodki pomocy rodzinie (MOPR),
podstawie statutu organizacji) wydziat inicjatyw spotecznych urzedu miasta oraz organizacje
pozarzagdowe. Wsparcie udzielane jest zarowno poprzez dziatania
zatrudnianych przez Fundacje specjalistow, w tym profesjonalnych
psychoterapeutow i kuratoréw sztuki z Muzeum Narodowego, jak rowniez
w formie bezposrednich dotacji przekazywanych wspoétpracujgcym
organizacjom pozarzgdowym. Ponadto Fundacja organizuje dziatania
wolontariuszy na rzecz ochrony srodowiska.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Wsparcie psychologiczne dla uchodzcéw z Ukrainy — Fundacja zapewniata bezptatng pomoc psychologiczng osobom z
doswiadczeniem uchodzstwa. Terapie prowadzito troje profesjonalnych psychoterapeutéw z Ukrainy, swiadczgcych pomoc w
jezyku ojczystym beneficjentdw. Specjalisci wspdtpracujg z Fundacjg nieprzerwanie od czterech lat, udzielajgc wsparcia osobom
doswiadczajgcym traumy wojennej, stresu oraz trudnosci adaptacyjnych. W 2025 roku Fundacja zapewnita pomoc
terapeutyczng 120 osobom z Ukrainy doswiadczajgcym skutkow traumy wojennej. Wsparcie byto prowadzone przez
terapeutéw Fundacji w formie indywidualnych spotkan, dostosowanych do potrzeb uczestnikéw. tgcznie na prace z
beneficjentami terapeuci przeznaczyli 1013 godzin.

2. Program stypendiéw muzycznych dla mtodziezy z Ukrainy — We wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Homo Faber Fundacja
realizowata program stypendialny dla mtodziezy, ktérej edukacja artystyczna zostata przerwana w wyniku wojny. Program objat
65 uczestnikow oraz 5 instruktoréw prowadzacych zajecia.

3. Szkolenia dla pracownikéw pomocy spotecznej — Fundacja organizowata szkolenia z zakresu wsparcia oséb uzaleznionych
oraz profilaktyki uzaleznien dla pracownikéw Lubelskiego Zwigzku Osrodkdw Wsparcia, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Lublinie oraz domdéw pomocy spotecznej dla oséb z niepetnosprawnoscig. Fundacja zorganizowata 9 szkolen dla pracownikow
socjalnych, w ktorych udziat wzieto ponad 140 osdéb. Zajecia prowadzone przez naszych terapeutéw obejmowaty zagadnienia
zwigzane z pracg z osobami w kryzysie uzaleznienia. tacznie na przygotowanie i przeprowadzenie szkolen terapeuci Fundacji
przeznaczyli 126 godzin. Wedtug dyrektorow osrodkéw kazdy pracownik socjalny w ciggu jednego roku zetknie sie z co najmniej
20 trudnymi przypadkami uzaleznienia, co oznacza, ze wsparcie zorganizowane przez Fundacje w ramach tej inicjatywy moze
potencjalnie objgé okoto 2800 osdb.

4. Upowszechnianie dostepu do kultury — Fundacja organizowata wyktady i spotkania poswiecone sztuce dla mieszkancow
doméw pomocy spotecznej oraz innych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Spotkania odbywaty sie we wspotpracy z
lubelskim Zwigzkiem Osrodkédw Wsparcia, Urzedem Miasta Lublin i Wydziatem Inicjatyw Spotecznych, w Domu Pomocy
Spotecznej dla Oséb z Niepetnosprawnoscig przy ul. Kosmonautéw w Lublinie oraz w Domu Pomocy Spotecznej przy ul.
Ametystowej w Lublinie. Zajecia prowadzone byty przez kuratoréw i ekspertéw zwigzanych z Muzeum Narodowym w Lublinie.
Zorganizowano 23 takie spotkania ze sztukg, w ktdérych udziat wzieto ponad 700 oséb.

5. Program grantow wolontariatu pracowniczego — Fundacja prowadzi program wspierajgcy oddolne inicjatywy pracownikéw
poprzez udzielanie niewielkich grantow na projekty stuzgce lokalnym spotecznosciom. Wspierane sg m.in. dziatania na rzecz
integracji sasiedzkiej, wsparcia przedszkoli, ochrony srodowiska oraz pomocy osobom potrzebujgcym. W ramach tego
programu pomoc otrzymata Ochotnicza Straz Pozarna w Kikowie gdzie aktywny jest nasz wolontariusz oraz przedszkole Pod
Stumilowym Lasem i przedszkole Za Zywoptotem. Program wyszedt poza granice Polski gdzie s3 inni nasi wolontariusze,
sfinansowane zostaty programy wsparcia mtodych twércéw we Francji dziatajgcych w stowarzyszeniu La Garouste oraz w
Czechach gdzie zorganizowano akcje fundraisingowg na rzecz niepetnosprawnych.

6. W 2025 roku Fundacja STOCK kontynuowata rozwdj wolontariatu pracowniczego, angazujac pracownikow gtdwnego
fundatora zaréwno w realizacje projektow grantowych, jak i jednorazowe inicjatywy spoteczne. Kontynuowane projekty
grantowe wygenerowaty 400 godzin wolontariatu, a nowe granty realizowane przez 15 wolontariuszy przyniosty kolejne 320
godzin zaangazowania. Dodatkowo w ramach akcji jednorazowych, obejmujgcych m.in. sprzatanie rzek w Polsce i Czechach
oraz wsparcie Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Kosmonautéw w Lublinie, 100 wolontariuszy przepracowato 420 godzin.
tacznie w 2025 roku dziatania Fundacji zgromadzity 141 wolontariuszy, ktérzy poswiecili 1 140 godzin na rzecz organizacji
spotecznych, srodowiska i lokalnych spotecznosci.

7. W 2025 roku Fundacja kierowata swoje dziatania pomocowe do nastepujgcych partnerdw i instytucji: Zwigzku Osrodkéw
Wsparcia w Lublinie, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Kosmonautdéw w
Lublinie, Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Ametystowej w Lublinie, Ochotniczej Strazy Pozarnej w Kikowie, Stowarzyszenia
Homo Faber, Fundacji Ex Lege, Urzedu Miasta Lublin — Wydziatu Inicjatyw Spotecznych, Przedszkola ,,Za Zywoptotem”,
Gminnego Przedszkola ,,Pod Stumilowym Lasem”, Operacja Czysta Rzeka (organizator wolontariatu pracowniczego) oraz
Stowarzyszenia La Source Garouste (Francja). tgcznie Fundacja wspoétpracowata z 12 organizacjami i instytucjami.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [0 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatow BE poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3700

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 12

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

Akcja wolontariatu pracowniczego, sprzatanie brzegéw Wisty, 60 wolontariuszy zebrato 2 tony
$mieci. Ponad 40 wolontariuszy wzieto udziat w podobnej akcji w Czechach

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dZIjLT:?:::I sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Wsparcie psychologiczne dla uchodzcéw z
Ukrainy — doswiadczajacych traumy wojennej,
stresu oraz trudnosci adaptacyjnych. Oraz
stypendia muzyczne i sportowe dla
utalentowanej mtodziezy z Ukrainy. Stypendia
umozliwiaty regularng nauke, udziat w zajeciach
oraz dalszy rozwdj muzyczny, ktéry dla wielu
dziatalnosé na rzecz integracji uczestnikéw byt trudny do kontynuowania po
cudzoziemcow opuszczeniu kraju pochodzenia. Program
pomagat nie tylko rozwijaé talent, ale takze
budowac poczucie sprawczosci, pewnosc siebie i
odnalez¢ sie w nowym Srodowisku. W ten
sposéb Fundacja wspierata integracje spoteczng,
pokazujac, ze kultura i edukacja moga by¢
waznym elementem procesu odbudowy zycia po
doswiadczeniu przymusowej migracji.

88.99.Z 0,00 zt

Organizacja wyktadow o sztuce dla senioréw i
niepetnosprawnych. Zajecia prowadzone byty
przez kuratoréw i ekspertéw zwigzanych z
Muzeum Narodowym w Lublinie. ,Spotkania ze
sztuka” to cykl spotkan skierowany do osdb,

. L. , . ktére z ré6znych powoddw majg ograniczony
2 dziatalnos¢ na rzecz 0s6b w wieku dostep do kultury — m.in. senioréw, oséb z 88.10.Z 0,00 zt

emerytalnym . . .
niepetnosprawnosciami oraz oséb

korzystajgcych ze wsparcia instytucji pomocy
spotecznej. Program pozwala uczestnikom
obcowac ze sztukg w miejscu, w ktérym
przebywaja na co dzien, pokazujac, ze kultura
moze by¢ dostepna dla kazdego.
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Szkolenia dla pracownikéw pomocy spotecznej —
z zakresu wsparcia 0s6b uzaleznionych oraz
profilaktyki uzaleznien. Zajecia prowadzone
przez profesjonalnych terapeutéw obejmowaty
zagadnienia zwigzane z pracg z osobami w
kryzysie uzaleznienia. Koncentrowano sie na
problemach zwigzanych z skutecznym
wspieraniu oséb nimi dotknietych. Zajecia miaty
na celu poszerzenie wiedzy uczestnikéw oraz
przekazanie praktycznych narzedzi pomocnych |85.59.B 0,00 zt
w codziennej pracy z podopiecznymi. Program
zostat przygotowany z mysla o osobach
pracujacych na co dzien z grupami szczegdlnie
narazonymi na wykluczenie spoteczne i
problemy zdrowotne. Dzieki zdobytym
kompetencjom uczestnicy moga skuteczniej
identyfikowa¢ potrzeby oséb zmagajacych sie z
uzaleznieniem i kierowac je do odpowiednich
form wsparcia.

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. UL dz'j:j::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(mslzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od o0séb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdw i strat) 500 000,20 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 500 000,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,20 zt
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e) pozostate przychody

0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy
dzier roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 0,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 z
w
tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdétem: 500 000,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0,00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 500 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywow z majgtku (w szczegdélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,20 zt

0,00 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 640 485,31 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 537 957,85 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 3 868,60 zt
e) koszty administracyjne 98 658,86 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -37 957,85 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosc

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

9 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

162 819,68 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 162 819,68 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

162 819,68 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

162 819,68 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 507,59 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 632,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spétki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Pawet Jabtonski 2026-07-13
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