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Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina LUBLIN

Powiat LUBLIN

Ulica UL. SPÓŁDZIELCZA Nr domu 6 Nr lokalu 

Miejscowość LUBLIN Kod pocztowy 20-402 Poczta LUBLIN Nr telefonu 799158010

Nr faksu E-mail 
pawel.jablonski@stockspirits.com

Strona www www.fundacjastock.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2022-07-01

2025-08-19

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 52245057800000 6. Numer KRS 0000980058

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Beata Róża Górniak PREZES ZARZĄDU TAK

Miroslava Korpa Ondo Członek Zarządu TAK

Aleksandra Iwona Szrejner Członek Zarządu TAK

Evelina Teruzzi Członek Zarządu TAK

Bradley Elliott Holder Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jean-Christophe Philippe 
Coutures

Przewodniczący Rady TAK

Marta Ewa Kowalska Członek Rady TAK

Tomasz Wojciech Bławat Członek Rady TAK

Mirosław Bogusław 
Stachowicz

Członek Rady TAK

FUNDACJA "STOCK"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

A) PRZECIWDZIAŁANIE WYKLUCZENIU SPOŁECZNEMU ZE WZGLĘDU NA 
POCHODZENIE, WIEK, ZDROWIE, DOCHODY ORAZ MIEJSCE 
ZAMIESZKANIA; B) OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA; C) WSPIERANIE I 
UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ; D) EKOLOGIA OCHRONY 
DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO I OCHRONY ZWIERZĄT; E) DZIAŁALNOŚĆ 
WSPOMAGAJĄCA ROZWÓJ GOSPODARCZY, W TYM ROZWÓJ 
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI; F) DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA ROZWÓJ 
WSPÓLNOT I SPOŁECZNOŚCI LOKALNYCH; G) DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ 
RÓWNYCH PRAW KOBIET I MĘŻCZYZNY; H) UPOWSZECHNIANIE I 
UŁATWIENIE DOSTĘPU DO INICJATYW Z DZIEDZINY KULTURY I SZTUKI; I) 
BUDOWA I UMACNIANIE KULTURY BEZPIECZEŃSTWA; J) DZIAŁALNOŚĆ 
WSPOMAGAJĄCA ROZWÓJ TECHNIKI, WYNALAZCZOŚCI I 
INNOWACYJNOŚCI ORAZ ROZPOWSZECHNIANIE I WDRAŻANIE NOWYCH 
ROZWIĄZAŃ TECHNICZNYCH W PRAKTYCE GOSPODARCZEJ ORAZ W 
GOSPODARSTWACH DOMOWYCH; K) NAUKA SZKOLNICTWA WYŻSZEGO 
EDUKACJI, OŚWIATY I WYCHOWANIA; L) UPOWSZECHNIANIE I OCHRONA 
WOLNOŚCI I PRAW CZŁOWIEKA ORAZ SWOBÓD OBYWATELSKICH A TAKŻE 
DZIAŁAŃ WSPOMAGAJĄCYCH ROZWÓJ DEMOKRACJI; M) DZIAŁALNOŚĆ 
NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH; N) DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ 
OSÓB, KTÓRE SPOTKAŁO NAGŁE NIESZCZĘŚCIE ŻYCIOWE; O) DZIAŁALNOŚĆ 
NA RZECZ OSÓB Z ZAGRANICY SZUKAJĄCYCH SCHRONIENIA Z POWODU 
PRZEŚLADOWAŃ, KLĘSK ŻYWIOŁOWYCH I DZIAŁAŃ WOJENNYCH; P) 
PRZECIWDZIAŁANIE UZALEŻNIENIOM I PATOLOGIOM SPOŁECZNYM; Q) 
WSPIERANIE ODPOWIEDZIALNEJ KONSUMPCJI ALKOHOLU; R) 
KULTYWACJA TRADYCJI GORZELNICTWA W POLSCE.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja Stock realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie 
programów pomocowych skierowanych do osób potrzebujących, w tym 
uchodźców z Ukrainy oraz osób będących na granicy wykluczenia ze 
względu na wiek, zdrowie, dochody i inne problemy osobiste, 
znajdujących się pod opieką partnerów społecznych, takich jak domy 
pomocy społecznej (DPS), miejskie ośrodki pomocy rodzinie (MOPR), 
wydział inicjatyw społecznych urzędu miasta oraz organizacje 
pozarządowe. Wsparcie udzielane jest zarówno poprzez działania 
zatrudnianych przez Fundację specjalistów, w tym profesjonalnych 
psychoterapeutów i kuratorów sztuki z Muzeum Narodowego, jak również 
w formie bezpośrednich dotacji przekazywanych współpracującym 
organizacjom pozarządowym. Ponadto Fundacja organizuje działania 
wolontariuszy na rzecz ochrony środowiska.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Wsparcie psychologiczne dla uchodźców z Ukrainy – Fundacja zapewniała bezpłatną pomoc psychologiczną osobom z 
doświadczeniem uchodźstwa. Terapie prowadziło troje profesjonalnych psychoterapeutów z Ukrainy, świadczących pomoc w 
języku ojczystym beneficjentów. Specjaliści współpracują z Fundacją nieprzerwanie od czterech lat, udzielając wsparcia osobom 
doświadczającym traumy wojennej, stresu oraz trudności adaptacyjnych. W 2025 roku Fundacja zapewniła pomoc 
terapeutyczną 120 osobom z Ukrainy doświadczającym skutków traumy wojennej. Wsparcie było prowadzone przez 
terapeutów Fundacji w formie indywidualnych spotkań, dostosowanych do potrzeb uczestników. Łącznie na pracę z 
beneficjentami terapeuci przeznaczyli 1013 godzin.

2. Program stypendiów muzycznych dla młodzieży z Ukrainy – We współpracy ze Stowarzyszeniem Homo Faber Fundacja 
realizowała program stypendialny dla młodzieży, której edukacja artystyczna została przerwana w wyniku wojny. Program objął 
65 uczestników oraz 5 instruktorów prowadzących zajęcia.

3. Szkolenia dla pracowników pomocy społecznej – Fundacja organizowała szkolenia z zakresu wsparcia osób uzależnionych 
oraz profilaktyki uzależnień dla pracowników Lubelskiego Związku Ośrodków Wsparcia, Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w 
Lublinie oraz domów pomocy społecznej dla osób z niepełnosprawnością. Fundacja zorganizowała 9 szkoleń dla pracowników 
socjalnych, w których udział wzięło ponad 140 osób. Zajęcia prowadzone przez naszych terapeutów obejmowały zagadnienia 
związane z pracą z osobami w kryzysie uzależnienia. Łącznie na przygotowanie i przeprowadzenie szkoleń terapeuci Fundacji 
przeznaczyli 126 godzin. Według dyrektorów ośrodków każdy pracownik socjalny w ciągu jednego roku zetknie się z co najmniej 
20 trudnymi przypadkami uzależnienia, co oznacza, że wsparcie zorganizowane przez Fundację w ramach tej inicjatywy może 
potencjalnie objąć około 2800 osób.

4. Upowszechnianie dostępu do kultury – Fundacja organizowała wykłady i spotkania poświęcone sztuce dla mieszkańców 
domów pomocy społecznej oraz innych grup zagrożonych wykluczeniem społecznym. Spotkania odbywały się we współpracy z 
lubelskim Związkiem Ośrodków Wsparcia, Urzędem Miasta Lublin i Wydziałem Inicjatyw Społecznych, w Domu Pomocy 
Społecznej dla Osób z Niepełnosprawnością przy ul. Kosmonautów w Lublinie oraz w Domu Pomocy Społecznej przy ul. 
Ametystowej w Lublinie. Zajęcia prowadzone były przez kuratorów i ekspertów związanych z Muzeum Narodowym w Lublinie. 
Zorganizowano 23 takie spotkania ze sztuką, w których udział wzięło ponad 700 osób.

5. Program grantów wolontariatu pracowniczego – Fundacja prowadzi program wspierający oddolne inicjatywy pracowników 
poprzez udzielanie niewielkich grantów na projekty służące lokalnym społecznościom. Wspierane są m.in. działania na rzecz 
integracji sąsiedzkiej, wsparcia przedszkoli, ochrony środowiska oraz pomocy osobom potrzebującym. W ramach tego 
programu pomoc otrzymała Ochotnicza Straż Pożarna w Kikowie gdzie aktywny jest nasz wolontariusz oraz przedszkole Pod 
Stumilowym Lasem i przedszkole Za  Żywopłotem. Program wyszedł poza granice Polski gdzie są inni nasi wolontariusze, 
sfinansowane zostały programy wsparcia młodych twórców we Francji działających w stowarzyszeniu La Garouste oraz w 
Czechach gdzie zorganizowano akcję fundraisingową na rzecz niepełnosprawnych.

6. W 2025 roku Fundacja STOCK kontynuowała rozwój wolontariatu pracowniczego, angażując pracowników głównego 
fundatora zarówno w realizację projektów grantowych, jak i jednorazowe inicjatywy społeczne. Kontynuowane projekty 
grantowe wygenerowały 400 godzin wolontariatu, a nowe granty realizowane przez 15 wolontariuszy przyniosły kolejne 320 
godzin zaangażowania. Dodatkowo w ramach akcji jednorazowych, obejmujących m.in. sprzątanie rzek w Polsce i Czechach 
oraz wsparcie Domu Pomocy Społecznej przy ul. Kosmonautów w Lublinie, 100 wolontariuszy przepracowało 420 godzin. 
Łącznie w 2025 roku działania Fundacji zgromadziły 141 wolontariuszy, którzy poświęcili 1 140 godzin na rzecz organizacji 
społecznych, środowiska i lokalnych społeczności.

7.  W 2025 roku Fundacja kierowała swoje działania pomocowe do następujących partnerów i instytucji: Związku Ośrodków 
Wsparcia w Lublinie, Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, Domu Pomocy Społecznej przy ul. Kosmonautów w 
Lublinie, Domu Pomocy Społecznej przy ul. Ametystowej w Lublinie, Ochotniczej Straży Pożarnej w Kikowie, Stowarzyszenia 
Homo Faber, Fundacji Ex Lege, Urzędu Miasta Lublin – Wydziału Inicjatyw Społecznych, Przedszkola „Za Żywopłotem”, 
Gminnego Przedszkola „Pod Stumilowym Lasem”, Operacja Czysta Rzeka (organizator wolontariatu pracowniczego) oraz 
Stowarzyszenia La Source Garouste (Francja). Łącznie Fundacja współpracowała z 12 organizacjami i instytucjami.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Akcja wolontariatu pracowniczego, sprzątanie brzegów Wisły, 60 wolontariuszy zebrało 2 tony 
śmieci. Ponad 40 wolontariuszy wzięło udział w podobnej akcji w Czechach

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

3700

12

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

Wsparcie psychologiczne dla uchodźców z 
Ukrainy – doświadczających traumy wojennej, 
stresu oraz trudności adaptacyjnych. Oraz 
stypendia muzyczne i sportowe dla 
utalentowanej młodzieży z Ukrainy. Stypendia 
umożliwiały regularną naukę, udział w zajęciach 
oraz dalszy rozwój muzyczny, który dla wielu 
uczestników był trudny do kontynuowania po 
opuszczeniu kraju pochodzenia. Program 
pomagał nie tylko rozwijać talent, ale także 
budować poczucie sprawczości, pewność siebie i 
odnaleźć się w nowym środowisku. W ten 
sposób Fundacja wspierała integrację społeczną, 
pokazując, że kultura i edukacja mogą być 
ważnym elementem procesu odbudowy życia po 
doświadczeniu przymusowej migracji.

88.99.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Organizacja wykładów o sztuce dla seniorów i 
niepełnosprawnych. Zajęcia prowadzone były 
przez kuratorów i ekspertów związanych z 
Muzeum Narodowym w Lublinie. „Spotkania ze 
sztuką” to cykl spotkań skierowany do osób, 
które z różnych powodów mają ograniczony 
dostęp do kultury – m.in. seniorów, osób z 
niepełnosprawnościami oraz osób 
korzystających ze wsparcia instytucji pomocy 
społecznej. Program pozwala uczestnikom 
obcować ze sztuką w miejscu, w którym 
przebywają na co dzień, pokazując, że kultura 
może być dostępna dla każdego.

88.10.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 500 000,20 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 500 000,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,20 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Szkolenia dla pracowników pomocy społecznej – 
z zakresu wsparcia osób uzależnionych oraz 
profilaktyki uzależnień. Zajęcia prowadzone 
przez profesjonalnych terapeutów obejmowały 
zagadnienia związane z pracą z osobami w 
kryzysie uzależnienia. Koncentrowano się na 
problemach związanych z skutecznym 
wspieraniu osób nimi dotkniętych. Zajęcia miały 
na celu poszerzenie wiedzy uczestników oraz 
przekazanie praktycznych narzędzi pomocnych 
w codziennej pracy z podopiecznymi. Program 
został przygotowany z myślą o osobach 
pracujących na co dzień z grupami szczególnie 
narażonymi na wykluczenie społeczne i 
problemy zdrowotne. Dzięki zdobytym 
kompetencjom uczestnicy mogą skuteczniej 
identyfikować potrzeby osób zmagających się z 
uzależnieniem i kierować je do odpowiednich 
form wsparcia.

85.59.B 0,00 zł
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 500 000,00 zł

2.4. Z innych źródeł 0,20 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

500 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -37 957,85 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 640 485,31 zł 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

537 957,85 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

3 868,60 zł

98 658,86 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

9 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 162 819,68 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

162 819,68 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 507,59 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 162 819,68 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 162 819,68 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 632,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Paweł Jabłoński Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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