Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL | RODZICOW OSOB Z UPOSLEDZENIEM INTELEKTUALNYM
1. Nazwa organizacji "JUTRZENKA"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. LEGNICA
kontaktowe
Gmina M. LEGNICA Ulica UL. WITELONA Nr domu 10 Nr lokalu
Miejscowos¢ LEGNICA Kod pocztowy 59-220 Poczta LEGNICA Nr telefonu 76-723-80-70
Nr faksu E-mail jutrzenka@jutrzenka.eu Strona www www.jutrzenka.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2002-03-20

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-12-17
publicznego
5. Numer REGON 39059471500000 6. Numer KRS 0000101520
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Adam Kowal Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) B|ut5tein_5'|iwiﬁ5ka
Helena Chrzan Sekretarz Zarzadu TAK
Danuta topatka Cztonek Zarzadu TAK
Justyna Wasik Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Bogdan Nowicki Przewodniczacy TAK
{Nalgz'y 42 isac imiond, "?ZWiSka oraz ':"f ormacje o f u”kcfi Joanna Czarnecka Wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Anna Moszyriska Cztonek TAK
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Stowarzyszenie Przyjaciot i Rodzicéw Osdb z Uposledzeniem
Intelektualnym o nazwie ,Jutrzenka” zwanej dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem majgcym na celu

9. Cele statutowe organizacji rozwijanie, propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych
rehabilitacji spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) dotyczacych proceséw integracji osdb niepetnosprawnych w najblizszym

Srodowisku spotecznosci lokalnej, zwiekszeniu aktywnosci zyciowe;j,
zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, ksztattowaniu
atmosfery zaufania i szacunku do oséb niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1. Wspotprace z instytucjami dziatajgcymi w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia oraz osobami fizycznymi zainteresowanymi celami
Stowarzyszenia.

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 2- WspOtpraca z osrodkami masowego przekazu w zakresie informowania
podstawie statutu organizacji) o potrzebach oséb niepetnosprawnych, ich sytuacji spotecznej i zyciowej.
3. Organizowanie aukcji, koncertéw charytatywnych, imprez
integracyjnych.

4. Gromadzenie srodkow finansowych i rzeczowych na realizacje celéw.
5. Organizowanie kurséw, szkolen w zakresie edukacji, rehabilitacji osob
niepetnosprawnych, turnuséw rehabilitacyjnych.

6. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej, terapeutyczne;j ;
rehabilitacyjnej dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

7. Organizowanie lokalnych grup samopomocowych wspierajgcych osoby
niepetnoprawne w srodowisku miejskim i wiejskim.

8. Wspieranie materialne osdb potrzebujgcych.

9. Zorganizowanie i prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowe;j.

10. Organizowanie wolontariatu.

11. Tworzenie i prowadzenie hosteli dla 0s6b bezdomnych,
niepetnosprawnych.

12. Tworzenie i prowadzenie osrodkdéw interwencyjno — poradniczych.
13. Organizowanie wsparcia materialnego i niematerialnego.

14. Posrednictwo w poszukiwaniu miejsc pracy.

15. Inicjowanie i prowadzenie placéwek prowadzgcych edukacje dla oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej np. Klubow Integracji
Spotecznej i Centrum Integracji Spotecznej, swietlic sSrodowiskowych,
socjoterapeutycznych, Srodowiskowych Doméw Samopomocy dla oséb
niepetnosprawnych, Zaktadéw Aktywizacji Zawodowej i Spétdzielni
Socjalnych.

16. Przygotowanie oséb do udziatu w dziataniach edukacyjnych,
aktywizacyjnych oraz przedsiebiorczosci.

17. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej oraz kurséw nauki
zawodu zmierzajgcej do podniesienia kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia
cztonkdw Stowarzyszenia, osob wykluczonych spotecznie i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, bezrobotnych.

18. Tworzenie programow zatrudnienia tymczasowego, organizacja
poradnictwa prawnego i dziatalno$ci samopomocowej w zakresie
zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Warsztat Terapii Zajeciowej ,,Jutrzenka’ w Legnicy dziata na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku (Dz.U. Nr 123 poz.776 z pdz.zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. Nr
63, poz.587).

Warsztat Terapii Zajeciowej ,,Jutrzenka” jest placéwka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do
15.30. Siedziba warsztatu znajduje sie w Legnicy przy ul. Witelona 10.

Warsztat jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwka stwarzajgcg osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosé
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie nabywania przez nich umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.
Umozliwia korzystanie z podstawowych form aktywnosci wspomagajacej proces rehabilitacji. W Warsztacie poprzez prace,
osoby niepetnosprawne mogg uaktywnic sie zawodowo i spotecznie oraz rozwijac¢ swoje zainteresowania. Zajecia z zakresu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywaja sie w szesciu pracowniach: gospodarstwa domowego, zycia codziennego,
krawieckiej, plastyczno-stolarskiej informatyczno - technicznej, gospodarczo - porzgdkowe;.

Kazdy z uczestnikdw realizuje indywidualny program rehabilitacji, w zakresie czynnosci zycia codziennego i zaradnosci osobistej,
umiejetnosci interpersonalnych, komunikacji i wspdtpracy w grupie oraz umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 30
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. A s poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:cnzo::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréownywanie szans tych rodzin i 0séb,
organizowanie imprez turystycznych i
rekreacyjnych, prowadzenie obiektow stuzgcych
turystyce i rekreacji, nauka, edukacja, oswiata i
dziatalno$¢ na rzecz oséb wychgwanie, .a.nimowa.nie Wép.éfpracy.miedzy
1 . organizacjami/instytucjami (inicjowanie 88.10.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych . " . . . .
wspdlnych akcji, spotkan, wymiana doswiadczen
itp.), $wiadczenie innych bezptatnych ustug
(wszelkie niematerialne wsparcie np.:
prowadzenie imprez sportowych, kulturalnych,
dowdz 0s6b niepetnosprawnych, prowadzenie
warsztatu terapii zajeciowej, wsparcie
psychologiczne

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. s poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;?::::ecl cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1238 663,16 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1234 038,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

4 624,26 zt

17 636,90 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1183 201,00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1183 201,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogétem:

33 201,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

30 125,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 3 076,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 4624,26 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktorych poniesiono koszty ze sSrodkdw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1213 572,86 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1213 065,37 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 267,49 4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 240,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 20973,53 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

EUNC U

1 O 0O 0O O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

9 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

9,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

25 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

777 122,94 zt

a) z tytutu umow o prace

754 322,94 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 652 940,04 zt

w - nagrody 0,00 z
R - premie 76 872,30 zt
- inne $wiadczenia 24 510,60 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 22 800,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

777 122,94 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

777 122,94 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 476,02 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Biezaca dziatalnos¢ Biezgca dziatalnos¢ Warsztatu  |Urzad Miasta w Legnicy 117 321,00 zt
Warsztatu Terapii Zajeciowe |Terapii Zajeciowe "JUTRZENKA"
"JUTRZENKA"
. o . . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Adam Kowal - Prezes Zarzadu

Matgorzata Blutstein-Sliwirska - 2026-07-10

Wiceprezes Zarzgdu
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