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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina KRZESZOWICE

Powiat KRAKOWSKI

Ulica Nr domu 62 Nr lokalu 

Miejscowość DUBIE Kod pocztowy 32-064 Poczta RUDAWA Nr telefonu 604417184

Nr faksu E-mail 
stowarzyszeniealf87@gmail.com

Strona www www.stowarzyszeniealf.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-02-01

2010-03-02

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 12056707600000 6. Numer KRS 0000271315

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Bogdan Stefański Prezes TAK

Wojciech Misiura V-ce Prezes TAK

Andrzej Ciężak Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grażyna Meisel Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Elżbieta Pasternak członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Hubert Randak członek komisji 
rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE ROZWOJU DZIECI I MŁODZIEŻY "ALF"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

- zagospodarowywanie wolnego czasu dzieci i młodzieży
- udzielanie pomocy dzieciom i młodzieży zgłaszającej się w sprawach dla 
niej ważnych i trudnych,
- udzielanie wsparcia psychologicznego w sytuacjach kryzysowych,
- udzielanie pomocy rodzinom i wychowawcom w rozwiązywaniu 
problemów wychowawczych i opiekuńczych,
- prowadzenie działalności profilaktycznej wobec występujących zagrożeń 
patologią społeczną,
- upowszechnianie wiedzy o prawach człowieka, 
- uczenie i rozwijanie umiejętności interpersonalnych służących lepszemu 
funkcjonowaniu w rodzinie, szkole i środowisku
- propagowanie zdrowego stylu życia,
- edukacja rówieśnicza,
- edukacja społeczno – prawna,
- prowadzenie działalności przeciwdziałającej powstawaniu bezrobocia 
wśród młodych 
  ludzi,
- podejmowanie działań zwiększających  zaangażowanie lokalnej 
społeczności w 
  rozwiązywanie problemów społecznych dzieci i młodzieży,
- wspomaganie rozwoju osobistego, intelektualnego, twórczego, 
społecznego 
  dzieci i młodzieży,
- promocja nauki, edukacji, oświaty i wychowania,
- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, również kwalifikowanego
- upowszechnianie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży,
- działalność proekologiczna
- edukacja społeczno – zawodowa osób dorosłych 
- wymiana międzynarodowa młodzieży
- promocja i organizacja  wolontariatu krajowego i międzynarodowego
- działalność profilaktyczna chroniąca przed uzależnieniem od narkotyków, 
alkoholu, 
  nikotyny i innych rodzajów używek
. pomoc społeczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz   
  wyrównywanie szans tych rodzin i osób
. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej
. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób  
  zagrożonych  wykluczeniem społecznym 
. działalność charytatywna 
. działalność na rzecz osób niepełnosprawnych

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

a) współpracę z podobnymi organizacjami i placówkami edukacyjnymi w 
Unii Europejskiej,
b) współpracę z samorządem terytorialnym w zakresie tworzenia 
warunków do uprawiania sportu (ścieżki rowerowe, boiska sportowe, 
miejsca do uprawiania sportu rekreacji)
c) propagowanie zdrowego stylu życia wśród dzieci i młodzieży 
d) podejmowanie działań integrujących  Członków Stowarzyszenia i 
podopiecznych poprzez aktywność kulturalną, rekreacyjną i towarzyską,
e) organizowanie spotkań z dziećmi i młodzieżą w placówce,
f) prowadzenie działalności interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych,
g) współpraca z instytucjami , w tym publicznymi, które w swoich 
zadaniach działają na rzecz dzieci i młodzieży
h) tworzenie kół zainteresowań , grup teatralnych, kabaretowych i 
zespołów muzycznych,
i) prowadzenie zbiórek i akcji społecznych na cele statutowe zgodnie z 
obowiązującymi przepisami
j) współpracę z wyższymi uczelniami , instytucjami państwowymi, 
prywatnymi i organizacjami społecznymi, 
k) aktywne działanie na rzecz ochrony środowiska,

którą to działalność prowadzi nieodpłatnie.
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II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie Rozwoju Dzieci i Młodzieży „ALF” w roku 2025 prowadziło działania  szczególnie w obszarze kultury fizycznej i 
wypoczynku, odpowiadając na potrzeby dzieci młodzieży, realizując w ten sposób ich indywidualny i bezpieczny rozwój 
osobowy. W roku 2025 działalność Stowarzyszenie była prowadzona głównie w tych obszarach. Stowarzyszenie „ALF” w celu 
realizowania powyższych działań podjęło również  współprace z innymi podmiotami i osobami, która to współpraca pozwoliła 
uzyskać wsparcie: materialne i merytoryczne - niezbędne do realizacji zadań skierowanych do dzieci i młodzieży. 
Działania Stowarzyszenia „ALF” w postaci aktywności sportowej i wypoczynku tworzyły skuteczną alternatywę dla różnych, 
dających się zauważyć na  co dzień niewłaściwych, niebezpiecznych sposobów zachowania młodych ludzi. Angażując dzieci i 
młodzież w różnorakie formy aktywności mieliśmy na celu przeciwdziałanie przemocy  i agresji, tworzyliśmy atmosferę szacunku 
i tolerancji dając poczucie własnej wartości każdemu z naszych podopiecznych. 
Ponadto jak co roku, Stowarzyszenie „ALF” realizowało szereg zajęć i wycieczek mających zachęcić dzieci do uprawiana sportu i 
rekreacji, wyzwolić  w  nich chęć aktywności fizycznej, podnieść  ogólny poziom sprawności ruchowej wychowując w ten sposób 
młode pokolenie do udziału w szeroko rozumianej kulturze fizycznej. Chcieliśmy przeciwdziałać  braku aktywności ruchowej, tak 
bardzo nasilającej się w trakcie nauki szkolnej w ciągu roku. 
W tym celu  podjęliśmy szereg działań: 
1. Organizowaliśmy regularne zajęcia ruchowe w Parku Jordana i na Błoniach w Krakowie, podczas których dzieci  podnosiły 
poziom swojej sprawności ruchowej. Podczas  tych zajęć biegaliśmy, ćwiczyliśmy  na różnych przyrządach, wykorzystywane były 
także naturalne elementy (jak ukształtowanie terenu). Efektem tych zajęć była stała grupa dzieci, która systematycznie 
uczestniczyła w tej formie aktywności. 
2. Przeprowadziliśmy zajęcia narciarskie dla małych dzieci pod nazwą „Akademia Małego Narciarza”, gdzie w ramach współpracy 
z Młodzieżowym Domem Kultury „Dom Harcerza” z Krakowa organizowaliśmy zajęcia dla dzieci w wieku 4-5 lat. Zajęcia te 
odbyły się w formie kilku spotkań na sali gimnastycznej, w trakcie których grupa naszych instruktorów przeprowadziła „suchą 
zaprawę narciarską” z dziećmi, polegającą na różnego rodzaju grach, zabawach oraz ćwiczeniach ułatwiających późniejszą naukę 
jazdy na nartach tych dzieci. Kolejno w dalszym etapie „Akademii Małego Narciarza” przeprowadzono kilka wyjazdów na narty, 
podczas których  na stokach ośrodków narciarskich na terenie Podhala dzieci uczyły się pierwszych kroków na nartach. Dzieci 
nauczyły się bezpiecznie jeździć na nartach i uzyskały „Dyplom Akademii Małego Narciarza” W trakcie zajęć ogromny nacisk 
kładziony był na aspekt bezpieczeństwa na stoku. Dzieci poznały tzw. „Dekalog narciarski” czyli dziesięć głównych zasad 
bezpiecznego poruszania się po trasach narciarskich oraz korzystania z wyciągów. 
3. Zorganizowaliśmy obozy narciarskie dla dzieci. Był to obóz 30.01-07.02.2025 we Włoszech w miejscowości Santa Fosca oraz 
obóz w terminie 27-30.12.2025  w miejscowości Kluszkowce. Dzieci  miały możliwość pod okiem doświadczonych trenerów i 
instruktorów narciarstwa podnieść  swoje umiejętności narciarskie. W wyjeździe brali udział także rodzice tych dzieci. 
4. Zorganizowaliśmy  kilka zajęć  wspinaczki skałkowej. Podczas tych zajęć dzieci nauczyły się podstaw wspinaczki i asekuracji.  
Zapoznane zostały z podstawowymi węzłami wspinaczkowymi.  
5. Zorganizowaliśmy kilka wycieczek rowerowych pod hasłem  „Bezpiecznie na rowerze”. W trakcie tych wycieczek dzieci i 
młodzież nabyły umiejętności bezpiecznej jazdy na rowerze po drogach publicznych. Uczyliśmy ich właściwych sposobów 
zachowania względem innych użytkowników ruchu drogowego. Uczyliśmy dzieci jak właściwe i bezpiecznie zorganizować 
wycieczkę rowerową, jak należy sobie radzić w różnych zdarzeniach na drodze, jak postępować w razie wypadku, kogo 
powiadomić. Wycieczki miały także element krajoznawczy. Były to wycieczki: „Wiślaną Trasą Rowerową” , „Velo Dunajec”  oraz 
wycieczka tzw. „Żelaznym szlakiem rowerowym” po Śląsku 
6. Organizowaliśmy wycieczki piesze w góry, podczas których przekazywaliśmy uczestnikom podstawowe zasady bezpieczeństwa 
w górach. Uczestnicy nauczyli się, jak planować trasę,  jak dobrać sprzęt, co zrobić w kwestiach bezpieczeństwa przed wyjściem 
w góry oraz w trakcie trwania wycieczki górskiej. Jak zachować się w trakcie burzy w górach. Wszystko to w warunkach letniej i 
zimowej turystyki. Były to wycieczki po Beskidach. 
7. Zorganizowaliśmy obóz sportowo rekreacyjny w Piwnicznej - Kosarzyskach. Wypoczynek odbywał się w terminie 6-16.07.2025
 Ośrodku Wypoczynkowym „Iskra” w Kosarzyskach.  
Dzięki swemu usytuowaniu w terenie górskim oraz infrastrukturze ośrodek dał możliwość realizowania różnorodnych form zajęć 
dla dzieci. Były to zajęcia sportowe: piłkarskie, taneczne, na basenie, wycieczki rowerowe po okolicy. Ponadto podczas obozu 
realizowano również zajęcia z rękodzieła i majsterkowania. Odbyła się również wycieczka do zamku w  Starej Lubowni na 
Słowację oraz do Ogrodów Sensorycznych w Muszynie. W tej formie wypoczynku uczestniczyły dzieci w wieku od 7 – 16 lat
8. Powołaliśmy w ramach Stowarzyszenia ALF grupę rowerową o nazwie Velo Trip - Rowerem po Europie.  W ramach tej grupy 
zorganizowaliśmy wyjazd rowerowy dla dzieci i rodziców do Austri na słynną trasę rowerową wzdłuż rzeki Drawy – 
„Drauradweg”  W wyjeździe udział wzięło 17 osób. Wyjazd w ocenie rodziców wyszedł bardzo dobrze organizacyjnie. Planujemy 
w związku z tym taką wyprawy w kolejnym roku. Grupa zamierza przejechać kolejną ze słynnych europejskich tras rowerowych, 
trasę „Alpe Adria” 
We wszystkich naszych akcjach Stowarzyszenia ALF na rzecz dzieci udział wzięło około 250 uczestników (dzieci i młodzieży) 
Podczas wszystkich naszych zajęć zwracaliśmy szczególną uwagę na aspekt bezpieczeństwa. Uczyliśmy dzieci i młodzież jak 
należy w bezpieczny sposób zachowywać się podczas uprawiania sportu, co należy robić a czego nie wolno, aby nie dochodziło 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

250

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

do wypadków i urazów. 
W trakcie naszych wszystkich zajęć angażowaliśmy dzieci i młodzież do samodzielności, do działania, wykonywania różnych 
czynności manualnych –  szczególnie podczas zajęć z rękodzieła i majsterkowania , czego coraz bardziej (w dobie komputera)  
brakuje młodym ludziom. Dzieci i młodzież nabywały także  różnych innych umiejętności manualnych. Były to: drobny serwisu 
własnych nart – grupa narciarska , podczas obozów zimowych, oraz  czynności o charakterze obsługi własnego roweru – 
uczestnicy wycieczek rowerowych i obozu letniego. 
DZIAŁALNOŚĆ POZOSTAŁA 
Przeprowadziliśmy kampanię informacyjną o naszym stowarzyszeniu , jako organizacja pożytku publicznego zachęcaliśmy do 
przekazywania 1,5% podatku na cele działalności stowarzyszenia. 
Dofinansowanie z dotacji umożliwiło przeprowadzenie ustalonych w Stowarzyszeniu  zadań. Bez tego dofinansowania nie 
moglibyśmy samodzielnie prowadzić swojej działalności. Nie moglibyśmy zrealizować tych wszystkich zajęć rekreacyjno-
sportowych i innych. Zajęcia prowadzone przez Stowarzyszenie  „Alf”  przyniosły wielu dzieciom radość i wymierne korzyści: 
uczyły kreatywności, edukowały, integrowały w grupie, uczyły asertywności, zapoznawały z innymi kulturami, zaspokajały 
potrzeby młodych ludzi w zakresie aktywności ruchowej. Wzbudzały ciekawość świata i otaczającej przyrody.
Realizowane przez Stowarzyszenie ALF akcje letniego i zimowego wypoczynku oraz inne śródroczne,  dawały dzieciom 
możliwość do bezpiecznego i aktywnego spędzania wolnego czasu.

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 354 541,12 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 337 763,02 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 16 778,10 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Zajęcia sportowe o charakterze 
specjalistycznym i rekreacyjnym. W tym 
obozy narciarskie uwzględniające w swoim 
programie elementy jazdy sportowej oraz 
jazdy rekreacyjnej. Obozy narciarskie o 
charakterze rekreacyjnym – szkolenie 
podstawowe z zakresu narciarstwa.  
Organizacja letniego wypoczynku dla dzieci, 
obozy. Organizacja półkolonii i warsztatów 
tematycznych. Półkolonie tematyczne z 
rękodzieła i majsterkowania  w ramach 
projektu Stowarzyszenia: „Strefa 
rękodzieła” i „strefa majsterkowicza. 
Ponadto zajęcia ze wspinaczki dla dzieci i 
młodzieży w tym wspinaczki skałkowej 
realizowane w skałkach podkrakowskich, 
zajęcia wspinaczkowe na sztucznych ścianka 
wspinaczkowych oraz zajęcia w parkach 
linowych.

85.51 Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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12 188,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 4 590,00 zł

2.4. Z innych źródeł 337 763,02 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 366 350,92 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

4 590,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -20 398,82 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

358 161,84 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

8 189,07 zł

0,01 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

13 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

15 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 66 519,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

66 519,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 66 519,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 66 519,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Bogdan Stefański 
Wojciech Misiura Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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