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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina GDAŃSK

Powiat GDAŃSK

Ulica ALEJA GRUNWALDZKA Nr domu 5 Nr lokalu 

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-236 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 508223865

Nr faksu E-mail kongres.miejski@gmail.com Strona www www.kongresruchowmiejskich.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2017-04-04

2023-12-07

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36696168700000 6. Numer KRS 0000671496

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Łukasz Broniszewski Prezes TAK

Agnieszka Krzyżak Piura Wiceprezeska TAK

Witold Gawda Wiceprezes TAK

Grażyna Czajkowska członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wiktor Łupij przewodniczący NIE

Paweł Górny NIE

Urszula Niziołek Janiak NIE

ZWIAZEK STOWARZYSZEŃ "KONGRES RUCHÓW MIEJSKICH"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. ZAGWARANTOWANIE MIESZKAŃCOM I MIESZKANKOM PRAWA DO 
MIASTA, KTÓRE OZNACZA PRAWO DO KORZYSTANIA Z ZASOBÓW MIASTA I 
PRAWO DO WSPÓŁDECYDOWANIA O NAJWAŻNIEJSZYCH SPRAWACH 
MIASTA ORAZ JEGO
MIESZKANEK I MIESZKAŃCÓW    
2. DZIAŁANIE NA RZECZ DEMOKRACJI MIEJSKIEJ, CZYLI CIĄGŁEJ 
PARTYCYPACJI MIESZKAŃCÓW W REALNYM PODEJMOWANIU DECYZJI O 
MIEŚCIE, OPARTEJ NA EDUKACJI OBYWATELSKIEJ.
3. ZWIĘKSZENIE WPŁYWU MIESZKAŃCÓW NA BUDŻETY MIAST ORAZ 
CIĄGŁEGO, OBYWATELSKIEGO DIALOGU W PROCESIE ICH UCHWALANIA.
4. DZIAŁANIE NA RZECZ ZAPEWNIENIA OPIEKI NAD SŁABSZYMI 
CZŁONKAMI I CZŁONKINIAMI WSPÓLNOTY MIEJSKIEJ ZGODNIE Z 
ZASADAMI SPRAWIEDLIWOŚCI SPOŁECZNEJ.
5. DZIAŁANIE NA RZECZ WSPIERANIA LOKALNEGO BIZNESU.
6. PROMOCJA PRACY OPARTEJ NA UMOWACH O PRACĘ W JEDNOSTKACH 
PUBLICZNYCH I PRZEDSIĘWZIĘCIACH FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW 
PUBLICZNYCH.
7. DĄŻENIE DO ZAPEWNIENIA MIESZKAŃ DOSTĘPNYCH DLA JAK 
NAJLICZNIEJSZEJ PRZECIĘTNIE ZAMOŻNEJ GRUPY MIESZKAŃCÓW, W 
POSTACI LOKALI  KOMUNALNYCH ORAZ LOKALI W BUDYNKACH 
PRYWATNYCH, A TAKŻE DĄŻENIE DO ZAGWARANTOWANIA MIESZKAŃ 
SOCJALNYCH NAJUBOŻSZYM ORAZ PEŁNEJ OCHRONY PRAW 
LOKATORSKICH. 
8. DZIAŁANIE NA RZECZ ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI I WYSOKIEJ JAKOŚCI 
USŁUG  PUBLICZNYCH WSZYSTKIM MIESZKAŃCOM I MIESZKANKOM, 
CZEMU CZĘSTO NIE SPRZYJA ICH KOMERCJALIZACJA.
9. ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ MIASTA, WYMAGAJĄCY OCHRONY 
ŚRODOWISKA, JAKO ISTOTNEGO CZYNNIKA JAKOŚCI ŻYCIA W MIEŚCIE.
10. DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ TRANSPORTU ZRÓWNOWAŻONEGO 
OPIERAJĄCEGO SIĘ NA SYSTEMIE POWSZECHNIE DOSTĘPNEJ 
KOMUNIKACW PUBLICZNEJ ORAZ RUCHU PIESZEGO I ROWEROWEGO, 
ZMNIEJSZAJĄCEGO ROLĘ TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO.
11. ŁAD PRZESTRZENNY WARUNKUJĄCY SPRAWNE FUNKCJONOWANIE 
MIASTA, MINIMALIZUJĄCY KONFLIKTY INTERESÓW W PRZESTRZENI ORAZ 
TROSKA O ESTETYKĘ PRZESTRZENI, KTÓRA SPRZYJA DOBROSTANOWI I 
ATRAKCYJNOŚCI MIASTA.
CIĄG DALSZY WG STATUTU.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1) ZAGWARANTOWANIE WSZYSTKIM MIESZKAŃCOM I MIESZKANKOM 
PRAWA DO  MIASTA, KTÓRE OZNACZA PRAWO DO KORZYSTANIA Z 
ZASOBÓW MIASTA I PRAWO DO WSPÓŁDECYDOWANIA O 
NAJWAŻNIEJSZYCH SPRAWACH MIASTA ORAZ
SPRAWACH JEGO MIESZKAŃCÓW I MIESZKANEK;
2)DEMOKRACJA MIEJSKA, CZYLI PROCES CIĄGŁEJ PARTYCYPACJI 
MIESZKAŃCÓW I MIESZKANEK W REALNYM PODEJMOWANIU DECYZJI O 
MIEŚCIE, OPARTEJ NA EDUKACJI OBYWATELSKIEJ;
3)ZWIĘKSZENIE WPŁYWU MIESZKAŃCÓW I MIESZKANEK NA BUDŻETY 
MIAST ORAZ CIĄGŁY, OBYWATELSKI DIALOG W PROCESIE ICH 
UCHWALANIA; 
4)OPIEKA NAD SŁABSZYMI CZŁONKAMI I CZŁONKINIAMI WSPÓLNOTY 
MIEJSKIEJ, ZGODNIE Z ZASADAMI SPRAWIEDLIWOŚCI SPOŁECZNEJ;
5)WSPIERANIE LOKALNEGO BIZNESU;
6)PROMOCJA ZATRUDNIENIA OPARTEGO NA UMOWACH O PRACĘ W 
JEDNOSTKACH PUBLICZNYCH I PRZEDSIĘWZIĘCIACH FINANSOWANYCH ZE 
ŚRODKÓW PUBLICZNYCH;
7)MIESZKANIA DOSTĘPNE DLA MOŻLIWIE NAJLICZNIEJSZEJ PRZECIĘTNIE 
ZAMOŻNEJ GRUPY MIESZKAŃCÓW I MIESZKANEK MIAST, W POSTACI 
LOKALI KOMUNALNYCH ORAZ LOKALI W BUDYNKACH PRYWATNYCH;
8)MIESZKANIA SOCJALNE DLA NAJUBOŻSZYCH;
9)OCHRONA PRAW LOKATORSKICH;
10)DOSTĘPNOŚĆ I WYSOKA JAKOŚĆ USŁUG PUBLICZNYCH, W 
SZCZEGÓLNOŚCI W ŚWIETLE ZJAWISKA KOMERCJALIZACJI;
11)ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ MIAST;
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12)OCHRONA ŚRODOWISKA I KLIMATU JAKO ISTOTNYCH CZYNNIKÓW 
JAKOŚCI ŻYCIA W MIEŚCIE;
13)OCHRONA ZWIERZĄT ORAZ EKOSYSTEMÓW I DZIEDZICTWA 
PRZYRODNICZEGO;
14)ZRÓWNOWAŻONY TRANSPORT W MIEŚCIE, OPIERAJĄCY SIĘ NA 
SYSTEMIE POWSZECHNIE DOSTĘPNEJ KOMUNIKACJI PUBLICZNEJ, RUCHU 
PIESZYM I ROWEROWYM ORAZ ZMNIEJSZENIU ROLI TRANSPORTU 
SAMOCHODOWEGO;
15)ŁAD PRZESTRZENNY WARUNKUJĄCY SPRAWNE FUNKCJONOWANIE 
MIASTA, MINIMALIZUJĄCY KONFLIKTY INTERESÓW W PRZESTRZENI 
MIEJSKIEJ;
16)ESTETYKA PRZESTRZENI SPRZYJAJĄCA DOBROSTANOWI I 
ATRAKCYJNOŚCi  MIASTA;
17)REWITALIZACJA ZDEGRADOWANYCH I/LUB HISTORYCZNYCH 
OBSZARÓW MIEJSKICH, BĘDĄCYCH SYMBOLEM TOŻSAMOŚCI MIAST, 
MAJĄCA WYMIAR SPOŁECZNY, EKONOMICZNY, GOSPODARCZY I 
URBANISTYCZNO ARCHITEKTONICZNY,
18)UPOWSZECHNIANIE UCZESTNICTWA W KULTURZE W MIEŚCIE POPRZEZ 
EDUKACJĘ, PRZYGOTOWANIE DO UDZIAŁU W KULTURZE ORAZ 
ZWIĘKSZANIE DOSTĘPNOŚCI KULTURY;
19)DEKONCENTRACJA KRAJOWYCH INSTYTUCJI PUBLICZNYCH POZA 
STOLICĘ, A REGIONALNYCH POZA MIASTA WOJEWÓDZKIE; 
20)PRZECIWDZIAŁANIE PROCESOWI SUBURBANIZACJI, TJ. ŻYWIOŁOWEGO 
ROZPRZESTRZENIANIA SIĘ STREFY ZURBANIZOWANEJ;
21)OCHRONA WOLNOŚCI I PRAW CZŁOWIEKA ORAZ SWOBÓD 
OBYWATELSKICH, A TAKŻE DZIAŁANIA WSPOMAGAJĄCE ROZWÓJ 
DEMOKRACJI;
22)WSZECHSTRONNY ROZWÓJ WSPÓLNOT I SPOŁECZNOŚCI LOKALNYCH; 
23)ROZPOWSZECHNIANIE SZEROKO POJĘTEJ KULTURY ORAZ SZTUKI;
24)OCHRONA DÓBR KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO;
25)ROZWÓJ NAUKI, SZKOLNICTWA WYŻSZEGO, EDUKACJI, OŚWIATY I 
WYCHOWANIA;
26)WSPIERANIE I WSPÓŁDZIAŁANIE Z PODMIOTAMI PROWADZĄCYMI 
DZIAŁALNOŚĆ POŻYTKU PUBLICZNEGO;
27)INTEGRACJA EUROPEJSKA ORAZ ROZWIJANIE WSPÓŁPRACY MIĘDZY 
SPOŁECZEŃSTWAMI;
28)PROMOCJA I WSPARCIE FUNKCJONOWANIA, ORGANIZACJI I SAMEJ IDEI 
WOLONTARIATU;
29)DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ WSPARCIA OSÓB Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI  ;
30)ROZWÓJ GOSPODARCZY, W TYM ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI;
31)POMOC SPOŁECZNA, W TYM POMOC RODZINOM I OSOBOM W 
TRUDNEJ
SYTUACJI ŻYCIOWEJ ORAZ WYRÓWNYWANIE SZANS TYCH RODZIN I OSÓB;
32)OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA;
33)INTEGRACJA ORAZ REINTEGRACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB
ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM;
34)PODTRZYMYWANIE I UPOWSZECHNIANIE TRADYCJI NARODOWEJ,
PIELĘGNOWANIE POLSKOŚCI ORAZ ROZWÓJ ŚWIADOMOŚCI NARODOWEJ,
OBYWATELSKIEJ I KULTUROWEJ;
35)PODTRZYMYWANIE I UPOWSZECHNIANIE TRADYCJI I KULTURY 
MNIEJSZOŚCI
NARODOWYCH, REGIONALNYCH I ETNICZNYCH

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

kwartał I
● Powołano zespół organizacyjny IX KRM pod przewodnictwem Pawła Górnego
● Zorganizowano webinarium KRM on-line: Planowanie przestrzenne i informacja publiczna – 64 uczestników
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→ partycypacja w planowaniu przestrzennym
→ prawo do informacji
● Zorganizowano Webinarium KRM on-line: Budżet miasta i budżet obywatelski – 29 uczestników → webinar budżet miasta → 
webinar budżet obywatelski
● Spotkanie z prezesem FRDL na temat współpracy przy zmianach w samorządzie
● Spotkanie w Fundacji Batorego na analogiczny temat
● Webinarium KRM on-line: Inicjatywy mieszkańców i akcje bezpośrednie – 16
uczestników

kwartał II
● KRM dołącza do akcji #żółtakartka , której celem było zwrócenie uwagi rządzącym, że nie dotrzymali obietnic dotyczących 
ochrony środowiska
● Spotkanie Inicjatywy “Zacznijmy rozmawiać o zmianach w samorządzie” w wyniku rozmów z FRDL i Batorym
● Udział w spotkaniu on-line dotyczącym konkursu Transatlantic Foundation
● Drugie spotkanie Inicjatywy “Zacznijmy rozmawiać o zmianach w samorządzie” dotyczącej zmian w samorządzie
● Udział w spotkaniu online na temat programu grantowego Stronger Roots
● Dołączenie kolejnych organizacji do Inicjatywy zmian w samorządzie – spotkanie w Fundacji Batorego
● Złożenie wniosku w programie Transatlantic Foundation
● Ogłoszenie oświadczenia Inicjatywy “Zacznijmy rozmawiać o zmianach w samorządzie”
● Stoisko KRM i debata na Święcie Wolności i Praw Obywatelskich w Gdańsku

kwartał III
● Walne Zebranie oraz IX Kongres Ruchów Miejskich w Bydgoszczy
● Rozliczenie i podsumowanie IX Kongresu Ruchów Miejskich
● prace nad Strategią KRM na kolejne 2 lata - podział zadań w Zarządzie oraz aktualizacja bazy danych kontaktowych
● Aktualizacja social mediów oraz podziału prac w zakresie działań marketingowych i strony www
● Udział w zebraniu SOS Wrocław, spotkanie Witolda Gawdy z Piotrem Ule na temat pomysłu referendum - rozmowa z Piotrem 
Uhle
● Promocja publikacji o obecnym stanie samorządności i o tym, co z nim zrobić pt. „O pustyni samorządności i jej rewitalizacji”. 
Jej autorami są Witold Gawda oraz Lech Mergler. → o pustyni samorządności i jej rewitalizacji
● Rozmowa Witolda Gawdy we Wrocławskim Echo24.TV - o kondycji samorządności miejskiej i co ruchy miejskie mogą z tym 
fantem zrobić
→ rozmowa Echo24.TV
● Złożenie uwag w ramach Konsultacji Społecznych do Planu Społeczno-Klimatycznego
● Wywiad Witolda Gawdy z Piotrem Dymińskim o obronie drzew w Krośnie, o 5-osobowej Radzie Miasta, o strażniczej strategii i 
strachu, który paraliżuje mieszkańców.
→ wywiad z Piotrem Dymińskim
● Podpisanie przez KRM Apelu do Rządu dot. ochrony lasów 
● Udział Łukasza Broniszewskiego w debacie “Jak zapobiegać katastrofie klimatycznej” organizowanej w Toruniu
● Zorganizowanie akcji marketingowych w obronie dwukadencyjności - konsultacje społeczne - zachęcenie społeczności do 
aktywności w tym zakresie 
● Poparcie KRM dla Protestu Związku Zawodowego Maszynistów Kolejowych w Polsce
● Zamknięcie projektu “Staż Miejskiej Samorządności” - podsumowanie działań i rozliczeń

kwartał IV
● Wysłanie przez KRM Listu Otwartego do Posłów i Posłanek dotyczącego wysłuchania publicznego w sprawie 
dwukadencyjności
● Przygotowanie oraz wysłanie listu poparcia oraz nasza obecność (Łukasz Broniszewski) na proteście Ostatniego Pokolenia pod 
Sejmem - w sprawie katastrofy klimatycznej
● Złożenie wniosku FERS
● Kampania promocyjna na fb KRM dotycząca wysłuchania publicznego w Sejmie w sprawie dwukadencyjności
● Domknięcie tematu komunikacji z gminą Krokowa w sprawie rozliczenia niewykonanej strategii przez KRM dla tej gminy
● Udział w wysłuchaniu publicznym oraz wystąpienie na konferencji prasowej podczas wysłuchania publicznego w Sejmie w 
sprawie dwukadencyjności (Witold Gawda, Grażyna Czajkowska i Łukasz Broniszewski)
● Kampania NO KINGS - www oraz facebook
● Kampania www oraz fb skierowana na ponowne konsultacje społeczne w sprawie dwukadencyjności
● Udział w cyklu pięciu dialogów diagnostycznych przeprowadzonych w ostatnim kwartale 2025 roku przez Fundację Pole 
Dialogu dla Instytutu Nauk Prawnych PAN w ramach programu „Prawo do mieszkania”. Efektem było opublikowanie w
maju 2026 raportu “Prawo do mieszkania”, w tworzenie którego aktywnie zaangażowana była Grażyna Czajkowska → raport 
prawo do mieszkania
● Podpisanie umowy o współpracy z Instytutem Studiów Europejskich Uniwersytetu Jagiellońskiego - w dziedzinie/zakresie 
studiów i badań konferencje naukowe, wykłady on-line, udział w aktywności naukowej Instytutu Studiów Europejskich 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

200

45

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

UJ,realizowanie wspólnych imprez których kontekstem będzie nie tylko idea integracji europejskiej, ale także edukowanie 
młodego pokolenia w duchu dialogu i wartości europejskich w obszarach:naukowym i organizacyjnym.

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

W okresie od X.2024 do VII.2025  KRM 
realizował projekt w ramach Rządowego 
Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich 
PROO-3 Edycja 2024. Projekt koncentrował się 
na wspieraniu inicjatyw strażniczych w lokalnych 
społecznościach miejskich. Główne cele projektu 
to:
Tworzenie narzędzi integrujących aktywistów 
miejskich, Budowa sieci strażniczej, Promowanie 
aktywności obywatelskiej jako kluczowego 
elementu demokracji lokalnej.
W ramach projektu utworzono platformę 
internetową z interaktywną mapą inicjatyw 
strażniczych, bazą wiedzy i modułem FAQ. Portal 
integruje różne narzędzia wspierające działania 
obywatelskie. Poza tym utworzono sieć 14 
aktywnych organizacji z różnych regionów Polski. 
Inicjatywy uczestniczyły w szkoleniach i 
realizowały lokalne działania strażnicze.
Promowano aktywność strażniczą i portal 
poprzez media społecznościowe, newslettery 
oraz wydarzenia publiczne. Przeprowadzono 
spotkanie inauguracyjne oraz cykl szkoleń online.

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 109 123,17 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 114 943,17 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 114 943,17 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 5 820,00 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 113 423,10 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

110 640,86 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

46,30 zł

w 
tym:

109 123,17 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

3 120,00 zł

200,00 zł

2 500,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 302,31 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 735,94 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

8 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

10 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

45 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 62 489,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

62 489,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2 041,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 62 489,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 62 489,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 100,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Łukasz Broniszewski
Grażyna Czajkowska Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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