
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina LĘDZINY

Powiat BIERUŃSKO-
LĘDZIŃSKI

Ulica LĘDZIŃSKA Nr domu 24 Nr lokalu 

Miejscowość LĘDZINY Kod pocztowy 43-143 Poczta LĘDZINY Nr telefonu +48 608 387 891

Nr faksu E-mail bednorzb@wp.pl Strona www www.srzsim.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-04-15

2008-07-09

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27678571900000 6. Numer KRS 0000203599

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Stanisław Brzeskot Prezes Zarządu TAK

Bożena Łapaj Zastępca Prezesa 
Zarządu

TAK

Stanisław Chomać Zastępca Prezesa 
Zarządu

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Augustyn Czarnynoga Przewodniczący KR TAK

Gabriela Kocur Sekretarz KR TAK

Krzysztof Zagórski Członek KR TAK

STOWARZYSZENIE ROZWOJU ZAWODOWEGO ŚLĄSKA I MAŁOPOLSKI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

3.1. Celami działania Stowarzyszenia są:
- ograniczenie bezrobocia i jego skutków,
- rozwój gospodarczy społeczności lokalnych,
- tworzenie warunków sprzyjających zatrudnieniu młodych ludzi,
- podejmowanie działań na rzecz wyrównywania szans kobiet na rynku 
pracy,
- pomoc dla grup społecznych zagrożonych lub dotkniętych bezrobociem,
- przeciwdziałanie dyskryminacji oraz wykluczeniu społecznemu,
- promocja integracji z Unią Europejską,
- promocja rozwoju turystyki,
- promocja i podnoszenie świadomości i kultury prawnej społeczeństwa,
- promocja i upowszechnianie wśród społeczeństwa wiedzy na temat 
prawa polskiego, a także prawa europejskiego i prawa międzynarodowego,
- wykształcenie wśród społeczeństwa postaw, sprawności, znajomości i 
wiedzy do czynnego uczestnictwa życiu społecznym, publicznym i 
zawodowym,
- działalność naukowa, naukowo-techniczna,
- działalność oświatowa,
- działalność kulturowa,
- działalność w zakresie kultury fizycznej i sportu,
- działalność w zakresie ochrony środowiska,
- działalność w zakresie wspierania inicjatyw społecznych,
- działalność w zakresie dobroczynności,
- działalność w zakresie ochrony zdrowia i pomocy społecznej,
- działalność w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej inwalidów,
- działalność w zakresie turystyki i rekreacji,
- działalność w zakresie organizacji kursów i szkoleń,
- działalność w zakresie zakwaterowania i usług gastronomicznych,
- działalność w zakresie rybactwa,
- działalność dydaktyczno - naukowa, społeczna, kulturalna z zakresu 
prawa dla osób ubogich, wykluczonych społecznie, zagrożonych bądź 
dotkniętych bezrobociem oraz zamieszkałych na obszarach wiejskich, 
- działalność na rzecz poradnictwa obywatelskiego,
- działalność mająca na celu świadczenie nieodpłatnej pomocy prawnej,

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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3.2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
- pomoc dla zwalnianych pracowników w uzyskaniu zatrudnienia lub samo 
zatrudnienie,
- wspieranie władz samorządowych i lokalnych instytucji rozwoju 
gospodarczego w tworzeniu warunków sprzyjających rozwojowi 
przedsiębiorczości,
- doradztwo w zakresie otwierania działalności gospodarczej,
- świadczenie usług informacyjno-doradczych dla sektora MSP w zakresie 
zewnętrznego finansowania rozwoju firm, zarządzania i marketingu, 
finansów i rachunkowości, zasobów ludzkich i innowacji,
- organizowanie przedsięwzięć innowacyjnych i promocyjnych
- wspieranie przedsiębiorstw w poprawie ich konkurencyjności,
- współpracę z programami, fundacjami, stowarzyszeniami i komisjami w 
kraju i zagranicą w zakresie ograniczenia bezrobocia oraz rozwoju 
przedsiębiorczości,
- występowanie z wnioskami, opiniami oraz inicjatywami do instytucji 
rządowych, samorządowych, związkowych, społecznych w celu realizacji 
założeń statutowych,
- współpracę z instytucjami i organami rządowymi, samorządowymi, 
związkowymi, społecznymi w zakresie świadczenia poradnictwa prawnego,
- realizowanie programów szkoleniowych z dziedziny przedsiębiorczości, 
poprawy konkurencyjności przedsiębiorstw oraz pomocy dla zwalnianych 
pracowników,
- kontynuację działań podjętych przez Program Rozwoju Zawodowego
- współpraca z krajami Europy Środkowej i Wschodniej poprzez tworzenie 
sieci informacyjnej i wymianę regionalną pomiędzy krajami 
uczestniczącymi w programach Departamentu Pracy USA, USAID, Unii 
Europejskiej oraz programach pomocowych UE,
- udział w programach pomocowych i promocji UE,
- świadczenie usług administracyjno-sekretarskich dla podmiotów,
- wynajem sprzętu rekreacyjno-sportowego,
- wynajem obiektów i terenów,
- organizację kursów i szkoleń,
- prowadzenie pola kempingowego,
- prowadzenie punktów gastronomicznych,
- hodowlę ryb,
- organizację wolontariatu,
- udzielanie pomocy prawnej osobom potrzebującym, osobom 
wykluczonym społecznie, osobom ubogim oraz osobom zamieszkałym na 
obszarach wiejskich,
- świadczenie szeroko rozumianego poradnictwa prawnego 
(stacjonarnego, mobilnego) oraz rozpowszechnianie informacji prawnych,
- prowadzenie szkoleń, prelekcji, wykładów, warsztatów oraz programów 
dydaktyczno – edukacyjnych obejmujących zagadnienia z zakresu prawa 
celem informowania obywateli o prawach oraz narzędziach prawnych im 
przysługujących,
- zwiększanie kwalifikacji podmiotów świadczących pomoc prawną, 
podnoszenie standardów świadczonej pomocy prawnej, ulepszanie oraz 
modyfikowanie poziomu poradnictwa obywatelskiego (poradnictwa 
prawnego),
- utworzenie i organizację stacjonarnych oraz mobilnych punktów 
poradnictwa prawnego,
- promowanie (reklamowanie, rozgłaszanie, informowanie) o instytucji 
bezpłatnego poradnictwa prawnego.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

zabytki: dokumentacje zabytkowych kapliczek i krzyży przydrożnych

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

200

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.3. Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego. Działalność określona 
        w pkt. 3.1. i pkt 3.2. jest wyłączną działalnością statutową Stowarzyszenia i może być
        prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako działalność odpłatna.
3.4. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia określa przedmiot działalności nieodpłatnej
       i odpłatnej.
3.5. Przedmiotem działalności nieodpłatnej, o której mowa w pkt 3.3. jest w szczególności:
- 86.90.E – Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
                 niesklasyfikowana
- 88.10.Z – Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób
                      niepełnosprawnych
- 88.99.Z – Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania gdzie indziej
                      niesklasyfikowana
3.6. Przedmiotem działalności odpłatnej, o której mowa w pkt 3.3. jest w szczególności:
- 86.90.A – Działalność fizjoterapeutyczna
- 85.51.Z – Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych 
                 i rekreacyjnych
- 87.90.Z – Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem
- 93.19.Z – Pozostała działalność związana ze sportem
- 93.29.Z – Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna
- 90.04.Z – Działalność obiektów kulturalnych
- 93.11.Z – Działalność obiektów sportowych
Zarząd Stowarzyszenia Rozwoju Zawodowego Śląska i Małopolski w omawianym okresie promował idee Stowarzyszenia 
poprzez:

• uczestnictwo w naradach i konferencjach on-line,
• uczestnictwo w konsultacjach społecznych dokumentów planistycznych gmin powiatu bieruńsko-lędzińskiego oraz ewaluacji 
opracowanej „Strategii rozwoju tras i ścieżek rowerowych w powiecie bieruńsko-lędzińskim”,
• współpracę z Chrześcijańskim Stowarzyszeniem Rodzin Oświęcimskich w Oświęcimiu w zakresie działań zmierzających do 
utworzenia muzeum upamiętniającego pamięć   o więźniach pierwszych transportów Polaków do obozu Auschwitz-Birkenau,
• współpracę z Instytutem Pamięci Narodowej Oddział Katowice w ramach projektu „Moja Niepodległa”,
• współpracę z Chórem Parafialnym „Jutrzenka” z Bojszów,
• współpracę z kołami pszczelarskimi działającymi na terenie powiatu bieruńsko-lędzińskiego,
• bieżącą aktualizację strony internetowej www.srzsim.pl 
• działalność wydawnicza stowarzyszenia - kontynuacja.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

Wydawca książek lokalnych pisarzy: Działalność 
wydawnicza Stowarzyszenia w roku 2025 to 
kolejnych 10 tytułów nowych pozycji 
książkowych dotychczasowych i nowych 
autorów. Były to:
1. Alojzy Lysko – „Duchy wojny” – tom 5, wyd. 2
2. Alojzy Lysko – „Duchy wojny” – tom 6, wyd. 2
3. Alojzy Lysko – „Duchy wojny” – tom 8, wyd. 2
4. Alojzy Lysko – „Duchy wojny” – tom 9, wyd. 2
5. Alojzy Lysko – „Mianujom mie Hanka” – 
wydanie 4 (format A-4)
6. Anna Maria Początek – „Emil wieczorek. 
Życiorys Ślązaka” ,
7. Alojzy Lysko – „Z podziemnych światów – 
opowiadania górnicze”,
8. Alojzy Lysko – „Mianujom mie Hanka” – 
wydanie 5 (format B-5) - 2025 rok,
9. Alojzy Lysko – „Godajom mi Helmut” – 
wydanie 1 (format B-5),
10. Krystian Węgrzynek – „Śląskiem wiedziony – 
opowieść biograficzna” – wydanie drugie
Po raz pierwszy w działalności wydawniczej 
wydano 3 publikacje książkowe ze 
współwydawcą jakim jest Biblioteka Śląska. To 
duży prestiż wydawniczy i nobilitacja 
Stowarzyszenia jako wydawcy.

88.99.Z 5 256,70 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 224 244,43 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Organizator zawodów, kursów i szkoleń. W 
sferze promocji ekologicznej jako swój 
priorytet w 2025 roku Stowarzyszenie 
postawiło na edukację w zakresie 
pszczelarstwa i ochronę przyrody. W 
zakresie współpracy z kołami pszczelarskimi 
działającymi na terenie powiatu bieruńsko-
lędzińskiego, zarząd stowarzyszenia w 2024 
roku rozwijał nadal swój kolejny projekt 
edukacyjny jakim jest budowę pasieki 
edukacyjnej „Pod Strzyżówką” w Lędzinach 
przy ul. Górniczej 6 na nieruchomości 
stanowiącej własność Gminy Lędziny. Za 
utworzenie i prowadzenie docelowo zajęć 
edukacyjnych odpowiedzialny był Zastępca 
Prezesa a od 27.06.2024 Prezes Zarządu a 
zarazem pszczelarz Pan Stanisław Brzeskot. 
Rok 2024 był dla Pasieki finansowo mniej 
korzystny – brak wpływów zaś działalność 
edukacyjna i zajęcia z dziećmi 
przedszkolnymi na Pasiece były i są 
realizowane nieodpłatnie. Pierwsza wizyta 
dzieci w pasiece była już 04 kwietnia 2024 
następne cyklicznie w okresie od maja do 
lipca, ostatnia wizyta dzieci była 18 
października. Dzieci odwiedzające pasiekę 
to dzieci lędzińskich przedszkoli, szkół 
podstawowych, dzieci ze szkół z Katowic, 
Tychów, Bierunia a także grupy dzieci z 
rodzicami. W ramach programu 
edukacyjnego dzieci będąc w pasiece 
oglądały żywe pszczoły w ulu ich pracę, ich 
zachowanie. W czasie wizyty w pasiece była 
dobra okazja by promować ekologiczne 
postawy wśród dzieci.

85.51.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-08 6



5 256,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 840,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 83 604,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 9 000,00 zł

e) pozostałe przychody 130 800,43 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 840,00 zł

2.4. Z innych źródeł 218 147,73 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 5 256,70 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 5 256,70 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 druk książek 5 256,70 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

840,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -195 373,20 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 83 604,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 200 509,88 zł 5 256,70 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

196 213,20 zł 5 256,70 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,06 zł

4 296,62 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

30 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Stanisław Brzeskot
Bożena Łapaj

Stanisław Chomać
Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-08
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