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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina M. LUBLIN

Powiat M. LUBLIN

Ulica UL. KALINOWSZCZYZNA Nr domu 46 B Nr lokalu 

Miejscowość LUBLIN Kod pocztowy 20-129 Poczta LUBLIN Nr telefonu 815244641

Nr faksu E-mail ikarklub@gmail.com Strona www www.facebook.com/ikarlublin

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-04-11

2017-12-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 43094562100000 6. Numer KRS 0000106412

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Zbigniew Prokopiuk Prezes TAK

Sebastian Michailidis Wiceprezes TAK

Renata Burdzicka Sekretarz TAK

Dorota Sierocka Skarbnik TAK

Marzena Mirosław Członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marzena Smaga Przewodnicząca KR TAK

Iwona Skowron Wiceprzewodnicząca KR TAK

Artur Dołba Członek KR TAK

INTEGRACYJNY KLUB AKTYWNEJ REHABILITACJI I SPORTU NIEWIDOMYCH "IKAR"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Głównym celem Klubu jest rozwijanie i organizacja powszechnej kultury 
fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji, a także społeczna integracja,
poprawa jakości funkcjonowania, wyrównywanie szans w dostępie do 
informacji, edukacji i zatrudnienia, rehabilitacja podstawowa, społeczna i 
zawodowa osób niepełnosprawnych z tytułu narządu wzroku. Klub 
realizuje swoje cele w szczególności poprzez prowadzenie działalności 
nieodpłatnej pożytku publicznego. Klub może realizować swoje cele
poprzez prowadzenie działalności odpłatnej pożytku publicznego. Rada
Klubu może podejmować decyzje w przedmiocie prowadzonej działalności 
odpłatnej i nieodpłatnej w formie uchwały.
Zadania są działalnością pożytku publicznego w rozumieniu art. 3 ust. 1 w 
zw. z art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i wolontariacie.
Klub może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako działalność 
dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego.
W przypadku podjęcia prowadzenia działalności gospodarczej Rada Klubu 
określa w drodze uchwały przedmiot tej działalności według Polskiej 
Klasyfikacji Działalności.
Dochody z działalności gospodarczej przeznaczane są na realizację celów 
statutowych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez prowadzenie 
działalności pożytku publicznego, w tym:
1. Umożliwianie zainteresowanym osobom, spełniającym warunki 
określone w §13 niniejszego statutu, zrzeszania się w Klubie oraz
korzystania w pierwszej kolejności ze wszystkich form jego działalności;
2. Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki i rekreacji w 
środowisku osób niepełnosprawnych z tytułu narządu wzroku;
3. Organizowanie imprez integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i 
sportowych oraz prowadzenie innych form usprawniania fizycznego;
4. Opieka nad wybijającymi się sportowcami i powoływanie kadry 
sportowej środowiska;
5. Nawiązywanie i utrzymywanie międzynarodowych kontaktów, służących 
celom statutowym Klubu;
6. Współdziałanie z organizacjami pozarządowymi i jednostkami 
państwowymi o podobnym profilu działania;
7. Prowadzenie działalności wydawniczej wynikającej z celów statutowych;
8. Prowadzenie rehabilitacji podstawowej, społecznej i zawodowej
dorosłych i dzieci z niepełnosprawnością wzrokową w różnych formach;
9. Działania na rzecz aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych z 
tytułu wzroku, organizowanie różnych form kształcenia i szkolenia 
zawodowego, poradnictwa oraz pomoc w znajdowaniu zatrudnienia;
10. Działanie na rzecz profilaktyki uzależnień;
11. Organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, warsztatów, grup 
wsparcia, zespołów aktywności społecznej,
12. Organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, warsztatów dla 
członków rodzin osób niepełnosprawnych, opiekunów, kadry i
wolontariuszy bezpośrednio zaangażowanych w proces różnych form 
rehabilitacji,
13. Przygotowywanie i kształcenie kadr, podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych osób pracujących na rzecz osób niepełnosprawnych,
14. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, społeczno −prawnego, 
ekonomicznego oraz wsparcie informacyjne, skierowane do osób
niepełnosprawnych i ich rodzin,
15. Promowanie aktywności osób niepełnosprawnych w różnych 
dziedzinach życia zawodowego i społecznego,
16. Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji oraz praw 
osób niepełnosprawnych i przeciwdziałaniu ich dyskryminacji,
17. Organizowanie działalności charytatywnej, akcji społecznych, zbiórek 
publicznych, aukcji, festynów i innych imprez na rzecz osób
niepełnosprawnych,
18. Organizowanie turnusów rehabilitacyjnych, obozów oraz innych form 
rehabilitacji i rekreacji,
19. Edukację ekologiczną i kształtowanie zachowań proekologicznych,
20. Organizowanie indywidualnej pomocy dla osób niewidomych i
słabowidzących i ich rodzin w rozwiązywaniu życiowych problemów,
21. Organizowanie krajowych i międzynarodowych konferencji, 
sympozjów, seminariów z udziałem profesjonalistów z różnych dziedzin 
medycyny, rehabilitacji, edukacji, techniki i terapii,
22. Kształtowanie świadomości społecznej, opinii publicznej i 
popularyzowanie wiedzy na temat specyficznych potrzeb, możliwości, 
sytuacji społecznej osób niepełnosprawnych i ich rodzin,
23. Organizowanie wystaw, prezentacji sprzętu rehabilitacyjnego oraz 
najnowszych rozwiązań technicznych w dziedzinie oprogramowania 
skierowanych do osób niewidomych i słabowidzących,
24. Wspieranie innych organizacji pozarządowych, działających na rzecz 
osób niepełnosprawnych m.in. przez udzielanie informacji, porad,
prowadzenie szkoleń.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Integracyjny Klub Aktywnej Rehabilitacji i Sportu Niewidomych "IKAR" w Lublinie w roku 2025 prowadził szereg działań na rzecz 
osób z niepełnosprawnością wzroku. Działalność stowarzyszenia w głównej mierze opierała się na realizacji zadań zleconych
przez PFRON oraz jednostki samorządu terytorialnego.
I. W dalszym ciągu realizowaliśmy w sposób ciągły projekt rozpoczęty w 2022r. "Rehabilitacja sposobem na samodzielność 3" tj. 
prowadzenie rehabilitacji osób z niepełnosprawnością wzroku w placówce w okresie 01.01.-31.03.2025r. W ramach projektu 
nasi beneficjenci mogli skorzystać z niżej wymienionych form wsparcia:
1. Rehabilitację podstawową, zarówno dla dzieci jak i osób dorosłych niewidomych i słabowidzących
2. Poradnictwo społeczno−prawne i udzielanie informacji na temat przysługujących uprawnień, dostępnych usług, sprzętu 
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla osób niepełnosprawnych.
3. Treningi obsługi sprzętu specjalistycznego.
4. Prowadzenie zajęć tyflorehabilitacyjnych.
5. Prowadzenie nauki języka angielskiego.
6. Techniki obronne (samoobrona dla niewidomych).
7. Prowadzenie rehabilitacji społecznej w placówce.
8. Grupowe warsztaty kreowania wizerunku i autoprezentacji.
9. Indywidualne konsultacje kreowania wizerunku.
10. Grupowe warsztaty kulinarne
11. Grupowe warsztaty arteterapeutyczne.

II. W kwietniu 2025 roku rozpoczęliśmy realizację kolejnej edycji projektu „Rehabilitacja sposobem na samodzielność 4”,  który 
będzie realizowany w okresie 01.04.2025 – 31.03.2028. W ramach projektu zapewnialiśmy następujące wsparcie:
1. Zajęcia tyflorehabilitacyjne dla dzieci i dorosłych,
2. Rehabilitacja podstawowa,
3. Trening kompetencji cyfrowych,
4. Indywidualne wsparcie psychologiczne, 
5. Indywidualne konsultacje kreowania wizerunku,
6. Indywidualnych i grupowych zajęcia ogólnousprawniających,
7. Warsztaty kulinarne,
8. Warsztaty arteterapeutyczne,
9. Warsztaty kreowania wizerunku i autoprezentacji,
10. Nauka języka obcego,
11. Techniki obronne dla niewidomych ( samoobrona),
12. Udzielanie porad i informacji.
W 2025r. kontynuowaliśmy również realizację projektu rozpoczętego w 2023r. "Ruszaj się! VI" tj. prowadzenie treningów 
sportowych w okresie 01.01.-31.12.2025r., w ramach którego zapewnialiśmy treningi sportowe w dyscyplinach:
• Showdown
• Bowling
• Pływanie
• Nordic walking
Do treningów został wykorzystany sprzęt rehabilitacyjno−sportowy taki jak: Atlas, rower stacjonarny, bieżnia, stepper, orbitrek, 
ergometr, platforma wibracyjna, ławeczka do ćwiczeń, bieżnia elektryczna, maty do ćwiczeń i inne.
Ponadto w okresach wakacyjnych beneficjenci uczestniczyli w tygodniowych wyjazdowych obozach sportowych.

III. Na zlecenie Ministerstwa Sportu i Turystyki za pośrednictwem Stowarzyszenia Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki 
Niewidomych i Słabowidzących "Cross" z s. w Warszawie realizowaliśmy projekt „Organizowanie zajęć sekcji sportowych osób 
niepełnosprawnych" w okresie 16.05. - 30.11.2025. W ramach projektu prowadzone były treningi SHOWDOWN dla 10 osób 
niewidomych i słabowidzących z województwa lubelskiego.

Przez cały czas rozwijamy działalność na rzecz osób niepełnosprawnych. Nasza placówka jest czynna od godz. 8.00 do godziny 
20−tej, aby wszyscy beneficjenci mieli możliwość korzystania z naszego wsparcia. Niektóre zajęcia odbywają się również w 
soboty.
Ponadto w Klubie „Ikar" w Lublinie działają różnorodne sekcje sportowe, w których osoby niewidome i słabowidzące realizują 
swoje zainteresowania: sekcja bowlingowa, pływania, showdown, nordic walking.
Zawodnicy naszego stowarzyszenia biorą udział w zawodach sportowych różnego szczebla, zdobywając zaszczytne miejsca, 
zarówno w kraju, jak i zagranicą.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

500

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ, 
SPORTU, TURYSTYKI I REKREACJI W
ŚRODOWISKU OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH Z
TYTUŁU NARZĄDU WZROKU. Przez cały okres 
sprawozdawczy w sposób ciągły prowadzone 
były nieodpłatnie zajęcia usprawniające i
sportowe dla osób z niepełnosprawnością 
wzroku, których głównym celem było
maksymalne usamodzielnienie, zwiększenie 
aktywności fizycznej psychicznej, przełamanie 
lęków i oporów przed samodzielnym
poruszaniem się, kontaktami interpersonalnymi. 
Głównie były to zajęcia ogólnousprawniające, 
treningi showdown, pływanie, nordic walking i 
bowling.

93.13.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

PROWADZENIE REHABILITACJI PODSTAWOWEJ, 
SPOŁECZNEJ I ZAWODOWEJ DOROSŁYCH I DZIECI 
Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ WZROKU W
RÓŻNYCH FORMACH.
Przez cały okres sprawozdawczy w sposób ciągły 
prowadzona była nieodpłatnie rehabilitacja osób 
z niepełnosprawnością wzroku. Proces 
rehabilitacji obejmował m.in. naukę orientacji 
przestrzenneji samodzielnego poruszania się z
białą laską, samoobsługi i wykonywania 
czynności dnia metodami bezwzrokowymi, 
terapię widzenia. Odbywały się również
warsztaty kulinarne i arteterapeutyczne, a także 
kształtowania wizerunku (wizaż). Prowadzone
były również indywidualne zajęcia
psychologiczne oraz udzielano porad społeczno 
− prawnych.
4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej 
pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

94.12.Z 8 031,35 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 382 192,51 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 360 518,60 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 21 500,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ, 
SPORTU, TURYSTYKI I REKREACJI W
ŚRODOWISKU OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
Z TYTUŁU NARZĄDU WZROKU.
W ramach realizacji projektu "Ruszaj się! 
VI" zorganizowano i przeprowadzono dwa 
wyjazdowe, tygodniowe zgrupowania 
sportowe.
1. SHOWDOWN i PŁYWANIE: Zgrupowanie 
wyjazdowe dla 10 beneficjentów treningów 
Showdown
i 9 beneficjentów treningów pływania 
odbyło się w terminie 28.06.2025-
05.07.2025 - w Hotelu „Ognisty Ptak” w 
Ogonkach na Mazurach.
Treningi Showdown i Pływania prowadzone 
były w miejscu zakwaterowania.
2. BOWLING i NORDIC WALKING
Zgrupowanie dla 15 beneficjentów 
treningów bowlingu i 9 beneficjentów 
treningów NW odbyło się w terminie 
26.07.2025-02.08.2025 w Pensjonacie 
„Gaborek” w Krynicy Górskiej.
Treningi bowlingu prowadzone były na 
wynajętych torach bowlingowych w Krynicy 
a Nordic Walking w przestrzeni otwartej w 
miejscowości Krynica.
Uczestnicy wyjazdów mieli zapewnione 
zakwaterowanie i wyżywienie w w/wym 
obiektach.
Na pokrycie części ww. kosztów uczestnicy 
wnieśli odpłatność w kwocie 21.500,00zł.

93.19.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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8 034,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 339 825,20 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 173,88 zł

e) pozostałe przychody 0,03 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 12 659,00 zł

2.4. Z innych źródeł 21 673,91 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 5 899,30 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 8 031,35 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

26 900,00 zł

0,00 zł

1 312 925,20 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

10 359,00 zł

2 300,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 842,61 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 380 866,25 zł 8 031,35 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 358 675,99 zł 8 031,35 zł

21 500,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

690,26 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 PROWADZENIE REHABILITACJI PODSTAWOWEJ, SPOŁECZNEJ I ZAWODOWEJ DOROSŁYCH I DZIECI Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ WZROKU W RÓŻNYCH FORMACH.
Przez cały okres sprawozdawczy w sposób ciągły prowadzona była nieodpłatnie rehabilitacja osób 
z niepełnosprawnością wzroku. Proces rehabilitacji obejmował m.in. prowadzenie zajęć z dziećmi 
niewidomymi przez tyflospecjalistów, terapię EEG Biofeedback osób dorosłych i dzieci, trening 
kompetencji cyfrowych, rehabilitację społeczną oraz poradnictwo specjalistyczne. Ze środków
pochodzących z 1,5% podatku został dofinansowany m.inn. zakup mebli biurowych, w tym: szafy 
na pomoce tyflodydaktyczne do Sali Terapii Integracji Sensorycznej oraz fotel biurowy dla 
tyflospecjalisty, zakup odkurzacza do zajęć z samoobsługi i czynności życia codziennego oraz inne 
koszty związane z funkcjonowaniem placówki rehabilitacynej i realizowanymi projektami 
„Rehabilitacja sposobem na samodzielność 3”, „Rehabilitacja sposobem na samodzielność 4” , 
„Ruszaj się! VI” (m.inn. zakup skryptu do strony internetowej, badania okresowe i kontrolne 
personelu merytorycznego, dofin. k.obsł.księgowej i płacowej, dofin.k.eksploatacyjnych 
utrzymania placówki, of.k.wynagr.specj.prowadzących rehabilitację z dziećmi i dorosłymi ON 
zatrudnionych na podst.um.zleceń).

8 031,35 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

10 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

6,28 etatów

41 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

83 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

7 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

7 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 695 434,64 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

695 434,64 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 470,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

988,97 zł

14 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

1 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

1 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

8 osób

6 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

488 070,20 zł

488 070,20 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 207 364,44 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 695 434,64 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 050,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 249,92 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Rehabilitacja  sposobem  na 
samodzielność 3”

Głównym celem jest
zwiększenie samodzielności 
osób z niepełnosprawnością
wzroku poprzez specjalistyczne 
wsparcie, mające na celu
rozwinięcie niezbędnych
umiejętności, sprawności i 
sposobów działania 
bezwzrokowego i poprzez 
wzrost wiedzy osób
niewidomych i słabowidzących 
nt. usług specjalistycznych,
sprzętu rehabilitacyjnego i 
pomocy technicznych.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych Oddział 
Lubelski

198 302,68 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

2 Prowadzenie rehabilitacji w 
Placówce (rehabilitacja
ciągła) pt. "Rehabilitacja 
sposobem na samodzielność 
4"

Głównym celem jest
zwiększenie samodzielności 
osób z niepełnosprawnością
wzroku poprzez specjalistyczne 
wsparcie, mające na celu
rozwinięcie niezbędnych
umiejętności, sprawności i 
sposobów działania 
bezwzrokowego i poprzez 
wzrost wiedzy osób
niewidomych i słabowidzących 
nt. usług specjalistycznych,
sprzętu rehabilitacyjnego i 
pomocy technicznych.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych Oddział 
Lubelski

588 621,82 zł

3 Treningi sportowe
realizowane w sposób ciągły 
lub cykliczny pt. "Ruszaj się! 
VI" - II etap, w terminie 
01.01.2025 - 31.03.2025

Głównym celem realizacji 
zadania jest maksymalne
usamodzielnienie, zwiększenie 
aktywności fizycznej i
psychicznej, przełamanie lęków 
przed samodzielnym 
poruszaniem się, kontaktami
interpersonalnymi, wyjście z 
domów, osób niewidomych i
słabowidzących, zamieszkałych 
na terenie województwa 
lubelskiego, poprzez udział w 
zajęciach sportowych.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych Oddział 
Lubelski

67 746,68 zł

4 Treningi sportowe
realizowane w sposób ciągły 
lub cykliczny pt. "Ruszaj się! 
VI" - III etap, w terminie 
01.04.2025 - 31.12.2025

Głównym celem realizacji 
zadania jest maksymalne
usamodzielnienie, zwiększenie 
aktywności fizycznej i
psychicznej, przełamanie lęków 
przed samodzielnym 
poruszaniem się, kontaktami
interpersonalnymi, wyjście z 
domów, osób niewidomych i
słabowidzących, zamieszkałych 
na terenie województwa 
lubelskiego, poprzez udział w 
zajęciach sportowych.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych Oddział 
Lubelski

284 741,02 zł

5 Organizowanie zajęć sekcji 
sportowych osób
niepełnosprawnych.

Cele realizacji zadania:
podniesienie sprawności 
fizycznej osób niewidomych i
słabowidzących, aktywizowanie 
dorosłych osób
niepełnosprawnych do 
czynnego uprawiania sportu, 
upowszechnianie sportu w 
środowisku, krzewienie kultury 
fizycznej.

Ministerstwo Sportu i Turystyki za 
pośr. Stowarzyszenia "Cross" w 
Warszawie

26 900,00 zł

6 Dofinansowanie do 
wynagrodzeń osób 
niepełnosprawnych.

Zatrudnienie osób
niepełnosprawnych − 
aktywizacja zawodowa.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych Oddział 
Lubelski

173 513,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W okresie sprawozdawczym został przeprowadzony Audyt zewnętrzny dwóch projektów dofinansowanych przez
PFRON O/Lubelski tj.:
1/ Projekt pn."Rehabilitacja sposobem na samodzielność 3" - III etap realizacji 
2/ Projekt pn. "Ruszaj się! VI" - II etap realizacji.
W wyniku przeprowadzonych audytów nie stwierdzono żadnych nieprawidlowości w realizacji audytowanych 
projektów.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Renata Burdzicka - Sekretarz Rady Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-09
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