Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-13

STOWARZYSZENIE POMOCY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM "PRZYJAZN"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat TARNOWSKI
kontaktowe

Gmina TUCHOW Ulica Nr domu 116 Nr lokalu

Miejscowos¢ KARWODRZA Kod pocztowy 33-170 Poczta TUCHOW Nr telefonu 14-652-02-10

Nr faksu E-mail przyjazn@sponkarwodrza.pl  [Strona www sponkarwodrza.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2005-09-06

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-07-19

publicznego

5. Numer REGON 12012288800000 6. Numer KRS 0000240803

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Alicja Michalik Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wiadystawa Stefariska V-ce prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Barbara Szczepanek Skarbnik TAK
Oliwia Michalik Sekretarz TAK
Edyta Stachura Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Monika Pawtowska Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ:ZIz:ue)j przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Mafgorzata qu Cz’fonek TAK
Katarzyna Majkutewicz Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$é na rzecz osoéb z
niepetnosprawnosciami, wspierajac ich aktywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym oraz poprawe jakosci zycia. Realizowane dziatania obejmujg
rehabilitacje spoteczng, zawodowg i usprawniajaca, a takze tworzenie
warunkdéw sprzyjajgcych samodzielnosci, integracji i rozwojowi
osobistemu.

W ramach dziatalnosci statutowej Stowarzyszenie zapewnia wsparcie
osobom z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci z niepetnosprawnoscig
intelektualng, oraz ich rodzinom. Organizuje przedsiewziecia o charakterze
edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, rekreacyjnym i integracyjnym,
ktére umozliwiajg rozwijanie zainteresowan, budowanie relacji
spotecznych oraz przeciwdziatanie wykluczeniu.

Istotnym obszarem dziatalnosci jest wspotpraca z instytucjami,
organizacjami i spotecznoscig lokalng w celu wymiany doswiadczen,
promowania praw 0séb z niepetnosprawnosciami oraz ksztattowania
postaw opartych na szacunku, tolerancji i rGwnosci. Stowarzyszenie
podejmuje rowniez dziatania informacyjne i edukacyjne zwiekszajace
Swiadomos¢ spoteczng dotyczaca potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Ponadto Stowarzyszenie Swiadczy wsparcie psychologiczne, prawne i
informacyjne, wspiera rodziny w pokonywaniu trudnosci zycia
codziennego oraz rozwija i promuje idee wolontariatu jako waznego
elementu budowania spoteczenstwa obywatelskiego i integracji
spotecznej.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele statutowe Stowarzyszenia realizowane sg poprzez podejmowanie
réznorodnych dziatan wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami oraz
ich rodziny, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywizacji spotecznej,
zawodowej i integracji ze Srodowiskiem lokalnym.

Stowarzyszenie prowadzi dziatania na rzecz rozwijania samodzielnosci i
niezaleznosci uczestnikdw Warsztatéw Terapii Zajeciowej, organizujgc
zajecia terapeutyczne, rehabilitacyjne oraz wspierajgce rozwdj
kompetencji spotecznych i zawodowych. Podejmowane inicjatywy majg na
celu przygotowanie uczestnikow do mozliwie najbardziej samodzielnego
funkcjonowania w zyciu codziennym oraz zwiekszanie ich aktywnosci na
rynku pracy.

Istotnym elementem dziatalnosci jest pozyskiwanie i angazowanie
wolontariuszy, ktorzy wspierajg osoby z niepetnosprawnosciami podczas
zajeé, wydarzen integracyjnych, wyjazddw oraz innych przedsiewzie¢
organizowanych przez Stowarzyszenie. Jednocze$nie promowana jest idea
wolontariatu i spotecznego zaangazowania na rzecz oséb wymagajgcych
wsparcia.

Stowarzyszenie gromadzi i udostepnia informacje dotyczgce praw osdb z
niepetnosprawnosciami, dostepnych form pomocy, ulg, Swiadczen oraz
mozliwosci uzyskania wsparcia. Dziatania te majg na celu utatwienie
osobom z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom dostepu do rzetelnych
informacji oraz instytucji Swiadczgcych pomoc.

Waznym obszarem dziatalnosci jest wspotpraca z jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi
oraz innymi podmiotami, ktorych cele sg zgodne z misjg Stowarzyszenia.
Wspétpraca ta obejmuje wymiane doswiadczen, realizacje wspdlnych
przedsiewzie¢ oraz podejmowanie dziatan stuzacych poprawie jakosci
Zycia os6b z niepetnosprawnosciami.

Stowarzyszenie aktywnie pozyskuje srodki finansowe i rzeczowe z réznych
zrédet, w tym z programéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON), Bankéw Zywnosci, darowizn od oséb
prywatnych i przedsiebiorcéw oraz innych dostepnych programoéw
pomocowych. Pozyskane $rodki przeznaczane sg na realizacje celow
statutowych oraz wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami.

W ramach dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej Stowarzyszenie
upowszechnia wiedze na temat potrzeb i praw osdb z
niepetnosprawnosciami, promuje pozytywne postawy spoteczne oraz
prezentuje efekty swojej dziatalnosci za posrednictwem medidw, stron
internetowych, mediéw spotecznosciowych oraz materiatow
promocyjnych.

Ponadto Stowarzyszenie udziela doraznej pomocy materialnej osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej poprzez dofinansowanie
zakupu lekéw, udziatu w rehabilitacji, wyjazdach integracyjnych,
wydarzeniach kulturalnych i edukacyjnych oraz innych formach wsparcia,
ktére przyczyniajg sie do poprawy jakosci zycia beneficjentow.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,,Przyjazn” prowadzi Warsztaty Terapii Zajeciowej przeznaczone dla 30
uczestnikdw z niepetnosprawnosciami. Dziatalnos¢ Warsztatu ukierunkowana jest na wspieranie osdb z niepetnosprawnosciami
w osigganiu mozliwie najwyzszego poziomu samodzielnosSci oraz przygotowaniu ich do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym. W ramach prowadzonej terapii realizowane sg dziatania rozwijajgce umiejetnosci spoteczne,
praktyczne i interpersonalne, a takze wzmacniajgce samodzielno$¢ w codziennym funkcjonowaniu. Warsztat stwarza
uczestnikom mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju, rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz rozwijania zainteresowan i
zdolnosci. Istotnym elementem dziatalnosci jest rowniez wsparcie rodzin uczestnikdw poprzez udzielanie informacji, porad oraz
pomoc w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem osdb z niepetnosprawnosciami.

2. Stowarzyszenie kontynuowato wspétprace z Bankiem Zywnoéci w Krakowie, pozyskujac produkty spozywcze wykorzystywane
podczas zajeé terapeutycznych prowadzonych w pracowni gospodarstwa domowego i warsztatéw kulinarnych. Dzieki
otrzymywanym produktom uczestnicy rozwijali praktyczne umiejetnosci zwigzane z przygotowywaniem positkéw, planowaniem
zakupow, racjonalnym gospodarowaniem zywnoscig oraz przestrzeganiem zasad higieny i bezpieczenstwa pracy. Wspoétpraca ta
przyczyniata sie rowniez do promowania zdrowych nawykdéw zywieniowych oraz integracji uczestnikdw podczas wspdlnego
przygotowywania i spozywania positkdw.

3. W celu przeciwdziatania izolacji spotecznej oraz wzmacniania wiezi miedzy uczestnikami Stowarzyszenie organizowato liczne
wydarzenia integracyjne, okolicznosciowe i kulturalne. W roku sprawozdawczym odbyty sie miedzy innymi: spotkanie wigilijne,
Sniadanie Wielkanocne, Spotkanie Integracyjne "Spotkanie z Rodzinami", obchody Dnia Kobiet, Dnia Chtopaka, Dnia Dziecka,
Mikotajki, Pozegnanie Lata oraz Zabawa Sylwestrowa. Organizowano réwniez wyjazdy do kina, teatru, na koncerty muzyczne
oraz wycieczki krajoznawcze i rekreacyjne. Wszystkie przedsiewziecia miaty na celu rozwijanie aktywnosci spotecznej
uczestnikdw, umozliwienie im udziatu w zyciu kulturalnym oraz stworzenie okazji do integracji z lokalng spotecznoscia.

4. Organizowane wyjazdy, spotkania integracyjne oraz imprezy okolicznosciowe sprzyjaty budowaniu relacji interpersonalnych,
rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych oraz wzmacnianiu poczucia przynaleznosci do grupy. Uczestnicy mieli mozliwosé
nawigzywania nowych znajomosci, rozwijania kompetencji spotecznych, przetamywania barier wynikajacych z
niepetnosprawnosci oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Dziatania te pozytywnie wptywaty na wzrost samooceny,
pewnosci siebie oraz motywacji do podejmowania nowych aktywnosci.

5. Stowarzyszenie prowadzito dziatania wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami oraz ich rodziny w zakresie ochrony ich
praw i dostepu do dostepnych form pomocy. Udzielano wsparcia w zatatwianiu spraw urzedowych, przygotowywaniu pism i
odwotan, wypetnianiu wnioskéw oraz kompletowaniu wymaganej dokumentacji. Osoby potrzebujace otrzymywaty informacje
dotyczace przystugujgcych swiadczen, programéw pomocowych oraz instytucji Swiadczacych specjalistyczne wsparcie, co
utatwiato im korzystanie z dostepnych form pomocy.

W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie skutecznie pozyskiwato srodki zewnetrzne na realizacje swoich zadan statutowych.

6. Pozyskano srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry Warsztatu Terapii
Zajeciowej. Inwestowanie w rozwdj pracownikdéw przyczynia sie do podnoszenia jakosci $wiadczonego wsparcia oraz
dostosowywania metod pracy do aktualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. e poniesione w ramach
Sfera dzf:’?::;‘secl cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych: -
organizacja terapii zajeciowej z wykorzystaniem
réznych technik,
- rozwijanie talentéw u oséb
niepetnosprawnych, - sporzadzanie
dodatkowych positkéw na zajeciach kulinarnych
z pozyskanej zywnosci z Banku Zywnosci, -
dziatalnos¢ na rzecz oséb organ?zowan?e spotkalj fedukacyjr'\ych, i
1 . organizowanie spotkan integracyjnych, 88.997 0,00 zt
niepetnosprawnych . . . R
organizowanie wycieczek i wyjazddw,
pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje
w/w zadan, - dziatalno$é na rzecz mieszkancéw
Domu Pomocy Spotecznej, uczestnikdw
Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz
Warsztatow Terapii Zajeciowej poprzez
prowadzenie réznych form rehabilitacji leczniczej
i spoteczne;j.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. e dz'j::::::: c;))ozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1618 471,79 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1618 471,79 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 3814,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1191 244,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 12 544,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 117 320,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 1061 380,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 16 105,62 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 209,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 14 896,62 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 407 307,47 zt
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy 3814 70 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w 000 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1682 819,38 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1682 819,38 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -64 347,59 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: IV uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

15 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

9,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

34 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres kroétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
e b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 780 565,73 zt
a) z tytutu umow o prace 780 565,73 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 541 929,53 zt
w - nagrody 29 900,00 z
tym: - premie 87 820,72 zt
- inne $wiadczenia 120 915,48 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 780 565,73 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 780 565,73 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 7 227,46 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 874,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Aktywizacja Oséb Starostwo Powiatowe w Tarnowie 117 320,00 zt
Terapii Zajeciowej Niepetnosprawnych
. o . . & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Aktywizacja Osoéb Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 1 055 880,00 zt
Terapii Zajeciowej Niepetnosprawnych Osdéb Niepetnosprawnych
2|Szkolenia dla personelu WTZ |Podnoszenie kwalifikacji kadry |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 12 544,00 zt

- nowe aspekty rehabilitacji |WTZ
uczestnikdw oraz wspodtpracy
w Srodowisku spotecznym i

prawnym
3|Spotkanie Integracyjne Integracja spoteczna Pannstwowy Fundusz Rehabilitacji 5 500,00 zt
"Spotkanie z Rodzinami" Os6b Niepetnosprawnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki REGON Siedziba spofki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|{Komisja Rewizyjna 2
2 [Starosta Tarnowski 4
3[Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Alicja Michalik 2026-07-13

Wiadystawa Stefanska
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