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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina UŚCIE GORLICKIE

Powiat GORLICKI

Ulica Nr domu 59 Nr lokalu 

Miejscowość ZDYNIA Kod pocztowy 38-315 Poczta UŚCIE GORLICKIE Nr telefonu +48 605292842

Nr faksu - E-mail kontakt@humanosh.org Strona www www.humanosh.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2020-06-04

2024-04-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38621943000000 6. Numer KRS 0000844394

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Katarzyna Skopiec członek zarządu TAK

Anna Piłko członek zarządu TAK

Zuzanna Fiedler członek zarządu TAK

Monika Dryl Dyrektor zarządzająca NIE

Michał Chełstowski Dyrektor Operacyjny NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

FUNDACJA HUMANOSH IMIENIA SŁAWY I IZKA WOŁOSIAŃSKICH
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym Fundacji Humanosh im. Sławy i Izka Wołosiańskich jest 
prowadzenie działalności społecznej, humanitarnej, medycznej, 
edukacyjnej i integracyjnej na rzecz osób znajdujących się w trudnej 
sytuacji życiowej, w szczególności uchodźców, migrantów, osób 
dotkniętych skutkami wojny, konfliktów zbrojnych, prześladowań, 
katastrof i kryzysów humanitarnych, a także dzieci, młodzieży, rodzin, osób 
przewlekle chorych, osób z niepełnosprawnościami oraz osób w kryzysie 
psychicznym.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez udzielanie pomocy humanitarnej, 
socjalnej, bytowej, medycznej, psychologicznej, edukacyjnej i prawnej; 
zapewnianie schronienia, wyżywienia i pomocy materialnej; 
organizowanie ewakuacji, transportów i misji medycznych; wspieranie 
integracji społecznej i międzykulturowej; przeciwdziałanie dyskryminacji, 
rasizmowi, uprzedzeniom i wykluczeniu; rozwijanie edukacji, wolontariatu, 
szkoleń oraz działań wzmacniających odporność społeczną i gotowość 
kryzysową.

Fundacja działa w Polsce i za granicą, niosąc pomoc osobom 
potrzebującym bez względu na ich pochodzenie, narodowość, religię, 
status społeczny czy sytuację życiową, kierując się zasadami godności, 
równości, solidarności i odpowiedzialności.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizowała cele statutowe poprzez prowadzenie ciągłej 
działalności humanitarnej, medycznej, społecznej, edukacyjnej i 
integracyjnej na rzecz osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, w 
szczególności osób z doświadczeniem uchodźczym, osób dotkniętych 
skutkami wojny, osób przewlekle chorych, osób z niepełnosprawnościami, 
osób w kryzysie psychicznym oraz rodzin wymagających wsparcia.

W okresie sprawozdawczym Fundacja zapewniała pomoc bytową, 
zakwaterowanie, wyżywienie, pomoc materialną, wsparcie medyczne, 
pomoc w dostępie do opieki zdrowotnej, edukacji, rynku pracy i instytucji 
publicznych. Realizowała również działania związane z organizacją 
ewakuacji i transportów medycznych, wsparciem osób poszkodowanych 
przez wojnę oraz reagowaniem na kryzysy humanitarne.

Cele statutowe były realizowane także poprzez organizację szkoleń, 
warsztatów i działań edukacyjnych z zakresu bezpieczeństwa, pierwszej 
pomocy, reagowania kryzysowego, pomocy humanitarnej i odporności 
społecznej. Fundacja współpracowała z partnerami krajowymi i 
zagranicznymi, organizacjami pozarządowymi, instytucjami publicznymi, 
wolontariuszami i darczyńcami, rozwijając system wsparcia dla osób 
potrzebujących oraz wzmacniając gotowość do szybkiego reagowania w 
sytuacjach kryzysowych.

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

JUDITH SACCHI członek Rady Fundacji TAK

TOMASZ SCHMIDT członek Rady Fundacji TAK

SHLOMO WYGODNY członek Rady Fundacji TAK

RAFAŁ GEREMEK członek Rady Fundacji TAK

PIOTR GLEN członek Rady Fundacji TAK

IWONA SKONECZNA członek Rady Fundacji TAK

ELŻBIETA WOJTCZAK członek Rady Fundacji TAK

KRZYSZTOF SAJNÓG członek Rady Fundacji TAK

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 r. Fundacja Humanosh im. Sławy i Izka Wołosiańskich kontynuowała działalność humanitarną, medyczną, integracyjną i 
edukacyjną prowadzoną w Polsce oraz poza jej granicami. Działania Fundacji koncentrowały się na udzielaniu pomocy osobom 
znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej: uchodźcom, osobom dotkniętym skutkami wojny, osobom przewlekle 
chorym, osobom z niepełnosprawnościami, osobom w kryzysie psychicznym oraz rodzinom wymagającym wsparcia socjalnego, 
prawnego i organizacyjnego.

W 2025 r. Fundacja utrzymywała ciągłość pomocy pomimo ograniczonych zasobów finansowych. Od początku działalności 
Humanosh udzieliła wsparcia ok. 4 600 osobom, a w 2025 r. zapewniała bieżącą opiekę ok. 65 osobom, z możliwością 
rozszerzenia wsparcia do ok. 120 osób. Kluczowe obszary działalności obejmowały zakwaterowanie, wyżywienie, pomoc 
materialną, wsparcie medyczne, ewakuacje medyczne, działania szkoleniowe oraz wzmacnianie odporności kryzysowej 
społeczności lokalnych.

Fundacja rozwijała również działalność szkoleniową i współpracę z Ochotniczymi Strażami Pożarnymi w zakresie lokalnej 
odporności kryzysowej. W 2025 r. została także oficjalnym partnerem Szkoły Głównej Handlowej, a wolontariusze Fundacji 
zostali uhonorowani odznaczeniami Prezydenta RP. 

W 2025 r. Fundacja realizowała cele statutowe w szczególności poprzez:

- pomoc humanitarną i socjalną dla osób w kryzysie, uchodźców i osób dotkniętych skutkami wojny;
- pomoc medyczną i ewakuacyjną, w tym działania prowadzone w związku z wojną w Ukrainie;
- zapewnianie schronienia, wyżywienia i pomocy materialnej osobom wymagającym bezpiecznego miejsca pobytu; 
- działania integracyjne i edukacyjne, w tym wsparcie w dostępie do rynku pracy, edukacji, opieki zdrowotnej i usług 
publicznych;
- przeciwdziałanie wykluczeniu, uprzedzeniom i dyskryminacji;
- wzmacnianie gotowości kryzysowej i kompetencji ratowniczo-medycznych;
- budowanie partnerstw krajowych i międzynarodowych na rzecz skuteczniejszej pomocy.

W 2025 r. Fundacja kontynuowała działania medyczno-humanitarne związane z pomocą osobom poszkodowanym przez wojnę, 
osobom przewlekle chorym oraz osobom wymagającym specjalistycznego wsparcia. Działania obejmowały organizację pomocy 
medycznej, koordynację dokumentacji i transportów, przygotowywanie zgłoszeń granicznych, kompletowanie dokumentów, 
współpracę z partnerami lokalnymi oraz dokumentowanie liczby pacjentów, misji, konsultacji i udzielonej pomocy.

W 2025 r. Fundacja Humanosh kontynuowała działania pomocowe związane z zapewnianiem schronienia, wyżywienia, pomocy 
materialnej i wsparcia formalno-organizacyjnego osobom w kryzysie, w szczególności osobom uchodźczym, osobom przewlekle 
chorym, osobom z niepełnosprawnościami i osobom wymagającym długofalowego wsparcia. Działania obejmowały zarówno 
bieżącą pomoc bytową, jak i wsparcie w kontaktach z instytucjami publicznymi, placówkami ochrony zdrowia, szkołami i innymi 
podmiotami.

W 2025 r. Fundacja rozwijała działania w obszarze gotowości medycznej i kryzysowej, w tym dokumentację oraz potencjał 
Humanosh Emergency Medical Team. Działania obejmowały przygotowywanie opisów gotowości operacyjnej, dokumentowanie 
misji medycznych, szkoleń i działań terenowych, współpracę z partnerami krajowymi i zagranicznymi oraz rozwijanie 
kompetencji w zakresie reagowania na kryzysy humanitarne i medyczne.

W 2025 r. Fundacja realizowała i przygotowywała działania edukacyjne, szkoleniowe oraz integracyjne skierowane do 
beneficjentów, wolontariuszy, partnerów społecznych i instytucjonalnych. Działania te obejmowały m.in. przygotowanie 
programów szkoleń, materiałów edukacyjnych, dokumentacji zdjęciowej i opisowej, certyfikatów, list obecności oraz opisów 
rezultatów. Fundacja rozwijała również projekty dotyczące przeciwdziałania dyskryminacji, wsparcia osób z doświadczeniem 
uchodźczym i wzmacniania kompetencji społecznych.

W 2025 r. Fundacja rozwijała współpracę z partnerami społecznymi, organizacjami pozarządowymi, szkołami, instytucjami 
publicznymi, ambasadami, partnerami ukraińskimi, darczyńcami instytucjonalnymi i przedsiębiorstwami. Współpraca 
obejmowała pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych, wymianę wiedzy i doświadczeń, integrację środowiska lokalnego 
oraz realizację działań pomocowych, edukacyjnych i medyczno-humanitarnych.

Rezultatem działalności Fundacji Humanosh w 2025 r. było utrzymanie ciągłości pomocy humanitarnej, medycznej, bytowej i 
integracyjnej dla osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej. Fundacja zapewniała bezpieczne warunki 
pobytu, wyżywienie, pomoc rzeczową, wsparcie medyczne, pomoc w kontaktach z instytucjami oraz działania edukacyjne i 
integracyjne. Szczególną grupę odbiorców stanowiły osoby z doświadczeniem uchodźczym, osoby przewlekle chore, osoby z 
niepełnosprawnościami, osoby w kryzysie psychicznym oraz osoby i rodziny dotknięte skutkami wojny.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

758

5

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

W 2025 r. Fundacja wzmacniała również swój potencjał operacyjny i partnerski. Rozwijano działalność szkoleniową, działania 
związane z lokalną odpornością kryzysową, współpracę z OSP oraz dokumentację potencjału Humanosh Emergency Medical 
Team. Fundacja kontynuowała także współpracę z partnerami krajowymi i zagranicznymi, organizacjami pozarządowymi, 
instytucjami publicznymi, szkołami, darczyńcami i przedsiębiorstwami.

Działania Fundacji miały charakter ciągły i odpowiadały na realne potrzeby osób w kryzysie. W 2025 r. szczególny nacisk 
położono na utrzymanie stabilności pomocy przy ograniczonych zasobach finansowych, pracę z osobami wymagającymi 
długofalowego wsparcia oraz rozwijanie mechanizmów współpracy i reagowania kryzysowego.

Fundacja informowała o swojej działalności poprzez Internet, newslettery, materiały promocyjne, komunikację z darczyńcami, 
partnerami, sponsorami, instytucjami i opinią publiczną. Przygotowywano opisy projektów, podsumowania wydarzeń, materiały 
do newsletterów, posty do mediów społecznościowych, informacje prasowe, raporty zdjęciowe, certyfikaty, zaproszenia i 
podziękowania.

Humanosh działa na rzecz osób zmuszonych do ucieczki lub zagrożonych przez wojny, prześladowania i katastrofy, kierując się 
godnością, równością, solidarnością i odpowiedzialnością.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Fundacja prowadziła odpłatną działalność 
pożytku publicznego polegającą na 
organizacji i realizacji szkoleń, warsztatów, 
ćwiczeń praktycznych oraz innych form 
edukacyjnych. Działania obejmowały w 
szczególności szkolenia z zakresu pierwszej 
pomocy, reagowania kryzysowego, 
bezpieczeństwa, ratownictwa, pomocy 
humanitarnej, działań medycznych, 
odporności społecznej oraz przygotowania 
do sytuacji nadzwyczajnych. Szkolenia były 
kierowane do osób dorosłych, 
przedstawicieli instytucji, organizacji, 
podmiotów współpracujących z Fundacją 
oraz innych uczestników zainteresowanych 
rozwijaniem kompetencji w zakresie 
reagowania na kryzysy i udzielania pomocy. 
Uzyskane przychody były przeznaczane na 
realizację celów statutowych Fundacji.

85.59.B 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
pomoc ofiarom katastrof, klęsk 
żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą

Fundacja prowadziła nieodpłatną działalność 
pożytku publicznego polegającą na udzielaniu 
pomocy humanitarnej, socjalnej, bytowej, 
medycznej i integracyjnej osobom dotkniętym 
skutkami wojny, konfliktów zbrojnych, kryzysów 
humanitarnych oraz osobom znajdującym się w 
szczególnie trudnej sytuacji życiowej. Działania 
obejmowały w szczególności zapewnienie 
zakwaterowania, wyżywienia, pomocy 
materialnej, wsparcia medycznego, organizację 
ewakuacji i transportów medycznych, pomoc w 
dostępie do opieki zdrowotnej, edukacji, rynku 
pracy i instytucji publicznych, a także wsparcie 
uchodźców, osób przewlekle chorych, osób z 
niepełnosprawnościami, osób w kryzysie 
psychicznym oraz rodzin wymagających 
długofalowej pomocy. Fundacja prowadziła 
również działania edukacyjne, informacyjne, 
integracyjne i wspierające lokalną odporność 
kryzysową.

88.99.Z 44 424,00 zł
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44 424,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 253 472,72 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 212 024,14 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 858 776,63 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 2 117,08 zł

e) pozostałe przychody 180 554,87 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 796 259,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 412 789,72 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 44 424,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 920 417,46 zł 44 424,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

981 739,95 zł 44 424,00 zł

859 386,21 zł 0,00 zł

0,00 zł

2 725,26 zł

0,00 zł

1 076 566,04 zł 0,00 zł

1 pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą 44 424,00 zł

1 działalność placówki medycznej Humanosh Emergency Medical Team 44 424,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 15 000,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

1 051 169,00 zł

687 066,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

58 024,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 230 284,19 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -609,58 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

5 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,82 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

2 070 800,77 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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23 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

4 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

4 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 290 551,59 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

290 551,59 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 788,81 zł

61 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

10 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

10 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

58 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

128 285,25 zł

128 285,25 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 162 266,34 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 290 551,59 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 666,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Monika Dryl Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-15

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 12


