Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji MIEJSKI KLUB SPORTOWY GORLICE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat GORLICKI
kontaktowe

Gmina GORLICE Ulica SPORTOWA Nr domu Nr lokalu 9
Miejscowos$¢ GORLICE Kod pocztowy 38-300 Poczta GORLICE Nr telefonu

Nr faksu E-mail rwojciech@gazeta.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2001-08-14

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2025-06-16

publicznego

5. Numer REGON 49187378500000 6. Numer KRS 0000035697

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Woijciech Rykata Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Daniel Ignar Skarbnik TAK

efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego, K K
P Jprecep gomny J ke Tomasz Mianowski Sekretarz TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Jakub Sojka Organ nadzoru TAK
(NaI?zy V!/pISGC imiona, nl:'IZWISka oraz l’nformaqe o funkc_!l Sebastian Kosal Organ nadzoru TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Piotr Haluch Organ nadzoru TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Upowszechnianie kultury fizycznej wsrdd spoteczenistwa poprzez
organizacje szkolenia w grupach dzieciecych, mtodziezowych oraz wsréd
dorostych obywateli.

2. Zapewnianie swoim cztonkom warunkéw do rozwijania umiejetnosci
sportowych i ich udziatu w sporcie kwalifikowanym.

3. Uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych poprzez kluby,
zwigzki sportowe lub inne organizacje krajowe i sportowe.

4. Upowszechnienie edukacji zdrowotnej i prowadzenie poprzez sport
dziatan wychowawczych wsréd dzieci i mtodziezy.

5. Ksztattowanie wsréd swoich cztonkdw, a w szczegdlnie zawodnikéw
pozytywnych cech charakteru oraz wtasciwych norm etycznych i
moralnych.

6. Prowadzenie dziatan na rzecz wyréwnania szans rozwojowych dzieci i
miodziezy z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, oraz ze
Srodowisk spotecznie uposledzonych i zagrozonych patologiami, poprzez
utatwianie im uprawiania koszykowki.

7. Prowadzenie dziatan na rzecz ochrony i promocji zdrowia, w tym
szczegOlnie dzieci zagrozonych chorobami cywilizacyjnymi, poprzez
prowadzenie zajec z zakresu koszykéwki i przyzwyczajenie ich do wysitku
fizycznego i statej troski o sprawnos¢ i wydolnosé fizyczna.

8. Organizowanie obozdéw treningowych i wypoczynkowych dla
zawodnikéw uprawiajgcych koszykdwke.

9. Organizowanie wspofzawodnictwa sportowego w pitce koszykowe;j.

10. Propagowanie wsrdd spoteczenstwa modelu organizacji wolnego czasu
poprzez uczestnictwo w dziatalnosci sportowej

11. Wspoétdziatanie z wtadzami panstwowymi, samorzgdowymi, zwigzkami
sportowymi oraz innymi instytucjami i zaktadami pracy, a szczegdlnie ze
szkotami w realizacji zadan statutowych Klubu

12. Sporzadzanie i opiniowanie wnioskdw w celu uzyskania wyrdznien i
odznaczen dla swoich cztonkédw

13. Kultywowanie tradycji Klubow: ,,Budowlani”, ,,Gérnik”

14. Dziatalno$¢ na rzecz pozytku publicznego.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

MKS Gorlice od 35 lat organizuje szkolenie z zakresu koszykdwki meskiej
wsrod dzieci i mtodziezy z naszej okolicy. Treningi odbywajg sie na hali
OSiR w Gorlicach oraz w SP 1 i SP 4. Mozemy pochwali¢ sie ciggtoscig
szkolenia, co przejawia sie prowadzeniem zaje¢ sportowych dla wszystkich
kategorii wiekowych czyli dla Mtodzikéw, Kadetéw i Junioréw. Dla
najmtodszych adeptow Basketu organizujemy treningi w ramach
ogdlnopolskiego programu SMOK. W odpowiedzi na duze zainteresowanie
koszykowka wsrad spotecznosci gorlickiej, od wielu lat rywalizujemy
rowniez na poziomie seniorskim, dajgc okazje naszym wychowankom do
kontynuowania przygody z koszykdwka. Wszystkie grupy uczestniczg w
rozgrywkach organizowanych przez Krakowski Okregowy Zwigzek
Koszykowki, co przektada sie na systematyczny rozwdj umiejetnosci
sportowych. Nasze druzyny uczestniczg w turniejach pod egida Polskiego
Zwigzku Koszykowki, bedac rowniez gospodarzem takich wydarzen.
Wszystko to ma bardzo pozytywny wptyw na promocje naszego regionu na
arenie ogdlnopolskiej.

Szkolenie sportowe jest doskonatg okazjg do upowszechniania nie tylko
aktywnego trybu zycia ale rowniez do przeciwdziatania patologiom
spotecznym i negatywnym zjawiskom wsréd dzieci i mtodziezy. W dniach
01.08. - 29.10.2025 wdrozylisSmy w naszej organizacji projekt "Pokonaj
swoje stabosci", realizowany we wspotpracy z Burmistrzem Miasta Gorlice.
Celem projektu byto zapobieganie uzaleznieniom a w szczegdlnosci
edukacja na temat zagrozen zwigzanych z naduzywaniem energetykow i
innych srodkéw psychoaktywnych, ktédrymi niejednokrotnie wspomagaja
sie sportowcy w celu uzyskania wysokich wynikéw sportowych i
zwiekszenia wydolnosci organizmu. W projekcie pofaczylismy edukacje z
aktywnoscig fizyczng, aby uczy¢ o zagrozeniach, ale takze rozwijac¢
konkretne umiejetnosci i utrwala¢ zasady zdrowego stylu zycia.
Szczegdlny nacisk zostat potozony na takie zagadnienia jak:

- rozwdéj umiejetnosci interpersonalnych: uczenie sie komunikacji,
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rozwigzywania konfliktéw i budowanie zdrowych relacji, budowanie
postaw asertywnych- jak radzi¢ sobie z presjg rowiesnicza.

- rozwoj emocjonalny poprzez:

pomoc w identyfikowaniu i wyrazaniu emocji, radzenie sobie z trudnymi
sytuacjami.

- budowanie poczucia wtasnej wartosci poprzez:

wzmacnianie wiary w swoje mozliwosci i budowanie pozytywnego
wizerunku siebie.

- aktywnos¢ fizyczna zgodnie ze specyfikg Klubu :

zachecanie do regularnych éwiczen, zdrowego odzywiania, i unikanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

- edukacja i profilaktyka uzaleznien poprzez sport:

- prelekcja na temat zdrowego stylu zycia oraz wptywu substancji
psychoaktywnych na organizm mtodego sportowca,

- przytoczenie sylwetek znanych sportowcéw, ktérym dzieki sportowi
udato sie wyjs¢ z uzaleznien.

Koszykdwka to réwniez idealna dyscyplina do ksztattowania pozytywnych
cech charakteru. Prowadzenie zaje¢ dla co najmniej 50 mtodych
koszykarzy z pewnoscig pomaga im ksztattowaé odpowiednie postawy, nie
tylko w ramach rywalizacji sportowej. Praca zespotowa, systematycznosé,
odpowiedzialnosc to aspekty, ktére mozna wykorzystaé w zyciu
codziennym, a ktére nabywa sie wtasnie poprzez udziat w zajeciach
sportowych. Prawdziwg "szkotg zycia" sg dla zawodnikéw wyjazdowe
obozy sportowe, podczas ktérych dokonuje sie nie tylko postep sportowy
ale przede wszystkim rozwdj mentalny uczestnikdw - dla niektorych jest
pierwsza okazjg pobytu poza domem i pierwsze kroki samodzielnosci
zyciowej.

Bardzo waznym aspektem dziatalnosci naszej organizacji jest wspoétpraca z
wtadzami samorzgdowymi, ktére wspierajg nas finansowo oraz
merytorycznie. Bardzo duzg uwage przyktadamy do pogtebiania
kontaktow z gorlickimi szkotami w zakresie rekrutacji narybka
koszykarskiego. Zawodnicy naszego klubu reprezentujg pdzniej barwy
swoich szkét podczas zawoddw miedzyszkolnych i to ze sporymi sukcesami
na arenie wojewddzkiej. Wszystkie sukcesy majg swoje odzwierciedlenie w
nagrodach i wyrdznieniach przyznawanych corocznie przez Burmistrza
Miasta Gorlice.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Do sezonu rozgrywkowego 2025/26 zgtosilismy az 5 druzyn mtodziezowych oraz zesp6t Senioréw. Jest to dla nas spore
osiggniecie poniewaz poraz kolejny potrafiliSmy utrzymac ciggtos¢ szkolenia - druzyny U12, U14, U15, U17 oraz U19 to okoto 60
mtodych koszykarzy, ktorzy zdecydowali poswieci¢ swdj wolny czas na ciezkie treningi i mecze. Od wielu lat, pomimo licznych
sukcesow sportowych, wyzej cenimy cele spoteczne realizowane niejako "przy okazji". Wyraznie wida¢, ze trenujgca miodziez
wyrdznia sie na tle rowiesnikow umiejetnosciami psychospotecznymi, takimi jak: empatia, wspotpraca w zespole, samodzielne
podejmowanie decyzji i wiele innych. Zawodnicy najstarszej grupy U19 wykazujg sie ogromng inicjatywa, podejmujac pierwsze
prace zarobkowe oraz planujgc swojg przysztos¢ zawodowg i sportowa. Duzy wptyw na ksztattowanie takich postaw maja
wyjazdowe obozy sportowe, taki jak ten zorganizowany w dniach10-16.08.2025 w Marcinkowicach, koto Nowego Sacza. Mtodzi
zawodnicy, oprdcz sportowej rywalizacji, mogli zazna¢ prawdziwej integracji, poczu¢ konieczno$¢ dbania o wtasng higiene,
bezpieczenstwo oraz zdrowie.

Szkolenie sportowe jest doskonatg okazjg do upowszechniania nie tylko aktywnego trybu Zzycia ale réwniez do przeciwdziatania
patologiom spotecznym i negatywnym zjawiskom wsrdd dzieci i mtodziezy. W dniach 01.08. - 29.10.2025 wdrozyliSmy w naszej
organizacji projekt "Pokonaj swoje stabosci", realizowany we wspodtpracy z Burmistrzem Miasta Gorlice. Celem projektu byto
zapobieganie uzaleznieniom a w szczegdlnosci edukacja na temat zagrozen zwigzanych z naduzywaniem energetykéw i innych
Srodkdw psychoaktywnych, ktérymi niejednokrotnie wspomagajg sie sportowcy w celu uzyskania wysokich wynikow
sportowych i zwiekszenia wydolnosci organizmu. W projekcie potgczyliSmy edukacje z aktywnoscig fizyczng, aby uczy¢ o
zagrozeniach, ale takze rozwija¢ konkretne umiejetnosci i utrwala¢ zasady zdrowego stylu zycia. Szczegdlny nacisk zostat
potozony na takie zagadnienia jak:

- rozwdéj umiejetnosci interpersonalnych: uczenie sie komunikacji, rozwigzywania konfliktow i budowanie zdrowych relacji,
budowanie postaw asertywnych- jak radzi¢ sobie z presjg rowiesnicza.

- rozwoj emocjonalny poprzez:

pomoc w identyfikowaniu i wyrazaniu emocji, radzenie sobie z trudnymi sytuacjami.

- budowanie poczucia wtasnej wartosci poprzez:

wzmacnianie wiary w swoje mozliwosci i budowanie pozytywnego wizerunku siebie.

- aktywnos¢ fizyczna zgodnie ze specyfikg Klubu :

zachecanie do regularnych ¢éwiczen, zdrowego odzywiania, i unikanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

- edukacja i profilaktyka uzaleznien poprzez sport:

- prelekcja na temat zdrowego stylu zycia oraz wptywu substancji psychoaktywnych na organizm mtodego sportowca,

- przytoczenie sylwetek znanych sportowcow, ktdrym dzieki sportowi udato sie wyjsc z uzaleznien.

Oprdcz druzyn mtodziezowych, prowadzimy réwniez szkolenie na poziomie seniorskim. Aktualnie wszyscy zawodnicy Seniorow
to wychowankowie naszej organizacji, co jest konsekwencjg systematycznego szkolenia i "inwestowania" w mtodziez. Najstarsza
druzyna dostarczyta w sezonie 2025/26 wielu emocji, zwtaszcza podczas meczéw w gorlickiej hali OSiR, gdzie licznie
zgromadzona publiczno$¢ miata okazje oglada¢ dobry Basket - na trybunach mozna byto ujrze¢ cate rodziny, mtodych
zawodnikéw, bytych koszykarzy naszego klubu oraz po prostu sympatykéw koszykdwki.

Udziat w rozgrywkach KOZKosz mozliwy jest dzieki rekrutacji mtodych adeptéw na poziomie klas 1-3 szkoty podstawowe;.
Obecnie w ramach ogélnopolskiego programu SMOK mamy okoto 20 chtopcéw w najnizszych klasach podstawoéwki, ktorzy juz
niedtugo rozpoczng prawdziwe granie.

Nasza organizacja utrzymuje staty kontakt z rodzicami zawodnikdw, aby wychwycié¢ sytuacje wymagajgce pomocy finansowe;j z
naszej strony lub po prostu wsparcia mentalnego.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 5

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

W pkt 2.1 zostali ujeci zawodnicy i ich rodziny. Do tego nalezy doliczy¢ sympatykow gorlickiej
koszykowki, co ciezko oszacowac ( 500 osdb)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 4



3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3

gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Prowadzenie szkolenia z zakresu koszykowki
meskiej:

W roku 2025 prowadzilismy szkolenie w 5
kategoriach wiekowych - U12, U14, U15, U17,
U19, nie liczac zespotu Senioréw, ktoéry przyciaga
na gorlickg hale OSiR rzesze fandw Basketu. Jest
to dla nas spore osiggniecie poniewaz poraz
kolejny potrafilismy utrzymac ciggtos¢ szkolenia -
druzyny miodziezowe to okoto 60 mtodych
koszykarzy, ktérzy zdecydowali poswieci¢ swoj
wolny czas na ciezkie treningi i mecze. Od wielu
lat, pomimo licznych sukceséw sportowych,
wyzej cenimy cele spoteczne realizowane niejako
"przy okazji". Wyraznie widaé, ze trenujaca
miodziez wyrdznia sie na tle réwiesnikéw
umiejetnosciami psychospotecznymi, takimi jak:
empatia, wspdtpraca w zespole, samodzielne
podejmowanie decyzji i wiele innych. Zawodnicy
najstarszej grupy U19 wykazujg sie ogromna
inicjatywa, podejmujac pierwsze prace
zarobkowe oraz planujac swojg przysztosé
zawodowa i sportowa. Duzy wptyw na
ksztattowanie takich postaw maja wyjazdowe
obozy sportowe, taki jak ten zorganizowany w
dniach 10-16.08.2025 w Marcinkowicach, koto
Nowego Sacza. Mtodzi zawodnicy, oprécz
sportowej rywalizacji, mogli zazna¢ prawdziwej
integracji, poczu¢ konieczno$¢ dbania o wtasng
higiene, bezpieczeristwo oraz zdrowie.

93.12.Z

0,00 zt
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przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Realizacja programdw spotecznych, organizacja
czasu wolnego:

Szkolenie sportowe jest doskonaty okazjg do
upowszechniania nie tylko aktywnego trybu
zycia ale réwniez do przeciwdziatania
patologiom spotecznym i negatywnym
zjawiskom wsrdd dzieci i mtodziezy. W dniach
01.08. - 29.10.2025 wdrozyliSmy w naszej
organizacji projekt "Pokonaj swoje stabosci",
realizowany we wspotpracy z Burmistrzem
Miasta Gorlice. Celem projektu byto
zapobieganie uzaleznieniom a w szczegdlnosci
edukacja na temat zagrozen zwigzanych z
naduzywaniem energetykéw i innych srodkéw
psychoaktywnych, ktérymi niejednokrotnie
wspomagajg sie sportowcy w celu uzyskania
wysokich wynikéw sportowych i zwiekszenia
wydolnosci organizmu. W projekcie
potaczylismy edukacje z aktywnoscig fizyczna,
aby uczy¢ o zagrozeniach, ale takze rozwijac¢
konkretne umiejetnosci i utrwala¢ zasady
zdrowego stylu zycia. Szczegdlny nacisk zostat
potozony na takie zagadnienia jak:

- rozwoj umiejetnosci interpersonalnych: uczenie
sie komunikacji, rozwigzywania konfliktow i
budowanie zdrowych relacji, budowanie postaw
asertywnych- jak radzic sobie z presja
rowiesnicza.

- rozwéj emocjonalny poprzez:

pomoc w identyfikowaniu i wyrazaniu emocji,
radzenie sobie z trudnymi sytuacjami.

- budowanie poczucia wiasnej wartosci
poprzez:

wzmacnianie wiary w swoje mozliwosci i
budowanie pozytywnego wizerunku siebie.

93.04.z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Pomoc finansowa lub mentalna w trudnych
sytuacjach:

Nasi zawodnicy znajduja sie w réznej sytuacji
materialnej i zyciowej. Od wielu lat staramy sie
pomagac finansowo najbardziej potrzebujacym
przy zakupie sprzeto sportowego czy przy
finansowaniu obozu sportowego. JesteSmy w
statym kontakcie z rodzicami aby jak
najwczesniej wychwycic inne problemy rodzinne
- w takich sytuacjach trening czesto bywa
odskocznig dla mtodziezy i moze by¢ swego
rodzaju "terapia". Zdarza sie nam réwniez
interweniowac w szkole, jesli pojawiajg sie
niejasnosci edukacyjne wsrdd naszych
zawodnikéw.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

92.62.z

0,00 zt

" Tak
& pie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

128 700,00 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

111 600,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

17 100,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 96 000,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 84 000,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 12 000,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 15 600,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14



a) ze sktadek cztonkowskich 15 600,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 17 100,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 123 810,12 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 123 272,62 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 537,50 zA 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -11 672,62 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O0O000 0

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towaréw i ustug

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

0 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0séb
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie

20 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 5 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 38 000,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 38 000,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 38 000,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 38 000,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14

11




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Szkolenie i udziat w Cel sportowy: Prowadzenie Miasto Gorlice 74 000,00 zt
zawodach sportowych z treningdw z zakresu koszykdwki
zakresu koszykowki meskiej oraz udziat w
mezczyzn rozgrywkach KOZKOSz
Cel spoteczny: Aktywne
zagospodarowanie czasu
wolnego dla dzieci i mtodziezy
oraz ksztattowanie pozytywnych
norm etycznych i moralnych
wsréd zawodnikdw.
2|Projekt profilaktyczny - Celem projektu jest Miasto Gorlice 10 000,00 zt
"Pokonaj swoje stabosci" zapobieganie uzaleznieniom a
w szczegolnosci edukacja na
temat zagrozen zwigzanych z
naduzywaniem energetykow i
innych srodkéw
psychoaktywnych
. N . R & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy nodad nazwe zadania_ieao atéwnv(-e) cell-e) _nazwe oraanu udzielaiqceao dotacii oraz kwote nrzvznanei dotacij)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Program "Klub" Upowszechnianie aktywnosci Ministerstwo Sportu i Turystyki 12 000,00 zt
fizycznej wsrdd dzieci i
mitodziezy,

® wyréwnywanie szans dzieci i
mtodziezy w dostepie do
usystematyzowanej aktywnosci
fizycznej,

® wsparcie instytucjonalne
dziatalnosci podstawowych
jednostek struktury
organizacyjnej polskiego sportu
— klubéw sportowych
dziatajacych w formie
stowarzyszenia, w zakresie
aktywizacji sportowej dzieci i
mitodziezy,

e inwestycja w kapitat ludzki w
sporcie dzieci i mtodziezy,

e stworzenie mozliwosci do opt

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

o i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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