
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina GORLICE

Powiat GORLICKI

Ulica SPORTOWA Nr domu Nr lokalu 9

Miejscowość GORLICE Kod pocztowy 38-300 Poczta GORLICE Nr telefonu 

Nr faksu E-mail rwojciech@gazeta.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-08-14

2025-06-16

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 49187378500000 6. Numer KRS 0000035697

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wojciech Rykała Prezes TAK

Daniel Ignar Skarbnik TAK

Tomasz Mianowski Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jakub Sojka Organ nadzoru TAK

Sebastian Kosal Organ nadzoru TAK

Piotr Haluch Organ nadzoru TAK

MIEJSKI KLUB SPORTOWY GORLICE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Upowszechnianie kultury fizycznej wśród społeczeństwa poprzez 
organizację szkolenia w grupach dziecięcych, młodzieżowych oraz wśród 
dorosłych obywateli.
2. Zapewnianie swoim członkom warunków do rozwijania umiejętności 
sportowych i ich udziału w sporcie kwalifikowanym.
3. Uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych poprzez kluby, 
związki sportowe lub inne organizacje krajowe i sportowe.
4. Upowszechnienie edukacji zdrowotnej i prowadzenie poprzez sport 
działań wychowawczych wśród dzieci i młodzieży.
5. Kształtowanie wśród swoich członków,  a w szczególnie zawodników 
pozytywnych cech charakteru oraz właściwych norm etycznych i 
moralnych.
6. Prowadzenie działań na rzecz wyrównania szans rozwojowych dzieci i 
młodzieży z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, oraz ze 
środowisk społecznie upośledzonych i zagrożonych patologiami, poprzez 
ułatwianie im uprawiania koszykówki.
7. Prowadzenie działań na rzecz ochrony i promocji zdrowia, w tym 
szczególnie dzieci zagrożonych chorobami cywilizacyjnymi, poprzez 
prowadzenie zajęć z zakresu  koszykówki i przyzwyczajenie ich do wysiłku 
fizycznego i stałej troski o sprawność i wydolność fizyczną.
8. Organizowanie obozów treningowych i wypoczynkowych dla 
zawodników uprawiających koszykówkę.
9. Organizowanie współzawodnictwa sportowego w piłce koszykowej.
10. Propagowanie wśród społeczeństwa modelu organizacji wolnego czasu 
poprzez uczestnictwo w działalności sportowej
11. Współdziałanie z władzami państwowymi, samorządowymi, związkami 
sportowymi oraz innymi instytucjami i zakładami pracy, a szczególnie ze 
szkołami w realizacji zadań statutowych Klubu
12. Sporządzanie i opiniowanie wniosków w celu uzyskania wyróżnień i 
odznaczeń dla swoich członków
13. Kultywowanie tradycji Klubów: „Budowlani”,  „Górnik”
14. Działalność na rzecz pożytku publicznego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

MKS Gorlice od 35 lat organizuje szkolenie z zakresu koszykówki męskiej 
wśród dzieci i młodzieży z naszej okolicy. Treningi odbywają się na hali 
OSiR w Gorlicach oraz w SP 1 i SP 4. Możemy pochwalić się ciągłością 
szkolenia, co przejawia się prowadzeniem zajęć sportowych dla wszystkich 
kategorii wiekowych czyli dla Młodzików, Kadetów i Juniorów. Dla 
najmłodszych adeptów Basketu organizujemy treningi w ramach 
ogólnopolskiego programu SMOK. W odpowiedzi na duże zainteresowanie 
koszykówką wśród społeczności gorlickiej, od wielu lat rywalizujemy 
również na poziomie seniorskim, dając okazję naszym wychowankom do 
kontynuowania przygody z koszykówką. Wszystkie grupy uczestniczą w 
rozgrywkach organizowanych przez Krakowski Okręgowy Związek 
Koszykówki, co przekłada się na systematyczny rozwój umiejętności 
sportowych. Nasze drużyny uczestniczą w turniejach pod egidą Polskiego 
Związku Koszykówki, bedąc również gospodarzem takich wydarzeń. 
Wszystko to ma bardzo pozytywny wpływ na promocję naszego regionu na 
arenie ogólnopolskiej.  
Szkolenie sportowe jest doskonałą okazją do upowszechniania nie tylko 
aktywnego trybu życia ale również do przeciwdziałania patologiom 
społecznym i negatywnym zjawiskom wśród dzieci i młodzieży. W dniach 
01.08. - 29.10.2025 wdrożyliśmy w naszej organizacji projekt "Pokonaj 
swoje słabości", realizowany we współpracy z Burmistrzem Miasta Gorlice. 
Celem projektu było zapobieganie uzależnieniom a w szczególności  
edukacja na temat zagrożeń związanych  z nadużywaniem energetyków i 
innych środków psychoaktywnych, którymi niejednokrotnie wspomagają 
się sportowcy w celu uzyskania wysokich  wyników sportowych i 
zwiększenia wydolności organizmu.  W projekcie  połączyliśmy edukację z 
aktywnością fizyczną, aby uczyć o zagrożeniach, ale także rozwijać 
konkretne umiejętności i utrwalać  zasady zdrowego stylu życia. 
Szczególny nacisk został położony na takie zagadnienia jak: 
- rozwój umiejętności interpersonalnych: uczenie się komunikacji, 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 2



rozwiązywania konfliktów i budowanie zdrowych relacji, budowanie 
postaw asertywnych- jak radzić sobie z presją rówieśniczą.
- rozwój emocjonalny poprzez:
 pomoc w identyfikowaniu i wyrażaniu emocji, radzenie sobie z trudnymi 
sytuacjami.
- budowanie poczucia  własnej  wartości poprzez:
wzmacnianie  wiary w swoje  możliwości i budowanie pozytywnego 
wizerunku siebie.
- aktywność fizyczna zgodnie ze specyfiką Klubu :
zachęcanie do regularnych ćwiczeń, zdrowego odżywiania, i unikanie 
czynników szkodliwych dla zdrowia,
- edukacja i profilaktyka uzależnień poprzez sport:
- prelekcja  na temat zdrowego stylu życia oraz wpływu substancji 
psychoaktywnych na organizm młodego sportowca, 
- przytoczenie sylwetek znanych sportowców, którym dzięki sportowi 
udało się wyjść z uzależnień.

Koszykówka to również idealna dyscyplina do kształtowania pozytywnych 
cech charakteru. Prowadzenie zajęć dla   co najmniej 50 młodych 
koszykarzy z pewnością pomaga im kształtować odpowiednie postawy, nie 
tylko w ramach rywalizacji sportowej. Praca zespołowa, systematyczność, 
odpowiedzialność to aspekty, które można wykorzystać w życiu 
codziennym,  a które nabywa się  właśnie poprzez udział w zajęciach 
sportowych. Prawdziwą "szkołą życia" są dla zawodników wyjazdowe 
obozy sportowe, podczas których dokonuje  się nie tylko postęp sportowy 
ale przede wszystkim rozwój mentalny uczestników - dla niektórych jest 
pierwsza okazją pobytu poza domem i pierwsze kroki samodzielności 
życiowej.
Bardzo ważnym aspektem działalności naszej organizacji jest współpraca z 
władzami samorządowymi, które wspierają nas finansowo oraz 
merytorycznie. Bardzo dużą uwagę przykładamy do pogłębiania 
kontaktów z gorlickimi szkołami w zakresie rekrutacji narybka 
koszykarskiego. Zawodnicy naszego klubu reprezentują później barwy 
swoich szkół podczas zawodów międzyszkolnych i to ze sporymi sukcesami 
na arenie wojewódzkiej. Wszystkie sukcesy mają swoje odzwierciedlenie w 
nagrodach i wyróżnieniach przyznawanych corocznie przez Burmistrza 
Miasta Gorlice.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

W pkt 2.1 zostali ujęci zawodnicy i ich rodziny. Do tego należy doliczyć sympatyków gorlickiej 
koszykówki, co ciężko oszacować ( 500 osób)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

200

5

Do sezonu rozgrywkowego 2025/26 zgłosiliśmy aż 5 drużyn młodzieżowych oraz zespół Seniorów. Jest to dla nas spore 
osiągnięcie ponieważ poraz kolejny potrafiliśmy utrzymać ciągłość szkolenia - drużyny U12, U14, U15, U17 oraz U19 to około 60 
młodych koszykarzy, którzy zdecydowali poświęcić swój wolny czas na ciężkie treningi i mecze. Od wielu lat, pomimo licznych 
sukcesów sportowych, wyżej cenimy cele społeczne realizowane niejako "przy okazji". Wyraźnie widać, że trenująca młodzież 
wyróżnia się na tle rówieśników umiejętnościami psychospołecznymi, takimi jak: empatia, współpraca w zespole, samodzielne 
podejmowanie decyzji i wiele innych. Zawodnicy najstarszej grupy U19 wykazują się ogromną inicjatywą, podejmując pierwsze 
prace zarobkowe oraz planując swoją przyszłość zawodową i sportową. Duży wpływ na kształtowanie takich postaw mają 
wyjazdowe obozy sportowe, taki jak ten zorganizowany w dniach 10-16.08.2025 w Marcinkowicach, koło Nowego Sącza. Młodzi 
zawodnicy, oprócz sportowej rywalizacji, mogli zaznać prawdziwej integracji, poczuć konieczność dbania o własną higienę, 
bezpieczeństwo oraz zdrowie. 
Szkolenie sportowe jest doskonałą okazją do upowszechniania nie tylko aktywnego trybu życia ale również do przeciwdziałania 
patologiom społecznym i negatywnym zjawiskom wśród dzieci i młodzieży. W dniach 01.08. - 29.10.2025 wdrożyliśmy w naszej 
organizacji projekt "Pokonaj swoje słabości", realizowany we współpracy z Burmistrzem Miasta Gorlice. Celem projektu było 
zapobieganie uzależnieniom a w szczególności  edukacja na temat zagrożeń związanych  z nadużywaniem energetyków i innych 
środków psychoaktywnych, którymi niejednokrotnie wspomagają się sportowcy w celu uzyskania wysokich  wyników 
sportowych i zwiększenia wydolności organizmu.  W projekcie  połączyliśmy edukację z aktywnością fizyczną, aby uczyć o 
zagrożeniach, ale także rozwijać konkretne umiejętności i utrwalać  zasady zdrowego stylu życia. Szczególny nacisk został 
położony na takie zagadnienia jak: 
- rozwój umiejętności interpersonalnych: uczenie się komunikacji, rozwiązywania konfliktów i budowanie zdrowych relacji, 
budowanie postaw asertywnych- jak radzić sobie z presją rówieśniczą.
- rozwój emocjonalny poprzez:
 pomoc w identyfikowaniu i wyrażaniu emocji, radzenie sobie z trudnymi sytuacjami.
- budowanie poczucia  własnej  wartości poprzez:
wzmacnianie  wiary w swoje  możliwości i budowanie pozytywnego wizerunku siebie.
- aktywność fizyczna zgodnie ze specyfiką Klubu :
zachęcanie do regularnych ćwiczeń, zdrowego odżywiania, i unikanie czynników szkodliwych dla zdrowia,
- edukacja i profilaktyka uzależnień poprzez sport:
- prelekcja  na temat zdrowego stylu życia oraz wpływu substancji psychoaktywnych na organizm młodego sportowca, 
- przytoczenie sylwetek znanych sportowców, którym dzięki sportowi udało się wyjść z uzależnień.
Oprócz drużyn młodzieżowych, prowadzimy również szkolenie na poziomie seniorskim. Aktualnie wszyscy zawodnicy Seniorów 
to wychowankowie naszej organizacji, co jest konsekwencją systematycznego szkolenia i "inwestowania" w młodzież. Najstarsza 
drużyna dostarczyła w sezonie 2025/26 wielu emocji, zwłaszcza podczas meczów w gorlickiej hali OSiR, gdzie licznie 
zgromadzona publiczność miała okazję oglądać dobry Basket - na trybunach można było ujrzeć całe rodziny, młodych 
zawodników, byłych koszykarzy naszego klubu oraz po prostu sympatyków koszykówki. 
Udział w rozgrywkach KOZKosz możliwy jest dzięki rekrutacji młodych adeptów na poziomie klas 1-3 szkoły podstawowej. 
Obecnie w ramach ogólnopolskiego programu SMOK mamy około 20 chłopców w najniższych klasach podstawówki, którzy już 
niedługo rozpoczną prawdziwe granie. 
Nasza organizacja utrzymuje stały kontakt z rodzicami zawodników, aby wychwycić sytuacje wymagające pomocy finansowej z 
naszej strony lub po prostu wsparcia mentalnego.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 4



3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Prowadzenie szkolenia z zakresu koszykówki 
męskiej:
W roku 2025 prowadziliśmy szkolenie w 5 
kategoriach wiekowych - U12, U14, U15, U17, 
U19, nie licząc zespołu Seniorów, który przyciąga 
na gorlicką halę OSiR rzeszę fanów Basketu. Jest 
to dla nas spore osiągnięcie ponieważ poraz 
kolejny potrafiliśmy utrzymać ciągłość szkolenia - 
drużyny młodzieżowe to około 60 młodych 
koszykarzy, którzy zdecydowali poświęcić swój 
wolny czas na ciężkie treningi i mecze. Od wielu 
lat, pomimo licznych sukcesów sportowych, 
wyżej cenimy cele społeczne realizowane niejako 
"przy okazji". Wyraźnie widać, że trenująca 
młodzież wyróżnia się na tle rówieśników 
umiejętnościami psychospołecznymi, takimi jak: 
empatia, współpraca w zespole, samodzielne 
podejmowanie decyzji i wiele innych. Zawodnicy 
najstarszej grupy U19 wykazują się ogromną 
inicjatywą, podejmując pierwsze prace 
zarobkowe oraz planując swoją przyszłość 
zawodową i sportową. Duży wpływ na 
kształtowanie takich postaw mają wyjazdowe 
obozy sportowe, taki jak ten zorganizowany w 
dniach 10-16.08.2025 w Marcinkowicach, koło 
Nowego Sącza. Młodzi zawodnicy, oprócz 
sportowej rywalizacji, mogli zaznać prawdziwej 
integracji, poczuć konieczność dbania o własną 
higienę, bezpieczeństwo oraz zdrowie.

93.12.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

2 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Realizacja programów społecznych, organizacja 
czasu wolnego:
Szkolenie sportowe jest doskonałą okazją do 
upowszechniania nie tylko aktywnego trybu 
życia ale również do przeciwdziałania 
patologiom społecznym i negatywnym 
zjawiskom wśród dzieci i młodzieży. W dniach 
01.08. - 29.10.2025 wdrożyliśmy w naszej 
organizacji projekt "Pokonaj swoje słabości", 
realizowany we współpracy z Burmistrzem 
Miasta Gorlice. Celem projektu było 
zapobieganie uzależnieniom a w szczególności  
edukacja na temat zagrożeń związanych  z 
nadużywaniem energetyków i innych środków 
psychoaktywnych, którymi niejednokrotnie 
wspomagają się sportowcy w celu uzyskania 
wysokich  wyników sportowych i zwiększenia 
wydolności organizmu.  W projekcie  
połączyliśmy edukację z aktywnością fizyczną, 
aby uczyć o zagrożeniach, ale także rozwijać 
konkretne umiejętności i utrwalać  zasady 
zdrowego stylu życia. Szczególny nacisk został 
położony na takie zagadnienia jak:
- rozwój umiejętności interpersonalnych: uczenie 
się komunikacji, rozwiązywania konfliktów i 
budowanie zdrowych relacji, budowanie postaw 
asertywnych- jak radzić sobie z presją 
rówieśniczą.
- rozwój emocjonalny poprzez:
 pomoc w identyfikowaniu i wyrażaniu emocji, 
radzenie sobie z trudnymi sytuacjami.
- budowanie poczucia  własnej  wartości 
poprzez:
wzmacnianie  wiary w swoje  możliwości i 
budowanie pozytywnego wizerunku siebie.

93.04.z 0,00 zł

3

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Pomoc finansowa lub mentalna w trudnych 
sytuacjach:
Nasi zawodnicy znajdują się w różnej sytuacji 
materialnej i życiowej. Od wielu lat staramy się 
pomagać finansowo najbardziej potrzebującym 
przy zakupie sprzęto sportowego czy przy 
finansowaniu obozu sportowego. Jesteśmy w 
stałym kontakcie z rodzicami aby jak 
najwcześniej wychwycić inne problemy rodzinne 
- w takich sytuacjach trening często bywa 
odskocznią dla młodzieży i może być swego 
rodzaju "terapią". Zdarza się nam również 
interweniować w szkole, jeśli pojawiają się 
niejasności edukacyjne wśród naszych 
zawodników.

92.62.z 0,00 zł
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 96 000,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 128 700,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 111 600,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 17 100,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 15 600,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

84 000,00 zł

12 000,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 17 100,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -11 672,62 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 123 810,12 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

123 272,62 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

537,50 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

15 600,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

3 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

20 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

5 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

2 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 38 000,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

38 000,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

2 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

3 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 2 osób

1 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 38 000,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 38 000,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Szkolenie i udział w 
zawodach sportowych z 
zakresu koszykówki 
mężczyzn

Cel sportowy: Prowadzenie 
treningów z zakresu koszykówki 
męskiej oraz udział w 
rozgrywkach KOZKOSZ
Cel społeczny:  Aktywne 
zagospodarowanie czasu 
wolnego dla dzieci i młodzieży 
oraz kształtowanie pozytywnych 
norm etycznych i moralnych 
wśród zawodników.

Miasto Gorlice 74 000,00 zł

2 Projekt profilaktyczny - 
"Pokonaj swoje słabości"

Celem projektu jest 
zapobieganie uzależnieniom a 
w szczególności  edukacja na 
temat zagrożeń związanych  z 
nadużywaniem energetyków i 
innych środków 
psychoaktywnych

Miasto Gorlice 10 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Program "Klub" Upowszechnianie aktywności 
fizycznej wśród dzieci i 
młodzieży,
● wyrównywanie szans dzieci i 
młodzieży w dostępie do 
usystematyzowanej aktywności 
fizycznej,
● wsparcie instytucjonalne 
działalności podstawowych 
jednostek struktury 
organizacyjnej polskiego sportu 
– klubów sportowych 
działających w formie 
stowarzyszenia, w zakresie 
aktywizacji sportowej dzieci i 
młodzieży,
● inwestycja w kapitał ludzki w 
sporcie dzieci i młodzieży,
● stworzenie możliwości do opt

Ministerstwo Sportu i Turystyki 12 000,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Wojciech Rykała, Daniel Ignar Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-14
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