Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

1. Nazwa organizacji GNIEZNIENSKIE STOWARZYSZENIE ABSTYNENCKIE "ODNOWA"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE |Powiat GNIEZNIENSKI
kontaktowe
Gmina GNIEZNO Ulica KRUCZA Nr domu 3 Nr lokalu
Miejscowos$¢ GNIEZNO Kod pocztowy 62-200 Poczta GNIEZNO Nr telefonu 500176663
Nr faksu E-mail czertom70@interia.pl Strona www gsa.cba.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2012-12-10
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-12-10
publicznego
5. Numer REGON 30008565900000 6. Numer KRS 0000236481
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Tomasz Czerniawski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Karol Budny Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Marian Hoffmann Skarbnik TAK
Ewelina Tyloch Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Adam Bergman Cztonek TAK
{Nalgz'y v!/pisac' imiona, nfzzwiska oraz l:nformacje o funkc_'/'i Bogdan Plucifiski Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)
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Celem Stowarzyszenia jest:
1) Swiadczenie pomocy ludziom uzaleznionym od alkoholu, narkotykéw,
lekdw, hazardu i innych substancji uzalezniajacych, ich rodzinom i bliskim,

9. Cele statutowe organizacji 2) Propagowanie trzezwosci i zdrowego stylu zycia,
3) Dziatalnos$¢ na rzecz zmiany obyczajow powodujgcych uzaleznienia,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4) Wspieranie i wspomaganie cztonkdw w utrzymywaniu abstynencji, a w

szczegdlnosci poprzez ksztattowanie trwatych dazen do catkowitego
powstrzymywania sie od uzaleznien wymienionych w pkt.1,

5) Pomoc w podnoszeniu umiejetnosci zawodowych i spotecznych,

6) Propagowanie zdrowego sposobu spedzania wolnego czasu,

7) Zapobieganie spotecznemu wykluczeniu oséb zagrozonych patologiag
spoteczng oraz stwarzanie warunkow prowadzacych do reintegracji i
rehabilitacji spotecznej,

8) Zapobieganie przemocy w rodzinie i pomoc jej ofiarom,

9) Wspotdziatanie z innymi stowarzyszeniami i organizacjami w
podejmowaniu wspdlnych przedsiewzie¢ odnosnie propagowania
zdrowego stylu zycia.

10) Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci, mtodziezy, oséb
uzaleznionych i 0séb z niepetnosprawnosciami, senioréw oraz rodzin.

11) Ksztattowanie postaw sprzyjajgcych (otwieraniu sie spoteczeristwa na
problemy oséb starszych) angazowaniu sie spoteczenstwa w dziatalnos¢ na
rzecz osob starszych.

12) Wspieranie i propagowanie integracji miedzypokoleniowe;j.

13) Wspieranie i promowanie idei wolontariatu, w szczegdlnosci wsrdd
senioréw

14) Budowanie lokalnego systemu oparcia i opieki nad osobami starszymi.
15) Rozbudzanie swiadomosci i rozszerzania wiedzy o historii i tradycji
regionu i kraju.

16) Promocja zdrowia psychicznego i zapobiegania zaburzeniom
psychicznym.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) upowszechnianie wiedzy o tematyce uzaleznien na terenie miasta i
powiatu Gniezno a takze catego kraju, a w szczegdlnosci: organizowanie i
prowadzenie spotkan, grup wsparcia i grup terapeutycznych oraz innych
form oddziatywan psychospotecznych i rehabilitacyjnych dla oséb ktére
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | Przeszty lub powinny przejsc leczenie odwykowe i ich rodzin oraz dla os6b
podstawie statutu organizacji) dotknietych przemoca w rodzinie,

2) niesienie pomocy psychologicznej, terapeutycznej i socjalnej osobom
uzaleznionym i ich rodzinom oraz osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, przemoca w rodzinie poprzez wspétdziatanie z instytucjami
zajmujgcymi sie zapobieganiem problemu uzaleznien i przemocy w
rodzinie,

3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ swietlicowych oraz dziatalnosci
kulturalno — oswiatowej, sportowo — rekreacyjnej w celu propagowania
zdrowego stylu zycia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Zadanie publiczne pn. Wspieranie dziatalnosci Stowarzyszen Abstynenckich
Punkt Konsultacyjny dla oséb uzaleznionych od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych pracowat przez caty rok 2025.
Czynny byt dwa razy w tygodniu w kazdy wtorek i czwartek po 3 godziny (czasami punkt dziatat w inny dzien tygodnia po
wczesniejszym komunikacie informujgcym o zmianie). Zrealizowanych zostato 312 godzin pracy, z mozliwosci porady skorzystato
222 osoby. Byty to osoby poszukujgce pomocy dla siebie i jak dla swoich bliskich. Podjete dziatania w ramach punktu to:
o Sesje wsparcia dla osoby uzaleznionej bedacej w nawrocie
o Sesje interwencyjno — motywujgce do ponownego leczenia ambulatoryjnego
o Udzielanie informacji dotyczacej leczenia, mozliwosci skorzystania z porad prawnych

Punkt kontynuowat takze swojg dziatalnos¢ poprzez media spotecznosciowe, komunikator Messenger, rozmowe o-line.
Spotkania indywidualne odbywaty sie na duzej sali Klubowej. W gtdwnej mierze praca konsultanta opierata sie na motywacji
0s6b bedgcych w nawrocie, poszukujgcych wsparcia w utrzymaniu abstynencji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:  2026-07-10 2



Warsztaty prowadzone z grupg wsparcia — odbywaty sie w pigtki w godzinach 16.00 do 18.00, kazde spotkanie trwato po dwie
godziny. Odbyto sie tgcznie 50 spotkan — 100 godzin warsztatéw.
Tematy jakie zostaty zrealizowane podczas warsztatéow.
o Nawrdt jako proces w czasie, dokonujgcy sie wewnatrz i na zewnatrz osoby uzaleznionej
o Rozpoznanie sygnatow ostrzegawczych nawrotu
o Rozpoznawanie i radzenie z wyzwalaczami wewnetrznymi
o Rozpoznawanie i radzenie z wyzwalaczami zewnetrznymi
o Analiza nawrotu — trudne sytuacje i budowanie planu trzezwosci
o Fazy nawrotu — jak osoba uzalezniona wraca do picia
0 Znaczenie kontynuacji korzystania z grup samopomocowych w procesie trzezwienia
o ,,Moje mocne strony” — wzmacnianie poczucia wartos$¢, odkrywanie i dostrzeganie mocnych stron. Ukazanie znaczenia
Swiadomosci swoich cech i wartosci.
o ,Stereotypy” — omodwienie stereotypdw i przesadow, ukazanie sposobdw radzenia sobie z nimi.
o ,Jestem trzezwy” — dzielenie sie wtasnym doswiadczeniem, ukazanie pozytywnych stron trzezwosci.
o ,Relaksacja” — ukazanie znaczenia i dziatania réznych form relaksacji. Stosowanie m.in., relaksacja, wizualizacja, opowiadania
terapeutyczne, joga.
o Budowanie i rozszerzanie sieci wsparcia
o Instrukcja planowania i rozliczania dnia— réwnowaga w procesie zdrowienia
o Szukanie motywacji do utrzymywania abstynencji
o Co zrobic¢ aby zapobiegaé nawrotom?
W kazdym spotkaniu uczestniczyto od 10 do 17 osdb. tgcznie w warsztatach uczestniczyto 704 osoby.
Grupy samopomocowe ,Krag” , ,Luz”, ,Feniks” oraz ,Babiniec” prowadzity w petni zorganizowane spotkania. Spotkania
odbywaty sie w poniedziatki, srody, czwartki i pigtki. Spotkania odbywaty sie z zachowaniem wszelkich rygoréw sanitarnych. W
kazdym spotkaniu uczestniczy od 15 do 20 osdb. tacznie w spotkaniach uczestniczyto 2752 osoby.
Zatozone cele, jakie byty zawarte w ofercie do zadania publicznego w 2025 roku zostaty osiggniete:
1. Liczba osdb, ktore korzystajg z pracy w samopomocowych grupach wsparcia (osoby przychodzace systematycznie, nie
zwigzane ze Stowarzyszeniem Abstynenckim) trwale utrzymujgcych abstynencje:
- 3 spotkania w tygodniu (poniedziatek, sSroda, pigtek) na kazdej grupie od 15 do 20 osdb ( min. 50 oséb tygodniowo)
- 1 spotkanie kobiecej grupy wsparcia ( czwartek ) od 3 do 6 uczestniczek
tacznie ze wszystkich spotkan skorzystato 2752 osoby.
2. Z pracy punktu konsultacyjnego dla oséb uzaleznionych i wspotuzaleznionych skorzystato 222 osoby.
3. W warsztatach prowadzonych dla oséb utrzymujacych abstynencje uczestniczyto tgcznie 704 osoby.
4. Liczba 0s6b systematycznie uczestniczgcych w pracach Klubu trwale utrzymujacych abstynencje (cztonkowie Stowarzyszenia
Abstynenckiego) - 31 oséb

5. Osiaggniete cele jakie byty zatozone w ofercie

¢ Swiadczenie pomocy osobom uzaleznionym i wspétuzaleznionym

- dziatanie punktu konsultacyjnego dla oséb uzaleznionych i wspoétuzaleznionych — 312 godzin (spotkania 2 x w tygodniu po 3 h)
Podjete dziatania w ramach punktu;

Sesje wsparcia dla osoby uzaleznionej bedacej w nawrocie

Sesje interwencyjno — motywujgce do ponownego leczenia ambulatoryjnego

Udzielenie informacji dotyczgcej leczenia, mozliwosci skorzystania z porad prawnych.

¢ Wspieranie i wspomaganie cztonkdéw w utrzymaniu abstynencji

- prowadzenie warsztatow wsparcia z terapeutg dla oséb utrzymujgcych abstynencje — 100 godziny warsztatow (1 x w tygodniu
X 2 h) — spotkania w pigtki

- spotkania samopomocowych grup wsparcia — spotkania 3 x tygodniu (poniedziatki, Srody, piatki)

- spotkania samopomocowej grupy dla kobiet — spotkania 1 x w tygodniu (czwartki)

Zadanie publiczne pn. "Program profilaktyczno - edukacyjny dla senioréw promujacy zdrowy i bezpieczny tryb zycia"
W od poczatku roku 2025 , w ramach realizowanego zadania publicznego zorganizowanych i przeprowadzonych zostato 446
godzin zajeé, warsztatow i treningdw:

1. Trening pamieci - 48 godzin - w ramach ktérych:

® Przeprowadzono ¢wiczenia pamieci i koncentracji dla senioréw

¢ Indywidualne rozwigzywanie réznego rodzaju zadan majgcych na celu polepszenie zdolnosci zapamietywania.

® Rozwigzywanie tamigtéwek z serii trening pamieci dla seniora (autoréw Piotr tacki, Matgorzata Kospin)

2. Trening interpersonalny -49 godzin —w ramach ktorych:

¢ Zajecia grupowe podczas ktérych uczestnicy nabyli umiejetnosci w kontaktach z innymi ludZzmi oraz z samym sobg,
« Cwiczenia integrujace i poprawiajace komunikacje w grupie

3. Profilaktyka prozdrowotna - 50 godzin — w ramach ktérych:

e Zostaty przeprowadzona profilaktyka z zakresu zwiekszenia poziomu wiedzy na temat:

- dobrania odpowiedniej aktywnosci fizycznej do stanu zdrowia
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- promowanie zdrowia wtasnego i bliskich

4. Zajecia integracyjne — 49 godzin

¢ Zajecia majace na celu zintegrowanie uczestnikow, pobudzenie ich do wspdlnego dziatania.
5. Zajecia sportowe ;

¢ Yoga— 99 godzin

- przeprowadzono ¢wiczenia zmniejszajgce napiecie miesniowe u uczestnikow

- ksztattowanie wsrdd uczestnikéw prawidtowej postawy ciata

- zmniejszenie dolegliwosci bélowych plecéw, barkdow, szyi

¢ Nordic walking — 46 godzin

- przeprowadzono zajecia na $wiezym powietrzu z wykorzystaniem specjalistycznych kijkow
- nauczono uczestnikdw prawidtowej techniki poruszania sie z uzyciem kijkow

- Zaangazowano uczestnikéw do podejmowania aktywnosci fizycznej w grupie

6. Zajecia kulinarne — 59 godzin —w ramach zajec

e Uczestnicy przygotowali potrawy dietetyczne

¢ Uswiadomienie uczestnikom jak zdrowe jedzenie wptywa na ich organizm,

® Polepszenie umiejetnosci uczestnikow

¢ Jedzenie wspdlnych positkdw

7. Zajecia muzyczne — 46 godzin

* Wspadlne $piewania piosenek przy akompaniamencie akordeonu.

¢ Nauka $piewu i nowych piosenek

W trakcie realizacji zadania odbywaty sie takze dyzury:

1. Terapeuty uzaleznien — 50 godzin :

e Uczestnicy brali udziat w indywidualnych rozmowach informacyjno — edukacyjnych podczas ktérych uzyskali pomoc z zakresu

zwalczania uzaleznienia

e Udzielono wsparcia w obliczu biezgcych potrzeb oraz problemoéw uczestnikow

¢ Przeprowadzono regularne spotkania raz w tygodniu po jednej godzinie.

2. Psychologa— 50 godzin:

e Uczestnicy brali udziat w zajeciach grupowych

- ,emocje” — jak sobie z nimi radzi¢

- ,wspodlne doswiadczenia”- co jest wazne, szukanie rzeczy, ktére nam pomagaja

- ,Kortyzol jak wptywa na stres”

- ,Empatia dla drugiego cztowieka”

- ,Emocje — jak sobie z nimi radzi¢, w trudnych sytuacjach”

- Wspdlne doswiadczenia: co jest wazne ?, szukanie rzeczy ktére nam pomagajg, zaangazowanie ,
wyzwania , eksperymenty

Zadanie publiczne "Urzad Marszatkowski" pn. "Wsparcie i utrwalenie procesu trzezwienia - zapobieganie nawrotom choroby"
Zaplanowane zadanie na 2025 rok, udato sie w petni zrealizowac. Przeprowadzono rekrutacje uczestnikow, zakwalifikowano do
udziatu w zadaniu 16 oséb.

Odbyty sie 4 spotkania stacjonarne. Spotkania odbywaty sie w soboty, kazde spotkanie sktadato sie z czesci wyktadowej 1 h oraz
9 godzin zaje¢ warsztatowych.

Dodatkowo odbyto sie jedno spotkanie wyjazdowe, trzydniowe 26 godzin warsztatow.

Spotkania te miaty na celu poznanie i integracje uczestnikdw, zapoznanie z tematyka oraz pogtebienie wiedzy na temat
uzaleznien.

Dziatat Punkt konsultacyjny z psychologiem i terapeutg uzaleznien, byty 4 spotkania po 2 godziny, osobno z kazdym
specjalista. Spotkania odbywaty sie w piatki.
Zaktadane rezultaty udato sie osiggnac:
- powstata grupa, ktorg udato sie zintegrowac

— nie byto probleméw z frekwencjg uczestnikow
- uczestnicy pracujg nad sobg i chcg nadal kontynuowad zajecia
W ramach realizowanego zadania zgodnie z programem zostaty zrealizowane nastepujgce dziatania:
1. Przeprowadzonych zastato 36 godziny zaje¢ warsztatowych w ramach realizowanego zadania w dniach 22.11.2025;
29.11.2025; 13.12.2025 i 20.12.2025 - warsztaty prowadzone byty stacjonarnie w siedzibie Gnieznieriskiego Stowarzyszenia
Abstynenckiego ,,0dnowa”.

W ramach prowadzonych warsztatow poruszona zostata taka tematyka jak:

o Omdwienie stereotypow na temat uzaleznienia
0 Zapoznanie sie z listg sygnatow ostrzegawczych nawrotu
0 Zmiany w zachowaniu i w relacjach z innymi ludZzmi — obserwacja swoich zachowan pod katem symptomow nawrotu
o Zmiany w rodzinie dotknietej uzaleznieniem — psychodrama
0 Mechanizmy obronne uzaleznienia (jak radzi¢ sobie z iluzjg i zaprzeczaniem)
o Co powinienem robic¢ aby utrzymac abstynencje oraz unika¢ okazji do picia?, co robitem dotychczas aby zy¢ w trzezwosci?
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o0 Omowienie zmian w zachowaniu fizycznym i psychicznym pod katem nawrotu
o Sporzadzenie indywidualnego programu zapobiegania nawrotom choroby

o Sporzgdzenie ogdlnego planu zdrowienia

o Trening relaksacyjny

o Planowanie na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowych

o Radzenia sobie z przewlektymi problemami

2. Przeprowadzonych zastato 26 godziny zajeé warsztatowych w ramach realizowanego zadania w dniach 05.12.2025 -
07.12.2025 - warsztaty wyjazdowe.
W ramach prowadzonych warsztatow poruszona zostata taka tematyka jak:
0 Zajecia dotyczace pracy nad ztoscig
- oméwienie jednego z najtrudniejszych uczud jakim jest ztos¢
- zajecia — jak panowad nad wtasng ztoscig
- zajecia — jak mozna zredukowac lub ostabi¢ ztos¢
- trening — omodeenie i prze¢wiczenie reduktoréw ztosci
o Zajecia dotyczgce asertywnosci
- omoéwienie pojecia asertywnosci
- oméwienie sposobdéw zachowan w ktérych wyrazamy swoje potrzeby i uczucia — sanujac innych
- oméwienie sposobdw odmawiania
- trening asertywnych zachowan abstynenckich
3. Dziatat punkt konsultacyjny z terapeutg uzaleznien i psychologiem.
Przepracowanych zastato 8 godziny dziatania punktu konsultacyjnego z psychologiem i terapeutg
uzaleznien, dla kazdej specjalnosci w dniach:
-21.11.2025 piatek
- 28.11.2025 piatek,
-12.12.2025 piatek,
-19.12.2025 piagtek
Praca konsultanta dotyczyta w duzej mierze informowania o sposobach radzenia sobie z ze stanami
depresyjnymi i obnizonym nastrojem a takze byta mozliwos¢ rozmowy indywidualnej z terapeutg

uzaleznien.
[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj
2] kilka powiatéow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosSci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

1) Swiadczenie pomocy ludziom uzaleznionym
od alkoholu, narkotykéw, lekéw, hazardu i innyct
substancji uzalezniajacych, ich rodzinom i
bliskim,

2) Propagowanie trzezwosci i zdrowego stylu
Zycia,

3) Dziatalno$¢ na rzecz zmiany obyczajow
powodujgcych uzaleznienia,

4) Wspieranie i wspomaganie cztonkéw w
utrzymywaniu abstynencji, a w szczegdlnosci
poprzez ksztattowanie trwatych dazen do
catkowitego powstrzymywania sie od uzaleznien
wymienionych w pkt.1,

5) Pomoc w podnoszeniu umiejetnosci
zawodowych i spotecznych,

6) Propagowanie zdrowego sposobu spedzania
wolnego czasu,

7) Zapobieganie spotecznemu wykluczeniu oséb
zagrozonych patologig spoteczng oraz stwarzanie
warunkéw prowadzacych do reintegracji i
rehabilitacji spotecznej,

8) Zapobieganie przemocy w rodzinie i pomoc jej
ofiarom,

9) Wspotdziatanie z innymi stowarzyszeniami i
organizacjami w podejmowaniu wspdlnych
przedsiewzie¢ odnosnie propagowania
zdrowego stylu zycia.

10) Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
dzieci, mtodziezy, oséb uzaleznionych i oséb z
niepetnosprawnosciami, senioréw oraz rodzin.
11) Ksztattowanie postaw sprzyjajacych
(otwieraniu sie spoteczenstwa na problemy oséb
starszych) angazowaniu sie spoteczenstwa w
dziatalnos¢ na rzecz osob starszych.

12) Wspieranie i propagowanie integracji
miedzypokoleniowej.

13) Wspieranie i promowanie idei wolontariatu,
w szczegodlnosci wérdd senioréw

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.E

1 437,20 zt

14) Budowanie lokalnego s

" Tak
™ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

f iatalnosci pozytk L N K
Lp. Sfera dz'jbii:::gl Zozyt . Przedmiot dziatalnosci UTSIZD)OdU sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

325322,02

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

292 218,66 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

33 103,36 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1437,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 292 218,66 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 292 218,66 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 31 666,16 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 8 820,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 22 846,16 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych w

1437,20 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Srodki przeznaczone na statutowg dziatalno$é¢ Stowarzyszenia

1437,20 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 329 160,41 zt 1437,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 292 218,66 zt 1437,20 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 36941,75 # 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

0,00 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaroéw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

1 OO0 00 0 O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

4 0s6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

20 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o P 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

141 194,30 zt

a) z tytutu umow o prace 64 690,90 z

- wynagrodzenie zasadnicze 64 690,90 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 76 503,40 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

141 194,30 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

141 194,30 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1961,03 zt
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 315,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"Wspieranie dziatalnosci Przeciwdziatanie uzaleznieniom |Urzad Miasta Gniezna 50 000,00 zt
Stowarzyszen i wykluczeniu spotecznemu
Abstynenckich"
2|"Wsparcie i utrwalenie Przeciwdziatanie uzaleznieniom |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 23 810,00 zt
procesu trzezwienia - i wykluczeniu spotecznemu Wielkopolskiego
zapobieganie nawrotom
choroby"
3|"Program profilaktyczno - Przeciwdziatanie uzaleznieniom |Urzad Miasta Gniezna 218 408,66 zt
edukacyjny dla seniorow i wykluczeniu spotecznemu
promujacy zdrowy i
bezpieczny tryb zycia"
. o . . o € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji b
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Prezes - Tomasz Czerniawski

Wiceprezes - Karol Budny 2026-07-10

Skarbnik - Marian Hoffmann
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