Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji FUNDACJA PODZIELMY SIE DOBREM
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat ZORY
kontaktowe
Gmina ZORY Ulica UL. PRZEMYStOWA Nr domu 4 Nr lokalu
Miejscowo$é ZORY Kod pocztowy 44-240 Poczta ZORY Nr telefonu 789129640
Nr faksu E-mail Strona www

podzielmysiedobrem@gmail.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2019-07-03

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2023-02-13
publicznego
5. Numer REGON 38379330500000 6. Numer KRS 0000793259
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Agnieszka Socha Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Joanna Fajdek Wiceprezes TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, ntlzzwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Anna Gabryszewska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja Podzielmy sie Dobrem jest organizacjg pozarzagdowg prowadzaca
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogdtu spotecznosci, ktorej celem
jest prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej oraz wspieranie osob i
rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Cele statutowe
Fundacji obejmujg w szczegdlnosci dziatalnos¢ charytatywng, pomoc
spoteczng, wyrdwnywanie szans 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, aktywizacje zawodowa i spoteczng oséb z
niepetnosprawnosciami oraz oséb pozostajgcych bez pracy, a takze
wspieranie integracji i reintegracji spoteczne;j.

Fundacja dziata rowniez na rzecz kobiet, dzieci i rodzin, w tym w obszarze
macierzynstwa, rodzicielstwa, ochrony praw dziecka oraz rownych praw
kobiet i mezczyzn. Istotnym celem Fundacji jest takze ochrona i promocja
zdrowia, promowanie zdrowego stylu zycia, prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej, wychowawczej i rozwojowej, a takze organizowanie
warsztatéw, szkolen i dziatan informacyjnych stuzgcych wzmacnianiu
kompetencji spotecznych i zawodowych.

Cele statutowe Fundacji obejmujg ponadto wspieranie rozwoju wspdlnot i
spotecznosci lokalnych, promocje wolontariatu, wspotprace z instytucjami
publicznymi i spotecznymi, dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, kultury,
ekologii, turystyki i krajoznawstwa. Fundacja jako przedsiebiorstwo
spoteczne taczy dziatalnos¢ spoteczng z dziatalnoscig ekonomiczng,
dziatalnosc ta ma charakter spotecznie uzyteczny, jest prowadzona w
formie dziatan nieodptatnych i odptatnych (oraz dodatkowo dziatalnosci
gospodarczej stuzgcej tym celom), a catos¢ uzyskiwanych dochodéw
przeznaczana jest na realizacje celéw statutowych Fundacji.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

W 2025 r. Fundacja Podzielmy sie Dobrem jako przedsiebiorstwo
spoteczne realizowata swoje cele statutowe poprzez prowadzenie
placowki wychowania przedszkolnego oraz ustug sprzatajacych, tgczac
dziatalnos¢ opiekunczoRedukacyjng z tworzeniem miejsc pracy i
reintegracjg zawodowg osdb w trudnej sytuacji zyciowej. Prowadzenie
przedszkola, opieki dziennej nad dzie¢mi i ustug wspierajacych rodziny
odpowiada celom z § 6, w szczegdlnosci pkt 6 (pomoc rodzinom w trudne;j
sytuacji), 18 (dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy) oraz 22 (dziatalnos¢
na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, praw dziecka). Fundacja
realizowata swoje cele statutowe poprzez szeroki program warsztatow,
zajec¢ rozwojowych i spotkan dla kobiet, rodzicow i spotecznosci lokalnej.
Zorganizowano:

- cykl warsztatow ,,0d pomystu do sukcesu — zréb ze swojej pasji biznes”
wspierajgcy kobiety w budowaniu witasnej dziatalnosci i aktywizacji
zawodowej co realizuje m.in. cele z § 6 pkt 3, 13 i 16 (aktywizacja
zawodowa, integracja/reintegracja spoteczna)

- warsztaty z minimediacji i mikrokregow

- warsztaty ,,Dlaczego emocje sg wazne w relacjach”, wzmacniajace
kompetencje komunikacyjne, emocjonalne i spoteczne uczestniczek i
uczestnikow.

- 2 wyjazdy rozwojowe-jogowe

Statym elementem byta cotygodniowa praktyka zajeé
ruchowoBrelaksacyjnych: ,Czuta joga” i comiesieczna sesja ,Joga nidra”,
wspierajgca promocje zdrowia, dobrostanu psychicznego i integracje
spotecznosci. Rozpoczeto warsztaty (raz w miesigcu): Swoboda ruchu-
Feldenkrais. Zajecia te realizowaty cele z § 6 pkt 1, 9, 12 i 13 statutu,
poprzez dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia, zdrowego stylu
zycia, integracji spotecznej oraz wszechstronnego rozwoju uczestnikow.
Waznym elementem dziatan byt , Tydzieh Godnego Porodu” — cykl
spotkan, warsztatéw i rozmoéw poswieconych prawom kobiet,
rodzicielstwu i Swiadomemu przezywaniu porodu, ktéry wzmacnia
wsparcie dla rodzin oraz upowszechniania wiedze o prawach pacjentek i
dzieci realizujacy cele z § 6 pkt 7 i 22—-23 (upowszechnianie praw kobiet,
dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, praw dziecka, réwnych praw
kobiet i mezczyzn)
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 r. Fundacja Podzielmy sie Dobrem prowadzita dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci, w
szczegdlnosci kobiet, dzieci, rodzicdw, rodzin oraz oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Dziatania Fundacji koncentrowaty sie na obszarach wskazanych w statucie, tj. pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji, ochronie i promocji zdrowia, wspieraniu macierzynistwa i rodzicielstwa, dziatalnosci edukacyjnej,
wzmacnianiu wspoélnot lokalnych oraz integracji i reintegracji spoteczne;j.

Jednym z podstawowych obszaréw dziatalnosci Fundacji byto prowadzenie placéwki wychowania przedszkolnego Przedszkola
KssenonKids oraz opieki nad dzie¢mi, co stanowito realizacje celéw statutowych zwigzanych z dziatalnoscig na rzecz dzieci i
mtodziezy, edukacjg, wychowaniem oraz wsparciem rodziny i rodzicielstwa. Fundacja prowadzita takze ustugi sprzatajace, ktére
jako element dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego wspieraty tworzenie miejsc pracy oraz dziatania w zakresie integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W 2025 r. Fundacja zrealizowata rowniez dziatania edukacyjne, rozwojowe i wspierajgce skierowane do kobiet, rodzicow i
spotecznosci lokalnej. Zorganizowano cykl warsztatow ,,0d pomystu do sukcesu — zréb ze swojej pasji biznes”, ktérego celem
byto wspieranie kobiet w rozwijaniu przedsiebiorczosci, wzmacnianiu sprawczosci zawodowej i budowaniu niezaleznosci
ekonomicznej. Dziatanie to wpisywato sie w statutowe cele Fundacji dotyczgce aktywizacji zawodowej, integracji i reintegracji
spotfecznej oraz wspierania rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych.

Istotnym elementem dziatalnosci Fundacji byty takze dziatania wspierajgce dobrostan psychiczny, zdrowie oraz kompetencje
relacyjne uczestnikdw. Fundacja zorganizowata warsztaty Minimediacje i mikrokregi, wspierajgce dialog, rozwigzywanie
konfliktow i budowanie bezpiecznych relacji w rodzinach oraz spotecznosci lokalnej. Zrealizowano warsztaty ,,Dlaczego emocje
sg wazne w relacjach?”, ktorych celem byto rozwijanie samoswiadomosci emocjonalnej, umiejetnosci komunikacyjnych i
wzmacnianie relacji rodzinnych oraz spotecznych.

W ramach dziatalnosci na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz promowania zdrowego stylu zycia Fundacja prowadzita
regularne zajecia ruchowoBrelaksacyjne. W 2025 r. odbywata sie cotygodniowa, Czuta joga” oraz comiesieczna ,Joga nidra”,
ktére stuzyty wspieraniu zdrowia psychofizycznego, redukcji napiecia i budowaniu wspdlnoty uczestnikéw. Rozpoczeto takze
warsztaty ,Swoboda ruchu — Feldenkrais”, ukierunkowane na rozwdj swiadomosci ciata, poprawe dobrostanu i wspieranie
tagodnych, prozdrowotnych form aktywnosci. Fundacja organizowata réwniez wyjazdy rozwojowe, ktére wzmacniaty integracje
spoteczng, regeneracje oraz dziatania na rzecz zdrowego stylu zycia.

Szczegdlne miejsce w dziatalnosci Fundacji zajmowaty dziatania na rzecz kobiet, macierzynstwa, rodzicielstwa oraz praw dziecka.
W 2025 r. Fundacja zorganizowata , Tydziern Godnego Porodu” - cykl spotkan, warsztatow i dziatan informacyjnoledukacyjnych
poswieconych prawom kobiet w okresie cigzy i porodu, Swiadomemu przygotowaniu do narodzin dziecka, potrzebom matki i
noworodka oraz wspieraniu godnego, Swiadomego rodzicielstwa. Dziatanie to realizowato cele statutowe zwigzane z ochrona
praw kobiet, dziatalnoscig na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa oraz ochrong i promocjg zdrowia.

Fundacja jako przedsiebiorstwo spoteczne prowadzita w 2025 r. dziatania integracyjne i reintegracyjne skierowane do
pracownikow, fgczgc wsparcie zespotu z realizacjg celdw statutowych. Organizowano warsztaty, spotkania i szkolenia
wewnetrzne i spotkania indywidualne ze specjalistami, ukierunkowane na rozwdj kompetencji spotecznych i zawodowych,
budowanie zaufania w zespole, poprawe komunikacji oraz wzmacnianie poczucia sprawczosci oséb zatrudnionych, w tym oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dziatania te obejmowaty m.in. prace warsztatowa nad emocjami w relacjach,
mini@mediacje i mikrokregi, zajecia rozwojowe oraz wsparcie w planowaniu $ciezek zawodowych, co wpisywato sie w cele
Fundacji dotyczgce integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oraz promocji zatrudnienia i aktywizacji oséb pozostajgcych
bez pracy.

Fundacja podejmowata swoje dziatania zaréwno w formie dziatalnosci nieodptatnej, jak i odptatnej pozytku publicznego,
zgodnie z zapisami statutu. Jako przedsiebiorstwo spoteczne tgczyta dziatalnosé spoteczng z dziatalnoscig ekonomiczna
prowadzong wytgcznie w rozmiarze stuzgcym realizacji celéw statutowych, a osiggane dochody przeznaczata na dziatalnos¢
pozytku publicznego. Prowadzone dziatania stuzyty wzmacnianiu rodzin, wspieraniu kobiet i dzieci, promocji zdrowia, edukacji,
integracji spotecznej oraz budowaniu lokalnej wspdlnoty opartej na wzajemnym wsparciu i wspétodpowiedzialnosci.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

O O0OKR OO

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O O O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

400

Osoby prawne

10

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

,Tydzien Godnego Porodu” 22.05.2025 -
Spotkania i warsztaty w ramach
Miedzynarodowego Tygodnia Godnego Porodu
organizowanego wraz z Fundacjg Rodzi¢ po
Ludzku". EdukacyjnoRlinformacyjne dziatania na
rzecz kobiet, rodzicow i rodzin w okresie
okotoporodowym — cykl spotkan, warsztatow i
rozmoéw dotyczacych praw kobiet w cigzy i
podczas porodu, Swiadomego przygotowania do
porodu, potrzeb matki i dziecka oraz
bezpiecznego rodzicielstwa. Bezptatne spotkania
obejmowaty trzy bloki tematyczne:
- " Warsztaty chustowania dla kobiet w cigzy i
mam z matymi dzie¢mi do 6 miesigca"

- ,Plan porodu - poznaje moje potrzeby i prawa”
- Pytania do ginekologa

85.60.Z

1438,68 zt
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dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

W dniu 30.09.2025 r. Fundacja zrealizowata
warsztaty rozwojowe ,,Dlaczego emocje s3
wazne w relacjach?”, skierowane do oséb
dorostych i rodzin. Celem dziatania byto
wzmachnianie kompetencji emocjonalnych,
spotecznych i komunikacyjnych uczestnikéw, a
takze wspieranie budowania bezpiecznych relacji
rodzinnych i spotecznych. Podczas warsztatow
poruszano zagadnienia zwigzane z rolg emocji w
codziennym funkcjonowaniu, rozpoznawaniem
napiecia i konfliktéw, sposobami reagowania w
sytuacjach trudnych oraz rozwijaniem
umiejetnosci dialogu, empatii i wzajemnego
szacunku. Dziatanie miato charakter edukacyjny i
wspierajacy, wpisujac sie w dziatalnos¢ Fundacji
na rzecz rodziny, rodzicielstwa i wzmacniania
relacji spotecznych.

85.59.B

284,66 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Fundacja prowadzita warsztaty, spotkania i
zajecia indywidualne na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej oraz spoteczne;j
pracownikow Fundacji, w szczegdélnosci osob
zatrudnionych w ramach przedsiebiorstwa
spotecznego oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Dziatania te stuzyty
wzmacnianiu kompetencji spotecznych i
zawodowych, poprawie komunikacji w zespole,
budowaniu poczucia sprawczosci, motywacji do
pracy oraz bezpiecznego srodowiska pracy. W
ramach spotkan podejmowano zagadnienia
dotyczace wspodtpracy, rozwigzywania trudnosci
w relacjach, wzmacniania samodzielnosci i
odpowiedzialnosci, a takze wspierania
uczestnikdw w petniejszym funkcjonowaniu

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

spotecznym i zawodowym.

¥ Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. AP poniesione w ramach
Sfera dmjézi\il:;seu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Warsztaty ,Mini mediacje z dzie¢mi w
oparciu o potrzeby” oraz ,,Mikro kregi w
oparciu o kregi naprawcze” realizowane w
dniach 15-16 listopada 2025 r. Zajecia
warsztatowe dla dorostych pracujacych z
dzie¢mi oraz rodzicéw, poswiecone
budowaniu dialogu, rozwigzywaniu
konfliktéw z dzie¢mi w oparciu o ich
potrzeby, stosowaniu minimediacji oraz 85.59.B 0,00 zt
pracy z mikrokregami inspirowanymi
kregami naprawczymi. Warsztaty wspieraja
rozwéj kompetencji wychowawczych,
komunikacyjnych i spotecznych, wzmacniajg
umiejetnos¢ reagowania w sytuacjach
trudnych oraz budowania bezpiecznych
relacji w rodzinie i Srodowisku
wychowawczym.

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

W 2025 r. Fundacja prowadzita regularne
zajecia ruchowolrelaksacyjne ,Czuta joga”
oraz comiesieczne sesje ,Joga nidra”, a
takze warsztaty ,Swoboda ruchu —
Feldenkrais”. Zajecia te byty skierowane do
0s6b dorostych i rodzicéw, miaty charakter
prozdrowotny, rozwojowy i integracyjny. Ich
celem byto wspieranie ochrony i promocji
zdrowia, redukcja napiecia i stresu,
poprawa samopoczucia psychofizycznego
uczestnikdw oraz rozwijanie Swiadomosci  (85.51.Z 0,00 zt
ciata i umiejetnosci dbania o siebie. Zajecia
jogi i Feldenkrais obejmowaty tagodne
¢wiczenia fizyczne, prace z oddechem oraz
elementy relaksacji, tworzgc bezpieczng
przestrzen do regeneracji i budowania
wspolnoty. W ramach dziatan prowadzono
takze wyjazdowe formy jogi i pracy z ciatem,
ktére wzmacniaty integracje spoteczng,
wiezi miedzy uczestnikami oraz zdrowy styl
zycia

{* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg  Nie

ochrona i promocja zdrowia, w
tym dziatalnos¢ lecznicza w
rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 905)

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 81.29.7

W ramach kodu PKD 81.29.Z swiadczone byty ustugi sprzatania budynkow i obiektow,
obejmujace biezace utrzymanie czystosci, prace porzadkowe oraz drobne prace zwigzane z
pielegnacjg powierzchni uzytkowych u zewnetrznych zleceniodawcow oraz w obiektach
wtasnych Fundacji. Ustugi te miaty charakter staty, byty wykonywane przez zatrudnionych
pracownikéw i stanowity element dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego, taczac
uzyskiwanie przychodu z tworzeniem miejsc pracy oraz reintegracjg zawodowg oséb w
trudnej sytuacji zyciowe;.

2 85.10.Z

W ramach kodu PKD 85.10.Z Fundacja od czerwca 2025 r. prowadzi niepubliczng placéwke
wychowania przedszkolnego - Przedszkole KSSENONKids w Zorach - $wiadczac odptatne ustugi
edukacyjne i opiekuncze dla dzieci w wieku przedszkolnym. Dziatalnos¢ ta obejmuje
organizacje procesu wychowania i nauczania, opieke nad dzie¢mi, zajecia rozwijajace,
wspotprace z rodzicami oraz $wiadczenie ustug dodatkowych (np. zajecia tematyczne), przy
czym dochody z tej dziatalnosci przeznaczane sg na realizacje celéw statutowych Fundacji.

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

750717,75 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

478 305,31 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

91 434,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

155 968,52 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

25009,92 zt

4 089,40 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

473 519,91 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

394 414,87 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

79 105,04 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

156 664,52 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

majgtkowych)

b) z darowizn od o0séb fizycznych 146,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 550,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

155 968,52 zt

2.4. Zinnych Zrédet

116 443,92 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

1412,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

1723,34 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Spotkania w ramach Tygodnia Godnego Porodu 19-25 maja 2025

1438,68 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Warsztaty Dlaczego emocje sg wazne w relacjach 30.09.2025

284,66 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 694 998,10 zt 1723,34 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 475 243,25 zt 1723,34 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 53 434,30 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 96 940,62 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 69 379,88 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,05 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3 062,06 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 37 999,70 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 59 027,90 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00z
[T zpodatku od nieruchomosci
[ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
swolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r— z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej i Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

I T B R

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 11 oséb

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 5 10 etatéw
’
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczent wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 1 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 1 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

339 540,13 zt

a) z tytutu umow o prace

337 740,13 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

336 301,12 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 1439,01 z

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 1 800,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

221 481,06 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

221 481,06 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

118 059,07 zi

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 429,32 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 091,69 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 4 666,60 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 400,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

i Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Nig
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dotacja podmiotowa dla Zapewnienie dzieciom Urzad Miasta Zory 79 105,04 zt
niepublicznej placowki uczeszczajgcym do
systemu oswiaty - niepublicznego przedszkola
Przedszkole KSSENONKids w |opieki, wychowania i edukacji
Zorach zgodnej z systemem oswiaty
poprzez wspotfinansowanie
kosztéw biezacej dziatalnosci
placéwki (dotacja podmiotowa
z budzetu gminy dla
niepublicznej jednostki systemu
oswiaty)
. o . . o " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Anna Gabryszewska 2026-07-15
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