Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

1. Nazwa organizacji SOSNOWIECKIE STOWARZYSZENIE RODZIN ABSTYNENCKICH "DROMADER"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. SOSNOWIEC

kontaktowe

Gmina M. SOSNOWIEC Ulica StOWACKIEGO Nr domu 58 Nr lokalu

Miejscowos¢ SOSNOWIEC Kod pocztowy 41-207 Poczta SOSNOWIEC Nr telefonu 32-2942667

Nr faksu E-mail Strona www www.dromader.rzsa.pl
dromadersosnowiec@gmail.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [1987-11-22

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2016-04-19
publicznego
5. Numer REGON 27196892900000 6. Numer KRS 0000006105
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Marek Wesotowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jerzy Rojek Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Grazyna Sza fran Sekretarz TAK
Marek Walotek Skarbnik TAK
Jolanta Banaszek Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Zygmunt Mazepus Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub . ..
) Zbigniew Galas Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej
Jozef Banaszek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-09 1



Oddziatywanie na osoby nienaduzywajace alkoholu, narkotykdw i innych

Srodkow
psychoaktywnych przez dziatania informacyjne, rozmowy, spotkania,
9. Cele statutowe organizacji odczyty, prelekcje, wspotpraca z mediami, organizowanie imprez
abstynenckich.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjno -

wychowawczej, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy w zakresie
nastepstw uzywania alkoholu, narkotykéw, srodkdw psychotropowych i
psychoaktywnych.

Organizowanie obozéw terapeutycznych, programéw edukacyjnych i
szkolen z zakresu wiedzy o uzaleznieniach i wspétuzaleznieniu od alkoholu,
narkotykow, srodkéw

psychotropowych i psychoaktywnych oraz innych form adaptacji dla
cztonkéw Stowarzyszenia i ich rodzin.

Organizowanie imprez o charakterze kulturalnym i oSwiatowym
propagujgcych trzezwy styl zycia dla dorostych, dzieci i mtodziezy.
Stworzenie osobom uzaleznionym i wspétuzaleznionym odpowiednich
warunkéw do spedzenia wolnego czasu w atmosferze trzezwosci, bez
alkoholu, narkotykéw, srodkow psychotropowych i psychoaktywnych oraz
rozwijanie u tych oséb pozytecznych i satysfakcjonujacych zainteresowan.

Wspotpraca ze stuzbg zdrowia w zakresie leczenia choroby alkoholowej i

rehabilitacji oséb uzaleznionych i wspdtuzaleznionych.

Udzielanie pomocy moralnej osobom uzaleznionym i wspdtuzaleznionym

oraz ich rodzinom.

Prowadzenie dziatalnosci dobroczynne;j.

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na | WSPOtpraca z wiadzami parstwowymi, samorzadowymi, sektorem

podstawie statutu organizacji) gospodarczym, srodkami masowego przekazu oraz osobistosciami zycia

publicznego zainteresowanymi realizacjg celéw statutowych

Stowarzyszenia.

Organizacje imprez o charakterze sportowym, integracyjnym, kulturalnym

i rekreacyjnym (np.: spotkania towarzyskie, zabawy, gry, zawody sportowe

itp.).

Realizacje projektow wzorcowych, nowatorskich i eksperymentalnych

autorstwa Stowarzyszenia i na zlecenie, w szczegdlnosci organow wiadzy

panstwowej i samorzgdowe;j.

Organizowanie roznych form zaje¢ psychoterapeutycznych z zakresu

oswiaty zdrowotnej i pozamedycznej pomocy, obozow i warsztatow

rehabilitacyjno - terapeutycznych w odpowiednich, zapewniajgcych

dyskrecje warunkach.

Angazowaniu cztonkéw do pracy spotecznej na rzecz Stowarzyszenia i

spotecznosci lokalnej.

Organizowanie w siedzibie i poza siedzibg Stowarzyszenia spotkan z

przedstawicielami rdznych sSrodowisk celem przedstawienia pracy

Stowarzyszenia i jego form dziatania.

Realizacja programu wg tygodniowego planu pracy w lokalu

Stowarzyszenia:

Poniedziatek - godz. 16:30 - 18:00 drzwi otwarte (gry towarzyskie, TV},
godz. 18:00- 20:30 mityng grupy AA "Dromader"

Wtorek - godz. 16:30 - 20:30 pogadanki z mtodziezg, gry towarzyskie, tenis

stotowy,

$roda - godz. 16:30 - 18:00 drzwi otwarte, godz. 18:00- 20:30 spotecznosc

klubowa (problemy osobiste, sprawy biezace).

Czwartek - godz. 16:30 - 20:30 drzwi otwarte, gry towarzyskie, grupy

samopomocowe.

Pigtek - godz. 16:30 - 20:30 drzwi otwarte, sekcje zainteresowan.

Sobota - godz. 16:30 - 20:30 dzien rodzinny (obchody imienin i rocznic

osobistych), spotkania przy grillu, gry i zabawy, rozgrywki brydza.

W kazdy powszedni dzien - informacje telefoniczne, konsultacje,

poradnictwo w tym "Pierwszy Kontakt".
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Oddziatywanie na osoby nienaduzywajace alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw
psychoaktywnych przez dziatania informacyjne, rozmowy, spotkania, odczyty, prelekcje, wspotpraca z mediami, organizowanie
imprez abstynenckich.

2. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjno — wychowawczej, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy w
zakresie nastepstw uzywania alkoholu, narkotykéw, sSrodkdw psychotropowych i psychoaktywnych.

3. Organizowanie obozéw terapeutycznych, programoéw edukacyjnych i szkolen z zakresu wiedzy o uzaleznieniach i
wspotuzaleznieniu od alkoholu, narkotykdw, sSrodkéw
psychotropowych i psychoaktywnych oraz innych form adaptacji dla cztonkdw Stowarzyszenia i ich rodzin.

4. Organizowanie imprez o charakterze kulturalnym i oswiatowym propagujgcych trzezwy styl zycia dla dorostych, dzieci i
miodziezy.

5. Stworzenie osobom uzaleznionym i wspétuzaleznionym odpowiednich warunkéw do spedzenia wolnego czasu w atmosferze
trzezwosci, bez alkoholu, narkotykéw, srodkow psychotropowych i psychoaktywnych oraz rozwijanie u tych oséb pozytecznych i
satysfakcjonujacych zainteresowan.

6. Wspotpraca ze stuzbg zdrowia w zakresie leczenia choroby alkoholowej i rehabilitacji oséb uzaleznionych i
wspotuzaleznionych.

7. Udzielanie pomocy moralnej osobom uzaleznionym i wspétuzaleznionym oraz ich rodzinom.
8. Prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej.

9. Wspétpraca z wtadzami panstwowymi, samorzgdowymi, sektorem gospodarczym, sSrodkami masowego przekazu oraz
osobistosciami zycia publicznego zainteresowanymi realizacjg celéw statutowych Stowarzyszenia.

10. Organizacje imprez o charakterze sportowym, integracyjnym, kulturalnym i rekreacyjnym (np.: spotkania towarzyskie,
zabawy, gry, zawody sportowe, itp.).

11. Realizacje projektow wzorcowych, nowatorskich i eksperymentalnych autorstwa Stowarzyszenia i na zlecenie, w
szczegollnosci organdw wiadzy panstwowej i samorzadowej.

12. Organizowanie roznych form zaje¢ psychoterapeutycznych z zakresu oswiaty zdrowotnej i pozamedycznej pomocy, obozéw i
warsztatéw rehabilitacyjno - terapeutycznych w odpowiednich, zapewniajacych dyskrecje warunkach.

13. Angazowaniu cztonkdéw do pracy spotecznej na rzecz Stowarzyszenia i spotecznosci
lokalnej.

14. Organizowanie w siedzibie i poza siedzibg Stowarzyszenia spotkan z przedstawicielami
réznych srodowisk celem przedstawienia pracy Stowarzyszenia i jego form dziatania.

15. Poprzez osobistg abstynencje od alkoholu, narkotykéw, srodkéw psychotropowych i
psychoaktywnych dawanie dobrego przyktadu innym oraz propagowanie idei trzezwosci
na terenie dziatania Stowarzyszenia- ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy.

16. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno - wydawniczej oraz wspoétpraca z mass mediami:
prasa, radio, telewizja, internet, itp.

17. Profilaktyka problemu uzaleznien od alkoholu, narkotykéw, srodkéw psychotropowych i
psychoaktywnych wsrdd oséb dorostych, dzieci i mtodziezy poprzez edukacje,
upowszechnienie kultury fizycznej, turystyki krajoznawczej i wypoczynku oraz
organizacje imprez sportowych propagujgcych zdrowy tryb zycia.

18. Propagowanie i ugruntowywanie modelu trzezwego zycia, sktanianie oséb uzaleznionych
od alkoholu, narkotykéw, srodkéw psychotropowych i psychoaktywnych do podjecia
leczenia odwykowego, jak rdwniez do wstepowania w szeregi cztonkdw Stowarzyszenia.
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19. Publikowanie i wydawanie materiatéw (biuletyny, ksigzki broszury, ulotki itp.)
zwigzanych z realizacjg celéw statutowych Stowarzyszenia.

20. Wspotprace z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi, ktérych
dziatalnos¢ jest zbiezna z celami statutowymi Stowarzyszenia lub moze pomédc w ich
realizacji.

21. Zajmowanie stanowiska i wypowiadanie sie w sprawach zwigzanych z politykg w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi i wychowaniu w trzezwosci, narkomani i innego typu
uzaleznieniom (np.: $rodki psychotropowe i psychoaktywne, hazard, internet, itp.).

22. Inicjowanie i prowadzenie grup spotkaniowych, grup terapeutycznych oraz innych form
oddziatywan psychospotecznych i rehabilitacyjnych dla osdb, ktére przeszty lub powinny
przejsc leczenie odwykowe i ich rodzin, oraz oséb dotknietych przemoca w rodzinie.

23. Szkolenie osdb, ktdre pragna nies¢ pomoc i opieke uzaleznionym od alkoholu i innych
srodkéw psychoaktywnych oraz pomagajg ofiarom i sprawcom przemocy w rodzinie.

24. Organizowanie punktéw informacyjno-konsultacyjnych, spotkan z przedstawicielami
réznych srodowisk celem przedstawienia formy pracy Stowarzyszenia i jego programu
dziafania.

25. Pomoc przy organizowaniu Srodowisk abstynenckich takich jak kluby i grupy
samopomocowe w zakresie szeroko rozumianych problemoéw uzaleznienia od alkoholu,
narkotykow, srodkéw psychotropowych i psychoaktywnych.

Kluby i grupy nie posiadajg struktur wewnetrznych — podlegajg bezposrednio Zarzagdowi.

26. Wspotdziatanie z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi w zakresie tworzenia
przepisdw prawnych zmierzajgcych do ograniczenia dostepu do alkoholu, narkotykow,

srodkéw psychotropowych i psychoaktywnych.

27. Niesienie pomocy psychologicznej, terapeutycznej i socjalnej osobom zagrozonym
marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.

28. Gromadzenie funduszy na realizacje zadan statutowych ( np.: wptywy ze sprzedazy
przedmiotow darowizny, nawigzki, itp.).

29. Aktywne wtgczenie cztonkdw w dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia.

30. Wspotpraca z innymi Stowarzyszeniami (wspélnotami AA, Al-Anon, Al-Aten,
DDA, DDD, itp.) o tym samy lub podobnym profilu dziatania, na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej jak rowniez poza jej granicami.

31. Stowarzyszenie prowadzito dziatalno$¢ nieodptatng w nastepujacych obszarach:

a) Wydawanie broszur, ulotek i podobnych publikacji w formie drukowanej

(propagowanie ruchu abstynenckiego)

b) Propagowanie ruchu abstynenckiego poprzez muzyke (koncerty zespotu SGG)

c) Propagowanie ruchu abstynenckiego poprzez internet (strona SSRA,,Dromader”)

d) Porady i informacje telefoniczne w ramach pierwszego kontaktu— 502 udzielonych porad

e) Porady udzielane bezposrednio w lokalu Stowarzyszenia— 110 udzielonych porad

f) Organizowanie spotkan integracyjno — edukacyjnych

32. Realizacja programu wg tygodniowego planu pracy w lokalu Stowarzyszenia:

Poniedziatek - godz. 16:30 - 18:00 drzwi otwarte (gry towarzyskie, TV},

godz. 18:00- 20:30 mityng grupy AA "Dromader"

Wtorek - godz. 16:30 - 20:30 pogadanki z mtodzieza, gry towarzyskie, tenis stotowy,
$roda - godz. 16:30 - 18:00 drzwi otwarte, godz. 18:00- 20:30 spotecznos¢ klubowa (problemy osobiste, sprawy biezgce).
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Czwartek - godz. 16:30 - 20:30 drzwi otwarte, gry towarzyskie, grupy samopomocowe.

Pigtek - godz. 16:30 - 20:30 drzwi otwarte, sekcje zainteresowan.

Sobota - godz. 16:30 - 20:30 dzien rodzinny (obchody imienin i rocznic osobistych), spotkania przy grillu, gry i zabawy, rozgrywki
brydza.

W kazdy powszedni dzien - informacje telefoniczne, konsultacje, poradnictwo w tym "Pierwszy Kontakt".

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 960
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu ORI EIEED
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Przez caty okres dyzuréw w klubie dla
przychodzgcej do klubu mtodziezy udostepniony
byt internet, telewizja i radio. Mtodziez i dzieci
korzystaty z dostepnych gier; tenis stotowy dart,
gry planszowe. Prowadzono pogadanki na
dziatalno$¢ na rzecz dzieci i tematy szkodliwosci alkoholu i innych srodkow
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci | psychoaktywnych na zdrowie cztowieka. Byty 85.51.Z 1109,10 zt
i mtodziezy réwniez prowadzone prelekcje na temat
"Przemocy w rodzinie” i pomocy ofiarom tej
przemocy. Miodziez uczestniczyta takze w
spotkaniach integracyjnych wyjazdowych i
miejscowych (grillowanie, gry, zabawy,
muzykowanie tarnce).
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dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Wspétdziatanie z organizacjami, instytucjami
rzgdowymi i samorzagdowymi w zakresie
niesienia pomocy rodzinom w sytuacjach
kryzysowych. Wspétpraca z osrodkiem dla
bezdomnych, zapraszanie pensjonariuszy do
klubu na rodzinne spotkania integracyjne oraz
pomoc w rozwigzywaniu ich probleméw.
Wspétpraca z Izbg Wytrzezwien w Sosnowcu na
temat szkodliwosci naduzywania alkoholu.
Wspotpraca z Centrum Psychoterapii i Leczenia
Uzaleznien (Szpital Miejski) w Sosnowcu,
prowadzenie spotkan spotecznosci klubowe;j z
pacjentami bedgcymi na terapii. Propagowanie
trzezwego stylu zycia na osiedlu Srodula i terenie
miasta Sosnowiec. Wspodtpraca ze SCOP
Sosnowiec — utrzymywanie statej tgcznosci
komputerowej, informacje na temat
organizowanych imprez i przedsiewzie¢ przez
rézne stowarzyszenia sosnowieckie.
Pozyskiwanie nowych cztonkéw. W okresie
sprawozdawczym zostato przyjetych 3 nowych
cztonkdw.

86.90.Z

1100,00 zt

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Przez okres realizacji zadania w naszym
Stowarzyszeniu byty prowadzone rozmowy z
osobami, ktére pragna zy¢ w trzezwosci.
Udzielano informacji telefonicznych o miejscach
pomocy i placéwkach dla oséb uzaleznionych od
alkoholu. W trakcie okresu sprawozdawczego
byty rozpowszechniane ulotki na temat
dziatalnosci klubu na terenie miasta.
Udzielaliémy réwniez informacji osobom
dotknietym przemoca w rodzinie. Nasi
cztonkowie brali udziat w szkoleniach
prowadzonych przez RZSA woj. $lgskiego
podnoszac swe kwalifikacje aby jeszcze bardziej
profesjonalnie méc pomagac.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

" Tak
% Mia

1170,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

™ Tak
* Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 103 769,40 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 93 471,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 5160,00 zt
e) pozostate przychody 5137,90 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 3379,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 79 352,40 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

79 352,40 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

15 900,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 5 160,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 10 740,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 5137,90 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

3379,10 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

3379,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|dziatatno$é¢ na rzecz dzieci i mtodziezy 1109,10 zt
2|dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym 1 100,00 zt
3| przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym 1170,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym 1170,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 93 943,75 zt 3379,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 21289,11 zt 3379,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 72 654,64 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

72 182,39 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z opfat sadowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

< 07

O 0O 0 O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

0 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0sob

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

43 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 29 696,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 29 696,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 29 696,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 29 696,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
2474,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 806,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa brak
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Trzezwa rodzina naszym Realizacja celéw statutowych  |Gmina Sosnowiec 68 352,40 zt
celem
2|1l Festyn Srodowisk Integracja Srodowisk Gmina Sosnowiec 6 000,00 zt
Trzezwosciowych Miasta trzezwosciowych i spotecznosci
Sosnowca lokalnej
. o . . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1{Gmina Sosnowiec 4
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Marek Wesotowski - Prezes 2026-07-09

Marek Walotek - Skarbnik
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