Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE PROREW

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SWIETOKRZYSKIE |Powiat KIELCE

kontaktowe

Gmina KIELCE Ulica UL. KAROLA Nr domu 3 Nr lokalu 58
SZYMANOWSKIEGO

Miejscowos¢ KIELCE Kod pocztowy 25-361 Poczta KIELCE Nr telefonu 577 353 650

Nr faksu E-mail Strona www www.stowarzyszenieprorew.pl
stowarzyszenie.prorew@gmail.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-02-21

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2010-02-19
publicznego
5. Numer REGON 26014584300000 6. Numer KRS 0000274767
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Marcin Agatowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Matgorzata Krawczyk - Komisja Rewizyjna TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Blicharska
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ:ZIz:ue)j przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Em|| RableJ Komisja Rewizyjna TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Pomoc osobom pozostawionym na marginesie zycia spotecznego (osoby
chore i niepetnosprawne, bezdomni, osoby zyjace z HIV, dzieci z rodzin
rozbitych, dysfunkcyjnych, alkoholicy, seksoholicy, kleptomani, narkomani,
pracoholicy, mtodociani przestepcy, osoby z zaburzeniami odzywiania,
osoby uwiktane w sekty, osoby uzaleznione od Internetu i inne) w
szczegolnosci w zakresie rehabilitacji, readaptacji, resocjalizacji,
profilaktyki i rewalidacji oraz pomocy materialne;j.

3. Dziatania wspierajgce rozwdj i aktywnos¢ roznych grup spotecznych.

4. Wspotpraca z instytucjami rzadowymi, samorzgdowymi,
pozarzagdowymi oraz przedsiebiorstwami w dziedzinach przyczyniajgcych
sie do realizacji celéw statutowych.

5. Organizowanie szkolen, konferencji, seminariéow, warsztatow, kursow.
6. Organizacja i prowadzenie imprez kulturalnych, spotecznych i
charytatywnych.

7. Podnoszenie kwalifikacji cztonkdw Stowarzyszenia.

8. Poradnictwo zawodowe dla mtodziezy i wyréwnywanie szans mtodziezy
ze Srodowisk miejskich i wiejskich.

9. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

10. Promocja miasta Kielce, wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz regionu
Swietokrzyskiego w ramach celéw statutowych.

11. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

12. Dziatania w zakresie uzaleznien i mediacji.

13. Dziatania na rzecz dzieci i mfodziezy.

14. Dziatania na rzecz osdéb w pdznej dorostosci, seniorow.

15. Dziatania na rzecz oséb przebywajgcych w zaktadach karnych,
opuszczajacych je oraz ich rodzin.

16. Dziatania w zakresie poradnictwa i konsultacji.

17. Dziatania w zakresie profilaktyki, terapii, rehabilitacji, resocjalizacji.
18. Dziatania na rzecz oséb poszkodowanych w wypadkach
komunikacyjnych.

19. Dziatania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego i propagowania
ekologii.

20. Ochrona i promocja zdrowia.

21. Dziatania z zakresu turystyki regionalnej, krajowej, zagranicznej i
krajoznawstwa.

22. Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej i edukacyjnej.

23. Organizowanie i prowadzenie, na zasadach przewidzianych prawem,
placéwek w szczegdlnosci: edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych
(przedszkola, szkoty, swietlice) oraz osSrodkéw rewalidacyjnych
realizujgcych terapie dzieci i oséb dorostych (mieszkania chronione);
osrodkéw wczesnej interwencji oraz punktow diagnostyczno -
terapeutycznych.

24. Wspieranie finansowe i merytoryczne instytucji i organizacji
edukacyjnych oraz nowatorskich programéw edukacyjnych i nowych form
ksztatcenia w regionie.

25. Udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy w wyréwnywaniu szans
edukacyjnych.

26. Inicjowanie, wspieranie i organizowanie dziatalnosSci sportowe;j.

27. Upowszechniania kultury fizycznej wsréd dzieci, mtodziezy, dorostych
oraz osdb starszych.

28. Rozwijanie zainteresowan sportowych wsrdad senioréow, dorostych,
dzieci i mtodziezy.

29. Ochrona i promocja zdrowia poprzez sport.

30. Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacja zawodowa.

31. Dziatania w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za
granicg u pracodawcdéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego,
doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe;j.

1. Opracowywanie, wdrazanie i realizowanie, programéw
terapeutycznych, edukacyjnych, profilaktycznych i wychowawczych.
2. Inspirowanie, wyzwalanie i wspomaganie inicjatyw spotecznych.
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

3. Organizacje czasu wolnego w szczegdlnosci podczas wakacji i ferii
zimowych (kolonie, obozy, wycieczki, zimowiska, rajdy, ogniska, biwaki,
wyjazdy, itp.).

4. Organizowanie i prowadzenie akcji, imprez o charakterze kulturalnym,
spotecznym i charytatywnym w szczegdlnosci konkurséw, pokazéw,
koncertéow, wystaw, aukgji, loterii, zbidrek publicznych.

5. Dziatania w srodowisku w szczegdlnosci poprzez streetworking,
partyworking, pedagogdw ulicznych.

6. Tworzenie i prowadzenie placéwek profilaktycznych, terapeutycznych,
opiekunczo-wychowawczych, edukacyjnych, oswiatowych i
niepublicznych placéwek stuzby zdrowia w szczegdlnosci Swietlic, klubdw,
poradni, punktéw konsultacyjnych.

7. Stwarzanie mtodym ludziom nie patologicznego oraz zdrowego
srodowiska rowiesniczego w szczegdlnosci poprzez propagowanie
zdrowego stylu zycia i ochrone zdrowia.

8. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0séb fizycznych i innych jednostek
organizacyjnych oraz nawigzywanie wspétpracy z instytucjami, szkotami i
organizacjami spotecznymi.

9. Wspdtprace miedzynarodowa.

10. Wspotprace z kuratorami sgdowymi.

11. Organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen, warsztatdéw, kurséw,
sesji naukowych i odczytow.

12. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i kolportazowe;j.
13. Pomoc merytoryczna i stypendialng dla ucznidw i studentéw.

14. Finansowanie podnoszenia kwalifikacji cztonkéw Stowarzyszenia w
szczegolnosci poprzez kursy, szkolenia, warsztaty, studia, konferencje.

15. Organizowanie praktyk studenckich i wolontariatu.

16. Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie dziatalnosci naukowo -
badawczej.

17. Doradztwo, udzielanie porad, konsultacji i rozmdéw wspierajgcych w
szczegolnosci poprzez spotkania indywidualne, grupowe, dyzury
telefoniczne, komunikatory internetowe.

18. Integracje os6b niepetnosprawnych (tworzenie swietlic integracyjnych,
dziatania na rzecz ich zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, wyjazdy,
obozy, kolonie, koncerty, rajdy, ogniska, biwaki, itp.).

19. Dziatania na rzecz oséb poszkodowanych w wypadkach
komunikacyjnych.

20. Prace indywidualng, prace w grupie w szczegdlnosci poprzez edukacje,
prowadzenie grup wsparcia, grup terapeutycznych, grup
samopomocowych, grup rozwojowych.

21. Udzielanie osobom pozbawionym wolnosci i ich rodzinom pomocy
moralnej, materialnej i prawnej.

22. Uczestniczenie w dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej,
prowadzonej w zaktadach, w ktérych przebywajg osoby pozbawione
wolnosci, a zwtaszcza w dziedzinie kultury i oSwiaty.

23. Sprawowanie dozoru nad skazanymi i sprawowanie opieki nad
osobami zwolnionymi z zaktaddw.

24. Indywidualne przygotowywanie poszczegdlnych skazanych do
readaptacji w spoteczenstwie po zwolnieniu z zaktadu.

25. Delegowanie swoich przedstawicieli do wykonywania zadan
kontrolnych w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, socjalizacyjnych i
resocjalizacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie
spotecznej kontroli.

26. Powotywanie zespotéw zadaniowych dla realizacji zadan statutowych.
27. Inne dziatania stuzgce realizacji celéw statutowych.

28. Krzewienie turystyki i krajoznawstwa, dziatanie na rzecz poprawy
infrastruktury lub rozwigzan korzystnych dla turystéw, podrdznikdw i
branzy turystycznej jak i lobbowaniu korzystnych rozwigzan na rzecz
turystyki i krajoznawstwa.

29. Prowadzenie placéwek oswiatowych szczebla poczatkowego,
gimnazjalnego, ponadgimnazjalnego oraz edukacji przedszkolnej.

30. Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji
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Spotecznej, Zaktadu Aktywnosci Zawodowe].

31. Prowadzenie Klubéw Seniora, Domu Pomocy Spotecznej.

32. Organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ wyrownawczych, kulturalnych, sportowych, rehabilitacyjnych,
zwigzanych z ochrong zdrowia, ochrong srodowiska, przedsiebiorczoscia
dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli i lokalnego Srodowiska.

33. Organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdéw turystycznych
wakacyjnych, obozéw,,zielonych szkét”, organizowanie warsztatéw
twérczych dla dzieci i mtodziezy, szczegdlnie zajec plastycznych,
teatralnych oraz filmowych.

34. Organizowanie specjalistycznej pomocy pedagogicznej,
psychologicznej, logopedycznej, grup wsparcia dla uczniow sprawiajgcych
problemy wychowawcze i ich rodzin, zwtaszcza zagrozonych
marginalizacja.

35. Wspieranie rozwoju ucznidéw o specjalistycznych potrzebach i INNE.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Kluczowy cel dziatania Stowarzyszenia PROREW okreslony zostat w jego statucie to kompleksowe wsparcie rozwoju i aktywnos¢
réznych grup spotecznych - gtéwnie oséb w najtrudniejszej sytuacji zyciowej (bezrobotnych, niepetnosprawnych, oséb o niskich
kwalifikacjach, opuszczajgcych zaktady karne, oséb w trudnej sytuacji materialnej). Wsparcie to jest realizowane gtéwnie
poprzez aktywizacje zawodowg, szkolenia, pomoc psychologiczng, doradztwo zawodowe, jobcoaching.

Jako cel statutowy Stowarzyszenie PROREW przyjeto réwniez miedzy innymi budowanie spoteczenstwa obywatelskiego,
wspotprace z instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi, pozarzgdowymi oraz przedsiebiorstwami, a takze podnoszenie
kwalifikacji cztonkdw Stowarzyszenia. Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest wspieranie réznych grup spotecznych z
terenu gtdwnie wojewddztwa Swietokrzyskiego w szczegdlnosci zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Gtowny
obszar dziatalnosci to aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia poprzez zapewnianie im m.in. doradztwa
zawodowego, posrednictwa pracy, jobcoachingu, profesjonalnych szkolen zawodowych, treningéw kompetencji spotecznych,
stazy, a takze konsultacji z terapeutami i psychologami.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 10

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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| ]

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L . poniesione w ramach
sfera dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Aktywizacja spoteczna i zawodowa; gt. obszar
dziatalnosci to aktywizacja zawodowa oséb
pozostajacych bez zatrudnienia poprzez
zapewnianie im m.in. doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy, jobcoachingu,

dziatalno$¢ na rzecz integracji i profesjonalnych szkolert zawodowych, treningdw
reintegracji zawodowej i spotecznej |kompetencji spotecznych, stazy, a takze

0s6b zagrozonych wykluczeniem konsultacji z terapuetami i psychologami. W
spotecznym ramach aktywizacji zawodowej Stowarzyszenie
udziela takze dotacji na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Przyznanie dotacji
poprzedzajg szkolenia z zarzagdzania
przedsiebiorstwem oraz opracowywania
biznesplanow.

94.99.Z 0,00 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. Bfl poniesione w ramach
Sfera dZIjLT::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Aktywizacja spoteczna i zawodowa; gt.
obszar dziatalnosci to aktywizacja
zawodowa 0s6b

pozostajgcych bez zatrudnienia poprzez
zapewnianie im m.in. doradztwa
zawodowego, posrednictwa pracy,
jobcoachingu,

profesjonalnych szkolert zawodowych,
treningdw kompetencji spotecznych, stazy, |94.99.Z 0,00 zt
a takze konsultacji z terapuetami i
psychologami. W ramach aktywizacji
zawodowej Stowarzyszenie udziela takze
dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Przyznanie dotacji
poprzedzaja szkolenia z zarzgdzania
przedsiebiorstwem oraz opracowywania
biznesplanow.

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

185 080,73 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

50 679,13 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 112 940,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 21 461,60 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 222,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 14 950,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 14 950,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 35506,53 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 35506,53 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 134 401,60 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

222,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 90 524,78 zt 222,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 44 440,84 zt 222,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3126,17 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 2 028,96 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 40 928,81 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6 238,29 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 109 813,83 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [¥ z optfat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

0 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 Nie

3 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Marcin Agatowski 2026-07-08
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