Narodowy Instytut
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Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji TOWARZYSTWO PSYCHOPROFILAKTYCZNE ODDZIAL BIELSKO-BIALA
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat BIELSKO-BIALA
kontaktowe
Gmina BIELSKO-BIALA Ulica UL. WZGORZE Nr domu 19 Nr lokalu
Miejscowos¢ BIELSKO-BIALA (Kod pocztowy 43-300 Poczta BIELSKO-BIALA Nr telefonu 731727035
Nr faksu E-mail biuro@ulicakreatywna.pl Strona www ulicakreatywna.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2012-06-29
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-11-28
publicznego
5. Numer REGON 07091922000000 6. Numer KRS 0000099189
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jarostaw Warzecha Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dariusz Ambrozko Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Kozielec-Sroka Cztonek Zarzadu TAK
Agata Wojtyta Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Agnieszka Jurzak Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
Z‘e]fgziz:ue)j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Jakub Kopytko Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Monika Abramczyk- Cztonek Komisji TAK
Bieronska Rewizyjnej
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Towarzystwo Psychoprofilaktyczne Oddziat Bielsko-Biata jest
stowarzyszeniem zrzeszajgcym osoby podejmujgce dziatalnos$¢ na rzecz
rozwijania i popularyzowania wiedzy i umiejetnosci

9. Cele statutowe organizacji psychoprofilaktycznych (z zakresu psychologii, pedagogiki oraz
profilaktyki).
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) Celem Towarzystwa jest:

1. Szerzenie wiedzy i umiejetnosci psychoprofilaktycznych.

2. Prowadzenie i wspieranie programow w zakresie psychoedukacji,
psychoprofilaktyki, resocjalizacji, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej,
rehabilitacji i readaptacji spotecznej oraz rodzinnej pieczy zastepczej.
3. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie metodyki
oddziatywan psychoprofilaktycznych i psychokorekcyjnych.

Towarzystwo realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1. Prowadzenie i wspieranie programow psychoprofilaktycznych, pomocy
psychologicznej i socjalnej.

2. Prowadzenie i wspieranie programow edukacyjnych, badawczych i
eksploracyjnych na rzecz srodowisk i organizacji oraz instytucji
Swiadczgcych ustugi psychologiczne, zdrowotne i socjalne.

3. Inspirowanie i prowadzenie réznych form popularyzujgcych wiedze
psychologiczng miedzy innymi poprzez organizowanie konferencji,
seminariow, odczytéw, pokazdéw i wystaw.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalno$¢ Towarzystwa Psychoprofilaktycznego Oddziat Bielsko-Biata, podobnie jak w latach poprzednich, w roku 2025
koncentrowata sie na pracy na rzecz srodowisk defaworyzowanych: gtéwnie dzieci i mtodziezy ale réwniez ich rodzin z terenu
Bielska-Biatej.

Praca ta wykonywana byta gtéwnie za posrednictwem dziatalnosci trzech placéwek wsparcia dziennego: dwdch w formie pracy
opiekunczej:

Ulica Kreatywna-Klub przy ul. Komorowickiej 122 dysponujacej 20 miejscami;

SixtWam przy ul. Mickiewicza 24 dysponujacej 30 miejscami;

oraz Ulica Kreatywna — placowka wsparcia dziennego w formie pracy podwdrkowej, dysponujgca 84 miejscami. Zgodnie z
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wszystkie nasze placéwki zapewniaty dziecku opieke i wychowanie;
pomoc w nauce i organizacje czasu wolnego poprzez zabawe, zajecia sportowe i rozwdj zainteresowan. W trakcie catego roku
organizowali$my: animacje podwdrkowe, pikniki, turnieje, rozgrywki, warsztaty, wycieczki i wyjazdy. Angazowalismy
uczestnikdw w prace na rzecz spotecznosci lokalnych; organizowalismy im douczanie i pomoc w nauce. Przez caty rok
prowadziliSmy prace z rodzinami, obejmujgca: poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, prawne oraz terapeutyczne. Nasze
dziatania poddawalismy superwizji. Dodatkowo w roku 2025 rozpoczeliémy uruchamianie dziatalnosci profilaktycznej w naszych
pomieszczeniach przy ul. Wzgdrze 19 w Bielsku-Biate;j.

Opis poszczegdlnych dziatan w roku 2025:

1. Praca podwodrkowa.

Prace metodg streetworkingu prowadzimy zawsze w zespotach dwuosobowych, starajgc sie by byty to zespoty mieszane ze
wzgledu na pte¢ — tak byto réwniez i w tym roku. Praca streetworkeréw (wychowawcéw podwdrkowych) polegata na obecnosci
w miejscu gdzie przebywajg dzieci i mtodziez i budowaniu z nimi relacji w oparciu o wiedze pedagogiczng z wykorzystaniem gier
czy zabaw.

Dziatania prowadzilismy w wybranych miejscach Bielska-Biatej: gtdwnie na terenie Dolnego Przedmiescie (Park Stowackiego,
boisko Zespotu Szkét Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych im. J. Sniadeckiego, okolice Placu Chrobrego i Zamku
Sutkowskich, i Galerie Handlowe (CH Sfera oraz Gemini) oraz inne miejsca gromadzenia sie dzieci i mtodziezy.

W trakcie catego roku (z wytgczeniem sierpnia) bylismy obecni na ulicach, podwdrkach, placach zabaw i w galeriach handlowych
Bielska-Biatej przez szes¢ dni w tygodniu, w godzinach wolnych od nauki - prowadzac zaréwno prace podwdrkowg, animacje
skierowane do dzieci mtodszych oraz prace z mtodziezg starszg. W codziennej pracy wspieralismy sie pomieszczeniami drop-in
centre przy ul. Piastowskiej. Ten rok byt dla nas trudny z uwagi na rozstanie sie z dwdéjkg wychowawcéw, a w koricéwce roku z
trzecig osobg. W dwdch przypadkach byty to sytuacje zwigzane z sytuacjg osobistg/zdrowotng — niezalezng od nas, niemnie;j
jednak postawity nas przed koniecznoscig zrekrutowania nowych oséb do zespotéw streetworkerskich. Jedna osoba juz
rozpoczeta prace i jest to pracownik doswiadczony w dziataniach, dostrzegamy jednak koniecznos¢ zasilenia sie osobami
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mtodymi, ktére beda w stanie poprowadzi¢ animacje dla mfodszych dzieci z uwagi na to, ze znaczna czg$¢ mtodziezy z ktérg
pracujemy wchodzi mocno w okres dorostosci, a czes¢ juz zaczeta doroste zycie.

Nasza filozofia opiera sie na wskazywaniu mtodym ludziom alternatywnych dla ich codziennosci form zachowan, dlatego czesto
zabieramy ich do restauracji, pizzerii, w miejsca gdzie mogg atrakcyjnie spedzi¢ czas — tego rodzaju dziatania realizowalismy
réwniez w tym roku. Nasi uczestnicy, w trakcie catego roku mieli mozliwo$¢ brania udziatu w wyjsciach do laser areny, na basen,
kregielnie, lodowisko, wystawy artystyczne czy do restauracji oraz wielu innych.

To sg zaréwno ,,zwykte” wyjscia, gdzie wychodzimy spontanicznie — odpowiadajac na ich potrzeby, ale praktykujemy réwniez
Swietowania — kiedy umawiamy sie na uroczyste wyjscie, jest wczesniej zapowiedziane, trzeba sie tadnie ubrac, a na miejscu
kulturalnie zachowywac. W biezgcym roku rozpoznawaliSmy mocno potrzeby mtodych ludzi w kierunku tego jak dalej ma
funkcjonowac drop-in — czy ma pozostac tym samym miejscem, czy moze probowaé stworzyé w nim przestrzen umozliwiajacg
mtodym ludziom wchodzenie na rynek pracy. Wspdlnie z naszym uczestnikami, srednio raz w tygodniu organizowalismy wyjscia
w miejsca, ktére mogg by¢ dla nas inspiracjg. Poniewaz zalezy nam na tym, by to miejsce byto tworzone przez mtodziez, wymaga
to od nas ogromnego wysitku i cierpliwosci. Poniewaz zalezy nam réwniez na wtgczaniu mtodych oséb w dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej, nasi pracownicy animowali ich aktywnos¢ rowniez w niektdre niedziele.

Organizacyjnie: pie¢ dni w tygodniu pracowalismy w statych miejscach lub ze statymi grupami oséb, soboty przeznaczone byty
na wyjazdy i wyjscia w atrakcyjne miejsca. W trakcie roku wspétpracowali§my z Centrum Handlowym SFERA, nasi pracownicy
zaangazowali sie we wspotprace z pracownikami i stuzbami galerii. Efektem tej pracy jest powstanie w galerii dwdch stref dla
mtodziezy — pierwszej w formie amfiteatru, drugiej jako fizycznego miejsca animowania dziatan dla dzieci i mtodziezy.

Praca ,na ulicy” to dla nas rowniez wtgczanie naszych uczestnikdw w wydarzenia, ktore odbywajg sie na terenie miasta Bielsko-
Biata:

26 stycznia wzielismy udziat w finale Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy organizowanym przez Basket Hills Bielsko-Biata, w
trakcie ktorego nasi wychowankowie mieli okazje animowac zajecia dla swoich rowiesnikdw oraz czynnie wtgczac sie w akcje
charytatywna.

30 stycznia rozmawialiSmy w Radio Bielsko o swoim jubileuszu ale réwniez o pracy na terenie miasta Bielsko-Biata jaka
wykonujemy od 10 lat.

8 lutego zorganizowalismy zimowa edycje turnieju pitki noznej ,,Zawodnicy na dzielnicy”. Dzieki wspotpracy z Bielsko-Bialskim
Osrodku Sportu i Rekreacji mielismy do dyspozycji hale przy ul. Lajkonika w Wapienicy. Wcze$niej zgtoszone druzyny
rywalizowaty ze sobg w dwdch czteroosobowych grupach. Walka toczyta sie o puchary ufundowane przez Posta na Sejm RP

Pana Przemystawa Drabka. Kazdy zespét otrzymat pamigtkowe dyplomy. Sedzig spotkan byt Pan Artur Paszek pracownik Bielsko-
Bialski Osrodek Sportu i Rekreacji. W turnieju wzieto udziat ponad 30 osdb, wsrdd ktérych byty osoby spedzajace ten czas z nami
juz kolejny raz oraz nasi uczestnicy —osoby, z ktérymi pracujemy na co dzien. Z uwagi na termin mogliSmy przyja¢ zgtoszenia
tylko od tylu oséb, cho¢ zainteresowanie byto znacznie wieksze. Mecze staty na bardzo wysokim poziomie, a w trakcie
rozgrywek dbalismy o zasady fair-play na boisku oraz w jego otoczeniu.

25 lutego reprezentacja naszych placéwek brata udziat w jubileuszowej XV edycji Turnieju Tenisa Stotowego TOPSPIN 2025
organizowanego przez Stowarzyszenie Hajstra, we wspotpracy ze Swietlicg Socjoterapeutyczna "Ignis" oraz naszg organizacja.
Wydarzenie odbyto sie na hali WOM w Bielsku-Biatej, a nasi uczestnicy poza czynnym udziatem mieli rdwniez mozliwos¢
udzielania sie przy dziataniach organizacyjnych, co miato dla nas szczegdlny wymiar profilaktyczny.

24 maja wzieliémy udziat w 30 Ogdlnopolskich Dniach Bezpieczeristwa Kultury Ruchu i Ratownictwa Drogowego pod
honorowym patronatem Prezydenta Miasta Bielsko-Biata. W trakcie tego wydarzenia nasi uczestnicy, wspdlnie z wychowawcami
animowali zajecia dla uczestnikdw uczac ich skrecania balonéw, organizujgc zajecia z dmuchanym bankami.

31 maja ponownie we wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Hajstra oraz innymi partnerami zrzeszonymi w SZTAMA
wspotorganizowalismy Dzien Dziecka. Wydarzenie byto wspaniatg okazjg do spotkania sie catych rodzin z réznych srodowisk.
KorzystaliSmy z infrastruktury Studia Filméw Rysunkowych i Centrum Bajki i Animacji OKO (ul. Cieszyriska 24), na terenie ktérego
odbywat sie w tym czasie réwniez start do gry miejskiej ,,Gdzie jest Szpieg”. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ brania udziatu w bardzo
wielu atrakcjach przygotowanych dla nich, a uwienczeniem catosci byt koncert Dominika Czuza- wéwczas jeszcze nieznanego
szerszej publicznosci — uczestnika The Voice of Poland, ktéremu w pdzniejszym czasie goraco kibicowalismy w rozwoju jego
muzycznej kariery.

Zorganizowali$my rowniez kolejng edycje turnieju ,Zawodnicy na dzielnicy” — tym razem odpowiadajgc na ogromne
zainteresowanie ze strony mfodziezy postanowiliémy zrobi¢ preeliminacje. 14 czerwca na boisku przy ul. Bratkéw 16 spotkato sie
10 druzyn — tgcznie ponad 70 osdb plus dzielnie dopingujacy rodzice i rowiesnicy. Turniej przebiegat w gorgcej atmosferze i tylko
utwierdzit nas w stusznosci kierunku prowadzonych przez nas dziatan. W trakcie tego dnia rozegralismy 40 (!) meczy. Wielki finat
wydarzen zorganizowalismy 28 czerwca — ponownie na boisku przy ul. Bratkdw 16. Dzieki wspotpracy z BBOSIR Bielko-Biata
moglismy skorzystac z infrastruktury sportowej, a dzieki pozyskaniu sponsora moglismy przeznaczy¢ 6 tysiecy ztotych na
wyzywienie, oprawe medialng i nagrody dla uczestnikow turnieju. Po raz kolejny mtodziez miata mozliwos¢ rywalizowania w
duchu fair-play, a naszg satysfakcjg jest to, ze w organizowanych przez nas rozgrywkach biorg réwniez udziat osoby nie
uprawiajgce codziennie tego sportu- przychodzgce kibicowa¢, angazujgce sie w pomoc techniczng, ale réwniez grajace w
meczach — gdyz nie wynik a sam udziat i mozliwo$¢ spedzania czasu z rowiesnikami jest dla nich bardzo wazna.
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29 czerwca wspdlnie z naszymi uczestnikami animowaliSmy zajecia dla dzieci i mtodziezy w racmach 4. edycji Debowiec Letnig
Porg - wspaniatej imprezy organizowanej przez Bielsko-Bialski Osrodek Sportu i Rekreaciji.

5 lipca zorganizowali$my Piknik Rodzinny na Obszarach — Parko Osiedle Biata Potnoc, w organizacji ktérego wspart nas
Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej Pan Karol Markowski. Zorganizowalismy turniej pitki noznej, stoiska z
atrakcjami dla catych rodzin, a finat uswiecita druzyna strazy pozarnej OSP Komorowice fundujgc dzieciakom i dorostym pokaz
swoich umiejetnosci. W catym wydarzeniu wzieto udziat ponad 100 oséb. Byta to kolejna okazja do pogtebiania relacji oraz
wigczania naszych rodzin w zycie spotecznosci miasta — nie tylko jako biernie korzystajacych z pomocy, ale przede wszystkim
jako aktywnych jej cztonkéw- rodzice upiekli ciasta, pomagali przy organizacji wydarzenia i Swietnie sie przy tym bawili.

21 wrzesnia bralisSmy aktywny udziat w organizacji 55. Rodzinnego Rajdu Rowerowego. To byta prawdziwa rowerowa niedziela —
setki uczestnikow, w tym cate rodziny, wspdlnie pokonaty trase do Jaworza i z powrotem. Pogoda dopisata, usmiechy nie znikaty
z twarzy, a atmosfera byfa wyjatkowa. Po raz kolejny mielismy mozliwos$é angazowania naszych uczestnikdw w wyjatkowe
wydarzenie.

1 pazdziernika, we wspétpracy z Urzedem Miasta Bielsko-Biata zaprosilismy mtodych ludzi do udziatu w grze miejskiej Maty
Wieden 2025. Byfa to wyjgtkowa okazja, by zwiedza¢ miasto troche inaczej- z mapa w reku, zagadkami do rozwigzania i historig
do odkrycia. A dla nas byta to kolejna okazja do angazowania mtodych ludzi w organizacje wydarzenia i pomoc innym w
odkrywaniu miasta. Drobne upominki dla wszystkich i nagrody dla najlepszych patroli.

11-12 pazdziernika wspdlnie z Fundacja Grupa Kety Dzieciom Podbeskidzia i Beskidzkim Towarzystwem Cyklistdw nasi
uczestnicy brali udziat w wyjezdzie do Magurskiego Parku Narodowego. Byto co prawda mokro, ale byto mocno integracyjnie:
Mtodziez pierwszego dnia zrobita okoto 14km pieszo, zwiedzita ciekawe Muzeum Parku Narodowego w Krempnej oraz pieszo
pokonata trase na Diabli Kamien i Wodospad Magurski. Oprdcz tego, ze w wyjezdzie wzieli udziat uczestnicy réoznych form
wsparcia organizowanych przez nasze stowarzyszenie, dzieki czemu mieli doskonata okazje do wzajemnej integracji,
wykorzystaliémy ten czas do wtgczania ich w prowadzenie gier i zabaw wieczornych dla dzieci i mtodziezy bedgcych pod opieka
placéwek opiekunczych. Byto to bardzo wazne i cenne doswiadczenie.

26 pazdziernika zorganizowali$émy wyjazd miodziezy do Zywca, gdzie wychowankowie SixtWam bioracy na co dzier udziat w
warsztatach teatralnych wystawiali spektakl, Nawet btazen w cyrku sie nie Smieje”. Wydarzenie to byto czescig 18. Festiwalu
Goérskiego Adrenalinium.

17 grudnia na Sali Domu Kultury im. W. Kubisz zorganizowalismy spotkanie swigteczne, ktére byto réwniez okazjg do
podsumowania 10 lat, przez ktére mamy przyjemnos$¢ dziatac jako Ulica Kreatywna na terenie miasta Bielsko-Biata. To byt
wspaniaty dzien, peten zaskoczen, niespodzianek, wspomnien, wzruszen i emoc;ji. Kolejny raz przekonalismy sie jaka sita tkwi w
budowanych przez lata relacjach i z dumg i przyjemnoscig mielismy mozliwos¢ spedzenia tego czasu z wieloma osobami, ktére
byty z nami na przestrzeni tych lat.

Wraz z nadejsciem wiosny rozpoczeliSmy rowniez wycieczki z naszymi wychowankami w okoliczne gory. Taka spedzania wolnego
czasu sprzyja pogtebianiu relacji, budowaniu pewnosci siebie u naszych uczestnikéw, jest rowniez doskonatg okazjg do
modelowania zachowan.

W ramach naszych dziatan wspétpracowalismy z Fundacjg Rozwoju Edukacji i Ekologii Free — nasi uczestnicy brali udziat w
organizowanym przez Fundacje konkursie upcyklingu i trashartu, mieli réwniez okazje wykazac sie jako wolontariusze w trakcie
finatu — wernisazu w pomieszczeniach bytej Patrii w Bielsku-Biatej. Sama wystawa byta doskonatg okazjg, zeby zapoznac sie z
twdrczoscig mtodych osdéb, poznac tajniki trashartu, zapoznac sie z tematem upcyklingu, i pozna¢ cze$¢ historii ogladajac piekne
wnetrza lokalu, ktory kiedys byt dumg miasta Bielsko-Biata.

Tradycyjnie réwniez wspotpracowalismy z Fundacja Ekologiczng ARKA dzieki ktdrej nasi uczestnicy — poza udzielaniem sie w
dziatalnosci jako wolontariusze, mogli korzystac z bezptatnych biletéw do kina.

Wiaczalismy sie aktywnie w dziatalnosc innych organizacji i instytucji dziatajgcych na terenie miasta Bielsko-Biata. W czasie
catego roku zrealizowali$my 1167 godzin pracy. Dziatalno$¢ podwdérkowa finansowana byta z dotacji Urzedu Miasta Bielsko-Biata
oraz dotacji Wojewody Slaskiego.

2a. Ulica Kreatywna — Klub:

Praca w Klubie przy ul. Komorowickiej 122, polegata na pracy pedagogicznej wychowawcow- przez pie¢ dni w tygodniu, w czasie
wolnym od nauki- w trakcie catego roku, z przerwg w miesigcu sierpniu 2025. W ciggu catego roku zrealizowalismy tgcznie
1660,50 godzin pracy wychowawczej. Praca w Klubie na Komo (tak nazywany jest przez mtodziez klub na ul. Komorowickiej
122), byta dla nas sporym wyzwaniem. Po tym, jak z przyczyn od nas niezaleznych, zmuszeni bylismy zmieni¢ wychowawcéw
prowadzacych zajecia, doswiadczyliSmy - jako organizacja - duzych trudnosci wynikajacych z przezywanych przez mtodziez
stanow zatoby i rozzalenia. Koncem roku 2024 wydawato nam sie, ze juz jest sytuacja opanowana Poniewaz sytuacja ta zbiegta
sie w czasie z duzg aktywnoscig dzieci uchodzcow z Ukrainy, ktdre zaczety sie w Klubie pojawiaé, byto to bardzo zle odbierane
przez dotychczasowych uczestnikdw zajec. Skupilismy sie na tym co dziata, a dziataty warsztaty kulinarne, wiec stopniowo
rozpoczeliSmy odbudowywanie dziatalnosci i zajeé na tej podstawie.

Z perspektywy czasu oceniamy ten krok bardzo dobrze— w trakcie roku nie tylko przeprowadzilismy dotychczasowych
uczestnikdw przez proces zatoby po stracie wychowawcow, co,,pozyskalismy ich na nowo” i udato nam sie ich zintegrowadé z
czescig grupy dzieci z Ukrainy. CzeScig, poniewaz w trakcie roku kilkoro dzieci opuscito wraz z rodzinami nasz kraj.

Staralismy sie rozwijac¢ zainteresowania poszczegdlnych grup dzieci i mtodziezy, poprzez prowadzenie tematycznych zajec,
spotkan oraz oferowalismy im mozliwos¢ odrabiania zadarn domowych i uczestniczenia w wolontariacie. Z uwzglednieniem
pomystéw mtodych ludzi stworzylismy w klubie strefe chill, gdzie moga pograé w playstation.

Z wykorzystaniem infrastruktury tego miejsca prowadzilismy warsztaty kulinarne, ktéore prowadzit nasz absolwent, a ktére
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cieszyly sie niezmiennym powodzeniem wsréd mtodych ludzi. StworzyliSmy im przestrzen do rozwijania umiejetnosci
kulinarnych dwa razy w roku.

OrganizowaliSmy rowniez r wyjscia do restauracji, czy na pizze — w tym przypadku wyjscia te majg identyczng funkcje jak w
przypadku pracy metodg podwdrkowa.

Poza zajeciami w Klubie wtgczaliSmy uczestnikow w zycie spotecznosci lokalnej angazujgc ich w gry terenowe, wyjscia na
pobliskie boiska: przy ul. Montazowej oraz ul. Krausa. Wspdlnie z rodzicami zorganizowalismy réwniez Piknik rodzinny na
Obszarach. Dzieki wspodtpracy z Beskidzkim Towarzystwem Cyklistéw mieliémy réwniez mozliwos¢ prowadzenia czesci
warsztatéw kulinarnych w cudownej scenerii ogrodu spotecznego przy ul. Krasinskiego 5a. Celem tych warsztatow- poza
doskonaleniem umiejetnosci kulinarnych — jak zawsze byto rozwijanie kreatywnosci, samodzielnosci i Swiadomosci smak.
,Odkryciem” pracy wychowawczej w klubie KOMO byta w tym roku praca z maszyna do szycia. Zajecia z uzyciem sprzetu
prywatnego przyniesionego przez jedng z wolontariuszek rozwinety sie na tyle, ze koficem roku postanowiliémy dokona¢ zakupu
takiej maszyny na wyposazenie klubu, dzieki czemu mtodziez ma mozliwos¢ swietnego spedzania czasu i nabywania
konkretnych, przydatnych w zyciu umiejetnosci. My z dumg obserwujemy ich rozwdj— od prostych rzeczy sg juz na etapie szycia
toreb, a wszystko to w duchu ekologii— z ponownym wykorzystaniem materiatow.

2b. Sixt Wam:

Placéwka prowadzona byta zgodnie z obowigzujacym prawem (w tym zwtaszcza Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej) oraz wymogami zawartymi w ogtoszeniu o konkursie.

Zapewnilismy prace Placowki w dniach od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy, z
uwzglednieniem kalendarza roku szkolnego.

Placowka czynna byta w przedziale godzinowym 8:00 - 20:00 nie mniej niz 30 godzin tygodniowo i zapewniata opieke
pedagogiczng, pomoc w nauce i wyrownywaniu zalegtosci szkolnych, organizacje czasu wolnego: w obszarze kultury m.in.
poprzez zapewnienie zaje¢ zwiekszajgcych wrazliwosé artystyczng dzieci i mtodziezy, w obszarze edukacji m.in. poprzez
zapewnienie zajec z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych w edukacji oraz w obszarze sportu i rekreacji;

Charakterystyka jej pracy byta kontynuacja dziatalnosci artystycznej prowadzonej w ramach zaje¢, wzbogacona o cyklicznie
prowadzone warsztaty teatralne.

W ramach pracy placéwki zapewniliémy dzieciom i mtodziezy opieke pedagogiczng, pomoc w nauce i wyréwnywaniu zalegtosci
szkolnych, jak réwniez pomoc w rozwigzywaniu kryzysow. Dziatania polegaty rdwniez na organizacji czasu wolnego
wychowankdéw poprzez zapewnienie réznorodnych zajec o charakterze artystycznym czy umozliwiajgcych im rozwijanie
kompetenc;ji kluczowych w edukacji, sporcie czy rekreacji.

W ramach pracy placowki zapewnilismy dzieciom i mtodziezy opieke pedagogiczng, pomoc w nauce i wyréwnywaniu zalegtosci
szkolnych, jak réwniez pomoc w rozwigzywaniu kryzysow — w tym celu przeprowadzilismy dla nich warsztaty socjoterapeutyczne
oraz zapewniliSmy psychologa. W ramach wspétpracy z rodzicami podopiecznych zorganizowali$my warsztaty dla rodzicow,
majace na celu wzmacnianie kompetencji rodzicielskich poprzez lepsze zrozumienie okresu dojrzewania, poprawy komunikacji z
nastolatkiem, zwtaszcza komunikowaniu o emocjach i potrzebach, jak i profilaktyki odpornosci psychiczne;j.

3. Praca z rodzina.

Praca z rodzinami prowadzona jest przez nas na bardzo wielu obszarach i dotyczy bardzo wielu, czesto prywatnych watkdéw.
Skupiamy sie na wzajemnym wspieraniu sie przez uczestnikdw, co pozwola nam tworzyé prawdziwie, kreatywng spotecznosé” .
Z dumg i wzruszeniem obserwujemy jak nasi rodzice angazujg sie w dziatalnos¢ Ulicy Kreatywnej, w jaki sposéb sie z nig
utozsamiajg. Sg obecni na wszystkich organizowanych przez nas wydarzeniach, doskonalg swoje umiejetnosci wychowawcze,
potrafig sie wzajemnie wspiera¢ w sytuacjach kryzysowych i jak silnym sg dla siebie wsparciem. W tym roku, niestety mielismy
kolejne trudne momenty zwigzane ze Smiercig najblizszych oséb. Takie pozegnania to jednak tez czes¢ zycia, a my pracujgc na
relacji doswiadczamy go w kazdym wymiarze, wspdlnie z naszymi uczestnikami.

W naszej pracy staramy sie gra¢ w jednej druzynie z rodzicami/opiekunami prawnymi naszych wychowankdw. Jest to wazny
element wychowania, ktéry opieramy na budowaniu dobrych relacji. Dzieki temu mozemy zwieksza¢ pozytywny wptyw
wychowaweczy na dziecko i tak organizowac¢ srodowisko wychowawecze, by byto jak najbardziej efektywne i sprzyjajgce rozwojowi
osobistemu.

Podobnie jak w latach poprzednich - w ramach pracy z rodzing oferowalismy nieodptatne poradnictwo psychologiczne,
pedagogiczne i prawne. Wsparcie specjalistdw oparte na dobrych relacjach pozwala szybciej i skutecznie reagowac, znajdowacd
dobre i sprawne rozwigzania pojawiajgcych sie trudnosci — zaréwno indywidualnie jak i w catym srodowisku wychowawczym. W
dziataniu tym nie tylko skupialiémy sie na udzielaniu porad, ale staraliSmy sie skupia¢ rodzicow, taczy¢ ze sobg i budowacé
kreatywng spotecznosc¢ rodzicow. Zachecalismy ich do wtaczania sie w nasze akcje i wydarzenia (Piknik Rodzinny na Obszarach),
animowalismy do wspdlnych wyjs¢ w gory i do restauracji, ale réwniez organizowalismy wydarzenia specjalnie dla nich,
zapewniajac na ten czas opieke nad mniejszymi dzie¢mi. Caty czas (od okresu pandemii) dziata nasza grupa na komunikatorze,
gdzie rodzice wymieniajg sie informacjami oraz wzajemnie wspierajg, a przede wszystkim utrzymuja ze sobg kontakt.

Na prace z rodzing pozyskaliémy réwniez $rodki od Wojewody Slaskiego, z Europejskiego Funduszu Spotecznego — dzieki temu
moglismy kompleksowo wspieraé najbardziej potrzebujace osoby umozliwiajac im wsparcie w sytuacjach dnia codziennego,
zwiekszajgc ich kompetencje wychowawcze, czy integrowac ze sobg.

Na realizacje naszych dziatarn w roku 2025 skfadaty sie m.in. nastepujgce projekty i dotacje:
,Prowadzenie na terenie Bielska-Biatej w budynku przy ul. Adama Mickiewicza 24 Placéwki Wsparcia Dziennego ,Sixt Wam” —
zadanie dofinansowane ze $srodkéw Urzedu Miasta Bielsko-Biata.
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,Ulica Kreatywna” — zadanie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, dofinansowane ze srodkéw Urzedu
Miasta Bielsko-Biata.

,Ulica Kreatywna - praca z rodzing” - dofinansowany z EFS - Gtéwnym celem projektu jest podjecie dziatan w zakresie rozwoju,
podniesienia jako$ci oraz dostepnosci ustug wsparcia dla 40 cztonkéw rodzin, w tym rodzin przezywajgcych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych lub w kryzysie, w okresie od 01.06.2024 do 2027-02-28. W ramach dziatan
konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, mediacje rodzinne, terapia, grupy wsparcia dla rodzicéw oraz grupy samopomocowe.
Ponadto treningi dla rodzicow i korepetycje przedmiotowych dla uczestnikdéw projektu.

,Ulica Kreatywna — rodzinnie, edycja 6 ” — dofinansowany ze srodkéw Wojewody. W ramach realizacji zadania
przeprowadziliSmy warsztaty dla rodzicéw oraz osdb przygotowujacych sie do roli rodzica wzbogacajgce ich kompetencje
wychowawcze — w catosci, zgodnie z zatozeniami. Przeprowadzilismy warsztaty dla rodzicéw wzbogacajace ich kompetencje
wychowawcze — w catosci, zgodnie z zatozeniami. W projekcie odbyto sie 8 warsztatéow po 5h oraz jeden wyktad. tgcznie w
spotkaniach wzieto udziat 21 oséb, pomimo zatozenia 15 osdéb - przy czym nie wszyscy brali udziat we wszystkich zajeciach. W
ramach zadania zrealizowalismy réwniez dwie edycje wyjazdowych warsztatdw do Soblowki. Wyjazdy te kierowane byty dla
dwadch grup mtodziezy (1 wyjazd, w dniach 21-22.06.2025 13 uczestnikdéw; 2 wyjazd, w dniach 13-14.09.2025 dla grupy 8 osdb).
Projekt obejmowat rowniez poradnictwo prawne, psychologiczne i pedagogiczne.

»Maty Wieden” — organizacja gry miejskiej dofinansowana przez Urzad Miasta w Bielsku-Biatej. Organizacja gry miejskiej dla
mieszkancow miasta i turystow. W grze braty udziat zespoty dzieci i mtodziezy (rowniez rodziny). Na czele kazdego zespotu stat
petnoletni opiekun, odpowiadajgcy za bezpieczenstwo i zrealizowanie zdan. Do realizacji dziatan zaangazowali$my mtodziezy
jako wolontariuszy, a w jej trakcie promowalismy turystyczne waloréw miasta tworzac wydarzenie, ktére miato zaréwno
edukacyjny, jak i integracyjny charakter.

»Program rozwoju Towarzystwa Psychoprofilaktycznego Oddziat Bielsko-Biata” Program PROO - konkurs PROO 2025 — Priorytet
1a. Numer umowy 86/PRO0/1a/2025 — realizowany w okresie: 2025—07-01 do 2027-06-30. Gtéwnym celem zrealizowanego
projektu byto wzmocnienie rozwoju instytucjonalnego Towarzystwa oraz dywersyfikacja zrédet finansowania, co pozwolito na
skuteczniejszg realizacje dziatan misyjnych na rzecz dzieci, mtodziezy i ich rodzin. Uruchomiono sklep internetowy pod domeng
theinnerstreet.art, ktory stuzy jako galeria prac mtodych artystow, pozwalajgc im na zarobkowanie i promocje ich twérczosci.
Nagralismy réwniez profesjonalny spot promujacy dziatalnos¢ Towarzystwa.

Przeprowadziliémy gruntowng modernizacje lokalu przy ul. Wzgdrze 19, gdzie odswiezyliSmy 6 pomieszczen, utworzylismy
gabinety poradnictwa, recepcje oraz kacik zabaw dla dzieci. W lokalu przy ul. Piastowskiej 4 wykonalismy trwatg zabudowe
kuchenng, dostosowujgc miejsce do prowadzenia warsztatow kulinarnych i spotkan integracyjnych.

Moja Sita To Rodzina realizowany w okresie od 2025-02-03 do 2027-12-31 w partnerstwie z Urzedem Miasta Bielsko-Biata.
Celem gtéwnym projektu jest zmniejszenie transmisji biedy i wykluczenia spotecznego poprzez zastosowanie zintegrowanego i
kompleksowego wsparcia wobec 15 rodzin i ich najblizszego srodowiska lokalnego, u ktérych wystepuje problem dziedziczenia
biedy, zamieszkujacych zdegradowane spotecznie i fizycznie tereny miasta Bielska-Biatej, objete zatwierdzonym przez Zarzad
Wojewddztwa Slaskiego, Gminnym Programem Rewitalizacji.

W lipcu zaprosiliSmy rodziny na czterodniowe warsztaty w Ustroniu. Wzieto w nich udziat 14 rodzin — ponad 60 osob. Byty
zajecia dla dorostych i dzieci, wspdlne rozmowy, gotowanie, a takze profesjonalne konsultacje i opieka dla najmtodszych. Dzieki
temu rodzice mogli w spokoju pracowac nad komunikacjg i relacjami, a dzieci korzystac z animacji i integracyjnych zabaw.

Po powrocie kontynuowali$my dziatania w miescie. Naszym celem jest, by kazda rodzina czuta wsparcie i wiedziata, ze nie jest
sama. To projekt dla wszystkich, ktérzy chcg wzmacniac wiezi, zdobywac praktyczne umiejetnosci i budowac lokalng
spotecznosc.

Oprdécz warsztatéw prowadzilismy tez regularne zajecia TUS — treningu umiejetnosci spotecznych dla dzieci i mtodziezy.
Uczestnicy zostali podzieleni na trzy grupy wiekowe, a w sumie wzieto w nich udziat ponad 30 dzieci. Spotkania odbywaty sie
kilka razy w tygodniu i byly okazjg, by uczy¢ sie wspdtpracy, radzenia sobie z emocjami i budowania pewnosci siebie.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie§, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 240

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 3

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci AT LG sfery z 1,5% podatku

publicznego ) dochodowego od 0séb
fizycznych

Lp.

W ramach dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego Towarzystwo psychoprofilaktyczne
Oddziat Bielsko-Biata prowadzito na terenie
miasta trzy placéwki wsparcia dziennego:

a) Ulica Kreatywna-Klub przy ul. Komorowickiej
122 - placéwke wsparcia dziennego w formie
pomoc spoteczna, w tym pomoc pracy opiekunczej, dysponujaca 20 miejscami;
rodzinom i osobom w trudnej b) SixtWam przy ul. Mickiewicza 24 — placéwke
1 sytuacji zyciowej oraz wsparcia dziennego w formie pracy opiekuriczej, (88.99.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini |dysponujaca 30 miejscami;

o0s6b c) Ulica Kreatywna - placéwke wsparcia
dziennego w formie pracy podwoérkowej,
dysponujaca 84 miejscami.

Prowadzilismy réwniez wsparcie dla rodzin w
formie poradnictwa: prawnego,
psychologicznego, pedagogicznego oraz
terapeutycznego.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:jil:;s:gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W ramach dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego zorganizowalismy kolejng
edycje gry miejskiej Maty Wieden oraz
treningi umiejetnosci spotecznych dla dzieci
i mtodziezy.

Przez system zgtoszen online do udziatu w
grze miejskiej "Maty Wieden", zgtosito sie
10 druzyn do wyznaczonego terminu
zakonczenia rejestracji. W dniu
przeprowadzanej gry miejskiej udziat wzieto
7 druzyn, dwie druzyny nie zjawity sie na
starcie gry. W grze miejskiej wzieto udziat
58 uczestnikow podzielonych na zespoty
dzieci i mtodziezy, na czele kazdego zespotu
stat petnoletni opiekun, odpowiadajacy za
bezpieczenstwo i zrealizowanie zdan.
Uczestnicy rozpoczeli zabawe na terenach
rekreacyjnych przez Kinem Filmoéw
Rysunkowych, gdzie miata miejsce
rejestracja druzyn i rozpoczecie gry.
Frekwencja, zaangazowanie mtodziezy,
rowniez jako wolontariuszy oraz promocja
turystycznych walorow miasta stworzyty
wydarzenie, ktére miato zaréwno
edukacyjny, jak i integracyjny charakter. Gra
po raz kolejny udowodnita, ze tego typu
inicjatywy sg waznym elementem
aktywizacji mtodych ludzi i promocji
Bielska-Biatej jako miasta przyjaznego
mieszkaricom, turystom i petnego historii.
Treningi umiejetnosci spotecznych
prowadzilismy w okresie wakacyjnym dla
zainteresowanych nimi oséb.
Przeprowadzilismy dwie edycje zajec¢ dla
miodszych i starszych dzieci. tacznie wzieto
w nich udziat 15 dzieci.

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

85.59.B 0,00 zt

W ramach dziatalnosci odptatnej
prowadzilismy dla organizacji
pozarzgdowych: szkolenia ze
streetworkingu, superwizje, zajecia
profilaktyczne, animacje dla dzieci oraz
warsztaty grupowe. Wsparciem objelismy
dziatalnos¢ na rzecz organizacji |trzy organizacje — jedng z nich obejmujac
pozarzagdowych oraz podmiotéw | kompleksowym wsparciem w formie
wymienionych w art. 3 ust. 3, w |szkolen, superwizji, warsztatéw oraz wizyt
zakresie okreslonym w pkt 1-32. |studyjnych — wspodtprace te prowadzilismy
w okresie trwania catego roku; dla drugiej
organizujgc warsztaty integracyjne dla
grupy pracowniczej oraz dla kolejnej
prowadzac animacje i zajecia dla dzieci i
miodziezy. Dwie ostatnie formy dziatai
miaty charakter jednorazowego wsparcia.

94.99.Z 0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1668 014,96 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1623 068,73 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 33 720,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 11 226,23 zt
prsomeme |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5 633,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1575817,85 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 680 900,42 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 705 400,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 189 517,43 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 41 617,08 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 36,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 28 581,08 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 13 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 44 946,23 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1662 592,42 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 1614 650,30 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 34 175,36 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 13 659,06 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdétem 107,70 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 8 418,43 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -455,36 zt
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5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 10033,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O000

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sagdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 7 0s6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 4,40 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

41 oséb
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

14 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 16 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 12 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 807 922,07 zt
a) z tytutu umow o prace 386 131,22 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 337 097,06 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 2934,16 zt
- inne $wiadczenia 46 100,00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 421 790,85 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 807 922,07 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 5114,29 Z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 802 807,78 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4 714,73 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 970.29 7t

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 1059,47 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

13 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 288,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 900,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|"Wspieranie rodziny i pieczy |Realizacja zadania "Ulica Miasto Bielsko-Biata Urzad Miejski w 375 000,00 zt
zastepczej" Kreatywna" Bielsku-Biatej
2|"Wspieranie rodziny i 1. Prowadzenie placowki Miasto Bielsko-Biata, Urzad Miejski 310 000,00 zt
systemu pieczy zastepczej" |wsparcia dziennego Sixt Wam_  |w Bielsku-Biatej
w budynku przy ul. A.
Mickiewicza 24.
. o . S * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Rzadowy program Zwiekszenie wynagrodzen Ministerstwo Rodziny, Pracy i 55517,43 zt
dofinansowania pracownikow jednostek Polityki Spotecznej
wynagrodzen pracownikéw |wspierania rodziny i systemu
jednostek wspierania rodziny|pieczy zastepczej
i systemu pieczy zastepczej.
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2|Zadanie w ramach Program rozwoju Towarzystwa |Narodowy Instytut Wolnosci — 134 000,00 zt
Rzgdowego Programu Psychoprofilaktycznego Oddziat |Centrum Rozwoju Spoteczenstwa

Rozwoju Organizacji Bielsko-Biata. Obywatelskiego z siedzibg w
Obywatelskich na lata 2018- Warszawie (00-124) przy al. Jana
2030 PROO Priorytet 1a-3 Pawta Il 12

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Jarostaw Warzecha
Katarzyna Kozielec-Sroka 2026-07-15

Agata Wojtyta
Dariusz Ambrozko
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