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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina BIELSKO-BIAŁA

Powiat BIELSKO-BIAŁA

Ulica UL. WZGÓRZE Nr domu 19 Nr lokalu 

Miejscowość BIELSKO-BIAŁA Kod pocztowy 43-300 Poczta BIELSKO-BIAŁA Nr telefonu 731727035

Nr faksu E-mail biuro@ulicakreatywna.pl Strona www ulicakreatywna.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2012-06-29

2018-11-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 07091922000000 6. Numer KRS 0000099189

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jarosław Warzecha Prezes Zarządu TAK

Dariusz Ambrożko Członek Zarządu TAK

Katarzyna Kozielec-Sroka Członek Zarządu TAK

Agata Wojtyła Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Jurzak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Jakub Kopytko Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Monika Abramczyk-
Bierońska

Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

TOWARZYSTWO PSYCHOPROFILAKTYCZNE ODDZIAŁ BIELSKO-BIAŁA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo Psychoprofilaktyczne Oddział Bielsko-Biała jest 
stowarzyszeniem zrzeszającym osoby podejmujące działalność na rzecz 
rozwijania i popularyzowania wiedzy i umiejętności 
psychoprofilaktycznych (z zakresu psychologii, pedagogiki oraz 
profilaktyki).
Celem Towarzystwa jest:
1. Szerzenie wiedzy i umiejętności psychoprofilaktycznych.
2. Prowadzenie i wspieranie programów w zakresie psychoedukacji, 
psychoprofilaktyki, resocjalizacji, ochrony zdrowia, pomocy społecznej, 
rehabilitacji i readaptacji społecznej oraz rodzinnej pieczy zastępczej.
3. Prowadzenie działalności szkoleniowej w zakresie metodyki 
oddziaływań psychoprofilaktycznych i psychokorekcyjnych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Towarzystwo realizuje swoje cele statutowe poprzez:
1. Prowadzenie i wspieranie programów psychoprofilaktycznych, pomocy 
psychologicznej i socjalnej.
2. Prowadzenie i wspieranie programów edukacyjnych, badawczych i 
eksploracyjnych na rzecz środowisk i organizacji oraz instytucji 
świadczących usługi psychologiczne, zdrowotne i socjalne. 
3. Inspirowanie i prowadzenie różnych form popularyzujących wiedzę 
psychologiczną między innymi poprzez organizowanie konferencji, 
seminariów, odczytów, pokazów i wystaw.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działalność Towarzystwa Psychoprofilaktycznego Oddział Bielsko-Biała, podobnie jak w latach poprzednich, w roku 2025 
koncentrowała się na pracy na rzecz środowisk defaworyzowanych: głównie dzieci i młodzieży ale również ich rodzin z terenu 
Bielska-Białej. 
Praca ta wykonywana była głównie za pośrednictwem działalności trzech placówek wsparcia dziennego: dwóch w formie pracy 
opiekuńczej:
Ulica Kreatywna-Klub przy ul. Komorowickiej 122 dysponującej 20 miejscami;
SixtWam przy ul. Mickiewicza 24 dysponującej 30 miejscami;
oraz  Ulica Kreatywna – placówka wsparcia dziennego w formie pracy podwórkowej, dysponująca 84 miejscami. Zgodnie z 
Ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wszystkie nasze placówki zapewniały dziecku opiekę i wychowanie; 
pomoc w nauce i organizację czasu wolnego poprzez zabawę, zajęcia sportowe i rozwój zainteresowań. W trakcie całego roku 
organizowaliśmy: animacje podwórkowe, pikniki, turnieje, rozgrywki, warsztaty, wycieczki i wyjazdy. Angażowaliśmy 
uczestników w pracę na rzecz społeczności lokalnych; organizowaliśmy im douczanie i pomoc w nauce. Przez cały rok 
prowadziliśmy pracę z rodzinami, obejmującą: poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, prawne oraz terapeutyczne. Nasze 
działania poddawaliśmy superwizji. Dodatkowo w roku 2025 rozpoczęliśmy uruchamianie działalności profilaktycznej w naszych 
pomieszczeniach przy ul. Wzgórze 19 w Bielsku-Białej.

Opis poszczególnych działań w roku 2025:
1. Praca podwórkowa.
Pracę metodą streetworkingu prowadzimy zawsze w zespołach dwuosobowych, starając się by były to zespoły mieszane ze 
względu na płeć – tak było również i w tym roku. Praca streetworkerów (wychowawców podwórkowych) polegała na obecności 
w miejscu gdzie przebywają dzieci i młodzież i budowaniu z nimi relacji w oparciu o wiedzę pedagogiczną z wykorzystaniem gier 
czy zabaw.  
Działania prowadziliśmy w wybranych miejscach Bielska-Białej: głównie na terenie Dolnego Przedmieście (Park Słowackiego, 
boisko Zespołu Szkół Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych im. J. Śniadeckiego,  okolice Placu Chrobrego i Zamku 
Sułkowskich, i  Galerie Handlowe  (CH Sfera oraz Gemini) oraz inne miejsca gromadzenia się dzieci i młodzieży. 
W trakcie całego roku (z wyłączeniem sierpnia) byliśmy obecni na ulicach, podwórkach, placach zabaw i w galeriach handlowych 
Bielska-Białej przez sześć dni w tygodniu, w godzinach wolnych od nauki - prowadząc zarówno pracę podwórkową, animacje 
skierowane do dzieci młodszych oraz pracę z młodzieżą starszą. W codziennej pracy wspieraliśmy się pomieszczeniami drop-in 
centre przy ul. Piastowskiej. Ten rok był dla nas trudny z uwagi na rozstanie się z dwójką wychowawców, a w końcówce roku z 
trzecią osobą. W dwóch przypadkach były to sytuacje związane z sytuacją osobistą/zdrowotną – niezależną od nas, niemniej 
jednak postawiły nas przed koniecznością zrekrutowania nowych osób do zespołów streetworkerskich. Jedna osoba już 
rozpoczęła pracę i jest to pracownik doświadczony w działaniach, dostrzegamy jednak konieczność zasilenia się osobami 
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młodymi, które będą w stanie poprowadzić animacje dla młodszych dzieci z uwagi na to, że znaczna część młodzieży z którą 
pracujemy wchodzi mocno w okres dorosłości, a część już zaczęła dorosłe życie.
Nasza filozofia opiera się na wskazywaniu młodym ludziom alternatywnych dla ich codzienności form zachowań, dlatego często 
zabieramy ich do restauracji, pizzerii, w miejsca gdzie mogą atrakcyjnie spędzić czas – tego rodzaju działania realizowaliśmy 
również w tym roku. Nasi uczestnicy, w trakcie całego roku mieli możliwość brania udziału w wyjściach do laser areny, na basen, 
kręgielnię, lodowisko, wystawy artystyczne czy do restauracji oraz wielu innych.
To są zarówno „zwykłe” wyjścia, gdzie wychodzimy spontanicznie – odpowiadając na ich potrzeby, ale praktykujemy również 
świętowania – kiedy umawiamy się na uroczyste wyjście, jest wcześniej zapowiedziane, trzeba się ładnie ubrać, a na miejscu 
kulturalnie zachowywać. W bieżącym roku rozpoznawaliśmy mocno potrzeby młodych ludzi w kierunku tego jak dalej ma 
funkcjonować drop-in – czy ma pozostać tym samym miejscem, czy może próbować stworzyć w nim przestrzeń umożliwiającą 
młodym ludziom wchodzenie na rynek pracy.  Wspólnie z naszym uczestnikami, średnio raz w tygodniu organizowaliśmy wyjścia 
w miejsca, które mogą być dla nas inspiracją. Ponieważ zależy nam na tym, by to miejsce było tworzone przez młodzież, wymaga 
to od nas ogromnego wysiłku i cierpliwości. Ponieważ zależy nam również na włączaniu młodych osób w działania na rzecz 
społeczności lokalnej, nasi pracownicy animowali ich aktywność również w niektóre niedziele. 
Organizacyjnie: pięć dni w tygodniu pracowaliśmy w stałych miejscach lub ze stałymi grupami osób, soboty przeznaczone były 
na wyjazdy i wyjścia w atrakcyjne miejsca. W trakcie roku współpracowaliśmy z Centrum Handlowym SFERA, nasi pracownicy 
zaangażowali się we współpracę z pracownikami i służbami galerii. Efektem tej pracy jest powstanie w galerii dwóch stref dla 
młodzieży – pierwszej w formie amfiteatru, drugiej jako fizycznego miejsca animowania działań dla dzieci i młodzieży. 
Praca „na ulicy” to dla nas również włączanie naszych uczestników w wydarzenia, które odbywają się na terenie miasta Bielsko-
Biała:
26 stycznia wzięliśmy udział w finale Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy organizowanym przez Basket Hills Bielsko-Biała, w 
trakcie którego nasi wychowankowie mieli okazję animować zajęcia dla swoich rówieśników oraz czynnie włączać się w akcję 
charytatywną.
30 stycznia rozmawialiśmy w Radio Bielsko o swoim jubileuszu ale również o pracy na terenie miasta Bielsko-Biała jaką 
wykonujemy od 10 lat.

8 lutego zorganizowaliśmy zimową edycję turnieju piłki nożnej „Zawodnicy na dzielnicy”. Dzięki współpracy z Bielsko-Bialskim 
Ośrodku Sportu i Rekreacji mieliśmy do dyspozycji halę przy ul. Lajkonika w Wapienicy. Wcześniej zgłoszone drużyny 
rywalizowały ze sobą w dwóch czteroosobowych grupach. Walka toczyła się o puchary ufundowane przez Posła na Sejm RP 
Pana Przemysława Drabka. Każdy zespół otrzymał pamiątkowe dyplomy. Sędzią spotkań był Pan Artur Paszek pracownik Bielsko-
Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji. W turnieju wzięło udział ponad 30 osób, wśród których były osoby spędzające ten czas z nami 
już kolejny raz oraz nasi uczestnicy –osoby, z którymi pracujemy na co dzień. Z uwagi na termin mogliśmy przyjąć zgłoszenia 
tylko od tylu osób, choć zainteresowanie było znacznie większe. Mecze stały na bardzo wysokim poziomie, a w trakcie 
rozgrywek dbaliśmy o zasady fair-play na boisku oraz w jego otoczeniu.

25 lutego reprezentacja naszych placówek brała udział w jubileuszowej XV edycji Turnieju Tenisa Stołowego TOPSPIN 2025 
organizowanego przez Stowarzyszenie Hajstra, we współpracy ze Świetlicą Socjoterapeutyczną "Ignis" oraz naszą organizacją. 
Wydarzenie odbyło się na hali WOM w Bielsku-Białej, a nasi uczestnicy poza czynnym udziałem mieli również możliwość 
udzielania się przy działaniach organizacyjnych, co miało dla nas szczególny wymiar profilaktyczny.

24 maja wzięliśmy udział w 30 Ogólnopolskich Dniach Bezpieczeństwa Kultury Ruchu i Ratownictwa Drogowego pod 
honorowym patronatem Prezydenta Miasta Bielsko-Biała. W trakcie tego wydarzenia nasi uczestnicy, wspólnie z wychowawcami 
animowali zajęcia dla uczestników ucząc ich skręcania balonów, organizując zajęcia z dmuchanym bańkami.

31 maja ponownie we współpracy ze Stowarzyszeniem Hajstra oraz innymi partnerami zrzeszonymi w SZTAMA 
współorganizowaliśmy Dzień Dziecka. Wydarzenie było wspaniałą okazją do spotkania się całych rodzin z różnych środowisk. 
Korzystaliśmy z infrastruktury Studia Filmów Rysunkowych i Centrum Bajki i Animacji OKO (ul. Cieszyńska 24), na terenie którego 
odbywał się w tym czasie również start do gry miejskiej „Gdzie jest Szpieg”. Uczestnicy mieli możliwość brania udziału w bardzo 
wielu atrakcjach przygotowanych dla nich, a uwieńczeniem całości był koncert Dominika Czuża- wówczas jeszcze nieznanego 
szerszej publiczności – uczestnika The Voice of Poland,  któremu w późniejszym czasie gorąco kibicowaliśmy w rozwoju jego 
muzycznej kariery.

Zorganizowaliśmy również kolejną edycję turnieju „Zawodnicy na dzielnicy” – tym razem odpowiadając na ogromne 
zainteresowanie ze strony młodzieży postanowiliśmy zrobić preeliminacje. 14 czerwca na boisku przy ul. Bratków 16 spotkało się 
10 drużyn – łącznie ponad 70 osób plus dzielnie dopingujący rodzice i rówieśnicy. Turniej przebiegał w gorącej atmosferze i tylko 
utwierdził nas w słuszności kierunku prowadzonych przez nas działań. W trakcie tego dnia rozegraliśmy 40 (!) meczy. Wielki finał 
wydarzeń zorganizowaliśmy 28 czerwca – ponownie na boisku przy ul. Bratków 16. Dzięki współpracy z BBOSiR Bielko-Biała 
mogliśmy skorzystać z infrastruktury sportowej, a dzięki pozyskaniu sponsora mogliśmy przeznaczyć 6 tysięcy złotych na 
wyżywienie, oprawę medialną i nagrody dla uczestników turnieju. Po raz kolejny młodzież miała możliwość rywalizowania w 
duchu fair-play, a naszą satysfakcją jest to, że w organizowanych przez nas rozgrywkach biorą również udział osoby nie 
uprawiające codziennie tego sportu- przychodzące kibicować, angażujące się w pomoc techniczną, ale również grające w 
meczach – gdyż nie wynik a sam udział i możliwość spędzania czasu z rówieśnikami jest dla nich bardzo ważna.
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29 czerwca wspólnie z naszymi uczestnikami animowaliśmy zajęcia dla dzieci i młodzieży w racmach 4. edycji Dębowiec Letnią 
Porą - wspaniałej imprezy organizowanej przez  Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji.
5 lipca zorganizowaliśmy Piknik Rodzinny na Obszarach – Parko Osiedle Biała Północ, w organizacji którego wsparł nas 
Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej w Bielsku-Białej Pan Karol Markowski. Zorganizowaliśmy turniej piłki nożnej, stoiska z 
atrakcjami dla całych rodzin, a finał uświęciła drużyna straży pożarnej OSP Komorowice fundując dzieciakom i dorosłym pokaz 
swoich umiejętności. W całym wydarzeniu wzięło udział ponad 100 osób. Była to kolejna okazja do pogłębiania relacji oraz 
włączania naszych rodzin w życie społeczności miasta – nie tylko jako biernie korzystających z pomocy, ale przede wszystkim 
jako aktywnych jej członków- rodzice upiekli ciasta, pomagali przy organizacji wydarzenia i świetnie się przy tym bawili. 
21 września braliśmy aktywny udział w organizacji 55. Rodzinnego Rajdu Rowerowego. To była prawdziwa rowerowa niedziela – 
setki uczestników, w tym całe rodziny, wspólnie pokonały trasę do Jaworza i z powrotem. Pogoda dopisała, uśmiechy nie znikały 
z twarzy, a atmosfera była wyjątkowa. Po raz kolejny mieliśmy możliwość angażowania naszych uczestników w wyjątkowe 
wydarzenie.
1 października, we współpracy z Urzędem Miasta Bielsko-Biała zaprosiliśmy młodych ludzi do udziału w grze miejskiej Mały 
Wiedeń 2025. Była to wyjątkowa okazja, by zwiedzać miasto trochę inaczej- z mapą w ręku, zagadkami do rozwiązania i historią 
do odkrycia. A dla nas była to kolejna okazja do angażowania młodych ludzi w organizację wydarzenia i pomoc innym w 
odkrywaniu miasta. Drobne upominki dla wszystkich i nagrody dla najlepszych patroli.
11-12 października wspólnie z Fundacją Grupa Kęty Dzieciom Podbeskidzia i Beskidzkim Towarzystwem Cyklistów  nasi 
uczestnicy brali udział w wyjeździe do Magurskiego Parku Narodowego. Było co prawda mokro, ale było mocno integracyjnie: 
Młodzież pierwszego dnia zrobiła około 14km pieszo, zwiedziła ciekawe Muzeum Parku Narodowego w Krempnej oraz pieszo 
pokonała trasę na Diabli Kamień i Wodospad Magurski. Oprócz tego, że w wyjeździe wzięli udział uczestnicy różnych form 
wsparcia organizowanych przez nasze stowarzyszenie, dzięki czemu mieli doskonałą okazję do wzajemnej integracji, 
wykorzystaliśmy ten czas do włączania ich w prowadzenie gier i zabaw wieczornych dla dzieci i młodzieży będących pod opieką 
placówek opiekuńczych. Było to bardzo ważne i cenne doświadczenie.
26 października zorganizowaliśmy wyjazd młodzieży do Żywca, gdzie wychowankowie SixtWam biorący na co dzień udział w 
warsztatach teatralnych wystawiali spektakl „Nawet błazen w cyrku się nie śmieje”. Wydarzenie to było częścią 18. Festiwalu 
Górskiego Adrenalinium.
17 grudnia na Sali Domu Kultury im. W. Kubisz zorganizowaliśmy spotkanie świąteczne, które było również okazją do 
podsumowania 10 lat, przez które mamy przyjemność działać jako Ulica Kreatywna  na terenie miasta Bielsko-Biała. To był 
wspaniały dzień, pełen zaskoczeń, niespodzianek, wspomnień, wzruszeń i emocji. Kolejny raz przekonaliśmy się jaka siła tkwi w 
budowanych przez lata relacjach i z dumą i przyjemnością mieliśmy możliwość spędzenia tego czasu z wieloma osobami, które 
były z nami na przestrzeni tych lat. 
Wraz z nadejściem wiosny rozpoczęliśmy również wycieczki z naszymi wychowankami w okoliczne góry. Taka spędzania wolnego 
czasu sprzyja pogłębianiu relacji, budowaniu pewności siebie u naszych uczestników, jest również doskonałą okazją do 
modelowania zachowań.
W ramach naszych  działań współpracowaliśmy z Fundacją Rozwoju Edukacji i Ekologii Free – nasi uczestnicy brali udział w 
organizowanym przez Fundację konkursie upcyklingu i trashartu, mieli również okazję wykazać się jako wolontariusze w trakcie 
finału – wernisażu w pomieszczeniach byłej Patrii w Bielsku-Białej. Sama wystawa była doskonałą okazją, żeby zapoznać się z 
twórczością młodych osób, poznać tajniki trashartu, zapoznać się z tematem upcyklingu, i poznać część historii oglądając piękne 
wnętrza lokalu, który kiedyś był dumą miasta Bielsko-Biała.
Tradycyjnie również współpracowaliśmy z Fundacją Ekologiczną ARKA dzięki której nasi uczestnicy – poza udzielaniem się w 
działalności jako wolontariusze, mogli korzystać z bezpłatnych biletów do kina. 
Włączaliśmy się aktywnie w działalność innych organizacji i instytucji działających na terenie miasta Bielsko-Biała. W czasie 
całego roku zrealizowaliśmy 1167 godzin pracy. Działalność podwórkowa finansowana była z dotacji Urzędu Miasta Bielsko-Biała 
oraz dotacji Wojewody Śląskiego.

2a. Ulica Kreatywna – Klub:
Praca w Klubie przy ul. Komorowickiej 122, polegała na pracy pedagogicznej wychowawców- przez pięć dni w tygodniu, w czasie 
wolnym od nauki- w trakcie całego roku, z przerwą w miesiącu sierpniu 2025. W ciągu całego roku zrealizowaliśmy łącznie 
1660,50 godzin pracy wychowawczej. Praca w Klubie na Komo (tak nazywany jest przez młodzież klub na ul. Komorowickiej 
122), była dla nas sporym wyzwaniem. Po tym, jak z przyczyn od nas niezależnych, zmuszeni byliśmy zmienić wychowawców 
prowadzących zajęcia, doświadczyliśmy - jako organizacja - dużych trudności wynikających z przeżywanych przez młodzież 
stanów żałoby i rozżalenia. Końcem roku 2024 wydawało nam się, że już jest sytuacja opanowana Ponieważ sytuacja ta zbiegła 
się w czasie z dużą aktywnością dzieci uchodźców z Ukrainy, które zaczęły się w Klubie pojawiać, było to bardzo źle odbierane 
przez dotychczasowych uczestników zajęć. Skupiliśmy się na tym co działa, a działały warsztaty kulinarne, więc stopniowo 
rozpoczęliśmy odbudowywanie działalności i zajęć na tej podstawie. 
Z perspektywy czasu oceniamy ten krok bardzo dobrze – w trakcie roku nie tylko przeprowadziliśmy dotychczasowych 
uczestników przez proces żałoby po stracie wychowawców, co „pozyskaliśmy ich na nowo” i udało nam się ich zintegrować z 
częścią grupy dzieci z Ukrainy. Częścią, ponieważ w trakcie roku kilkoro dzieci opuściło wraz z rodzinami nasz kraj.  
Staraliśmy się rozwijać zainteresowania poszczególnych grup dzieci i młodzieży, poprzez prowadzenie tematycznych zajęć, 
spotkań oraz oferowaliśmy im możliwość odrabiania zadań domowych i uczestniczenia w wolontariacie. Z uwzględnieniem 
pomysłów młodych ludzi stworzyliśmy w klubie strefę chill, gdzie mogą pograć w playstation. 
Z wykorzystaniem infrastruktury tego miejsca prowadziliśmy warsztaty kulinarne, które prowadził nasz absolwent, a które 
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cieszyły się niezmiennym powodzeniem wśród młodych ludzi. Stworzyliśmy im przestrzeń do rozwijania umiejętności 
kulinarnych dwa razy w roku.
Organizowaliśmy również r wyjścia do restauracji, czy na pizzę – w tym przypadku wyjścia te mają identyczną funkcję jak w 
przypadku pracy metodą podwórkową. 
Poza zajęciami w Klubie włączaliśmy uczestników w życie społeczności lokalnej angażując ich w gry terenowe, wyjścia na 
pobliskie boiska: przy ul. Montażowej oraz ul. Krausa. Wspólnie z rodzicami zorganizowaliśmy również Piknik rodzinny na 
Obszarach. Dzięki współpracy z Beskidzkim Towarzystwem Cyklistów mieliśmy również możliwość prowadzenia części 
warsztatów kulinarnych w cudownej scenerii ogrodu społecznego przy ul. Krasińskiego 5a. Celem tych warsztatów- poza 
doskonaleniem umiejętności kulinarnych – jak zawsze było rozwijanie kreatywności, samodzielności i świadomości smak.
„Odkryciem” pracy wychowawczej w klubie KOMO była w tym roku praca z maszyną do szycia. Zajęcia z użyciem sprzętu 
prywatnego przyniesionego przez jedną z wolontariuszek rozwinęły się na tyle, że końcem roku postanowiliśmy dokonać zakupu 
takiej maszyny na wyposażenie klubu, dzięki czemu młodzież ma możliwość świetnego spędzania czasu i nabywania 
konkretnych, przydatnych w życiu umiejętności. My z dumą obserwujemy ich rozwój – od prostych rzeczy są już na etapie szycia 
toreb, a  wszystko to w duchu ekologii – z ponownym wykorzystaniem materiałów.

2b. Sixt Wam:
Placówka prowadzona była zgodnie z obowiązującym prawem (w tym zwłaszcza  Ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej) oraz wymogami zawartymi w ogłoszeniu o konkursie.  
Zapewniliśmy pracę Placówki w dniach od poniedziałku do piątku z wyłączeniem świąt i dni ustawowo wolnych od pracy, z 
uwzględnieniem kalendarza roku szkolnego.
Placówka czynna była w przedziale godzinowym 8:00 - 20:00 nie mniej niż 30 godzin tygodniowo i zapewniała opiekę 
pedagogiczną, pomoc w nauce i wyrównywaniu zaległości szkolnych, organizację czasu wolnego: w obszarze kultury m.in. 
poprzez zapewnienie zajęć zwiększających wrażliwość artystyczną dzieci i młodzieży, w obszarze edukacji m.in. poprzez 
zapewnienie zajęć z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych w edukacji oraz w obszarze sportu i rekreacji;
Charakterystyką jej pracy była kontynuacja działalności artystycznej prowadzonej w ramach zajęć, wzbogacona o cyklicznie 
prowadzone warsztaty teatralne.
W ramach pracy placówki zapewniliśmy dzieciom i młodzieży opiekę pedagogiczną, pomoc w nauce i wyrównywaniu zaległości 
szkolnych, jak również pomoc w rozwiązywaniu kryzysów. Działania polegały również na organizacji czasu wolnego 
wychowanków poprzez zapewnienie różnorodnych zajęć o charakterze artystycznym czy umożliwiających im rozwijanie 
kompetencji kluczowych w edukacji, sporcie czy rekreacji.
W ramach pracy placówki zapewniliśmy dzieciom i młodzieży opiekę pedagogiczną, pomoc w nauce i wyrównywaniu zaległości 
szkolnych, jak również pomoc w rozwiązywaniu kryzysów – w tym celu przeprowadziliśmy dla nich warsztaty socjoterapeutyczne 
oraz zapewniliśmy psychologa. W ramach współpracy z rodzicami podopiecznych zorganizowaliśmy warsztaty dla rodziców, 
mające na celu wzmacnianie kompetencji rodzicielskich poprzez lepsze zrozumienie okresu dojrzewania, poprawy komunikacji z 
nastolatkiem, zwłaszcza komunikowaniu o emocjach i potrzebach, jak i profilaktyki odporności psychicznej. 
3. Praca z rodziną. 
Praca z rodzinami prowadzona jest przez nas na bardzo wielu obszarach i dotyczy bardzo wielu, często prywatnych wątków. 
Skupiamy się na wzajemnym wspieraniu się przez uczestników, co pozwola nam tworzyć prawdziwie „kreatywną społeczność” . 
Z dumą i wzruszeniem obserwujemy jak nasi rodzice angażują się w działalność Ulicy Kreatywnej, w jaki sposób się z nią 
utożsamiają. Są obecni na wszystkich organizowanych przez nas wydarzeniach, doskonalą swoje umiejętności wychowawcze, 
potrafią się wzajemnie wspierać w sytuacjach kryzysowych i jak silnym są dla siebie wsparciem. W tym roku, niestety mieliśmy 
kolejne trudne momenty związane ze śmiercią najbliższych osób. Takie pożegnania to jednak też część życia, a my pracując na 
relacji doświadczamy go w każdym wymiarze, wspólnie z naszymi uczestnikami.
W naszej pracy staramy się grać w jednej drużynie z rodzicami/opiekunami prawnymi naszych wychowanków. Jest to ważny 
element wychowania, który opieramy na budowaniu dobrych relacji. Dzięki temu możemy zwiększać pozytywny wpływ 
wychowawczy na dziecko i tak organizować środowisko wychowawcze, by było jak najbardziej efektywne i sprzyjające rozwojowi 
osobistemu. 
Podobnie jak w latach poprzednich - w ramach pracy z rodziną oferowaliśmy nieodpłatne poradnictwo psychologiczne, 
pedagogiczne i prawne. Wsparcie specjalistów oparte na dobrych relacjach pozwala szybciej i skutecznie reagować, znajdować 
dobre i sprawne rozwiązania pojawiających się trudności – zarówno indywidualnie jak i w całym środowisku wychowawczym. W 
działaniu tym nie tylko skupialiśmy się na udzielaniu porad, ale staraliśmy się skupiać rodziców, łączyć ze sobą i budować 
kreatywną społeczność rodziców. Zachęcaliśmy ich do włączania się w nasze akcje i wydarzenia (Piknik Rodzinny na Obszarach), 
animowaliśmy do wspólnych wyjść w góry i do restauracji,  ale również organizowaliśmy wydarzenia specjalnie dla nich, 
zapewniając na ten czas opiekę nad mniejszymi dziećmi. Cały czas (od okresu pandemii) działa nasza grupa na komunikatorze, 
gdzie rodzice wymieniają się informacjami oraz wzajemnie wspierają, a przede wszystkim utrzymują ze sobą kontakt.
Na pracę z rodziną pozyskaliśmy również środki od Wojewody Śląskiego, z Europejskiego Funduszu Społecznego – dzięki temu 
mogliśmy kompleksowo wspierać najbardziej potrzebujące osoby umożliwiając im wsparcie w sytuacjach dnia codziennego, 
zwiększając ich kompetencje wychowawcze, czy integrować ze sobą.

Na realizację naszych działań w roku 2025 składały się m.in. następujące projekty i dotacje:
„Prowadzenie na terenie Bielska-Białej w budynku przy ul. Adama Mickiewicza 24 Placówki Wsparcia Dziennego „Sixt Wam” – 
zadanie dofinansowane ze środków Urzędu Miasta Bielsko-Biała.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

„Ulica Kreatywna” – zadanie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, dofinansowane ze środków Urzędu 
Miasta Bielsko-Biała.
„Ulica Kreatywna - praca z rodziną” - dofinansowany z EFS - Głównym celem projektu jest podjęcie działań w zakresie rozwoju, 
podniesienia jakości oraz dostępności usług wsparcia dla 40 członków rodzin, w tym rodzin przeżywających trudności w 
wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych lub w kryzysie, w okresie od 01.06.2024 do 2027-02-28. W ramach działań 
konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, mediacje rodzinne, terapia,  grupy wsparcia dla rodziców oraz grupy samopomocowe. 
Ponadto treningi dla rodziców i korepetycje przedmiotowych dla uczestników projektu. 
„Ulica Kreatywna – rodzinnie, edycja 6 ” – dofinansowany ze środków Wojewody. W ramach realizacji zadania 
przeprowadziliśmy warsztaty dla rodziców oraz osób przygotowujących się do roli rodzica wzbogacające ich kompetencje 
wychowawcze – w całości, zgodnie z założeniami. Przeprowadziliśmy warsztaty dla rodziców  wzbogacające ich kompetencje 
wychowawcze – w całości, zgodnie z założeniami. W projekcie odbyło się 8 warsztatów po 5h oraz jeden wykład. Łącznie w 
spotkaniach wzięło udział 21 osób, pomimo założenia 15 osób - przy czym nie wszyscy brali udział we wszystkich zajęciach. W 
ramach zadania zrealizowaliśmy również dwie edycje wyjazdowych warsztatów do Soblówki. Wyjazdy te kierowane były dla 
dwóch grup młodzieży (1 wyjazd, w dniach 21-22.06.2025  13 uczestników; 2 wyjazd, w dniach 13-14.09.2025 dla grupy 8 osób). 
Projekt obejmował również poradnictwo prawne, psychologiczne i pedagogiczne.
 „Mały Wiedeń” – organizacja gry miejskiej dofinansowana przez Urząd Miasta w Bielsku-Białej. Organizacja gry miejskiej dla 
mieszkańców miasta i turystów. W grze brały udział zespoły dzieci i młodzieży (również rodziny). Na czele każdego zespołu stał 
pełnoletni opiekun, odpowiadający za bezpieczeństwo i zrealizowanie zdań.  Do realizacji działań zaangażowaliśmy młodzieży 
jako wolontariuszy,  a w jej trakcie promowaliśmy turystyczne walorów miasta tworząc wydarzenie, które miało zarówno 
edukacyjny, jak i integracyjny charakter.
„Program rozwoju Towarzystwa Psychoprofilaktycznego Oddział Bielsko-Biała” Program PROO - konkurs PROO 2025 – Priorytet 
1a. Numer umowy 86/PROO/1a/2025 – realizowany w okresie: 2025–07–01 do 2027–06–30. Głównym celem zrealizowanego 
projektu było wzmocnienie rozwoju instytucjonalnego Towarzystwa oraz dywersyfikacja źródeł finansowania, co pozwoliło na 
skuteczniejszą realizację działań misyjnych na rzecz dzieci, młodzieży i ich rodzin. Uruchomiono sklep internetowy pod domeną 
theinnerstreet.art, który służy jako galeria prac młodych artystów, pozwalając im na zarobkowanie i promocję ich twórczości. 
Nagraliśmy również profesjonalny spot promujący działalność Towarzystwa.
Przeprowadziliśmy gruntowną modernizację lokalu przy ul. Wzgórze 19, gdzie odświeżyliśmy 6 pomieszczeń, utworzyliśmy 
gabinety poradnictwa, recepcję oraz kącik zabaw dla dzieci. W lokalu przy ul. Piastowskiej 4 wykonaliśmy trwałą zabudowę 
kuchenną, dostosowując miejsce do prowadzenia warsztatów kulinarnych i spotkań integracyjnych.
Moja Siła To Rodzina realizowany w okresie od 2025-02-03 do 2027-12-31 w partnerstwie z Urzędem Miasta Bielsko-Biała. 
Celem głównym projektu jest zmniejszenie transmisji biedy i wykluczenia społecznego poprzez zastosowanie zintegrowanego i 
kompleksowego wsparcia wobec 15 rodzin i ich najbliższego środowiska lokalnego, u których występuje problem dziedziczenia 
biedy, zamieszkujących zdegradowane społecznie i fizycznie tereny miasta Bielska-Białej, objęte zatwierdzonym przez Zarząd 
Województwa Śląskiego, Gminnym Programem Rewitalizacji. 
W lipcu zaprosiliśmy rodziny na czterodniowe warsztaty w Ustroniu. Wzięło w nich udział 14 rodzin – ponad 60 osób. Były 
zajęcia dla dorosłych i dzieci, wspólne rozmowy, gotowanie, a także profesjonalne konsultacje i opieka dla najmłodszych. Dzięki 
temu rodzice mogli w spokoju pracować nad komunikacją i relacjami, a dzieci korzystać z animacji i integracyjnych zabaw.
Po powrocie kontynuowaliśmy działania w mieście. Naszym celem jest, by każda rodzina czuła wsparcie i wiedziała, że nie jest 
sama. To projekt dla wszystkich, którzy chcą wzmacniać więzi, zdobywać praktyczne umiejętności i budować lokalną 
społeczność.
Oprócz warsztatów prowadziliśmy też regularne zajęcia TUS – treningu umiejętności społecznych dla dzieci i młodzieży. 
Uczestnicy zostali podzieleni na trzy grupy wiekowe, a w sumie wzięło w nich udział ponad 30 dzieci. Spotkania odbywały się 
kilka razy w tygodniu i były okazją, by uczyć się współpracy, radzenia sobie z emocjami i budowania pewności siebie.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

240

3

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

W ramach działalności odpłatnej pożytku 
publicznego Towarzystwo psychoprofilaktyczne 
Oddział Bielsko-Biała prowadziło na terenie 
miasta trzy placówki wsparcia dziennego:
a) Ulica Kreatywna-Klub przy ul. Komorowickiej 
122 – placówkę wsparcia dziennego w formie 
pracy opiekuńczej, dysponującą 20 miejscami;
b) SixtWam przy ul. Mickiewicza 24 – placówkę 
wsparcia dziennego w formie pracy opiekuńczej, 
dysponującą  30 miejscami;
c) Ulica Kreatywna -  placówkę wsparcia 
dziennego w formie pracy podwórkowej, 
dysponującą 84 miejscami.
Prowadziliśmy również wsparcie dla rodzin w 
formie poradnictwa: prawnego, 
psychologicznego, pedagogicznego oraz 
terapeutycznego.

88.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

W ramach działalności odpłatnej pożytku 
publicznego zorganizowaliśmy kolejną 
edycję gry miejskiej Mały Wiedeń oraz 
treningi umiejętności społecznych dla dzieci 
i młodzieży.
Przez system zgłoszeń online do udziału w 
grze miejskiej "Mały Wiedeń", zgłosiło się 
10 drużyn do wyznaczonego terminu 
zakończenia rejestracji. W dniu 
przeprowadzanej gry miejskiej udział wzięło 
7 drużyn, dwie drużyny nie zjawiły się na 
starcie gry. W grze miejskiej wzięło udział 
58 uczestników podzielonych na zespoły 
dzieci i młodzieży, na czele każdego zespołu 
stał pełnoletni opiekun, odpowiadający za 
bezpieczeństwo i zrealizowanie zdań. 
Uczestnicy rozpoczęli zabawę na terenach 
rekreacyjnych przez Kinem Filmów 
Rysunkowych, gdzie miała miejsce 
rejestracja drużyn i rozpoczęcie gry. 
Frekwencja, zaangażowanie młodzieży, 
również jako wolontariuszy oraz promocja 
turystycznych walorów miasta stworzyły 
wydarzenie, które miało zarówno 
edukacyjny, jak i integracyjny charakter. Gra 
po raz kolejny udowodniła, że tego typu 
inicjatywy są ważnym elementem 
aktywizacji młodych ludzi i promocji 
Bielska-Białej jako miasta przyjaznego 
mieszkańcom, turystom i pełnego historii.
Treningi umiejętności społecznych 
prowadziliśmy w okresie wakacyjnym dla 
zainteresowanych nimi osób. 
Przeprowadziliśmy dwie edycje zajęć dla 
młodszych i starszych dzieci. Łącznie wzięło 
w nich udział 15 dzieci.

85.59.B 0,00 zł

2

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

W ramach działalności odpłatnej 
prowadziliśmy dla organizacji 
pozarządowych: szkolenia ze 
streetworkingu, superwizje, zajęcia 
profilaktyczne, animacje dla dzieci oraz 
warsztaty grupowe. Wsparciem objęliśmy 
trzy organizacje – jedną z nich obejmując 
kompleksowym wsparciem w formie 
szkoleń, superwizji, warsztatów oraz wizyt 
studyjnych – współpracę tę prowadziliśmy 
w okresie trwania całego roku;  dla drugiej 
organizując warsztaty integracyjne dla 
grupy pracowniczej oraz dla kolejnej 
prowadząc animacje i zajęcia dla dzieci i 
młodzieży. Dwie ostatnie formy działań 
miały charakter jednorazowego wsparcia.

94.99.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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5 633,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 575 817,85 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 668 014,96 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 623 068,73 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 33 720,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 11 226,23 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 41 617,08 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

680 900,42 zł

0,00 zł

705 400,00 zł

189 517,43 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 44 946,23 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 8 418,43 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -455,36 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 662 592,42 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 614 650,30 zł 0,00 zł

34 175,36 zł 0,00 zł

0,00 zł

13 659,06 zł

0,00 zł

107,70 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

36,00 zł

28 581,08 zł

13 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

7 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

4,40 etatów

41 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

10 033,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

14 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 807 922,07 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

807 922,07 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 714,73 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

970,29 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 059,47 zł

16 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

12 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

386 131,22 zł

337 097,06 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

2 934,16 zł

- inne świadczenia 46 100,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 421 790,85 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 5 114,29 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 802 807,78 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

13 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 288,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Wspieranie rodziny i pieczy 
zastępczej"

Realizacja zadania "Ulica 
Kreatywna"

Miasto Bielsko-Biała Urząd Miejski w 
Bielsku-Białej

375 000,00 zł

2 "Wspieranie rodziny i 
systemu pieczy zastępczej"

1. Prowadzenie placówki 
wsparcia dziennego Sixt Wam͟
w budynku przy ul. A. 
Mickiewicza 24.

Miasto Bielsko-Biała, Urząd Miejski 
w Bielsku-Białej

310 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 900,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Rządowy program 
dofinansowania 
wynagrodzeń pracowników 
jednostek wspierania rodziny 
i systemu pieczy zastępczej.

Zwiększenie wynagrodzeń 
pracowników jednostek 
wspierania rodziny i systemu 
pieczy zastępczej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej

55 517,43 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jarosław Warzecha
Katarzyna Kozielec-Sroka

Agata Wojtyła
Dariusz Ambrożko

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego 1

2 Zadanie w ramach 
Rządowego Programu 
Rozwoju Organizacji 
Obywatelskich na lata 2018-
2030 PROO Priorytet 1a-3

Program rozwoju Towarzystwa 
Psychoprofilaktycznego Oddział 
Bielsko-Biała.

Narodowy Instytut Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego z siedzibą w 
Warszawie (00-124) przy al. Jana 
Pawła II 12

134 000,00 zł

2026-07-15
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