Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-08

FUNDUSZ TRATWA SZCZECINEK

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat SZCZECINECKI
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina SZCZECINEK Ulica WIEJSKA Nr domu 4 Nr lokalu

Miejscowos¢ SZCZECINEK Kod pocztowy 78-400

Poczta SZCZECINEK

Nr telefonu 530874688

nadzoru)

Rewizyjnej

Nr faksu - E-mail kierownik@tratwaszczecinek.pl|Strona www https://tratwaszczecinek.pl/
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2002-05-24
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-08-12
publicznego
5. Numer REGON 33092343300000 6. Numer KRS 0000114575
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Magdalena Koztowska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marlena Tomczak Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Joanna Ossowska Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Monika Firaza Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Justyna Rodziewicz Cztonek Komisji TAK
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1. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,
2. wspieranie rodziny i pieczy zastepczej,

9. Cele statutowe organizacji 3. dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) 4. dziatalnosc¢ charytatywnej,

5. dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

6. dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

7. dziatalnos$¢ wspomagajgcej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnej,
8. rozwdj nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji i wychowania,

9. porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

10. dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spotecznosciami,

11. promocja i organizacja wolontariatu,

12. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

13. dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych i innych podmiotow
dziatajgcych w sferze zadan publicznych.

Formy realizacji celéw stowarzyszenia sg nastepujace:

1. Ksztattowanie i propagowanie aktywnych postaw spotecznych.
2. Gromadzenie funduszy na realizacje celdéw statutowych.

10. SposGb realizacji celéw statutowych organizacji 4., Wsr-)oiprfa\c? z orglanlzaqa@ krajolwyml i zalg.ranlc.znyr.r-n w z:o\kre5|e
pozyskiwania srodkédw, wymiany doswiadczen i realizacji wspdlnych

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | PrOgramow dobroczynnych.
podstawie statutu organizacji) 5. Poradnictwo prawne, psychologiczne, pedagogiczne,

6. Poradnictwo dla organizacji pozarzadowych w zakresie tworzenia
nowych organizacji, sporzadzania wnioskéw o dotacje, rozliczania
Srodkow,

7. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy,
8. Prowadzenie wiasnych programoéw grantowych, edukacyjnych,
filantropijnych, programoéw integrujgcych rézne grupy spoteczne oraz
programow specjalistycznych w zakresie :

- profilaktyki spotecznej,

- filantropii lokalnej,

- pracy z dzie¢mi i mtodziezg zagrozong patologig spoteczng,

- przeciwdziatania przemocy,

- wyréwnywania szans 0séb niepetnosprawnych,

- pracy z osobami starszymi, bezdomnymi, uzaleznionymi, bezrobotnymi.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Zadanie publiczne - Prowadzenie Swietlicy Srodowiskowe] Tratwa

W ramach prowadzonej Swietlicy:

* zapewniono opieke i zajecia edukacyjne dla 25 oséb w ciggu catego roku,

® zorganizowano czas wolny wraz z poczestunkiem —tgcznie 18 wydarzen, w tym wyjs¢ do punktdw sportowych i kulturalnych
oraz warsztatéw edukacyjnych,

® zorganizowano 5 spotkan integracyjnych z wolontariuszami,

e zorganizowano 4 wyjazdy oraz udziat reprezentacji Placowki w dodatkowym wyjezdzie do Warszawy,

e zorganizowano bal integracyjny dla podopiecznych placdwek wsparcia dziennego dla grupy29 oséb, w tym dzieci z 3 placéwek
z terenu miasta,

e zorganizowano 4 spotkania okolicznosciowe dla podopiecznych, w tym 2 dla podopiecznych

i ich rodzin,

e zorganizowano 2 projekty w ramach Mtodziezowej Akademii Aktywnosci, z ktérej dochdd przeznaczono na organizacje
letniego i zimowego wypoczynku dla podopiecznych,

® kazdego dnia zapewniono positek z dozywiania w ramach Polskiej Akcji Humanitarnej.

2. Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego do spraw przemocy domowe;j

Za jego funkcjonowanie odpowiadat pracownik punktu oraz dodatkowe osoby zatrudniane na zastepstwo na czas jego
nieobecnosci. Kazda z tych oséb posiada kwalifikacje

i doswiadczenie w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej. Zgodnie z ofertg Punkt dostepny byt dla klientédw cztery razy
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w tygodniu przez cztery godziny dziennie oraz w czasie dodatkowym indywidualnie uzgadnianym z klientami.

Poza biezacq praca z Klientem pracownik Punktu:

zaangazowany byt w prace Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Szczecinek,

organizowat i koordynowat prace grup diagnostyczno - pomocowych w ramach procedury ,Niebieskie Karty”,

udzielat wsparcia merytorycznego i organizacyjnego cztonkom, liderom grup diagnostyczno - pomocowych oraz
przedstawicielom innych instytucji,

prowadzit spotkania edukacyjne nt. przemocy domowej podczas dwdch godzin lekcyjnych dla uczniéw dwdch klas
maturalnych Zespotu Szkét nr 2,

organizowat spotkan edukacyjno-informacyjne z pedagogami w Szkotach Podstawowych

nrl,4,5i6 orazw Zespole Szkét nr 2, podczas ktdrych przekazano ulotki i materiaty informacyjno-edukacyjne,

organizowat spotkanie edukacyjne nt. przemocy domowej dla senioréw, ktére zorganizowano we wspotpracy z Uniwersytetem
Trzeciego Wieku,

organizowat spotkania edukacyjne z przedstawicielami Placéwek Wsparcia Dziennego nt. przemocy domowej, w tym
rozpoznawania objawow doswiadczania przemocy przez dzieci, podczas spotkania przekazano materiaty informacyjne i ulotki.

Klienci Punktu mieli mozliwos¢ skorzystania z indywidualnego poradnictwa, prowadzonego przez specjalistéw w obszarze,
ktérego dany klient najbardziej potrzebowat. W ramach projektu przeprowadzono 31,5h poradnictwa, w tym konsultacje
psychologiczne — 6 0séb (13 godzin), poradnictwo rodzinne — 5 oséb (12,5 godz.), porady prawne — 3 osoby (6 godzin).

Poczatkowo zaplanowano realizacje 50h poradnictwa, jednak obserwujgc zapotrzebowanie klientdw oraz biezgce potrzeby
finansowe i koszty prowadzenia punktu, zawarto aneks, ktéry zmienit zaplanowang liczbe godzin poradnictwa z 50 na 30.

3. Przeprowadzenie zbidrki publicznej celem zebrania srodkéw na wypoczynek dla podopiecznych placéwek wsparcia dziennego
W okresie swigt wielkanocnych przeprowadzono akcje ,,Druzyna Wielkanocnego Zajgca”, natomiast

w grudniu zbiérke publiczng pn. ,Druzyna Swietego Mikotaja”. Obie polegaty na przygotowaniu przez podopiecznych i
wolontariuszy ciastek oraz ozddb, ktére nastepnie sprzedawano zbierajgc srodki do puszek. Zbidrke prowadzono réwniez
podczas $wigtecznej kawiarenki zorganizowanej w Szkole Podstawowej nr 4 oraz podczas Swigtecznego balu.

4. Pozyskanie dodatkowych srodkow

Aktywna Mtodziez

Dotacja przekazana przez Stowarzyszenie CREO w ramach srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego. W celu realizacji zadania nawigzano wspétprace z uczniami Zespotu Szkoét nr 2 im. Warcistawa 1V
w Szczecinku. Nastepnie wspdlnie zorganizowano warsztaty kulinarne i cukiernicze oraz piknik rodzinny dla mieszkancéw.

Swiateczny bal — dotacja Starostwa Powiatowego w Szczecinku w ramach,, matego grantu”
W ramach projektu zorganizowano przedswigteczng zabawe dla dzieci i rodzin z terenu powiatu szczecineckiego. W trakcie
wydarzenia zapewniono atrakcje, kacik malucha, warsztaty plastyczne oraz specjalne miejsca do pamigtkowych zdjec.

Artystyczne spojrzenie na kwestie spoteczne — dotacja Urzedu Miasta w Szczecinku w ramach ,,matego grantu”

W ramach projektu wykonano mural w przestrzeni publicznej— na Scianach przystanku przy

ul. Koszalinskiej (pomiedzy blokami 62 i 64). Tematykg wykonanej pracy jest problem uzaleznien od technologii cyfrowych oraz
izolacja spoteczne, wizualizacja pracy przedstawia ,,ciemng strone” uzaleznien oraz ,jasng strone” zycia aktywnego spotecznie.
Juz sam etap wykonywania prac malarskich nidst za soba warto$¢ edukacyjng, poniewaz

w przygotowanie podtoza oraz malowanie muralu wtgczeni zostali podopieczni oraz pracownicy Placowki Wsparcia Dziennego
Tratwa. Dodatkowo na muralu znalazty sie informacje, gdzie szuka¢ pomocy oraz numery telefonéw, pod ktérymi mozna uzyskaé
fachowa pomoc.

WenDo — dotacja Urzedu Miasta w Szczecinku w ramach ,,matego grantu”

W ramach projektu zorganizowano:

dwa dwugodzinne warsztatéw z metody 5D - czyli pieciu prostych

i skutecznych dziatan, ktére pomagajg ludziom bezpiecznie interweniowac, gdy sg swiadkami lub ofiarami molestowania w
miejscach publicznych;

dwa dwunastogodzinne warsztatow samoobrony i asertywnosci metoda WenDo dla kobiet i dziewczat 14+;

kampanie informacyjng w lokalnych mediach i mediach spotecznosciowych na temat reagowania na przemoc, w tym przemoc
w rodzinie, przemoc rowiesniczg i przemoc

w przestrzeni publicznej oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach samorzgdowego

i pozarzagdowego systemu wsparcia na terenie Miasta Szczecinek i w organizacjach ogdlnopolskich.

Edukacja kadr w zakresie przeciwdziatania przemocy domowe] — zadanie Narodowego Programu Zdrowia 2021-2025
W ramach realizowanego zadania zorganizowano pie¢ 4godzinnych spotkan edukacyjnych, ktére poprowadzit trener w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej wraz z pracownikiem prowadzgcym punkt konsultacyjny ds. przemocy domowej. W
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spotkaniach wzieto udziat tgcznie 233 pracownikéw szczecineckich szkot.

Program warsztatow obejmowat:

1. rozpoznawanie symptomow przemocy domowej,

2. wspdtprace z instytucjami pomocowymi,

3. interwencje w sytuacjach kryzysowych: zabezpieczenie dziecka, procedure ,Niebieskie Karty” krok po kroku dla oswiaty,
4. informacje o instytucjach udzielajacych wsparcia.

Wychowanie bez przemocy — zadanie Narodowego Programu Zdrowia 2021-2025

W ramach realizowanego zadania:

wzieto udziat w ogdlnopolskiej kampanii ,Dziecinstwo bez przemocy”,

zorganizowano 6 spotkan nt. przemocy réwiesniczej i hejtu oraz 4 spotkania

nt. odpowiedzialnosci prawnej matoletnich w kontekscie przemocy, uzaleznien i innych przejawéw demoralizacji,
zorganizowano kampanie ,,wychowanie bez przemocy” w formie dwudniowych warsztatéw dla rodzicow i dzieci (prelekcje nt.
»Pprzemocy rowiesniczej i hejtu, a takze uzaleznien i zagrozen ptyngcych z Internetu ”, ,,rozpoznanie objawow przemocy i roli
Swiadka w systemie pomocy”, ,,skutki wychowania w otoczeniu przemocy i jej wptywu na rozwdj dziecka, a takze zasad
budowania relacji bez przemocy”, ,warsztat manualno-integracyjny dla rodzicéw i dziecf’).

5. Wspotpraca ze srodowiskiem Lokalnym
Stowarzyszenie Fundusz Tratwa Szczecinek realizowato dziatalno$¢ statutowa we wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym
Szczecinka.

Pracownik Stowarzyszenia jest cztonkiem zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Szczecinek.
W codziennej dziatalno$¢ pracownicy Funduszu wspotpracujg ze szkotami pracownikami socjalnymi, Strazg Miejska, Policjg oraz
kuratorami.

W ramach biezgcej dziatalnosci nawigzano wspodtprace z réznymi instytucjami

i organizacjami pozarzagdowymi, m.in.:

o Zespot Szkot nr 2 — warsztaty kulinarne, przygotowanie dan i wypiekéw na kwesty; realizacja projektu Aktywna Mtodziez,
e Zespot Szkot nr 1, Szkota Podstawowa nr 4, Szkota Podstawowa nr 1 — udziat wolontariuszy w kwestach,

¢ OSIR — uzyczenie hal sportowych oraz terenu slusarni wraz z przygotowaniem miejsca ogniskowego,

* Miejskie Centrum Wsparcia w Szczecinku— przygotowania do kwesty,

* Muzeum Regionalne w Szczecinku — warsztaty muzealne zwigzane z historig Szczecinka

e Centrum Edukacji i Rewitalizacji Jezior— udostepnienie pomieszczen oraz organizacja warsztatéw edukacyjnych dla dzieci,
e Szczecinecka Akademia Ratownictwa— warsztaty z pierwszej pomocy,

e Stajnia ,Lipowy Dwoér” — zajecia jezdzieckie oraz hobbyhorsing

e Uniwersytet Trzeciego Wieku w Szczecinku— warsztaty zimowe z podopiecznymi oraz upominki swigteczne,

¢ 13 Czarny Szczep im. Zawiszy Czarnego w Szczecinku,2 SZDH Omikron — pomoc

w prowadzeniu kwesty i stoisk animacyjnych,

6. Organizacja wyjazddéw i wycieczek

Dla podopiecznych oraz dzieci z rodzin wspétpracujgcych ze stowarzyszeniem zorganizowano:

wyjazd do Gdariska — zwiedzanie Muzeum Il Wojny Swiatowej, zabawy ruchowe w parku rozrywki PixelXL oraz zajecia
animacyjno-edukacyjne w Kosmoparku;

wyjazd do Ztocienca — zwiedzanie bazy wojskowej oraz udziat w obchodach 50lecia utworzenia bazy;

wyjazd do Pity — zabawy ruchowe w parku rozrywki JumpExtreme — trampoliny, scianki wspinaczkowe, park linowy, zjazd snow
tubingowy, strefa dmuchanincéw, mini golf, tor przeszkdd Ninja;

wyjazd do Zéttnicy — przedéwiateczne warsztaty manulno-artystyczne z tworzenia drewnianych choinek i stroikéw
Swiagtecznych;

wyjazd reprezentacji do Warszawy— udziat w wycieczce PTTK Wiarusy m.in. zwiedzanie biura gtéwnego PTTK, spotkanie z
Prezydentem Warszawy oraz Ministrem Obrony, zwiedzanie sejmu i senatu, zwiedzanie Muzeum Powstania Warszawskiego.

7. Dodatkowe zadania
Cztonkowie stowarzyszenia oraz wolontariusze wzieli udziat w akcji charytatywnej Serce Szczecinka, podczas ktérej zbierano
fundusze na pomoc osobom potrzebujgcym i samotnym, a takze na wyprawki szkolne dla uczniow.
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[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ powiat ] caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Za funkcjonowanie Punktu Konsultacyjnego d/s
Przemocy Domowej w Szczecinku odpowiadat
pracownik zatrudniony w ramach umowy o
prace. Petnienie dyzuréw w Punkcie obejmowato
udzielanie bezptatnych porad prawnych,
pedagogicznych i socjalnych oraz wsparcia w
zakresie spraw zwigzanych z przemoca w
rodzinie. Sprawy klientoéw dotyczyty najczesciej
stosowania przemocy fizycznej i psychicznej
przez mezow i konkubentdow klientek wobec nich
i ich dzieci, uchylania sie od tozenia na
utrzymanie rodziny, naduzywania alkoholu,
uchylania sie od ptacenia alimentéw i od
obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu,
znecania sie dorostych dzieci nad rodzicami, a
takze zaburzen psychicznych i emocjonalnych
zaréwno wsrdd oséb doznajacych przemocy, jak i
sprawcow przemocy. Wielu osobom udzielono
porad i wsparcia psychicznego oraz
motywowano do podejmowania dziatan
majacych na celu przeciwstawienie sie przemocy
ze strony sprawcy, udzielono réwniez pomocy w
pisaniu wnioskéw o przyznanie alimentdw,
whioskéw do Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i innych instytucji,
pozwow rozwodowych, zawiadomien do
prokuratury o dokonaniu przestepstwa, znecania
sie fizycznego i psychicznego nad rodzing.
Klientom wydawano druki zaswiadczen
lekarskich, ulotki i informatory dla oséb
doswiadczajgcych przemocy. W razie
koniecznosci kierowano ich do specjalistow, np.
prawnika, adwokata, lekarza rodzinnego.

86.90E

0,00 zt
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Placdwka Wsparcia Dziennego Tratwa dziata na
podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2019r., poz. 1111 z pdzn. zm.). Siedziba
Placéwki znajduje sie w Szczecinku przy ul.
Wiejska 4. Pomieszczenia w ktérych realizowane
jest zadanie miesci sie w budynku Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej i jest
wynajmowane. W sktad pomieszczert wchodzg 3
sale, pomieszczenie kuchenne oraz WC.
Placéwka ta istnieje od 1998 roku i
nieprzerwanie wspiera swoimi dziataniami dzieci
z rodzin z problemem alkoholowym,
narkomania, zagrozonych przemocg,
wykluczeniem spotecznym, niewydolnych
wychowawczo, dotknietych problemami 93.297 0,00 zt
finansowymi, zdrowotnymi itp. Zadania
realizowane w placowce skierowane sg do dzieci
w wieku od 7 do 17 lat, mieszkaricow Szczecinka.
Dzieci korzystajgce ze $wietlicy bardzo czesto
pochodzg z rodzin rozbitych, niewydolnych
finansowo, w ktérych dzieci posiadajg rézne
orzeczenia np. z poradni pedagogiczno—
psychologicznej itp. Miejscem realizacji zadania
jest miasto Szczecinek. Celem dziatalnosci
Swietlicy jest wspieranie rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych poprzez objecie opieka i
wychowaniem dzieci z tych rodzin, zapewnienie
im mozliwosci uczestnictwa w zajeciach
adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'jﬁ:::;: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W ramach nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego nasza organizacja
koncentrowata sie na kompleksowej
organizacji czasu wolnego dla dzieci i
miodziezy ze spotecznosci lokalnej.
Kluczowym elementem tych dziatan byto
dziatalnosé na rzecz dzieci i przeprowadzenie bezpiecznych i

1 miodziezy, w tym wypoczynek |atrakcyjnych pétkolonii zimowych, 93.297 0,00 zt
dzieci i mtodziezy zapewniajgcych najmtodszym aktywny
wypoczynek, opieke wychowawczg oraz
udziat w warsztatach edukacyjnych i
integracyjnych w okresie ferii. Ponadto
zorganizowalismy integracyjny Bal Jesienny
potaczony z bogatym programem animacji
tematycznych, gier i zabaw ruchowych.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 509 559,78 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 508 409,78 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1 150,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

5513,90 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

463 175,67 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

7 000,00 zt

tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

456 175,67 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogotem:

37377,81
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a) ze sktadek cztonkowskich

330,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

1125,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

27 720,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 8202,81 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 3492,40 z

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

5798,38 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

74,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

organizacja spotkania swigtecznego dla dzieci ze Swietlicy

74,60 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

1|Wzmocnienie integracji i relacji spotecznych

74,60 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 500 442,76 zt 74,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 499 289,10 74,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1 153,63 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,03 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9120,68 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -3,63 #
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [¥ zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku T- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

6 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

4,25 etatow
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
12 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 96 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 96 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 4 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

330 190,42 zt

a) z tytutu uméw o prace

301 040,90 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

301 040,90 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 29 149,52 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

330 190,42 zit

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

330 190,42 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5 385,65 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

873,76 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 750,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

przezywajgcych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych poprzez
objecie opieka i wychowaniem
dzieci z tych rodzin,
zapewnienie im mozliwosci
uczestnictwa w zajeciach
adekwatnych do
zdiagnozowanych potrzeb i
deficytow. Cele szczegdtowe:
Zapewnienie opieki i
wychowania dla dzieci z rodzin
w trudnej sytuacji zyciowej,
borykajacej sie z réznymi
niepowodzeniami i
problemami. W sytuacji czesto
niezaleznych od nich samych.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Placéwka Wsparcia Celem dziatalnosci swietlicy jest |Urzad Miasta Szczecinek 1,00 zt
Dziennego Tratwa wspieranie rodzin
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2|Punkt Konsultacyjny ds. Celem zadania jest prowadzenie|Urzad Miasta Szczecinek 1,00 zt
Przemocy Domowej Punktu Konsultacyjnego d.s.
Przmeocy Domowej oraz
prowadzenie dziatan
edukacyjno-informacyjnych w
zakresie przeciwdziatania
przemocy, a takze prowadzenie
poradnictwa specjalistycznego i
pomocy prawne;j .

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEN

Aktywna Mtodziez Gtéwnym celem projektu CREO 7 000,00 zt
"Aktywna Mtodziez" jest
zwiekszenie zaangazowania i
aktywizacji mtodych ludzi w
zycie spoteczne, obywatelskie i
zawodowe. Cel ten realizowany
jest poprzez rozwijanie ich
kompetencji spotecznych,
zawodowych i obywatelskich, a
takze poprzez wspieranie ich w
procesie edukacji i wejscia na
rynek pracy.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Magdalena Koztowska - Prezes

2026-07-08
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