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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-07

KLUB SPORTOWY MEGA START OLSZTYN

PSTROWSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina OLSZTYN Ulica UL. WINCENTEGO Nr domu 7A Nr lokalu 85

Miejscowos¢ OLSZTYN

Kod pocztowy 10-049

Poczta OLSZTYN

Nr telefonu 89-535-89-20

Nr faksu 89-526-04-00

E-mail chorzelewski@wp.pl

Strona www aks.osw.olsztyn.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2013-11-23
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-12-30
publicznego
5. Numer REGON 28045809300000 6. Numer KRS 0000342375
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji MARCIN CHORZELEWSKI  |PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ADAM SAWICKI WICEPREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) KATARZYNA CZLONEK ZARZADU TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i T NAzWISKo unkga pisany co
KATARZYNA STASIEWICZ PRZEWODNICZACA TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOMISJI REWIZYJNEJ
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
sy | possceeqciyen ceioniow organd fontrot PIOTR STASIEWICZ CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
BEATA ZASTRZEZYNSKA CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
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Celem statutowym Klubu Sportowego Mega Start Olsztyn jest
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz wspieranie rozwoju dzieci i
mtodziezy poprzez dziatalnosc sportowa, szkoleniowg i wychowawcza.

9. Cele statutowe organizacji
Cele te realizowane sg w szczegdlnosci poprzez organizacje regularnych
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zajec sportowych, szkolenie dzieci i mtodziezy w zakresie taekwondo
olimpijskiego, organizacje obozéw i campdw sportowych, egzaminéw na
stopnie uczniowskie, seminariéw oraz wydarzen sportowolrekreacyjnych.
Klub prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz swoich cztonkow
oraz lokalnej spotecznosci, promujac aktywnosc fizyczng, edukacje,
wychowanie oraz zdrowy styl zycia.

KLUB REALIZUJE CELE STATUTOWE POPRZEZ PROWADZENIE
REGULARNYCH ZAJEC SPORTOWYCH DLA DZIECI | IVH’_ODZIEZY,
ORGANIZACJE OBOZOW | CAMPOW SPORTOWYCH, EGZAMINOW NA
STOPNIE UCZNIOWSKIE, SEMINARIOW SZKOLENIOWYCH ORAZ DZIAtAN
PROMUJACYCH AKTYWNOSC FIZYCZNA | ZDROWY STYL ZYCIA.

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na DZIAI’-A,LNOSC KLUBU[ UKIERUNKOWANA JEST NA WSZE?HSTRONNY
podstawie statutu organizacji) ROZWOJ UCZESTNIKOW, PODNOSZENIE ICH SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ,
DOSKONALENIE UMIEJETNOéCI SPORTOWYCH ORAZ KSZTALTOWANIE
WEASCIWYCH POSTAW SPOLECZNYCH. ZAJECIA PROWADZONE SA W
SPOSOB SYSTEMATYCZNY PRZEZ WYKWALIFIKOWANA KADRE TRENERSKA,
Z UWZGLEDNIENIEM WIEKU, MOZLIWOSCI | POZIOMU ZAAWANSOWANIA
UCZESTNIKOW.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

ISTOTNYM ELEMENTEM DZIAtALNOSCI KLUBU JEST WYCHOWANIE
POPRZEZ SPORT, KSZTALTOWANIE POSTAW FAIR PLAY,
ODPOWIEDZIALNOSCI, SZACUNKU DLA PRZECIWNIKA, SAMODYSCYPLINY,
WYTRWALOSCI ORAZ UMIEJETNOSCI WSPOLPRACY W GRUPIE. KLUB
WSPIERA ROZWOI FIZYCZNY, PSYCHICZNY | SPOLECZNY DZIECI ORAZ
MtODZIEZY, UCZAC SYSTEMATYCZNOSCI, ZAANGAZOWANIA |
POSZANOWANIA ZASAD RYWALIZACJI SPORTOWEJ. W RAMACH SWOJEJ
DZIALALNOSCI ORGANIZUJE ROWNIEZ POKAZY, TRENINGI PROMOCYINE,
WYDARZENIA SPORTOWE | EDUKACYJNE, MAJACE NA CELU
POPULARYZACIE AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ WSROD MIESZKANCOW.

KLUB AKTYWNIE WSPOtPRACUIJE ZE SZKOtAMI, JEDNOSTKAMI
SAMORZADU TERYTORIALNEGO, ORGANIZACJAMI SPORTOWYMII,
INSTYTUCJAMI PUBLICZNYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI DZIAtAJACYMI
NA RZECZ ROZWOJU KULTURY FIZYCZNEJ. WSPOtPRACA TA POZWALA NA
REALIZACJE WSPOLNYCH PRZEDSIEWZIEC, POSZERZANIE OFERTY
SZKOLENIOWEJ, ORGANIZACJE WYDARZEN SPORTOWYCH ORAZ
SKUTECZNA PROMOCIE SPORTU | AKTYWNEGO STYLU ZYCIA W LOKALNEJ
SPOLECZNOSCI. WSZYSTKIE PODEJMOWANE DZIAtANIA StUZA REALIZACII
CELOW STATUTOWYCH KLUBU ORAZ TWORZENIU WARUNKOW DO
HARMONIJNEGO ROZWOJU DZIECI | MtODZIEZY POPRZEZ SPORT.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W RAMACH PROWADZONEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ KLUB REALIZOWAL SZEROKI ZAKRES DZIALtAN MAJACYCH NA CELU
ROZWOJ KULTURY FIZYCZNEJ, POPULARYZACJE SPORTU ORAZ PROMOWANIE ZDROWEGO | AKTYWNEGO STYLU ZYCIA WSROD
DZIECI, MLODZIEZY | OSOB DOROSLYCH. PODEJMOWANE INICJATYWY BYLY ZGODNE Z CELAMI STATUTOWYMI ORGANIZACJ! |
ODPOWIADALY NA POTRZEBY LOKALNEJ SPOLECZNOSCI W ZAKRESIE UPOWSZECHNIANIA AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ, EDUKACII
SPORTOWEJ ORAZ WSPIERANIA ROZWOJU MtODYCH ZAWODNIKOW.

JEDNYM Z NAJWAZNIEJSZYCH OBSZAROW DZIAtALNOSCI KLUBU BYtO ORGANIZOWANIE POKAZOW SPORTOWYCH
PREZENTUJACYCH ROZNORODNE FORMY AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ ORAZ UMIEJETNOSCI ZAWODNIKOW TRENUJACYCH W
KLUBIE. POKAZY ODBYWALY SIE PODCZAS WYDARZEN SPORTOWYCH, IMPREZ PLENEROWYCH, UROCZYSTOSCI LOKALNYCH, DNI
OTWARTYCH ORAZ WYDARZEN ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO | PLACOWKI
OSWIATOWE. ICH CELEM BYtO PRZYBLIZENIE MIESZKANCOM SPECYFIKI PROWADZONYCH ZAJEC SPORTOWYCH,
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ZAPREZENTOWANIE EFEKTOW SYSTEMATYCZNEGO TRENINGU ORAZ ZACHECENIE DZIECI, MtODZIEZY | ICH RODZICOW DO
AKTYWNEGO UCZESTNICTWA W ZYCIU SPORTOWYM. POKAZY STANOWItY ROWNIEZ OKAZIE DO PREZENTACII OSIAGNIEC
ZAWODNIKOW, BUDOWANIA POZYTYWNEGO WIZERUNKU KLUBU ORAZ PROMOWANIA WARTOSCI ZWIAZANYCH Z
AKTYWNOSCIA FIZYCZNA, TAKICH JAK SYSTEMATYCZNOSC, WYTRWALOSC, ODPOWIEDZIALNOSC | WSPOtPRACA.

KLUB ORGANIZOWAL TAKZE TRENINGI PROMOCYJNE, KTORE MIALY CHARAKTER OTWARTY | BYLY SKIEROWANE DO OSOB
ZAINTERESOWANYCH ROZPOCZECIEM REGULARNEJ AKTYWNOSCI SPORTOWEJ. W ZAJECIACH MOGLI UCZESTNICZYC ZAROWNO
POCZATKUJACY, JAK | OSOBY POSIADAJACE JUZ DOSWIADCZENIE SPORTOWE. TRENINGI PROWADZONE BYtY PRZEZ
WYKWALIFIKOWANA KADRE SZKOLENIOWA, KTORA PREZENTOWALA PODSTAWOWE ELEMENTY TECHNICZNE | TAKTYCZNE,
ZASADY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA CWICZEN ORAZ KORZYSCI WYNIKAJACE Z REGULARNEGO UPRAWIANIA SPORTU.

ISTOTNYM ELEMENTEM DZIALALNOSCI BYLO UCZESTNICTWO W FESTYNACH, PIKNIKACH RODZINNYCH, WYDARZENIACH
REKREACYJNYCH ORAZ IMPREZACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ SAMORZADY, SZKOtY, INSTYTUCIJE KULTURY | ORGANIZACIE
SPOLECZNE. PODCZAS TYCH WYDARZEN KLUB PRZYGOTOWYWAL STOISKA PROMOCYJNE, PREZENTACJE SPORTOWE, KONKURSY
SPRAWNOSCIOWE, POKAZY TRENINGOWE ORAZ ZAJECIA AKTYWIZUJACE DLA DZIECI | MtODZIEZY. ORGANIZOWANE BYLY
ROWNIEZ GRY | ZABAWY RUCHOWE, KTORE UMOZLIWIALY NAJMEODSZYM UCZESTNIKOM AKTYWNE SPEDZANIE CZASU ORAZ
POZNAWANIE PODSTAWOWYCH ZASAD ROZNYCH DYSCYPLIN SPORTOWYCH.

KLUB PROWADZIt ROWNIEZ DZIALANIA PROMUJACE AKTYWNOSC FIZYCZNA W SZKOtACH | INNYCH PLACOWKACH
EDUKACYJNYCH. W RAMACH WSPOLPRACY ORGANIZOWANE BYtY SPOTKANIA Z UCZNIAMI, POKAZY SPORTOWE, LEKCIE
POKAZOWE ORAZ ZAJECIA PROMUJACE ZDROWY STYL ZYCIA. TRENERZY ORAZ ZAWODNICY PRZEDSTAWIALI KORZYSCI
WYNIKAJACE Z REGULARNEGO UPRAWIANIA SPORTU, ZWRACAJAC UWAGE NA JEGO POZYTYWNY WPLYW NA ROZWO)
FIZYCZNY, PSYCHICZNY | SPOLECZNY DZIECI ORAZ MtODZIEZY.

PODSTAWOWYM OBSZAREM DZIALALNOSCI KLUBU BY£O PROWADZENIE SZKOLENIA SPORTOWEGO DZIECI | MLODZIEZY.
PROCES SZKOLENIOWY REALIZOWANY BYt ZGODNIE Z OPRACOWANYMI PLANAMI TRENINGOWYMI, UWZGLEDNIAJACYMI
WIEK, POZIOM SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ, MOZLIWOSCI PSYCHOFIZYCZNE ORAZ ETAP ROZWOJU ZAWODNIKOW. ZAJECIA
PROWADZONE BYtY PRZEZ WYKWALIFIKOWANYCH TRENEROW | INSTRUKTOROW POSIADAJACYCH ODPOWIEDNIE
KOMPETENCJE ORAZ DOSWIADCZENIE W PRACY Z DZIECMI | MLODZIEZA,.

REGULARNE TRENINGI ODBYWALY SIE PRZEZ CALY ROK, ZGODNIE Z HARMONOGRAMEM DOSTOSOWANYM DO KALENDARZA
SZKOLNEGO ORAZ TERMINARZA ZAWODOW SPORTOWYCH. SYSTEMATYCZNA PRACA TRENINGOWA UMOZLIWIALA STOPNIOWE
PODNOSZENIE POZIOMU SPORTOWEGO ZAWODNIKOW, ROZWIJANIE ICH UMIEJETNOSCI ORAZ PRZYGOTOWANIE DO UDZIAtU
W RYWALIZAC)I SPORTOWEJ NA ROZNYCH SZCZEBLACH.

ISTOTNYM ELEMENTEM PROGRAMU SZKOLENIOWEGO BY+A ORGANIZACJA OBOZOW SPORTOWYCH ORAZ CAMPOW
TRENINGOWYCH. WYJAZDY TE STANOWILY UZUPEENIENIE CALOROCZNEGO PROCESU SZKOLENIOWEGO | UMOZLIWIALY
REALIZACJE INTENSYWNIEJSZYCH JEDNOSTEK TRENINGOWYCH W SPRZYJAJACYCH WARUNKACH. PROGRAM 0BOZOW
OBEJMOWAL TRENINGI SPECJALISTYCZNE, ZAJECIA OGOLNOROZWOJOWE, CWICZENIA MOTORYCZNE, ELEMENTY ODNOWY
BIOLOGICZNEJ ORAZ ZAJECIA INTEGRACYJNE.

KLUB ORGANIZOWAt ROWNIEZ SEMINARIA SZKOLENIOWE SKIEROWANE DO TRENEROW, INSTRUKTOROW, ZAWODNIKOW
ORAZ RODZICOW. CELEM TYCH SPOTKAN BY£O PODNOSZENIE KWALIFIKACJI KADRY SZKOLENIOWEJ, PRZEKAZYWANIE
AKTUALNEJ WIEDZY Z ZAKRESU METODYKI TRENINGU SPORTOWEGO, PSYCHOLOGII SPORTU, PRZYGOTOWANIA
MOTORYCZNEGO, PROFILAKTYKI URAZOW ORAZ ZASAD BEZPIECZENSTWA PODCZAS PROWADZENIA ZAJEC.

W RAMACH SWOJEJ DZIALtALNOSCI KLUB WSPIERAt ROWNIEZ ROZWOJ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH UCZESTNIKOW ZAJEC
SPORTOWYCH. TRENINGI SPRZYJALY KSZTALTOWANIU ODPOWIEDZIALNOSCI, SAMODYSCYPLINY, WYTRWALOSCI,
UMIEJETNOSCI WSPOtPRACY ORAZ SZACUNKU WOBEC INNYCH OSOB. ZAWODNICY UCZYLI SIE ZASAD FAIR PLAY, WtASCIWEGO
ZACHOWANIA PODCZAS ZAWODOW SPORTOWYCH ORAZ RADZENIA SOBIE Z SUKCESAMI | PORAZKAMI.

SRODKI FINANSOWE POZYSKIWANE PRZEZ KLUB POCHODZILY Z ROZNYCH ZRODEL, W TYM SKEADEK CZLEONKOWSKICH,
DOTACII, DAROWIZN, SPONSORINGU ORAZ INNYCH ZGODNYCH Z PRZEPISAMI FORM FINANSOWANIA DZIAtALNOSCI
STATUTOWEJ. UZYSKANE SRODKI PRZEZNACZANO WYLACZNIE NA REALIZACIE CELOW STATUTOWYCH ORAZ BIEZACE
FUNKCJONOWANIE KLUBU. FINANSOWANO Z NICH ORGANIZACJE ZAJEC TRENINGOWYCH, ZAKUP SPRZETU SPORTOWEGO,
WYNAJEM OBIEKTOW SPORTOWYCH, ORGANIZACJE OBOZOW | CAMPOW, UDZIAt ZAWODNIKOW W ZAWODACH
SPORTOWYCH, SZKOLENIA KADRY TRENERSKIEJ, DZIALANIA PROMOCYJNE ORAZ KOSZTY ADMINISTRACYJNE NIEZBEDNE DO
PRAWIDLOWEGO FUNKCJONOWANIA ORGANIZACIL.

CALOKSZTALT PODEJMOWANYCH DZIAtAN PRZYCZYNIAL SIE DO ROZWOJU KULTURY FIZYCZNEJ, POPULARYZACJI SPORTU ORAZ
BUDOWANIA TRWALYCH NAWYKOW AKTYWNEGO STYLU ZYCIA WSROD MIESZKANCOW. KLUB KONSEKWENTNIE REALIZOWAL
SWOJA MISJE POPRZEZ PROWADZENIE SZKOLENIA SPORTOWEGO, ORGANIZACJE WYDARZEN PROMOCYJINYCH, DZIALALNOSC
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EDUKACYJNA ORAZ AKTYWNE UCZESTNICTWO W ZYCIU LOKALNEJ SPOtECZNOSCI. PODEJMOWANE INICJATYWY WZMACNIALY
ZNACZENIE SPORTU JAKO WAZNEGO ELEMENTU WYCHOWANIA, INTEGRACJI SPOLECZNEJ | PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ, A
JEDNOCZESNIE UMOZLIWIALY REALIZACJE CELOW STATUTOWYCH ORAZ DALSZY ROZWOJ ORGANIZACII.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiodtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 700
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego * Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
e dzf:j::;secl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu OIS 7 (E ke
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
Sekcja taekwondo olimpijskiego Udziat w
szkoleniu zawodnikédw i promocji dyscypliny
W regionie poprzez inicjowanie dziatan
majgcych na celu popularyzacje i
zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci
dotyczacej taeskwondo olimpijskieho.
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i Pokazy dyscypliny wsréd dzieci, mtodziezy,
1 mtodziezy, w tym wypoczynek |poprzez udziat doswiadczonych 93.12.Z 0,00 zt
dzieci i mtodziezy zawodnikow i treneréw. Stworzenie
piramidy szkoleniowej, profesjonalne
dopasowanie szkolenia do aktualnych
mozliwosci motorycznych dzieci i mtodziezy.
Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
zawodnikéw w zakresie taekwondo
olimpijskiego.
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie
5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1216 540,40 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1215 806,00 zt
c) przychody z dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 734,40 zt
PG |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 734,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
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a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem:

1215 806,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1215 806,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w

734,40 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1183 397,06 zt 734,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1174 145,06 zt 734,40 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
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e) koszty administracyjne 9 252,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

41 660,94 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

&+ Tak
" Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 4 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
7 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

407 300,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 407 300,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

407 300,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

407 300,00 zl

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

8 485,41 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-07




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
NIE DOTYCZY

MARCIN CHORZELEWSKI - PREZES 2026-07-07

ZARZADU
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